L AJUNTAMENT DE

BLANES

CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA GESTIO DE PROGRAMES DESTINATS A JOVES: LOT 1 -
PROGRAMA DE PROJECTES DE VIDA | EMANCIPACIONS

D'una banda, la Sra. Estefania Romero Asensio, amb DNI **5487***  regidora de Joventut, que actua
en aquest acte en nom, representacio i interés de I'’Ajuntament de Blanes, amb CIF P1702600F, assistit
pel Sr. Alfred Lacasa Tribo, secretari general de I'Ajuntament de Blanes.

| de I'altra, el Sr. || NN . 2 b DN! num. **8795***, en representacié de NASCOR
FORMACION SL, amb CIF B65187569, com a conseller delegat solidari d’acord amb I'escriptura de
data 12 de marg de 2015, amb num. de protocol 385, inscrita al Registre Mercantil de Barcelona. D’ara
endavant I'adjudicatari.

ANTECEDENTS ADMINISTRATIUS:

1. En data 18 de gener de 2024 la Junta de Govern Local aprova I'expedient de contractacio i el Plec
de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques per a I'adjudicacioé del contracte de
serveis per a la gestié de dos programes destinats a joves, mitjangant procediment obert, amb els lots
seglents:

- LOT 1: PROGRAMA DE PROJECTES DE VIDA | EMANCIPACIONS
- LOT 2: PROGRAMA DE DINAMITZACIO, CO-CREACIO | PROMOCIO CULTURAL

S’adjunta com a document annex CSV num. 15267630235370206300 del Plec de clausules aprovat.

2. Transcorregut el termini per a la presentacié d’ofertes, les proposicions rebudes a la licitacio,
mitjangant sobre digital, per a cadascun dels lots son les seglents:

LOT 1: PROGRAMA DE PROJECTES DE VIDA | EMANCIPACIONS
- NASCOR FORMACION SL

LOT 2: PROGRAMA DE DINAMITZACIO, CO-CREACIO | PROMOCIO CULTURAL
- ANNCON LLEURE | OCI SL

- NASCOR FORMACION SL

- ASSOCIACIO BATIBULL

3. En data 15 de febrer de 2024 es reuneix en acte privat la Mesa de contractacio per a I'obertura del
Sobre A, corresponent a la documentacié general, i del sobre B, corresponent a la documentacio
relativa als criteris d’adjudicacié que depenen d’un judici de valor. La Mesa acorda:

Primer. Admetre a la licitacié a les empreses NASCOR FORMACION SL, ANNCON LLEURE | OCI SL,
i ASSOCIACIO BATIBULL sens perjudici de la revisié que els serveis técnics faran posteriorment de
la documentacioé presentada i dels requeriments perqué s’esmenin els defectes detectats en la
documentacié presentada, en cas que corresponguin.

Segon. Remetre als serveis técnics la documentacié del Sobre B, relativa a les propostes avaluables

mitjangant criteris sotmesos a judici de valor, per tal que efectuin la seva valoracié de conformitat amb
els criteris establerts en el Plec de clausules administratives.

4. Una vegada els serveis técnics van revisar la documentacié presentada al Sobre A van constatar el
que es detalla a continuacio:

2.1 A la documentaci6 presentada al Lot 1 per NASCOR FORMACION SL hi mancava el segiient:
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- Presentar el DEUC omplert correctament. En la Part IV (Criteris de seleccid) faltava omplir el punt 1.b
de l'apartat C (Capacitat técnica i professional).

- Presentar la declaracio responsable indicant I'ordre de preferéncia d’adjudicacid dels lots, atés que es
presentaven a més d’un lot.

5. En data 16 de febrer de 2024 el servei de Contractacié va requerir a NASCOR FORMACION la
subsanacio de la documentacié que faltava, que va respondre correctament dins del termini indicat.

6. En data 12 de marg de 2024 el técnic mig responsable de Joventut ha realitzat la valoracié de les
ofertes presentades, d’acord amb els criteris de valoracié que s’estableixen per a cada Lot al Plec de
clausules de la licitacié, amb el resultat seglent:

Lot 1
NASCOR FORMACION SL 26,25 punts

7. En data 21 de marg de 2024 es reuneix en acte privat la Mesa de contractacié i examina I'informe
emes pel técnic mig responsable de Joventut, d’acord amb els criteris establerts en el Plec de clausules
de la licitacié. La Mesa de contractacio assumeix el seu contingut i de conformitat amb la proposta del
tecnic mig responsable de Joventut acorda admetre la proposta presentada per NASCOR FORMACION
SL al Lot 1 atés que han assolit la puntuacié minima de 25 punts exigida per superar la fase dels criteris
subjectius, i atorgar la puntuacié proposada a l'informe técnic de valoracié emés.

A continuacié es procedeix en acte public a I'obertura del Sobre C del Lot 1, corresponent als criteris
avaluables de forma automatica, de I'inica oferta presentada, amb el resultat segient:

Lot1

NASCOR FORMACION SL

- Ofereix un import anual de: 41.704,63 euros, dels quals 34.466,63 euros corresponen a base i
7.237,99 euros a IVA.

- Ofereix la millora de 70 hores de formacié anual per persona adscrita al servei. Per tant el total d’hores
pels dos anys del contracte que oferira a cada una de les persones és de 140 hores.

Finalitzat I'acte public, la Mesa de contractacio, de conformitat amb I'informe técnic i els criteris de
valoracioé que s’estableixen al plec de clausules de la licitacid, classifica les propostes admeses a la
licitaci6 amb el resultat seguent:

Lot 1
1. NASCOR FORMACION SL 86,25 punts (26,25 punts del Sobre B + 60 punts del Sobre C)

8. D’acord amb la proposta de la Mesa de Contractacio, mitjangant provisio de data 27 de marg de 2024
la regidora de Joventut accepta la classificacié les propostes presentades.

9. En data 28 de marg de 2024 el servei de Contractacié requereix a NASCOR FORMACION SL el
justificant d’haver constituit la garantia definitiva i la documentacié prévia a I'adjudicacié del contracte.

10. En data 15 d’abril de 2024 NASCOR FORMACION SL presenta la documentacié requerida prévia
a I'adjudicacié. Per respondre del compliment del contracte, NASCOR FORMACION SL ha ingressat a
la Tresoreria Municipal la garantia definitiva per import de 3.446,66 euros d’acord amb la carta de
pagament de data 8 d’abril de 2024.

S’adjunta com a document annex CSV nim. || 2 oarantia dipositada a la
tresoreria municipal.

11. En data 18 d"abril de 2024 la Intervencié Municipal emet informe favorable de solvencia economica
i financera de 'empresa NASCOR FORMACION SL.
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12. Una vegada NASCOR FORMACION SL va subsanar el requeriment per completar la documentacié
presentada, en data 24 d’abril de 2024 el técnic mig responsable de Joventut emet informe favorable
de la solvéncia técnica i professional.

13. Per resolucio de la regidora nim. 2024001002, de data 21 de maig de 2024, s’adjudica a 'empresa
NASCOR FORMACION SL, amb CIF nim. B65187569, el Lot 1: Programa de projectes de vida i
emancipacions, per import anual de 41.704,63 euros, dels quals 34.466,63 euros corresponen a base i
7.237,99 euros a IVA.

La durada del contracte sera de dos anys, a comptar de la data que s’indiqui en el document de
formalitzacié, amb possibilitat de prorroga anual fins a un maxim de quatre anys.

S’adjunta com a document annex CSV num. 15250365076676474256 la resolucié aprovada.

14. Aquest contracte, que té naturalesa administrativa, se subjectara a la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public (en endavant LCSP), aixi com al Reial Decret 1098/2001, de 12
d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques.

Aixi doncs ambdues parts formalitzen el present contracte que es regira per les seglents

CLAUSULES :
PRIMERA. Objecte del contracte.

L’objecte del contracte és la gestié d’'un programa de projectes de vida i emancipacions que inclou la
prestacié de serveis especialitzats d’orientacié académica i laboral i d'informacié juvenil generalista (lot

1),

NASCOR FORMACION SL es compromet a la prestacié de I'objecte del contracte, de conformitat amb
el Plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques d’aquest contracte aprovat
per la Junta de Govern Local de data 18 de gener de 2024, i d’acord amb la proposta presentada per
I'adjudicatari, sempre que aquesta no contradigui I'establert en el plec de clausules, i amb les
instruccions que doni I'Ajuntament al contractista per a la seva interpretacio.

SEGONA. Termini de durada del contracte

La durada del contracte sera de dos anys a comptar del dia 17 de juny de 2024.

El contracte es podra prorrogar anualment fins dos anys més, essent la durada maxima del contracte
de 4 anys. En aquest cas, la prorroga s’acordara per I'dorgan de contractacio i sera obligatoria per a
I'empresa contractista, sempre que se la I'avisi amb, almenys, dos mesos d’antelacié a 'acabament del
termini de durada del contracte. La prorroga no es produira, en cap cas, per acord tacit de les parts.

TERCERA. Preu del contracte

L’'import anual del contracte és de 41.704,63 euros, dels quals 34.466,63 euros corresponen a base i
7.237,99 euros a IVA.

D’acord amb l'oferta presentada per 'empresa NASCOR FORMACION SL, ofereix la millora de 70
hores de formacié anual per persona adscrita al servei. Per tant el total d’hores pels dos anys del
contracte que oferira a cada una de les persones és de 140 hores.
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S’adjunta com a document annex CSV num | 2 »roposta economica.

QUARTA. Factures, aprovacio i pagament del preu

1 Emissid i presentacio de factures i la seva documentacié adjunta. Les factures correspondran sempre
a prestacions efectivament realitzades i rebudes formalment per I'’Ajuntament. Tindran periodicitat

mensual.
Aniran acompanyades de la documentacié que justifiqui adequadament la prestacioé de I'objecte del
contracte.
Les factures i els seus annexos hauran de ser presentades en el Registre Municipal de Factures, a
través de la plataforma e-fact, dins els 30 dies seguents a la data de finalitzacié de la prestacié mensual.

2 Procés de verificaci6 i acreditaci6 técnica. Es preceptiu, d’acord amb la normativa legal d’aplicacié.
El responsable del contracte també ho sera d’aquest procés de verificacid i acreditacié técnica i de la
presentacio de la documentacid justificativa annexa a la factura.

La Intervencié municipal podra requerir a qualsevol de les persones esmentades els aclariments o
documents que consideri necessaris per tal d’atorgar conformitat. Si el requeriment no és ates
correctament la factura sera retornada a I'emissor.

3 Aprovacié i pagament de la factura. Quan el procés de verificacio i acreditacié técnica hagi finalitzat
correctament, seran presentades a 'aprovacié de la Junta de Govern Local. Un cop aprovades, les
factures seran pagades dins els 30 dies naturals seguents al de la seva entrada al Registre de Factures.
L’acord d’aprovacio suposara el reconeixement de 'obligacié de pagament inherent a la factura, que es
fara efectiu els dies seguents.

Tanmateix, si abans del pagament I'Ajuntament té evidéncia d’algun incompliment imputable al
contractista, la factura sera retornada a I'emissor i caldra presentar una de nova quan hagi desaparegut
I'incompliment.

4 Deduccions en el pagament de la factura. En cas que correspongui I'aplicacié de penalitats, o altres
deduccions previstes en el contracte, el seu import es deduira de I'import de les factures i emetra, per
compensacio, rebut de les quantitats deduides.

CINQUENA. Obligacions del contractista.

A més de les obligacions generals derivades del régim juridic d’aquest contracte, I'adjudicatari haura
de complir amb les obligacions establertes en les clausules 27 i 29 del plec de clausules que regeix la
licitacio.

NASCOR FORMACION SL disposa d’'una asseguranca de responsabilitat civil per import igual o
superior a 400.000 € i per victima, per import igual o superior a 150.000,00€, de la qual ha de mantenir
la seva cobertura durant tota 'execucié del contracte.

En cas que en el marc del contracte administratiu, NASCOR FORMACION SL organitzi activitats que,
segons la normativa aplicable requereixin assegurances especifiques o, si s'escau, ampliar la cobertura
de l'asseguranga de responsabilitat civil contractada, hauran de procedir a la contractacié de les
esmentades assegurances abans de la realitzacié de I'activitat.

Per la seva naturalesa administrativa, el contracte no suposara, en cap cas ni circumstancia, relacio
laboral entre I’Ajuntament de Blanes i 'adjudicatari o el seu personal.

SISENA. Execucié dels treballs i condicions especials d’execucié.

L’execucié del contracte es realitzara a risc i ventura del contractista, i d’acord amb el que estableixen
les clausules 20 a 26 del Plec.
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L’'empresa NASCOR FORMACION SL haura de prestar el servei de conformitat amb la proposta
continguda en la seva oferta com a memoria técnica, amb CSV ||} . i '<s millores
establertes en la proposta econdmica i altres criteris avaluables automaticament, amb CSV

, que inclou els serveis complementaris que han estat valorats d’acord amb
els criteris establerts, sempre que aquesta proposta no contradigui el plec de clausules.

Condicions especials d’execucid

D’acord amb l'article 202 LCSP, s’estableixen les seglients condicions especials d’execucio:

1. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el
periode contractual

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i socials
de les persones treballadores ocupades en I'execucid del contracte segons el conveni que sigui
d’aplicacio.

2. Estabilitat laboral en els contractes

Es condicié d’especial execucié mantenir la plantilla de treballadors i treballadores adscrites a I'execucié
del contracte sense que procedeixi suspensio o extincio dels contractes de treball excepte en els casos
de suspensions o extincions a consequéncia de la voluntat de la persona treballadora,
d’acomiadaments per motius disciplinaris, per disconformitat de I’Administracié o per circumstancies
sobrevingudes previstes expressament en I'Estatut dels Treballadors.

SETENA. Modificacio del contracte.

No es preveu la modificacié del contracte. El contracte només es pot modificar per raons d’interés
public, en els casos i en la forma que s’especifiquen en la clausula 31 del Plec i de conformitat amb el
que es preveu en els articles 203 a 207 de la LCSP.

VUITENA. Compliment del contracte i penalitats.

En cas d’incompliment del contracte, s’aplicara el procediment i les penalitats establertes en la clausula
23 del Plec de clausules, i 'apartat T del quadre de caracteristiques.

NOVENA. Recepcié i liquidacio.

La recepcid i la liquidacio del contracte es realitzara conforme al que disposen els articles 210 i 311 de
la LCSP i l'article 204 del RGLCAP.

No s’estableix termini especial de recepcid i regira el termini general d'un mes a comptar des del
lliurament o la realitzacié de I'objecte del contracte, recepcié que s’haura de formalitzar mitjangant el
corresponent document acreditatiu.

L’Administracié determinara si la prestacié realitzada per I'empresa contractista s’ajusta a les
prescripcions establertes per a la seva execucié i compliment i, si s’escau, requerira la realitzacié de
les prestacions contractades i 'esmena dels defectes observats amb ocasioé de la seva recepcid.

Si els treballs efectuats no s’adeqlien a la prestacié contractada, com a consequéncia de vicis o
defectes imputables a I'empresa contractista, podra rebutjar-la de manera que quedara exempta de
I'obligacio de pagament o tindra dret, si s’escau, a la recuperacio del preu satisfet

Un cop hagin passat sis mesos, si no hi ha responsabilitats que hagin d’exercitar-se sobre la garantia
definitiva es procedira a la devolucié o cancel-lacié de la garantia definitiva, d’acord amb el que estableix
I'article 111 de la LCSP. L’acord de devolucié s’ha d’adoptar i notificar a I'interessat en el termini de dos
mesos des de la finalitzacié del contracte.
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DESENA. Resolucié del contracte

Sén causes de resolucié del contracte, a més de les previstes als articles 211 i 313 de la LCSP, el fet
d’incérrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibicid per a contractar amb I'Administracié
Publica estipulades a l'article 71 LCSP.

ONZENA. Aquest contracte té naturalesa administrativa i les parts es sotmeten al régim de recurs i
jurisdicci6 establerts en les clausules 40 a 42 del PCAP.

En dono fe

;13 de juny del 2024

Estefania Romero Signat electronicament

Asensio 14 dejuny del 2024

H re acasa 1rbo
Rggldora Secretari
Ajuntament de Blanes Ajuntament de Blanes

En representacio de
NASCOR FORMACION SL

NASCOR FORMACION SL
13 de juny del 2024
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