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“SERVEIS RELATIUS A LA GESTIO D’ADMINISTRACIO DE PERSONAL, NOMINES |
CONTRACTACIO DE LA FUNDACIO INSTITUT DE BIOENGINYERIA DE CATALUNYA”

INFORME TECNIC - RESULTATS DE L’AVALUACIO DELS CRITERIS QUINA AVALUACIO
DEPENEN DE FORMULES AUTOMATIQUES

Exp. 07/2024

Antecedents

I.- La Fundacid Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC) va convocar el procediment de contractacio
de referéncia que va ser publicat al Perfil de Contractant de data 29 d’abril de 2024.

Il.- En data 16 de maig de 2024, la Mesa de Contractacio es va constituir de forma telematica procedint a
'examen i qualificacio de la documentacié general de les empreses licitadores, quedant palés en acte que
només s’ha presentat una empresa FAURA CASAS-Auditors Consultors (en endavant, també “FAURA
CASAS”).

lll.- En data 24 de maig de 2024 a les 09.30 hores es convoca als licitadors per a I'obertura del sobre B.
Un cop obert el sobre B de la Unica empresa que s’ha presentat a aquesta licitacié es trasllada aquesta
documentacio6 als técnics per a la seva valoracio.

IV.- Els serveis técnics van efectuar la valoracié de la proposta técnica presentada al Sobre B per la
licitadora FAURA CASAS, amb un resultat total de 35 punts. Atés el resultat, es va proposar que la
licitadora continués al procés de licitacio.

V.- En data 4 de juny de 2024 a les 16.00 hores es va procedir a I'acte d’obertura del Sobre C de la licitaci.
Posteriorment, es va donar trasllat de la documentacié quina valoracié depen de férmules automatiques
per a la seva valoracio, amb els segiients resultats:

Puntuaci6
maxima Avaluaci6
Preu ofertat:

OFERTA ECONOMICA: 40.200,00€ (sense IVA)

30 30
Criteris avaluables de forma
automatica 30
1.1. Anys d’experiéncia en la professié del
responsable del servei: 7 7
1.2. Personal a disposicié de I'IBEC 7 7

1.3. Experiéncia en entitats de recerca
CERCA o Parcs Cientifics/ Tecnoldgics
de I'ambit catala 7 7

1.4. Millores: maxim 9 punts

1.4.1 Increment d’'una accié formativa a
I'any en matéria laboral / Increment de 2
0 més accions formatives 3 3
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1.4.2 Que la empresa tingui un pla de

qualitat, sistemes de qualitat

implementats i certificats 2 2

1.4.3 Curs fiscalitat no residents 2 2

1.4.4 Comunicacions i butlletins

informatius periodics, mensuals 2 2
60 60

Per tant, el resultat obtingut per FAURA CASAS en relacié als criteris quina valoracié depéen férmules
automatiques ha estat d’'un total de 60 punts.

Carolina Mari Cafiadas
Cap de la Unitat de Gesti6 de Persones

Barcelona, 18 de juny de 2024



