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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HAN DE REGIR EN EL
PROCEDIMENT OBERT CONVOCAT PER A L'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE
PER LA PRESTACIO DELS SERVEIS DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS |
VIGILANCIA DE LA SALUT PER A L’AJUNTAMENT DE DELTEBRE.

1. Objecte

L’objecte d’aquest contracte és la contractacié dels serveis de prevencié de riscos per
garantir la seguretat i salut dels treballadors, mitjancant la integracié de [I'activitat
preventiva i 'adopcié de les mesures necessaries per a la proteccié de la salut i la
seguretat en el treball mitjangant els medis necessaris establerts en el capitol IV de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i que comprengui les
especialitats técniques de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psico-
sociologia en el treball i vigilancia de la salut.

2. Caracteristiques técniques dels servei a realitzar i les condicions
essencials del contracte

Les funcions que es contracten en el present Plec son les previstes en la legislaci6 vigent
en mateéria de prevencié de riscos laborals per les disciplines abans indicades, d’acord
a les especificacions i regulacions que aqui s’estableixen i especificament la realitzacio
dels serveis que es destinin a les funcions de nivell superior, intermedi i basic (sense
perjudici de la formacié de personal municipal per a la realitzacié d’aquestes darreres)
corresponents a cadascuna les especialitats esmentades, recollides als articles 35, 36 i
37, i annexos IV, Vi VI del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencid de riscos laborals de manera que I’Ajuntament
de Deltebre vegi cobertes, com a minim, la totalitat de les exigéncies legals en
matériade prevenci6 deriscos laborals i sequretat en el treball respecte la totalitat
del seu personal, aguest aspecte sera controlat per la propia empresa.

Les funcions de vigilancia i control de la salut dels treballadors seran desenvolupades
per personal sanitari amb competencia técnica, formacio i capacitat acreditada amb
subjeccié a la normativa vigent, d’acord amb alld que preveu larticle 22 de la Llei
31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals i 37.3 del Reial Decret 39/1997, pel que
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, o la legislacié que respecte la matéria
estigui en vigor en cada moment.

Sera destinatari de 'activitat I’Ajuntament de Deltebre, en tots els seus centres de treball.

Especialitats preventives que cal prestar (a mode expositiu i exhaustiu no limitatiu):

1. Per a SEGURETAT EN EL TREBALL identificar, avaluar i proposar les mesures
correctores adequades, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents a
'ajuntament, incloent els originats per les condicions de les maquines, equips i
instal-lacions i la verificacié de I'existéncia d’'un sistema de manteniment adequat, sense
menystenir les actuacions de certificacio i inspeccié establertes per la normativa de
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seguretat industrial, aixi com els derivats de les condicions generals dels llocs de treball,
locals i les instal-lacions de servei i proteccio.

2. Per a HIGIENE INDUSTRIAL identificar, avaluar i proposar les mesures
correctores adequades, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents a
I'ajuntament, i valorar la necessitat o no de realitzar mesures al respecte.

3. Per a ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA identificar, avaluar i
proposar les mesures correctores adequades, considerant tots els riscos d’aquesta
naturalesa existents a I'ajuntament.

4, Revisar I'avaluacio de riscos en els casos exigits per 'ordenament juridic, en
particular, en el moment que s’hagin produit danys per la salut dels treballadors.

5. L’empresa haura d’impartir formacioé al personal de I'ajuntament especialitzada
en matéria de prevencio de riscos laborals, especifica i reciclatge per a cadascun dels
seglents sectors:

o Personal administratiu que realitza tasques fora del centre de treball
com per exemple visites a obres (técnics i administratius personal
d’oficines en general). Hores de formacié minimes anuals: 2h/any

o Personal administratiu que NO realitza tasques fora del centre de
treball com per exemple visites a obres (tecnics i administratius
personal d'oficines en general). Hores de formacié6 minimes
anuals: 2h/any

o Personal de brigada. Hores de formacié minimes anuals: 3h/any
o Personal de neteja. Hores de formacio minimes anuals: 3h/any

o Personal del cos de seguretat (Policia Local). Hores de formacio
minimes anuals: 2h/any

6. Els técnics de prevencié de riscos laborals de 'empresa adjudicataria hauran de
realitzar visites als centres de treball de I'ajuntament amb la periodicitat minima seguent:

o Centres de treball directes: minim 4 cops/any
o Centres de treball indirectes: minim 1 cop/any

Essent els centres de treball els seglents:

DESCRIPCIO ADRECA Directe/Indirecte
Edifici Ajuntament Pca. 20 de Maig, 1 directe
Edifici multiusos (BASE) (Espai Puntual) | Av. Catalunya, 2 directe
Comissaria Policia Local, Jutjat de Pau, .
Jubilats de Deltebre... Av. Catalunya, 3 directe
Ed|f|C|_ _ Biblioteca Municipal i Espai C. 1 d'octubre directe
expositiu
Magatzem 3 Brigada Municipal C. Estacié, 38 directe
(conservacio)
Consell de Riumar Carrer del Coll Verd directe
CE:entre_ Esportiu del Delta (Complex Zona Complex Esportiu directe

sportiu)
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Edifici Verge Blanca C. Vinallop, 117 indirecte
Escoles del Riu C. Mestre F. Gracia, 5 indirecte
Antic _Consulto_rl Metges Jgsﬂs | Maria C. Professor Marin, 2 indirecte
(Espai Parroquial Assumpcio)
Camp Esports L’Aube Av. La Pau, 20 indirecte
Cambra Agraria Jesus i Maria Av. La Pau, 18 directe
Club de Tennis Jesus | Maria Av. La Pau, 19 indirecte
Col-legi Assumpcio Jesus i Maria Av. La Pau, 19 directe
Antiga Casa Metges JesUs i Maria . I
(Assgociacié Dones gle Deltebre) Pca. Major, 5 indirecte
Antic Centre Obert “Sarabastall’ C. Mestre F. Gracia, 24 indirecte
Mercat Jesus i Maria C. Mestre F. Gracia, 1 directe
Cementiri Municipal Ctra. Far de Buda, s/n indirecte
Mggatzem Sindicat (Actual Magatzem C. Madrid, 46 indirecte
Brigada)
Col-legi Sant Miquel C. Sant Miquel, 100 directe
g/lg%agem Sindicat (E. Taller) (Carrilet Av. La Pau, 103 indirecte
Mercat La Cava C. Comerg, 16 directe
'(A‘QEEIA%mSUItO” Metges La Cava C. Ramény Cajal, 19 indirecte
Antiga Casa Metges La Cava (ADAS) C. Ramony Cajal, 21 indirecte
Edifici Carles Itarte (Jubilats de la Cava) | C. Mestre C. Itarte, 23 directe
Camp Nou La Cava Av. Canal, 4 indirecte
Col-legi Riumar C. Barracot, 30 directe
Antic Centre Obert “Delta Xic” Av. Goles de I'Ebre, 373 indirecte
Sindicat Arrosser de La Cava Av. Goles de I'Ebre, 208 indirecte
%i%lAO%%gggC?OOOlP%EF CAD Pol. 56, parcel-la 47 indirecte
Centre Tecnificacié Piragua (Xino Xano) | Pg. Reinosa, s/n indirecte
Recinte Firal Av. Catalunya, s/n indirecte
Escola Bressol i Escola de Musica Av. La Pau, s/n indirecte
Poliesportiu “Lo Salat” Escoles Sant Miguel indirecte
Pavell6 “Josep Luque” Av. La Pau, 18 indirecte
Local Associacions (Antiga Casa Nostra) | Avda. Catalunya 9 indirecte
Punt d’'informacié (Rotonda Dia) Goles de I'Ebre 1 indirecte
Federacio entitats socials / Rehabilitacio . -
| SEM Zona complex esportiu indirecte
Edifici social creu Roja Crta de Buda n°9 indirecte
Nou Espai Pavell6 Fluvial Sota el Pont “Lo Passador” indirecte
Local Edifici Eco-Dunas C. De la Fotja, 1 Indirecte
Personal en teletreball Indeterminat Directe
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Aquesta és la relacié de centres de treball que s’entendra se’n perjudici que durant la
durada del contracte es pugui ampliar o disminuir fins un maxim de 5 per dalt o per sota
sense que aquest fet hagi de comportar la necessitat de modificaci6 del contracte i sense
que comporti cap modificacié en el preu del contracte sempre que es mantingui en el
marge esmentat d’'un increment o una minoracié maxims de 5 centres.

El personal en teletreball, tot i que no estigui prestant el servei en cap dels edificis
anomenats anteriorment i que de manera eventual pot estar prestant el servei des de
casa a causa de les mesures en matéria de salut publica per a la contencié del brot
epidemic de la pandémia de COVID-19 o per altres causes, s’entendra que estan
prestant el servei en un centre de treball directe.

7. Coordinacioé d’activitats empresarials

L’empresa haura de realitzar una accié preventiva (prevista en la Llei 31/1995 de
prevencio de riscos laborals) pel que fa a les interaccions de cadascuna de les activitats
dutes a terme en un mateix centre de treball per les diferents empreses concurrents, en
particular quan poden generar riscos greus 0 molt greus o treballs que puguin ser
incompatibles entre si.

Aquesta accib preventiva comporta tot alld previst en el RD 171/2004:

o Cooperacié en materia de seguretat i salut entre les empreses les
quals els seus treballadors coincideixen en un centre de treball de
'Ajuntament de Deltebre.

o Intercanvi d'informacié dels riscos especifics dels treballs que cada
empresa hagi de desenvolupar en el centre de treball, abans de l'inici
dels treballs i sempre que es produeixi un canvi rellevant en els
treballs. La informacié intercanviada ha de ser real, actualitzada i
especifica dels treballs a realitzar.

o Quan els riscos que es puguin generar per part de les empreses, es
consideren greus o molt greus, aquest intercanvi d'informacié es
realitzara per escrit, en la resta de casos es podra fer de forma oral
(reunions entre les parts), perd sempre ha de quedar documentada.

o L’empresa disposara d’una base de dades/aplicatiu o similiar que
permeti a les empreses que presten serveis en un mateix centre de
treball introduir les dades de forma que aquestes seran visibles en
qualsevol moment per a I'adjudicataria i per al propi Ajuntament.

3.Condicions
LES CONDICIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE SON:
GENERALS

e Pla de prevencio de riscos laborals d’acord amb la normativa en vigor.

e Supervisio de la documentacié, d’acord amb la normativa en vigor.

e Formacié de treballadors per llocs de treball, d’acord amb el pla de formacioé elaborat
por la mateixa d’adjudicataria i que també forma part de I'objecte del contracte de la
contractacio present.

e Formaci6 de treballadors de nou ingrés quan assisteixin a les classes programades
en les instal-lacions.
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e Investigacio d’accidents greus.

¢ Reuvisio de I'estadistica anual de sinistralitat.

e Planificacié anual d’activitats preventives a desenvolupar per l'adjudicataria per
I'ajuntament.

¢ Memodria anual d’activitats realitzades per I'adjudicataria per I'ajuntament.

e Valoracié de l'efectivitat de la integracié de la prevencié de riscos laborals en el
sistema general de gestio de I'ajuntament.

o Assessorament en materia de prevencié de riscos laborals.

ESPECIALITAT SEGURETAT EN EL TREBALL

e Avaluacié inicial de riscos, proposta de mesures correctores i planificacié de
prioritats.

e Revisio de l'avaluacié de riscos en les condicions establertes d’acord amb la
normativa en vigor.

e Informaci6 sobre els riscos i mesures de prevencio i proteccido adoptades com a
consequéncia de I'avaluacioé de riscos (a responsables de I'activitat preventiva i delegats
de prevencio).

e Document de mesures d’emergéncia.

e Formacié de primers auxilis per a 15 persones.

ESPECIALITAT HIGIENE INDUSTRIAL

e Avaluacié inicial de riscos, proposta de mesures correctores i planificacié de
prioritats.

e Revisio de l'avaluacié de riscos en les condiciones establertes d’acord amb la
normativa en vigor.

e Informaci6 sobre els riscos i mesures de prevencio i proteccid adoptades com a
consequencia de I'avaluacio de riscos (a encarregats de I'activitat preventiva i delegats
de prevencio).

ESPECIALITAT ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

e Avaluacié inicial de riscos, proposta de mesures correctores i planificacié de
prioritats.

e Revisio de l'avaluacio de riscos en les condiciones establertes d’acord amb la
normativa en vigor.

¢ Informaci6 sobre els riscos i mesures de prevencio i proteccié adoptades com a
consequéncia de I'avaluacié de riscos (a encarregats de I'activitat preventiva i delegats
de prevencid).

e Altres: Elaboracié del protocol d'assetjament i de formacié per al personal de
I'ajuntament.

ESPECIALITAT MEDICINA DEL TREBALL

Reconeixements medics inicials de salut.

Reconeixements medics després d’abséncia perllongada.
Reconeixements medics per canvi de lloc de treball.

Documentacio préevia a la realitzacié dels examens periodics de salut.
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Vigilancia periodica de la salut.

Informes corresponents a la vigilancia de la salut.

Control de resultats amb criteris epidemiologics.

Valoracié de riscos per a la salut a treballadors especialment sensibles a determinats
riscos.

e Analisi i investigacio de malalties professionals.

e Analitica basica.

Les periddiques anuals a tot el personal de I'ajuntament s’hauran de realitzar en un
centre ubicat a la mateixa poblacid, podent-se habilitar una unitat mobil o, si 'ajuntament
aixi ho estima un espai propi habilitat. La distancia maxima entre el centre de treball
principal que és I'ajuntament i I'espai per a la revisié sera el seguent:

o Per arevisions anuals periodiques: menys de 2 km.

o Per arevisions no periodiques, esporadiques: menys de 35 km.

PERSONAL D’OBLIGADA ADSCRIPCIO AL CONTRACTE:
L’empresa adjudicataria adscriura a I'execucié del contracte els mitjans personals o
materials seglents, els quals tindran el caracter d'obligacié essencial:

o Minim un persona Técnica Superior en Prevencioé de Riscos Laborals:
o Formacié minima: Especialitats en seguretat en el treball, ergonomia i
psicosociologia aplicada a la seguretat en el treball, higiene en el treball.

DADES ECONOMIQUES

La durada del contracte es preveu d’'un any prorrogable a tres anys més.

Pressupost de licitacié i finangament

El pressupost de licitacid de la contractacio és el que es el preu maxim que poden
ofertar les empreses que concorrin a la licitacio del contracte.

e Vigilancia de la salut col-lectiva amb 125 reconeixements meédics inclosos,
'excés o defecte fins maxim 10 treballadors no es considerara modificaciod del
contracte i no alterara les condicions econdmiques del mateix.

e Prevenci6 de riscos laborals (especialitats técniques)

Import de licitacié 1 any de contracte
Base
Vigilancia de la salut 5.625,00 €
Prevencio de riscos
costos de personal 3.787,00 €
Sub-total 9.412,00 €
DG - 13% 1.223,56 €
Bl - 6% 564,72 €
Subtotal 11.200,28 €
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IVA (Vig. Salut
exempt) 1.170,80 €
TOTAL 12.371,08 €

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost de
licitacid, indicant I'VA a aplicar mitjancant partida independent, en cap cas s’admetran
ofertes per sobre el pressupost de licitacio.

El preu del contracte és el d’adjudicacié i ha d’incloure, com a partida independent
I'Impost sobre el Valor Afegit. En el preu es consideraran inclosos els tributs, les
taxes, els canons de qualsevol tipus que siguin d’aplicacid, aixi com totes les despeses
que s’originin com a consequéncia de les obligacions establertes en aquest plec que
s’han de complir durant I'execucié del contracte.

Deltebre (Delta de I'Ebre), 20 de juny de 2024
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