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INFORME DE VALORAQIO CORRESPONENT A LA DOCUMENTACIO DEL SOBRE
NUM. 2 DE LA LICITACIO CORRESPONENT AL SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC
DEL CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA — EXP. 160/2024-SE-PO
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Antecedents:

Primer.- Segons s’estableix a '’Annex 4 del Plec de Clausules Administratives Particulars
(PCAP) de la present licitacid, els criteris subjectes a judicis de valor seran valorats i puntuats
de la manera seguent:

‘Es valorara la proposicié técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor
d’acord amb els valors numerics establerts per a cada criteri.

Per cada criteri es tindra en compte quina és la proposta més completa i que millor
S’adapta a les necessitats requerides pel CMPSB. Aquesta sera la proposta que
obtindra la millor puntuacié (no necessariament la maxima possible) i per comparacio
inversament proporcional es fara l'assignacié dels punts a la resta de licitadors.
L’assignacio de puntuacié constara degudament motivada en l'informe técnic de
valoracié sent la diferéncia de puntuacio respecte de la maxima possible, o bé
respecte de l'atorgada a altres licitadors, fruit de I'opinié técnica assumida per la
Mesa de contractacié. En cap cas la valoracié dels criteris subjectes a judicis de valor
implica I'establiment d’una puntuacio que segueixi un criteri de proporcionalitat, per
bé que la justificacié dels criteris de valoracié ha de respondre a un tractament
homogeni de les ofertes presentades.

Seguidament s’aplicara la metodologia descrita a la Directriu 1/2020 d’aplicacio de
férmules de valoracid i puntuacié de les proposicions econdmica i técnica de la
Direcci6 General de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya per la
valoraci6 dels criteris avaluables segons judicis de valor, en els termes que s’indica
seguidament.

1. S’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent de puntuacio.

2.a. A tots els criteris on alguna de les propostes aconsegueixi una puntuacioé igual
o superior al 70% de la seva puntuaci6 maxima, s’aplicara, per aquell criteri i per a
totes les propostes, la férmula segtient:
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Pop = Puntuacio final de I'oferta a puntuar

P = Puntuacié del criteri que es valora

VTop = Valoracié Tecnica de I'oferta que es puntua
VTmv = Valoracioé Tecnica de I'oferta millor valorada

2.b. En tots els criteris en qué al menys una de les propostes aconsegueixi
inicialment la puntuacié maxima atorgada al criteri, la valoracio final del criteri per a
totes les propostes coincidira amb I'obtinguda inicialment (com a consequiiéncia de
I'aplicacio de la férmula anterior).

2.c. Per atots els criteris en qué cap de les propostes aconsegueixin inicialment una
puntuacié igual o superior al 75% de la seva puntuacié maxima, la puntuacio final de
totes les propostes coincidira amb I'obtinguda inicialment (ja que no s'aplicara la
férmula anterior d’ordenacié de puntuacions).

3. Un cop aplicada la Directriu 1/2020 d’aplicacio de formules de valoracio i puntuacio
de les proposicions econdmica i técnica de la Direccié General de Contractacio
Pulblica de la Generalitat de Catalunya, es consideraran propostes amb qualitat
técnica inacceptable, i per tant, seran excloses de la licitacio, les que finalment
obtinguin una puntuaci6 total (suma de puntuacions de tots els criteris) inferior al
50% de la puntuacio total dels criteris avaluables segons judicis de valor (és a dir,
menys de 15,00 punts sobre els 30 totals possibles).

Es podran obtenir de 0 a 30 punts valorats de la forma seguent (...)”

Segon.- La Mesa de contractacio, reunida en sessi6 privada del dia 8 de maig de 2024,
va acordar I'admissié de l'oferta presentada pel licitador FJIM ADVOCATS, S.L.P., i
inadmetre a la licitacié 'empresa BUFET BALLVE, S.L.P. “atés que ha inclos I'Annex 2
del PCAP, relatiu a la valoracié dels criteris avaluables de forma automatica, aixi com
una relacié de sentencies en I'ambit contenciés-administratiu en materia de funcio
publica, dins del Sobre nim. 1 i, de conformitat amb allo indicat a I'Annex 9 del Plec de
clausules administratives particulars de la licitacié i el previst a la clausula 5.5 del Plec
de clausules administratives particulars de la licitacio on s’estableix que “No seran
admeses les ofertes en els seglients supdsits: Presentacié de I'oferta economica i/o
documentacio relativa als criteris d’apreciacié automatica en el sobre nim. 1 o en el
sobre num. 2 (aquest ultim Gnicament en cas que hi hagi sobre nim. 3)”.

Realitzada la sessio publica de la Mesa per a I'obertura del Sobre nim. 2, correspon

I’emissié del corresponent informe técnic de valoraci6 respecte dels criteris de I’Annex
4 del PCAP.

Memoria General

L’oferta del licitador haura de contenir una memoria general acreditativa de I'adequat
coneixement respecte el context organitzatiu i institucional en qué el CMPSB desenvolupa
la seva activitat. (Maxim 5 pagines a una cara. En el cas que se superi el nombre de pagines
es restara 1 punt respecte el total que correspondria per aquest apartat)

Es valorara:
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e Major coneixement demostrat sobre el marc juridic i institucional del sector public de
la salut de la Generalitat de Catalunya i del CMPSB, incloent I'ambit de la Funcio
Publica (fins a 2 punts).

e Major coneixement demostrat sobre el marc de negociacio col-lectiva del CMPSB i
del conjunt de les entitats que formen el SISCAT (fins a 2 punts).

e Major coneixement sobre la casuistica de conflictivitat laboral d’entitats sanitaries del
sector public (fins a 1 punts).

La valoracio de l'apartat 2.1 es realitzara a partir dels criteris anteriors pero de forma
conjunta. La valoraci6 es realitzara tenint en compte la puntuacié assignada a cada criteri,
malgrat que el CMPSB podra valorar que, en el seu conjunt, una oferta mereix disposar
de la maxima puntuacié respecte la totalitat de l'apartat 2.1 atenent a l'elevat grau
d’adequacié i detall descriptiu de la memoria presentada. La puntuacié s’assignara
atorgant de la maxima puntuacioé a la memoria que compleixi amb major adequacié els
criteris anteriors, detraient la puntuacié corresponent a la resta d’empreses de forma
motivada i per comparacio.

Atenent als anteriors criteris, 'empresa FJM ADVOCATS, S.L.P. ha presentat una
memoria técnica en qué resumeix els principals trets que conformen la naturalesa
juridica, objecte i estructura institucional del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona,
realitzant el corresponent enquadrament juridic.

A continuaci6, la memoria general presentada detalla el marc juridic laboral en el que
s’emmarca I'execucio del present contracte. Aquest apartat es divideix en els seglents
subapartats:

2.1. Situacié general: resumeix els principals antecedents de les normes d’ambit
pressupostari i laboral amb principal afectacié al sector public.

2.2. Marc legal de referéncia en matéria de recursos humans: on es realitza un inventari
normatiu de les principals disposicions normatives que afecten a la gestié de recursos
humans al sector public institucional de la Generalitat de Catalunya.

2.3. La situacié de la negociacio col-lectiva al sector de la sanitat concertada: on es
s’exposen els principals antecedents dels acords de conveni col-lectiu sectorial en 'ambit
XHUP (SISCAT). En aquest apartat indica, aixi mateix, que des de I'any 1995 FIM
ADVOCATS, S.L.P. ha estat present en la negociacié col-lectiva del sector concertat
assessorant la patronal CAPSS, i que ha participat en un gran nombre de negociacions
de pactes d’empresa, aixi com en la negociacié del conveni col-lectiu de treball del
Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, i en els Acords de condicions de treball del
personal funcionari de la Generalitat adscrit al consorci.

2.4. La negociacio6 col-lectiva al CMPSB: on es detallen els acords assolits i s’'identifiquen
elements de complexitat pel qué fa referéncia a la representacio legal dels treballadors,
altament fragmentada en diverses seccions sindicals.

2.5. Conflictivitat laboral en el sector public de salut i la seva incidéncia en el CMPSB. En
aquest apartat es fa un resum dels principals elements de conflicte o d’'inseguretat juridica
en la gestié de personal.

De la memoria presentada es desprén un coneixement profund del marc juridic laboral
en el que es desenvolupa la gestié de persones del Consorci Mar Parc de Salut de
Barcelona, I'estat de situacié de la negociacid sectorial i propia de I'entitat, aixi com
respecte dels principals aspectes de conflictivitat laboral del sector. Per aquest motiu, i
no havent terme comparatiu al ser I'nica oferta presentada, correspon I'atorgament dels
5 punt d’aquest apartat.
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Memoria Técnica

L’oferta del licitador haura de contenir una memoria técnica descriptiva del servei d’acord
amb els requeriments establerts al PPT. (Maxim 15 pagines a una cara. En el cas que se
superi el nombre de pagines es restara 1 punt respecte el total que correspondria per
aguest apartat).

Es valorara:

¢ La metodologia d'organitzacio, control de qualitat i millora continua del
servei i recursos humans i fisics addicionals dedicats a tal fi (personal
administratiu, eines informatiques...), en recolzament del servei a prestar
en el present contracte. S’atorgara la maxima puntuacié a aquella oferta
gue en el seu conjunt presenti una proposta que millor respongui a
l'organitzacio i planificacio del servei que s’ha de prestar de forma clara,
coherent i detallada (fins a 10 punts).

e Planificacié de I'actuacioé davant dels procediments judicials. Es valorara
la qualitat del protocol i planificacié davant de procediments judicials (fins
a 5 punts).

e El sistema de relacid i suport documental que el licitador proposi per
facilitar la comunicaci6 amb el CMPSB, aixi com els documents i
registres d’indicadors que facilitin el seguiment sobre l'estat d’evolucio
dels casos en curs. Es valorara amb la maxima puntuacié I'oferta que en
el seu conjunt presenti la millor gestié documental i de suport ,aixi com
de registre de totes les actuacions en la gesti6 del servei (fins a 5 punts).

La memoria técnica presentada per FJM ADVOCATS, S.L.P. s’estructura de la manera
seguent:
1. ORGANITZACIO DEL SERVEI (pag. 3-9)
1.- Metodologia de treball per a I'execucié del contracte. (pag. 3-5)
a) Pla d’organitzacié detallat per a I'execuci6 dels treballs (pag.3-4)
b) Seguiment de I'execuci6 dels treballs (pag.4)
c¢) Planificaci6 de la defensa togada (pag. 4-5)
2.- Criteris de qualitat técnica (pag. 5-8)
a) Model d’assegurament de la qualitat (pag.5-7)
b) Sistemes d’analisi i millores (pag.7)
c) Sistemes de gesti6 Bussines Intelligence (pag.7-8)

3.- Equip huma i mitjans personals (pag. 8-9)

a) Equip professional i Suport personal i material (pag. 8-9)
b) Equip d’advocats adscrits directament a la prestacioé del servei (pag. 9)

2. INTERLOCUTOR HABITUAL EN MATERIA LABORAL (pag. 10)

3. GESTIO DOCUMENTAL | SUPORT | GESTIO DEL SERVEI (pag. 10-15)
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1.- Estructura de FIM ADVOCATS, SLP. (pag.10-11)
2.- Sistema accessibilitat servei. (pag.11-12)
3.- Gesti6 documental d’expedients. (pag.12-13)

4.- Concreci6 dels temps de resposta en les consultes. (pag.13-15)

A continuacié s’avalua el contingut de cadascun dels anteriors apartats:

Pla d’organitzacio6 dels treballs d’execuci6

Es proposa una metodologia de treball caracteritzada per la identificacié d’'una advocada de
referéncia principal, Sra. Abigail Blanco Cumplido, i un equip de 2 advocats laboralistes (el
Srs. Francesc José Maria i Alfredo Bayon). A més, s’ofereix un equip técnic addicional a
escollir entre els recursos disponibles a FIM ADVOCATS, S.L.P., en funcié de la demanda
d’assessorament.

S’esquematitza aquesta primera part de la proposta de la manera segiient:

FIM Assessorament _ Advocat principal i 2 membres equip laboral.
juridic laboral

A continuacio, s’identifica el correu electronic com a mitja principal per a les sol-licituds
d’assessorament, realitzant el corresponent registre.

S’estableixen, per altra banda, els mecanismes de delegaci6 entre els membres de I'equip
de lletrats en funci6 de les necessitats, i s’identifica a la Sra. Elvira Ruiz Garcia com a lletrada
referent per a assumpte d’ambit no laboral.

L’abordatge de les sol-licituds d’assessorament s’esquematitza de la manera seglent:

Abordatge  individual per part  del
Casos de baixa complexitat $ professional amb perfil més adequat, amb la

validacio de la resta de professionals que
Casos de moderada
o alta complexitat

formen part de la comunicacio.
Seguiment de I'execuci6 dels treballs

Abordatge individual del protessional amb
perfil més adequat.

Convocatoria de reunions de treball i
discussia de casos amb caracter setmanal o
en cas d'urgéncia, de forma inmediata.

Es planteja el seguiment a través de les seglients comissions i/o comités:

- Comité inicial: encarregat de realitzar una primera reuni6 d’inici del contracte per
establir una fase de due diligence laboral.

Hospital del Mar
Passeig Maritim, 25/29 i 08003 Barcelona
Tel” fon: 932 483 000 | www.hospitaldelmar.cat

CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELON | NIF: S-0800471 —E &% PAPER ECOLOGIC



=1\
\F

Hospital del Mar

Barcelona

Comissi6 de seguiment: de caracter mensual i amb la finalitat d’analitzar
periodicament, quantitativament i qualitativa els assumptes portats des de I'inici del
contracte.

Comite técnic: destinat al compliment de les activitats propies del contracte.

Planificacié de la defensa togada

Es resumeix aquest apartat amb la representacio grafica segient:

Escrit de
Recepcid demanda compareixenca

lletrada

sLletrats Dret laboral

sLletrats Dret General (Penal,

= Valoracio conjunta per
I'equip

= Iniciar comunicacions amb

N N\

+ Es procedira a la
presentacid automatica per
tal que tota comunicacio en
el marc del procediment en
quiestid sigui rebuda al

Administratiu, etc) el jutjat nostre domicili i al lletrat
_/j -/ \:P_r.ignat.
Reunio 3 Setmanes 5 Setmanes abans Judici
e N N N

f \ { \ f
= Comentar tots aguells * Proposta d'instructa « REUNIO

aspectes del procediment
necessaris i rellevants per a
poder preparar amb
suficient antelacio una
bona defensa dels
interessos de I'entitat.

« Consolidar la defensa i
finalitzar la preparacid

= Linies de defensa escollides
pel lletrat responsable.

+ Modificable prenent en
consideracio els interessos
de I'entitat i Fenfoc que
aquesta vol donar a la
defensa tenint en comptela | | , yOyA REUNIO abans del
gestio i la F_:qllhca dela judici.

. mateixa, aixi com daltres

relacionat amb les barems que es considerin

pretensions de la part oportuns.

N\ Y Y S/

sPodran formar part
testimonis, perits judicials

. ) i demés personal implicat.

L3 valoracid conjunta amb
el client és important a
efectes de tenir plena
constancia de tot alld

Model d’assegurament de la qualitat

L’oferta de FUM ADVOCATS, S.L.P. realitza una explicacié dels protocols d’actuaci6 interns
per garantir la continuitat i la qualitat en la prestacié del servei. Es detalla 'actuacié en casos
d’urgéncia o especial complexitat, sistema de substitucié de lletrats en cas de necessitat i
gesti6é de conflicte d’interessos.

Sistemes d’analisi i millores
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FJM ADVOCATS, S.L.P. proposa implementar un sistema d’enquesta de satisfacci6. Es
resumeix la proposta de la manera seguent:

+Preguntant de forma oral al client, prenent nota per al seu mesurament posterior.

Enguesta en linea
+«Amb un formulari en linia, en el cas que el client tingui accés al seu expedient linia.
Formulari

+«0mplir un breu formulari en format paper.

Les enguestes aniran destinades a les matéries objecte del contracte segiient:

| commedouomess | L prewccssene

+ Dedicacid dels nostres advocats als assumptes
= Atencid per correu electronic i teléfon » Proactivitat dels nostres advocats i anticipacid
{eficigncia i claredat) de problemes
* Acompanyament al client i seguiment durant la

= Rapidesa en la contestacid als seus correus o prestaao_fiel SEIE
trucada +Informacid puntual del desenvolupament dels

serveis

» Copia de la documentacio legal relativa a
aguests serveis

+ Compliment de terminis establerts

L setieccodeidient | | Newseteriomacs

+Nivell de satisfaccid amb els serveis juridics +Considera adequats els continguts de la
rebuts. Newsletter, comunicats i informes?
«Considera util, encertat i adequat el contingut
+Nivell de satisfaccio amb la formacié rebuda de les formacions?

A continuacio, i dins 'apartat corresponent a criteris de qualitat i de millora continuada,
I'oferta explica el sistema de Bussines Intelligence oferts per al contracte. En resum, es tracta
de sistemes de gesti6 d’informacié que permeten extreure dades principalment quantitatives
respecte dels assumptes i sol-licituds d’assessorament gestionats.

Equip huma i mitjans personals

S’ofereix la seguent estructura:
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Advocats Economistes Administracio
B Socis Assessorament economic Prn::-fgs;imal_ .t‘?':”‘“? fﬂ
Assessorament financer administracio i gestia
Assessorament documental
pressupastari en el Sector
4 Perfil S&nior Pablic. Professional técnica
Auditoria en administracio i
gestio documental
4 Junior Assessoria fiscal

Auditoria de comptes

L’'oferta segueix amb una explicacié detallada i personalitzada de tots els membres que
conformen I'equip de treball de FUM ADVOCATS, S.L.P.

Interlocutor habitual en matéria laboral

Identifica a la Sra. Abigail Blanco Cumplido com a interlocutora principal per a I'execucio del
contracte, atribuint-li les funcions de distribuci6 de tasques, supervisio de la qualitat técnica
i del compliment del contracte, i de garantia del bon funcionament del serveis.

A continuacio, es detalla el sistema de repartiment de treballs segons perfils.

Gestié documental i suport i gestié dels servei

En aquest apartat es realitza un resum de I'estructura de suport de FJIM ADVOCATS, S.L.P.
de les principals dades d’accessibilitat, capacitat de desplagament, Us de mitjans de
comunicacid, bases de dades juridiques o gestidé d’expedients.

Per altra banda es proposa:
- Dotaci6 d’una bustia propia de correu electronic cmpsb@fjmadvocats.cat.

- Creaci6 d'un accés restringit a la pagina web FJM ADVOCATS, S.L.P. (portal de
client).

Pel qué fa referéncia a la gesti6 del servei, s’inclou una referéncia molt detallada dels temps
de resposta en funcié de la complexitat; metodologia de treball amb reunions de treball; i
criteris per a I'encarrec d’'assumptes d’alta complexitat o de la redaccié d’informes juridics.
Finalment també s’hi inclou una referéncia a l'oferta d’assisténcia, representacio i
acompanyament.

La memoria técnica presentada per FJIM ADVOCATS S.L.P, aborda totes les giestions
sol-licitades en ’Annex 4 i el Plec de Prescripcions Técniques (PPT). L’explicacio realitzada
és detallada i adequada al nivell de complexitat del servei. No havent terme comparatiu,
correspon l'atorgament de la maxim puntuacié prevista per a tot 'apartat, aixo és, un total
de 20 punts.
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Formacioé

Es valorara la relacié d’accions formatives especifiques relacionades amb I'objecte del
contracte per al personal gestor del CMPSB. Es valorara el numero d'hores de formacié
especifica d'interés en I'ambit del Dret Sanitari i I'ambit laboral de forma coordinada amb el
CMPSB, I'adequacio i interes de les tematiques i metodologia proposada (fins a 5 punts).

En l'oferta presentada per FIM ADVOCATS, S.L.P. es descriu el sistema de sessions
generals i fins a 4 sessions formatives especifiques en matéria laboral, dret sanitari i
contractacio publica. Es proposa també un sistema d’avaluacié amb test i també sessions
mensuals dirigides a la direccioé general i a la direcci6 de recursos humans de fins a 3
hores/mes, respectivament.

La memoria de formaci6 és complerta i detallada. No havent terme comparatiu en relacio

amb el plantejament, nombre de sessions i hores de formacié, s’atorga la maxima puntuacio
de l'apartat (5 punts).

Resum informe de valoracié Sobre nim. 2

a. Oferta a valorar:
FIJM ADVOCATS, S.L.P.
b. Puntuacié atorgada:
- Memoria general: 5 punts

- Memoria tecnica: 20 punts
- Formacid: 5 punts

Per tant, correspon a FJIM ADVOCATS, S.L.P. 30,00 punts dels criteris subjectes a judicis
de valor de I'apartat 2n de I’Annex 4 del PCAP.

Sr. Narcis Pérez de Puig
Cap de I’Assessoria juridica
Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona

Document signat electronicament a Barcelona
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