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1.- OBJECTE DE L'INFORME : Aquest informe té per objecte exposar el desenvolupament i resultats del procés
de valoracid de les propostes tecniques presentades per les empreses licitadores admeses al present expedient
de contractacié quina valoracid esta sotmesa a un judici de valor.

2.- EMPRESES PRESENTADES | ADMESES: S’han presentat i han resultat admeses en el present procediment
les seglients empreses:

CUALTIS, SLU NIF B84527977

3.- PROCEDIMENT DE VALORACIO I CRITERIS DE VALORACIO

3.1 PROCEDIMENT DE VALORACIO

En data 1 de juliol de 2024, la Mesa de Contractacio es constitueix i es procedeix a I'obertura del sobre 2 que
conté la documentacié de I'oferta técnica o de criteris dependents d’un judici de valor, per a les empreses
acceptades després de I'analisi de la documentacié general i esmenada, en cas que hagi estat necessari la
documentacié administrativa.

D’acord amb I'establert als plecs en cap cas s’havia d’incloure en aquest sobre cap dada que desvetlli I'oferta
que s’ha d’incloure en el sobre relatiu a I'oferta de criteris que es valoren objectivament. L'incompliment
d’aquesta obligacié implica I’exclusio de la licitacid.

D’altre banda, el nombre maxim de fulls expressats a I’Annex 4 es considera suficient (a_tenir en compte que
no es presenta res en paper, 1 full és per una cara) per incloure totes les dades necessaries de la proposta. Per
aquesta rad, no es tindran en consideracio els fulls en excés als limits marcats, a partir del full limit. A aquests
efectes, no tindran la consideracié de documentacié els index, les portades o els fulls separadors.

S’ha verificat que les propostes presentades compleixen amb els requeriments indicats i s’"han presentat amb
els formats especificats.

La valoracié de les propostes s’ha realitzat d’acord amb els criteris indicats al Plec de Condicions Particulars
valorant-les per comparacid les unes amb les altres. No es valora la informacié no necessaria o que no aporta
valor a la prestacid.

S’estableix una primera fase del procediment que es correspon a la valoracié dels criteri vinculats a I'objecte
del contracte que depenen d’un judici de valor.
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CRITERIS DE VALORACIO:

A continuacié es reprodueixen els aspectes sobre els quals les empreses havien de presentar oferta indicats a
I'annex 4 i els criteris de valoracié descrits a I'annex nimero 7 del PCAP.

| a continuacio es reprodueixen els criteris de valoracié amb les puntuacions establertes a 'annex 7 del PCAP:

CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR. De 0 A 46 PUNTS (Sobre 2)

El projecte técnic tindra una extensié maxima de 12 pagines DIN-A4 (Tipus de lletra Arial cos 10-12 interlineat
senzill) incloent portada, index i annexos, si s’escau. En el cas de propostes que superin I'extensiéo maxima, no
es consideraran objecte de valoracid, les pagines que sobrepassin la referida extensié maxima.

El Projecte técnic haura de versar sobre els seglients aspectes:

Memoria descriptiva de la proposta de prestacié de Prevencio alié de llocs de treball estables

Es valorara la sistematica proposada de prestacid del servei i les plataformes i aplicatius utilitzats per la
prestacié del mateix.

S’atorgara la millor puntuacié a aquella proposta que millor s’adapti a les necessitats del Liceu i a les
especificitats de |"activitat artistica.

No es valorara informacié que no sigui rellevant o que no aporti valor a la prestacid. La resta de propostes es
valoraran per comparacio.

Memoria de la proposta de prestacid del Servei de produccions Escéniques

Es valorara la sistematica proposada de prestacid del servei, |'agilitat en la resposta davant els canvis de
planificacié tot indicant el termini de preavis minim necessari per la comunicacié d’aquests canvis per part del
Liceu, etc.

S’atorgara la millor puntuacié a aquella proposta que millor s’adapti a les necessitats del teatre en quan a
sistematica de treball, etc.

No es valorara informacié que no sigui rellevant o que no aporti valor a la prestacid. La resta de propostes es
valoraran per comparacié

Memoria descriptiva de la proposta de coordinacié d’activitats empresarials
Es valorara la sistematica proposada de relacié entre Liceu, empresa adjudicataria que presta el servei i
empreses concurrent, |"horari de atencid, el termini de resposta en la validacié de la documentacio.

S’atorgara la millor puntuacié a aquella proposta que millor s’adapti a les necessitats del teatre en quan a
sistematica de treball, horaris d’atencid, agilitat de resposta.

No es valorara informacié que no sigui rellevant o que no aporti valor a la prestacid. La resta de propostes es
valoraran per comparacio.

Memoria descriptiva de la prestacio del Servei de Medicina del Treball
Es valorara la sistematica de prestacio del servei en tots els ambits de seguretat i salut en sentit ampli: vigilancia
de la salut, aspectes psicosocials, promocid de la salut, etc.

S’atorgara la millor puntuacio a aquella proposta que millor s’adapti a les necessitats del Liceu tan des del punt
de vista de sistematica de treball com de cobertura del servei.
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No es valorara informacié que no sigui rellevant o que no aporti valor a la prestacid. La resta de propostes es
valoraran per comparacio.

Memoria de la proposta de coordinacid, supervisio i seguiment dels diferents serveis
Es valorara la sistematica proposada per la coordinacio, supervisié i seguiment dels diferents serveis per part
de I'empresa, la disponibilitat de personal de referencia amb indicacié del seu carrec a |'organitzacié en cas de

incidéncies, la realitzacié de reunions periodiques de seguiment del servei, etc.

S’atorgara la millor puntuacid a aquella proposta que defineixi una supervisio del servei i un feed back amb el
Liceu més agil.

No es valorara informacié que no sigui rellevant o que no aporti valor a la prestacid. La resta de propostes es
valoraran per comparacio.

4. VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES PELS LICITADORS

CUALTIS, SLU

L'empresa presenta de manera estructurada segons el demanat en el Plec les cinc Memories sol-licitades que
es procedeix a valorar.

1.- Memoria descriptiva de la proposta de prestacio servei de prevencio alie llocs de treball estables (fins 11

Qunts[

Es fa una descripcid clara i suficient del servei a prestar. El mateix parteix de la Programacié Anual de les
activitats preventives que es consensua amb el Responsable del Teatre.

Es valoren positivament els seglients aspectes de la prestacié del servei que consten a la Memoria:

-Inclusié de la documentacié que es generi (avaluacions, planificacions, fitxes de risc, investigacions
d’accidents, certificats de formacio, etc.) en el Servidor del Teatre amb el format consensuat per tal de poder
treballar a nivell intern amb els Responsables dels Serveis i Departaments del Teatre implicats

-Dins de la visita periodica del persona técnic de PRL assignat, es realitza una reunid previa amb el Responsable
del Teatre pel seguiment de la Programacio.

-Seguiment per part del personal técnic de PRL de les deficiencies identificades a la Planificacio preventiva amb
els Responsables de cada Departament.

L'empresa disposa de la plataforma Acércate Empresas que ofereix diferents funcionalitat com, per exemple,
el registre electronic d’entrega d’EPIs

La proposta presentada es considera adequada.

Per aquest motiu se li atorguen 8 punts.

2.-Memoria descriptiva de la proposta de prestacid del Servei de Produccions Escénigues (fins 11 punts)

D’acord a la Memoria presentada, en funcié de la complexitat de cada Produccid es duran a terme visites pel
seguiment de la mateixa per donar cobertura a les segiients fases en que s’estructura cada Produccio:
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-Pre-muntatge

-Muntatge escenografia

-Escena Piano (EP) o Escena Piano Cor (EPC)
-Antepiano (AP)

-Escena Orquestra (EO)

-Pre-General o General

S’estableixen com a minim 7 visites. Es valora positivament I’establiment d"aquest nombre minim de visites de
seguiment i la participacio en el seguiment dels Caps de Maquinaria i Escenari,

També es valora positivament que la realitzacié d’informes de risc de menors abasti no sols pels contractats
directament pel Teatre, sind també els menors contractats per tercers.

Per ultim, es valora que es prevegin no sols els informes diaris i I'informe final sind també la possibilitat d'un
informe parcial i preliminar a la finalitzacié de I’assaig Escena Piano.

La proposta presentada es considera adequada i especialment especifica per I'activitat i funcionament del
Teatre.

Per aquest motiu se li atorguen 9 punts.

3.— Memoria descriptiva de la prestacid del servei de coordinacié d activitats empresarials (fins 6 punts)

Es descriu una sistematica diferenciada per I'activitat artistica i la resta que parteix en els dos casos de la Fitxa
de Dades de I'empresa.

Es valora positivament la interlocucid directa per part del Departament de CAE amb les empreses concurrents
per ajudar-les amb la tasca de penjar la documentacié sol-licitada a la plataforma i |'establiment d’una
sistematica diferenciada en el cas de les empreses que aporten personal artistic que inclou que el Departament
de CAE recopili i pugi la documentacio a la plataforma, donades les especials dificultats en aquests casos.

La proposta presentada es considera adequada i especialment especifica per I'activitat i funcionament del
Teatre, al establir un circuit diferenciat per les empreses que aporten personal artistic al Teatre.

Per aquest motiu se li atorguen 5 punts.

4.- Memoria descriptiva de la prestacid del servei de Medicina del Treball (fins 12 punts)

S’estableix la figura d’'un Coordinador/a Médic que presta servei presencial al Teatre amb el complement d’un
DUI especialista en infermeria del treball per la realitzacié de tasques de gestid.

Es valora positivament la reduccié del termini de lliurament dels resultats del reconeixement meédic al
treballador dels 7 dies establerts en el Plec als 5 dies establerts en la Memoria.

També es valora positivament la possibilitat d’accés part del treballador a la plataforma Acércate SALUT a la
seva informacié médica (audiometria, analitica, control visio, etc.)
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La proposta presentada es considera adequada (malgrat es troba a faltar una descripcié més especifica del
contingut de la Medicina del Treball dins Servei Medic del Teatre).

Per aquest motiu, se li atorguen 8 punts.

5.- Memoria de la proposta de coordinacid, supervisié i seguiment dels diferents serveis (fins 6 punts)

S’estableixen reunions de seguiment mensuals per detectar possibles desviacions en el servei i valorar la
satisfaccio del client per part dels Coordinadors Tecnic i Médic.

S’afegeix aquestes figures de Coordinacio les figures de suport de la Direccié Técnica i Medica a disposicié del
Teatre per les reunions addicionals de seguiment que puguin fer falta.

La proposta presentada es considera adequada malgrat es troba a faltar I’establiment d"un minim de reunions
anuals per part de la Direccié de Cualtis amb el Liceu, programades de manera proactiva.

Per aquest motiu se li atorguen 4 punts.

5. RESUM PUNTUACIO DE LES OFERTES ADMESES

CUALTIS PUNTUACIO
Memoria descriptiva de la proposta de prestacié servei de prevencié 8
alié llocs de treball estables (fins 11 punts)

Memoria descriptiva de la proposta de prestacié del Servei de 9
Produccions Escéniques (fins 11 punts)

Memoria descriptiva de la prestacid del servei de coordinacid 5
d’activitats empresarials (fins 6 punts)

Memoria descriptiva de la prestacio del servei de Medicina del Treball 8
(fins 12 punts)

Memoria de la proposta de coordinacio, supervisié i seguiment dels 4
diferents serveis (fins 6 punts)

TOTAL (fins a 46 punts) 34

Barcelona, a la data de signatura electronica

Jordi Tarragd i Sabat
Director de Recursos Humans i Serveis Generals



