ANNEX 3A
DOCUMENT D’OFERTA ECONÒMICA I COMPROMÍS DE CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA

“El Sr./la Sra. ..., domiciliat/ada a ... carrer ... núm. ..., amb DNI/NIF núm. ..., major d’edat, en nom propi, o en representació de l’empresa ..., amb NIF núm. ... , amb domicili a ... carrer
... núm. ... assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del contracte amb número d’expedient 24000029 que té per objecte els serveis de tutoria, cortesia TIC i suport a la gestió dels sistemes d’informació als usuaris de l’Ajuntament de Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible, es compromet a realitzar-lo amb subjecció al plec de  clàusules  administratives  particulars  i  al  de  prescripcions  tècniques  pel  preu  de
.	(IVA exclòs) (en lletres i xifres), amb el següent desglossament:


OFERTA ECONÒMICA

	
	Preu sense IVA
	∑	euros

	Tipus IVA (.	%)
	Import IVA
	.... euros

	
	Preu del contracte
	.... euros




Igualment declara sota la seva responsabilitat que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides per contractar amb l’Administració i no està incorregut en cap prohibició de contractar legalment establerta.

A efectes de poder calcular els preus per a les possibles modificacions caldrà presentar el preu ofert, IVA exclòs, de l’anterior quadre desglossat entre els següents dos conceptes:


	Servei
	Preu (IVA exclòs)

	Tutor sènior
	.	euros/mes

	Tutor júnior
	.	euros/mes

	Service Manager
	.	euros/mes

	Servei suport a la gestió dels sistemes d’informació (RSI)
	.	euros/mes

	Tutor de cortesia TIC
	.	euros/mes
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COMPROMÍS DE MILLORES:


“El Sr./la Sra. ..., domiciliat/ada a ... carrer ... núm. ..., amb DNI/NIF núm.  , major d’edat, en
nom propi, o en representació de l’empresa ..., NIF núm. ..., amb domicili a ... carrer   núm.
... assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del contracte número d’expedient 24000029 que té per objecte els serveis de tutoria, cortesia TIC i suport a la gestió dels sistemes d’informació als usuaris de l’Ajuntament de Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible, es compromet a realitzar-lo amb subjecció al plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques i amb els següents compromisos per a la millora dels serveis:


-	Millora en l’experiència de l’equip tècnic assignat a l’execució del contracte


	Millora experiència de l’equip tècnic assignat a l’execució del contracte Clàusula 10 PCAP – 4.2 PPT
Fins a 36 punts

	
De l’experiència mínima establerta al 4.2 del PPT, com a mínim 2 anys s’acompleixen en determinats àmbits de l’administració pública i número d’usuaris segons tipus de perfil Experiència professional relacionada amb l’àrea assignada així com una major experiència tant a nivell d’equip com a de major acreditació temporal per part de les persones que conformen l’equip
(Indicar el número de perfils)

	L’equip de treball a adscriure per part de les empreses licitadores compleix els requeriments de la clàusula 10 del PCAP en el següent percentatge:
Fins a 26 punts

	Tutor (júnior/sènior) – Tutor Cortesia de l’Àrea de Recursos, Economia i Promoció Econòmica

	Dels 5 perfils demanats compleixen amb l’experiència de 2 anys específica (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) – Responsable Gestió Sistemes d’Informació de la Gerència Coordinació Territorial - Districtes

	Dels 9 perfils demanats compleixen amb l’experiència de 2 anys específica (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) de l’Àrea Prevenció i Seguretat

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència de 2 anys específica (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) – Responsable Gestió Sistemes d’Informació de l’Àrea Urbanisme, Serveis Urbans, Mobilitat i
Infraestructures

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència de 2 anys específica (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) de l’Àrea Drets Socials, Salut i Cooperació Internacional

	Dels 4 perfils demanats compleixen amb l’experiència de 2 anys específica (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) – Responsable Gestió Sistemes d’Informació de l’Àrea Cultura, Educació, Esports i Cicle de Vida

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència de 2 anys específica (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) per cobertura de les entitats SAPEcofin/SIGFON

	El perfil demanat compleix amb l’experiència de 2 anys específica (...) SI / (...) NO




	
Experiència addicional de fins a 3 anys en determinats àmbits de l’administració pública i número d’usuaris
Es valora l’experiència addicional de fins a 1 any a la definida i valorada a l’apartat anterior de dos anys en l’execució dels serveis segons els escenaris d’ubicació de prestació de servei descrit
(Indicar el número de perfils)

	El percentatge de l’equip amb experiència de 3 anys en l’àmbit d’àrea d’ubicació de prestació del servei descrit a la clàusula 10 del PCAP en el següent percentatge:
Fins a 5 punts

	Tutor (júnior/sènior) – Tutor Cortesia de l’Àrea de Recursos, Economia i Promoció Econòmica

	Dels 5 perfils demanats compleixen amb l’experiència de 3 anys específica (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) – Responsable Gestió Sistemes d’Informació de la Gerència Coordinació Territorial - Districtes

	Dels 9 perfils demanats compleixen amb l’experiència de 3 anys específica (...) perfils

	Tutor (junior/sènior) de l’Àrea Prevenció i Seguretat

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència de 3 anys específica (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) – Responsable Gestió Sistemes d’Informació de l’Àrea Urbanisme, Serveis Urbans, Mobilitat i
Infraestructures

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència de 3 anys específica (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) de l’Àrea Drets Socials, Salut i Cooperació Internacional

	Dels 4 perfils demanats compleixen amb l’experiència de 3 anys específica (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) – Responsable Gestió Sistemes d’Informació de l’Àrea Cultura, Educació, Esports i Cicle de Vida

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència de 3 anys específica (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) per cobertura de les entitats SAPEcofin/SIGFON

	El perfil demanat compleix amb l’experiència de 3 anys específica (...) SI / (...) NO

	
Experiència addicional a partir de 4 anys en determinats àmbits de l’administració pública i número d’usuaris
Es valora l’experiència addicional de 4 anys o superior a la definida i valorada als apartats anteriors de dos i tres anys en l’execució dels serveis segons els escenaris d’ubicació de prestació de servei descrit (Indicar el número de perfils)

	El percentatge de l’equip amb experiència de 3 anys en l’àmbit d’àrea d’ubicació de prestació del servei descrit a la clàusula 10 del PCAP en el següent percentatge:
Fins a 5 punts

	Tutor (júnior/sènior) – Tutor Cortesia de l’Àrea de Recursos, Economia i Promoció Econòmica

	Dels 5 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica de 4 anys (...) perfils

	Dels 5 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica de entre 5 i 6 anys (...) perfils

	Dels 5 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica superior a 6 anys (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) – Responsable Gestió Sistemes d’Informació de la Gerència Coordinació Territorial - Districtes

	Dels 9 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica de 4 anys (...) perfils

	Dels 9 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica de entre 5 i 6 anys (...) perfils

	Dels 9 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica superior a 6 anys (...) perfils




	Tutor (júnior/sènior) de l’Àrea Prevenció i Seguretat

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica de 4 anys (...) perfils

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica de entre 5 i 6 anys (...) perfils

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica superior a 6 anys (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) – Responsable Gestió Sistemes d’Informació de l’Àrea Urbanisme, Serveis Urbans, Mobilitat i
Infraestructures

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica de 4 anys (...) perfils

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica de entre 5 i 6 anys (...) perfils

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica superior a 6 anys (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) de l’Àrea Drets Socials, Salut i Cooperació Internacional

	Dels 4 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica de 4 anys (...) perfils

	Dels 4 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica de entre 5 i 6 anys (...) perfils

	Dels 4 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica superior a 6 anys (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) – Responsable Gestió Sistemes d’Informació de l’Àrea Cultura, Educació, Esports i Cicle de Vida

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica de 4 anys (...) perfils

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica de entre 5 i 6 anys (...) perfils

	Dels 3 perfils demanats compleixen amb l’experiència específica superior a 6 anys (...) perfils

	Tutor (júnior/sènior) per cobertura de les entitats SAPEcofin/SIGFON

	El perfil demanat compleix amb l’experiència específica de 4 anys perfils (...) SI / (...) NO

	El perfil demanat compleix amb l’experiència específica de entre 5 i 6 anys (...) SI / (...) NO

	El perfil demanat compleix amb l’experiència específica superior a 6 anys (...) SI / (...) NO






-	Millora en els valors previstos en la taula d’indicadors per la gestió del servei

	Millores en els valors previstos en la taula d’indicadors per la gestió del servei Annex 4 PPT
Millores envers els indicadors fixats per a la gestió del servei, en concret que millori els llindars grau i/o les penalitzacions associades per incompliment dels nivells de servei, indicat a l’apartat “Annex 4” del plec de prescripcions tècniques
Fins a 4 punts
(Marcar la casella corresponent)

	Millora en penalitzacions per incompliment
Fins a 2 punts

	
(...) Sense millora
	(...) Millora de 3 penalitzacions en cada servei
	(...) Millora de 5 penalitzacions en cada servei




	Millora en llindars grau

Fins a 2 punts

	
(...) Sense millora
	(...) Millora de 3 llindars en cada servei
	(...) Millora de 5 llindars en cada servei




Igualment declara sota la seva responsabilitat que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides per contractar amb l’Administració i no està incorregut en cap prohibició de contractar legalment establerta.









(Lloc, data i signatura electrònica).”
image1.jpeg
"M Ajuntament
' de Barcelona




