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INFORME DE VALORACIÓ D’OFERTES I D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEI DE 
TALLERS  DE SUPORT I ACOMPANYAMENT EDUCATIU DIVERSIFICATS (TSAE) ALS CENTRES 
EDUCATIUS D’EDUCACIÓ INFANTIL, PRIMÀRIA I SECUNDÀRIA - PLA DE MILLORA 
D’OPORTUNITATS EDUCATIVES (PMOE-PROA+) – Pla Educatiu d’Entorn de Lleida – Curs 23-
24, EN EL MARC DEL PLA DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA FINANÇAT PER 
LA UNIÓ EUROPEA AMB ELS FONS NEXT GENERATION EU. MITJANÇANT PROCEDIMENT 
OBERT DE TRAMITACIÓ SIMPLIFICADA ABREUJADA. 

 

1. ANTECEDENTS 

 

Per Decret d’Alcaldia, el passat 13 de juny de 2024 es va aprovar el Plec de clàusules 

administratives particulars i el Plec de prescripcions tècniques que ha de regir el contracte de 

Servei de Tallers de suport i acompanyament educatiu diversificats (TSAE) als centres 

educatius d’educació infantil, primària i secundària – Pla de millora d’oportunitats educatives 

(PMOE-PROA+)- Pla Educació d’entorn de Lleida- curs 23-24, en el marc del PRTR finançats 

per la UE amb els FNGEU, mitjançant procediment obert de tramitació simplificada abreujada 

amb diversos criteris d’adjudicació, amb les següents dades econòmiques: 

 

➢ Pressupost base de licitació: 59.635,35 € + 1.793,85 € d’IVA (total 61.429,20€) 

➢ Valor Estimat de Contracte de 59.635,35 € 

 

Aquest licitació es va publicar al perfil del contractant en data 14 de juny de 2024. El termini 

de presentació d’ofertes finalitzava el dia 2 de juliol. S’han presentat les següents empreses: 

▪ NASCOR FORMACIÓN, SL - (47879545P) 
▪ SAVI EDUCATION SL (B25852625) 
▪ FABRA FORMACIÓ SCP (J25784745) 

 

En principi però, el servei s’havia de prestar a partir del proper 1 de juliol de 2024. Per tant, 

la presentació d’ofertes finalitzava més tard que l’inici previst dels tallers, ja distribuïts entre 

els diferents centres educatius que els havien sol·licitat, amb l’alumnat inscrit i amb les 

famílies que ja comptaven amb la seva realització. 

 

Per tot això, no poder realitzar els tallers establerts durant la primera quinzena de juliol 

suposaria un important greuge per als centres educatius, famílies i infants i joves destinataris 

del servei.  

 

Aquesta situació d’excepcionalitat, obligava a adjudicar el contracte de serveis per la primera 

quinzena de juliol mitjançant un contracte menor amb el procediment d’invitacions a les dues 

empreses que van presentar oferta i complien els criteris de solvència econòmica i tècnica 

d’un primer procés contractual desestimat i ja que es tractava del mateix servei objecte de 

licitació.  
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Per poder procedir a l’adjudicació del contracte menor amb invitacions, l’import alliberat 

corresponent al període de prestació de servei de l’1 al 12 de juliol de 2024 (10 dies i 10 

tallers) ha ascendit a 14.908,84 € + 448,46  € d’IVA (Total:  15.357,30 €).  

 

Per tot plegat, l’import a regularitzar pel present contracte de Servei de Tallers de suport i 

acompanyament educatiu diversificats (TSAE) als centres educatius d’educació infantil, 

primària i secundària – Pla de millora d’oportunitats educatives (PMOE-PROA+)- Pla Educació 

d’entorn de Lleida- curs 23-24, en el marc del PRTR finançats per la UE amb els FNGEU, 

mitjançant procediment obert de tramitació simplificada abreujada amb diversos criteris 

d’adjudicació és de de 44.726,51 € + 1.345,39 € (IVA 21% sobre el material)  = 46.071,90 € i 

tindrà un període d’execució del 13 de juliol al 30 de setembre de 2024. 

 

En total s’implementaran 30 tallers (8 màxim per quinzena amb la distribució dels tallers 

tancada i en base a les sol·licituds dels centres educatius) amb el desglossament del cost d’un 

taller ja detallat en el Plec de Prescripcions Tècniques: 

 

 
Cost total per grup 10 alumnes i 1 professor 

 Cost de personal  1.277,33 € 

 Iva - Exempt  - 

 Total personal per taller  1.277,33 € 

 Cost material i recursos didàctics  213,55 € 

 Iva material (21%)  44,85 € 

 Total cost material i recursos didàctics  258,40 € 

 Total cost taller de 50h  1.535,73 € 

 

 

Per tant, el total dels 30 tallers serà de: 

 
Total cost taller de 50h  1.535,73 € 

Total cost 30 tallers de 50h 46.071,90 € 

 

2. DATA D’INICI I ACABAMENT PREVIST DEL CONTRACTE:  
 

a Data previst a d’inici: 13 DE JULIOL DE 2024  com a inici de preparació dels tallers 
i formació del personal de l’empresa adjudicatària. La prestació del servei serà de 
dilluns a divendres entre els dies 15 de juliol i 6 de setembre de 2024. 
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b El contracte finalitzarà el 30 de setembre de 2024 (com a límit en aquesta data 
l’empresa adjudicatària haurà de presentar a l’òrgan promotor la memòria tècnica 
i altre documentació que se li precisi) 

 

3. DURADA DEL CONTRACTE: Del 13 de juliol al 30 de setembre de 2024. 
 

4. PRESSUPOST MÀXIM DE LICITACIÓ: 
 

Ateses les característiques de la licitació, vinculada i finançada en la totalitat per la Resolució 
de 23 de novembre de 2023 del Pla Educatiu d’Entorn pel curs 23-24 amb finançament NextG 
i que s’estableix l’obligatorietat de executar la despesa (fita no crítica), que es concreta per 
aquest contracte en 30 tallers, per un cost total IVA inclòs de 46.071,90 €; el cost tancat per 
taller TSAE és amb IVA inclòs de 1.535,73 €: 1.277,33 € + 258,40€ (21% IVA del cost de 
material i recursos didàctics).  (1) 
 
(1) La Llei 28/2014, de 27 de novembre, per la qual es modifiquen la llei 37/1992, de 28 de desembre, de l'impost sobre el valor afegit, la 

Llei 20/1991, de 7 de juny, de modificació dels aspectes fiscals del Règim Econòmic Fiscal de Canàries, la Llei 38/1992, de 28 de 

desembre, d'impostos especials, i la Llei 16/2013, de 29 d'octubre, per la qual s'estableixen determinades mesures en matèria de 

fiscalitat mediambiental i s'adopten altres mesures tributàries i financeres. (BOE de 28 de novembre), ha modificat, amb efectes 1 de 

gener de 2015, entre d'altres, el primer paràgraf del número 9è de l'apartat U, de l'article 20, de la Llei 37/1992; per la qual cosa, 

estaran exempts d’IVA aquells serveis educatius impartits en temps vacacional, l’objecte i el contingut dels quals sigui la transmissió 

de coneixements relacionats amb un currículum educatiu oficial, amb independència de què es duguin a terme amb mitjans propis o 

aliens. 
 

Desglossament del cost d’un taller: 

Màxim de participants recomanat 10 

Personal 1 

Hores de preparació 10 

Hores d'atenció directa / grup 40 

Total Hores 50 

    

Cost de personal   

Categoria professional de professor   

Sou/hora brut 21,55 € 

Subtotal cost de personal/grup 1.077,37 € 

Despeses vinculades amb el cost del personal per taller 

(18,56%)  199,96 € 

Total personal/taller 1.277,33 € 
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Cost Material 
 

 Material i recursos didàctics    213,5540 € 

 IVA material 21%  44,8463 € 

 Total Material/taller  258,4003 € 

  

Cost total per grup 10 alumnes i 1 professor: 
 
 Cost de personal  1.277,33 € 

 Iva - Exempt  - 

 Total personal per taller  1.277,33 € 

 Cost material i recursos didàctics  213,55 € 

 Iva material (21%)  44,85 € 

 Total cost material i recursos didàctics  258,40 € 

 Total cost taller de 50h  1.535,73 € 

 

Cost de 30 tallers TSAE de 50h. amb professional docent i material inclòs: 

 

Cost total tallers 1 tallers 30 tallers 

Cost de personal 1.277,33 € 38.319,90 € 

Iva - Exempt 0,00 € 0,00 € 

Cost material 213,55 € 6.406,50 € 

Iva material(21%) 44,85 € 1.345,50 € 

 Total 1.535,73 € 46.071,90 € 

 

 

  Cost 1 taller  Cost 30 tallers  

Cost S/ IVA 1.490,88€ 14.908,84€ 

IVA 21% sobre el material 44,85€ 448,46€ 

Total  1.535,73€ 46.071,90 € 
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Cost complert d’1 taller TSAE de 50h. amb un professional docent i material: 

DESCRIPCIÓ IMPORT SENSE IVA IVA 21% IMPORT IVA INCLÒS 

MONITORATGE TALLER (*) 1.277,33€ EXEMPT 1.277,33€ 

MATERIAL TALLER 213,55€ 44,85€ 258,40 € 

TOTAL TALLER 1.490,88€  1.535,73 € 

 

  Sous Seguretat social Total 

Cost professorat  24.485,67 € 7.835,43 € 32.321,10 € 

Altres despeses relacionades amb el 

personal      

5.998,80 € 

Material i recursos didàctics     6.406,62 € 

      44.726,52 € 

IVA s/ material i recursos didàctics     1.345,38 € 

Pressupost màxim licitació      46.071,90 € 

 

Resolució TSF/1396/2020 de 8 de juny per la qual es disposa la inscripció i la publicació del I 
Conveni col·lectiu autonòmic d'ensenyament i formació no reglada de Catalunya: 
  
 

CATEGORIA Sou Brut 
SS 

empresa 

Assegurances/Revi

sions 

Substitucions 

Vacances Cost total Cost/mes Cost/hora Cost /dia 

  32% 3% 8,40%     

Professor/a 19.404,00 € 6.209,28 € 768,40 € 1.629,94 € 28.011,61 € 2.334,30 € 21,55 € 77,81 € 

 

(*) 
Preu/h brut del 

professorat (1) 

Import proporcional a les despeses  indirectes 

(gestió i benefici industrial) vinculades 

amb el cost del personal per taller 

Preu unitari/h 

professorat (2) 

 21,55 € 4,00 € 25,55 € 

 

(1) Conveni i normativa aplicada per al sou del personal: Resolució TSF/1396/2020 de 8 de juny per la qual es disposa la 

inscripció i la publicació del I Conveni col·lectiu autonòmic d'ensenyament i formació no reglada de Catalunya (codi de 

conveni núm 79100215012020). Resolució EMT/1100/2022 d'11 d'abril, per la qual es disposa la inscripció i la publicació 

de l'Acord de la Mesa Negociadora en relació a les taules salarials 2022. Per a determinar el cost brut / hora de cada 

categoria s’ha partit del sou brut anual segons taules salarials de 2022, incrementat amb el 32% de Seguretat Social 

d’empresa i el 8,40 % de vacances. Al preu resultant del cost brut anual i la Seguretat Social s’hi incrementa el 3% per 

assegurances, revisions i substitucions 

(2) Aquest és el preu / hora màxim estipulat i no inclou l’import corresponent al material i recursos didàctics. 
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En l’oferta s’entenen incloses totes les despeses que l’empresa hagi de realitzar per al normal 
compliment de les prestacions contractuals de l’objecte del contracte, com poden ser les 
generals, financeres, beneficis, assegurances, transports, desplaçaments, honoraris del 
personal, i tota classe de tributs, l'Impost sobre el Valor Afegit, de material i qualsevol altre 
que pogués establir-se o modificar-se durant la seva vigència, sense que per això puguin ser 
repercutits com a partida independent. 
 
En el concepte de “material i recursos didàctics” l’empresa adjudicatària hi ha de contemplar 
la despesa en material fungible, sortides educatives i lúdiques, audiovisuals, jocs didàctics i 
altres recursos pedagògics no inventariables relacionats amb els continguts curriculars a 
treballar i que afavoreixin l’aprenentatge i potenciïn la motivació, una actitud positiva i 
l’autoestima, així com el desenvolupament de les competències i habilitats que defineixen els 
TSAE i que estan explicitats en el PPT.  
 

5. CRITERIS DE VALORACIÓ: 

Criteris objectius qualitatius (100 punts) Puntuació 

1.- Oferta econòmica. 

Preu unitari / hora del professorat IVA exempt.  

S’adjudicarà la màxima puntuació a l’oferta més econòmica i la 

resta es calcularà de forma proporcional d’acord amb la següent 

fórmula matemàtica. 

El preu/hora màxim és 25,55 €/hora, les ofertes que superin 

aquest import restaran excloses de la licitació. 

Aquest import només inclou el cost de personal, atès que els 

materials NO són objecte d’oferta per part de l’empresa. 

 

Fins a 28 punts  

VO= 
OM  x  PMO 

OF 

VO= Valoració de l’oferta 

OM= Menor oferta vàlidament emesa   

PMO: Puntuació màxima a obtenir 

OF=Oferta presentada per l’empresa 

 

2.- Que l’empresa proposi adscriure a l’execució del contracte 

treballadors/es de col·lectius en especial dificultat incloses en 

algun dels col·lectius següents: 

a) Joves majors de divuit anys i menors de trenta, provinents 

d’institucions de protecció de menors.  

b) Dones víctimes de violència de gènere, dones que encapçalin 

famílies monoparentals o en l’actualitat en situació d’atur de 

llarga durada) 

c) Joves amb contractes de primera ocupació, amb la condició 

que han d’estar contractats/des tota la durada dels tallers (a no 

ser que, per consens entre l’empresa adjudicatària i 

l’ajuntament, es determini el contrari. En aquest cas caldrà 

contractar algú en el mateix perfil. 

Les empreses licitadores hauran d’aportar la documentació 

acreditativa corresponent en relació a les persones que es 

proposa adscriure al contracte que estiguin incloses en algun 

dels col·lectius indicats. 

Per acreditar en l’opció b) per la condició de víctima de 

violència de gènere,  cal aportar algun document acreditatiu, 

Fins a 5 punts 

 

Si es proposa adscriure persones incloses en 

els col·lectius a), b) o c) 0,5 punt per cada 

persona i col·lectiu (*), fins a un màxim de 5 

punts. 

 

(*) Si una persona pertany de forma acreditada 

a més d’un col·lectiu, es puntuarà totes les 

situacions per separat.  
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recollit en l'art. 33 de la Llei 5/2008 del dret de les dones a 

erradicar la violència masclista, del Parlament de Catalunya. 

 

3.-Registre del protocol per a la prevenció i 

abordatge de l’assetjament sexual i per raó de gènere a 

l’empresa i una declaració responsable on manifestin que 

s’aplicarà aquest protocol en l’execució del contracte. 

2 punts 

S’atorgarà 2 punts a l’empresa que aporti el 

justificant del Registre del protocol i la 

declaració responsable.   

 

(per puntuar-se aquest apartat cal la 

presentació  dels dos documents) 

4.- Assignar un/a coordinador/a al servei, com a responsable del 

desenvolupament dels tallers, a condició que les seves funcions 

han de ser realitzades presencialment a diari. 

Només es valorarà com a puntuació complementària, en el cas 

que: 

- El/La coordinador/a disposi d’una titulació universitària de 

grau. 

(*) Es valorarà amb el doble de puntuació si aquesta titulació de 

grau és de l’àmbit d’educació. 

- L’experiència prèvia contractat com a monitor/a o professor/a 

en tallers extraescolars d’acompanyament i suport educatiu a 

centres educatius d’educació Infantil, primària i/o secundària. 

La seva funció és ser l’enllaç real, directe i permanent en nom 

de l’empresa i del professorat amb l’òrgan promotor i ha d’estar 

disponible per trobades presencials durant la vigència del 

contracte i ha de poder fer un seguiment in situ del funcionament 

dels tallers. 

S’acreditarà amb una declaració responsable de l’empresa del 

compromís d’adscriure al contracte un/a coordinador/a, facilitant 

el seu nom i còpia del DNI.  

Cal aportar per ser valorat aquest criteri:  

- Els títols universitaris de grau que acreditin la seva formació 

acadèmica.  

- Si és el cas, també el CV on es detallin els cursos d’experiència 

prèvia amb contracte, en els darrers 4 cursos escolars 

finalitzats, com a monitor/a o professor/a en tallers extraescolars 

d’acompanyament i suport educatiu en centres educatius i els 

noms i municipis dels centres educatius. 

Fins a 10 punts 

- S’atorgarà 2,5 punts si la persona 

coordinadora té titulació universitària o 5 punts 

si la titulació és de l’àmbit d’educació. (només 

es puntuarà 1 titulació universitària) 

- S’atorgarà fins a 5 punts més si té experiència 

prèvia com a monitor / professor d’activitats 

extraescolars d’acompanyament i suport 

educatiu, durant els darrers 4 cursos escolars 

finalitzats, a raó de 1,25 punts per curs 

complert. 

 

 

5.-  Experiència del professorat que s’adscriurà al contracte en 

tallers i cursos remunerats de característiques similars a 

l’objecte del contracte. (tallers d’acompanyament i suport 

educatiu). No es puntuaran serveis de voluntariat.  

S’acreditarà mitjançant relació del personal que s’adscriurà al 

contracte, on hi constarà DNI, anys o cursos finalitzats 

d’experiència en activitats similars a l’objecte del contracte i llocs 

de treball i els seus CV. 

 

 

Fins a 35 punts  

 * Més del 49% del personal necessari per a 

l’execució del contracte tal i com s’especifica 

en el punt II (Característiques del projecte) del 

Plec de Prescripcions Tècniques,  té mínim 2 

anys o cursos d’experiència: 35 punts 

 
* Entre el 31% i el 49 % del personal necessari 
per a l’execució del contracte tal i com 
s’especifica en el punt II (Característiques del 
projecte) del Plec de Prescripcions Tècniques 
té mínim 2 anys o cursos d’experiència:  20 
punts 
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* Entre el 11% i el 30 % del personal necessari 
per a l’execució del contracte tal i com 
s’especifica en el punt II (Característiques del 
projecte) del Plec de Prescripcions Tècniques 
té mínim 2 anys o cursos d’experiència: 12 
punts  
 
* Inferior al 11% del personal necessari per a 

l’execució del contracte tal i com s’especifica 

en el punt II (Característiques del projecte) del 

Plec de Prescripcions Tècniques: 0 punts  

 

6.- Formació complementària del personal que s’adscriurà al 

contracte, (professorat; i també el/la coordinador/a en el cas que 

es proposi assignar-ne un segons el criteri 4 de valoració). 

Aquesta formació ha de ser impartida per centres oficials; 

l’objectiu és que proporcioni una millor qualitat del servei i 

d’acord amb els eixos del Pla Educatiu d’Entorn i de l’Agenda 

2030 i els ODS. 

 

S’acreditarà mitjançant relació del personal que s’adscriurà al 

contracte, on hi constarà DNI, el currículum i còpies dels 

certificats  que acreditin la formació. 

* En el cas de cursos que pel títol no quedi definit que la temàtica 

correspongui a algun d’aquests 5 àmbits, si els  certificats no 

detallen el temari, l’òrgan promotor no els puntuarà. 

 

Cada tipologia de curs és valorarà fins a un màxim de 4 punts, 

a raó de 0,5 punts per cada curs de mínim 20 hores, limitant la 

puntuació per a cada professional que s’adscriurà al  contracte, 

a un màxim de 4 cursos de cada tipologia. 

Per tant, per cada professional adscrit al contracte, es valorarà 

un màxim de 2 punts per tipologia. 

Fins a 20 punts 

Formació d’especialització en resolució de 

conflictes amb infant i /o joves. Fins a 4 punts. 

 

Formació en igualtat i perspectiva de gènere. 

Fins a 4 punts. 

 

Formació en dinamització d’equips. Fins a 4 

punts. 

 

Cursos d’interculturalitat. Fins a 4 punts. 

 

Cursos d’atenció a la diversitat funcional. Fins 

a 4 punts. 

 

 

 
6. VALORACIÓ DE LES PROPOSTES PRESENTADES: 

Un cop analitzada la documentació aportada per  NASCOR FORMACIÓN, SL - (47879545P), 

SAVI EDUCATION SL (B25852625) i FABRA FORMACIÓ SCP (J25784745) i tenint en compte els 

Criteris objectius del quadre de criteris de valoració (punt 8 d’aquest informe) la puntuació 

obtinguda per cada empresa és la següent: 
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NASCOR FORMACIÓN, SL 

Criteris objectius qualitatius 

(100 punts) 
Puntuació Puntuació obtinguda 

1.- Oferta econòmica. Fins a 28 punts 

La seva oferta és de 

23,58€/h. 

La puntuació resultant de 

l’aplicació de la fórmula és: 

Puntuació: 25,59 Punts 

2.- Adscriure a l’execució del contracte 

treballadors/es de col·lectius en especial 

dificultat. 

Fins a 5 punts 

L’empresa adscriu a 3 

persones incloses en els 

diferents col·lectius: 

Puntuació: 1,5 Punts 

3.-Registre del protocol per a la 

prevenció i 

abordatge de l’assetjament sexual i per 

raó de gènere a l’empresa i una 

declaració responsable on manifestin 

que s’aplicarà aquest protocol en 

l’execució del contracte. 

Fins a 2 punts 

L’empresa aporta el 

justificant del Registre del 

protocol i la declaració 

responsable. 

Puntuació: 2 Punts  

4.- Assignació d’un/a coordinador/a al 

servei, com a responsable del 

desenvolupament dels tallers, a condició 

que les seves funcions han de ser 

realitzades presencialment a diari. 

Fins a 10 punts 

 

L’empresa assigna la figura 

d’un/a coordinador/a al 

servei amb titulació i 

experiència valorada. 

Puntuació: 10 Punts 

5.-  Experiència del professorat que 

s’adscriurà al contracte en tallers i 

cursos remunerats de característiques 

similars a l’objecte del contracte (tallers 

d’acompanyament i suport educatiu). 

Fins a 35 punts 

L’empresa acredita 

degudament que entre el 

31% i el 49% del personal 

necessari per a l’execució del 

contracte tal i com 

s’especifica en el punt II 

(Característiques del 

projecte) del Plec de 

Prescripcions Tècniques,  té 

mínim 2 anys o cursos 

d’experiència. 

Puntuació: 20 Punts 
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6.- Formació complementària del 

personal que s’adscriurà al contracte, 

(professorat; i també el/la 

coordinador/a en el cas que es proposi 

assignar-ne un segons el criteri 4 de 

valoració).  

Fins a 20 punts 

L’empresa acredita 

degudament 5 títols de la 

formació complementaria 

contemplada en el Plec de 

Prescripcions Tècniques. 

Puntuació: 2,5 Punts 

TOTAL PUNTUACIÓ SAVI EDUCATION SL 61,59 punts 

 

 

SAVI EDUCATION SL 

Criteris objectius qualitatius 

(100 punts) 
Puntuació Puntuació otbinguda 

1.- Oferta econòmica. Fins a 28 punts 

La seva oferta és de 

21,55€/h. 

La puntuació resultant de 

l’aplicació de la fórmula és: 

Puntuació: 28 Punts 

2.- Adscriure a l’execució del contracte 

treballadors/es de col·lectius en especial 

dificultat. 

Fins a 5 punts 

L’empresa adscriu a 5 

persones incloses en els 

diferents col·lectius: 

Puntuació: 2,5 Punts 

3.-Registre del protocol per a la 

prevenció i 

abordatge de l’assetjament sexual i per 

raó de gènere a l’empresa i una 

declaració responsable on manifestin 

que s’aplicarà aquest protocol en 

l’execució del contracte. 

Fins a 2 punts 

L’empresa aporta el 

justificant del Registre del 

protocol i la declaració 

responsable. 

Puntuació: 2 Punts  

4.- Assignació d’un/a coordinador/a al 

servei, com a responsable del 

desenvolupament dels tallers, a condició 

que les seves funcions han de ser 

realitzades presencialment a diari. 

Fins a 10 punts 

 

L’empresa assigna la figura 

d’un/a coordinador/a al 

servei amb titulació i 

experiència valorada. 

Puntuació: 10 Punts 

5.-  Experiència del professorat que 

s’adscriurà al contracte en tallers i 
Fins a 35 punts L’empresa acredita 

degudament que més del 
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cursos remunerats de característiques 

similars a l’objecte del contracte (tallers 

d’acompanyament i suport educatiu). 

49% del personal necessari 

per a l’execució del contracte 

tal i com s’especifica en el 

punt II (Característiques del 

projecte) del Plec de 

Prescripcions Tècniques,  té 

mínim 2 anys o cursos 

d’experiència. 

Puntuació: 35 Punts 

6.- Formació complementària del 

personal que s’adscriurà al contracte, 

(professorat; i també el/la 

coordinador/a en el cas que es proposi 

assignar-ne un segons el criteri 4 de 

valoració).  

Fins a 20 punts 

L’empresa acredita 

degudament 14 títols de la 

formació complementaria 

contemplada en el Plec de 

Prescripcions Tècniques. 

Puntuació: 7 Punts 

TOTAL PUNTUACIÓ NASCOR FORMACIÓN, SL 84,50 punts 

 

FABRA FORMACIÓ SCP 

Criteris objectius qualitatius (100 

punts) 
Puntuació Puntuació obtinguda 

1.- Oferta econòmica. Fins a 28 punts 

La seva oferta és de 

25,10€/h. 

La puntuació resultant de 

l’aplicació de la fórmula és: 

Puntuació: 24,04 Punts 

2.- Adscriure a l’execució del contracte 

treballadors/es de col·lectius en especial 

dificultat. 

Fins a 5 punts 

L’empresa adscriu a 5 

persones incloses en els 

diferents col·lectius: 

Puntuació: 5 Punts 

3.-Registre del protocol per a la 

prevenció i 

abordatge de l’assetjament sexual i per 

raó de gènere a l’empresa i una 

declaració responsable on manifestin 

que s’aplicarà aquest protocol en 

l’execució del contracte. 

Fins a 2 punts 

L’empresa aporta el 

justificant del Registre del 

protocol i la declaració 

responsable. 

Puntuació: 2 Punts  
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4.- Assignació d’un/a coordinador/a al 

servei, com a responsable del 

desenvolupament dels tallers, a condició 

que les seves funcions han de ser 

realitzades presencialment a diari. 

Fins a 10 punts 

 

L’empresa assigna la figura 

d’un/a coordinador/a al 

servei amb titulació i 

experiència valorada. 

Puntuació: 10 Punts 

5.-  Experiència del professorat que 

s’adscriurà al contracte en tallers i 

cursos remunerats de característiques 

similars a l’objecte del contracte (tallers 

d’acompanyament i suport educatiu). 

Fins a 35 punts 

L’empresa acredita 

degudament que més del 

49% del personal necessari 

per a l’execució del contracte 

tal i com s’especifica en el 

punt II (Característiques del 

projecte) del Plec de 

Prescripcions Tècniques,  té 

mínim 2 anys o cursos 

d’experiència. 

Puntuació: 35 Punts 

6.- Formació complementària del 

personal que s’adscriurà al contracte, 

(professorat; i també el/la 

coordinador/a en el cas que es proposi 

assignar-ne un segons el criteri 4 de 

valoració).  

Fins a 20 punts 

L’empresa acredita 

degudament 40 títols de la 

formació complementaria 

contemplada en el Plec de 

Prescripcions Tècniques. 

Puntuació: 20 Punts 

TOTAL PUNTUACIÓ FABRA FORMACIÓ SCP 96,04 punts 

 

7. TAULA RESUM DE LA VALORACIÓ DE LES PROPOSTES PRESENTADES 

NOM EMPRESA PUNTUACIÓ OBTINGUDA 

FABRA FORMACIÓ SCP (J25784745) 96,04 punts 

SAVI EDUCATION SL (B25852625) 84,50 punts 

NASCOR FORMACIÓN, SL - (47879545P) 61,59 punts 
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S’INFORMA FAVORABLEMENT: 

D’acord amb el PCAP, estava previst iniciar el SERVEI DE TALLERS  DE SUPORT I 
ACOMPANYAMENT EDUCATIU DIVERSIFICATS (TSAE) ALS CENTRES EDUCATIUS D’EDUCACIÓ 
INFANTIL, PRIMÀRIA I SECUNDÀRIA - PLA DE MILLORA D’OPORTUNITATS EDUCATIVES (PMOE-
PROA+) – Pla Educatiu d’Entorn de Lleida – curs 23-24, EN EL MARC DEL PLA DE RECUPERACIÓ, 
TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA FINANÇAT PER LA UNIÓ EUROPEA AMB ELS FONS NEXT 
GENERATION EU. en data 1 de juliol de 2024 amb un pressupost màxim de 61.429,20€ que 
corresponien a l'execució de 40 tallers pel període de l’1 de juliol al 30 de setembre de 2024. 

Finalment, per la tramitació administrativa, els tallers s'iniciaran en data 13 de juliol de 2024 
i finalitzaran, tal i com estava previst, en data 30 de setembre de 2024. Per tant, es proposa  
adjudicar el contracte de SERVEI DE TALLERS  DE SUPORT I ACOMPANYAMENT EDUCATIU 
DIVERSIFICATS (TSAE) ALS CENTRES EDUCATIUS D’EDUCACIÓ INFANTIL, PRIMÀRIA I 
SECUNDÀRIA - PLA DE MILLORA D’OPORTUNITATS EDUCATIVES (PMOE-PROA+) – Pla Educatiu 
d’Entorn de Lleida – curs 23-24, EN EL MARC DEL PLA DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I 
RESILIÈNCIA FINANÇAT PER LA UNIÓ EUROPEA AMB ELS FONS NEXT GENERATION EU. 
MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT DE TRAMITACIÓ SIMPLIFICADA ABREUJADA a l’empresa 
FABRA FORMACIÓ SCP per un import màxim de 44.726,51€ + 1.345,39€ (IVA 21% sobre el 
material) = 46.071,90 € i amb un període d’execució del 13 de juliol al 30 de setembre de 
2024. 

 

El Cap de la Secció Socioeducativa 

Lleida, en la data de la signatura electrònica 


