LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

INFORME DE VALORACIO D’OFERTES | D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE SERVEI DE
TALLERS DE SUPORT | ACOMPANYAMENT EDUCATIU DIVERSIFICATS (TSAE) ALS CENTRES
EDUCATIUS D’EDUCACIO INFANTIL, PRIMARIA | SECUNDARIA - PLA DE MILLORA
D’OPORTUNITATS EDUCATIVES (PMOE-PROA+) — Pla Educatiu d’Entorn de Lleida — Curs 23-
24, EN EL MARC DEL PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO | RESILIENCIA FINANCAT PER
LA UNIO EUROPEA AMB ELS FONS NEXT GENERATION EU. MITJIANCANT PROCEDIMENT
OBERT DE TRAMITACIO SIMPLIFICADA ABREUJADA.

1. ANTECEDENTS

Per Decret d’Alcaldia, el passat 13 de juny de 2024 es va aprovar el Plec de clausules
administratives particulars i el Plec de prescripcions técniques que ha de regir el contracte de
Servei de Tallers de suport i acompanyament educatiu diversificats (TSAE) als centres
educatius d’educacié infantil, primaria i secundaria — Pla de millora d’oportunitats educatives
(PMOE-PROA+)- Pla Educacid d’entorn de Lleida- curs 23-24, en el marc del PRTR financats
per la UE amb els FNGEU, mitjancant procediment obert de tramitacié simplificada abreujada
amb diversos criteris d’adjudicacié, amb les seglients dades economiques:

> Pressupost base de licitacid: 59.635,35 € + 1.793,85 € d’IVA (total 61.429,20€)
> Valor Estimat de Contracte de 59.635,35 €

Aguest licitacio es va publicar al perfil del contractant en data 14 de juny de 2024. El termini
de presentacié d’ofertes finalitzava el dia 2 de juliol. S’han presentat les seglients empreses:
= NASCOR FORMACION, SL - (47879545P)
= SAVI EDUCATION SL (B25852625)
* FABRA FORMACIO SCP (J25784745)

En principi pero, el servei s’havia de prestar a partir del proper 1 de juliol de 2024. Per tant,
la presentacié d’ofertes finalitzava més tard que l'inici previst dels tallers, ja distribuits entre
els diferents centres educatius que els havien sol-licitat, amb I'alumnat inscrit i amb les
families que ja comptaven amb la seva realitzacio.

Per tot aixd, no poder realitzar els tallers establerts durant la primera quinzena de juliol
suposaria un important greuge per als centres educatius, families i infants i joves destinataris
del servei.

Aguesta situacio d’excepcionalitat, obligava a adjudicar el contracte de serveis per la primera
guinzena de juliol mitjangant un contracte menor amb el procediment d’invitacions a les dues
empreses que van presentar oferta i complien els criteris de solvencia economica i técnica
d’un primer procés contractual desestimat i ja que es tractava del mateix servei objecte de
licitacid.
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Ajuntament de Lleida

Per poder procedir a I'adjudicacié del contracte menor amb invitacions, I'import alliberat
corresponent al periode de prestacié de servei de I'1 al 12 de juliol de 2024 (10 dies i 10
tallers) ha ascendit a 14.908,84 € + 448,46 € d'IVA (Total: 15.357,30 €).

Per tot plegat, I'import a regularitzar pel present contracte de Servei de Tallers de suport i
acompanyament educatiu diversificats (TSAE) als centres educatius d’educacié infantil,
primaria i secundaria — Pla de millora d’oportunitats educatives (PMOE-PROA+)- Pla Educacid
d’entorn de Lleida- curs 23-24, en el marc del PRTR finangats per la UE amb els FNGEU,
mitjangant procediment obert de tramitacié simplificada abreujada amb diversos criteris
d’adjudicacié és de de 44.726,51 € + 1.345,39 € (IVA 21% sobre el material) = 46.071,90 € i
tindra un periode d’execucié del 13 de juliol al 30 de setembre de 2024.

En total s'implementaran 30 tallers (8 maxim per quinzena amb la distribucié dels tallers

tancada i en base a les sol-licituds dels centres educatius) amb el desglossament del cost d’un
taller ja detallat en el Plec de Prescripcions Tecniques:

Cost total per grup 10 alumnes i 1 professor

Cost de personal 1.277,33 €

Iva - Exempt -

Total personal per taller 1.277,33 €

Cost material i recursos didactics 213,55 €
Iva material (21%) 44,85 €
Total cost material i recursos didactics 258,40 €

Total cost taller de 50h 1.535,73 €

Per tant, el total dels 30 tallers sera de:

Total cost taller de 50h 1.535,73 €

Total cost 30 tallers de 50h 46.071,90 €

2. DATA D’INICI | ACABAMENT PREVIST DEL CONTRACTE:

a Data previst a d’inici: 13 DE JULIOL DE 2024 com a inici de preparacioé dels tallers
i formacio del personal de I'empresa adjudicataria. La prestacié del servei sera de
dilluns a divendres entre els dies 15 de juliol i 6 de setembre de 2024.
Financatper
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b El contracte finalitzara el 30 de setembre de 2024 (com a limit en aquesta data
I'empresa adjudicataria haura de presentar a I'drgan promotor la memoria tecnica
i altre documentacid que se li precisi)

3. DURADA DEL CONTRACTE: Del 13 de juliol al 30 de setembre de 2024.

4. PRESSUPOST MAXIM DE LICITACIO:

Ateses les caracteristiques de la licitacio, vinculada i financada en la totalitat per la Resolucid
de 23 de novembre de 2023 del Pla Educatiu d’Entorn pel curs 23-24 amb finangament NextG
i que s’estableix I'obligatorietat de executar la despesa (fita no critica), que es concreta per
aquest contracte en 30 tallers, per un cost total IVA inclos de 46.071,90 €; el cost tancat per
taller TSAE és amb IVA inclos de 1.535,73 €: 1.277,33 € + 258,40€ (21% IVA del cost de
material i recursos didactics). (1)

(1) La Llei 28/2014, de 27 de novembre, per la qual es modifiquen la llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'impost sobre el valor afegit, la
Llei 20/1991, de 7 de juny, de modificacié dels aspectes fiscals del Régim Economic Fiscal de Candries, la Llei 38/1992, de 28 de
desembre, d'impostos especials, i la Llei 16/2013, de 29 d'octubre, per la qual s'estableixen determinades mesures en matéria de
fiscalitat mediambiental i s'adopten altres mesures tributaries i financeres. (BOE de 28 de novembre), ha modificat, amb efectes 1 de
gener de 2015, entre d'altres, el primer paragraf del nimero 9¢ de I'apartat U, de I'article 20, de la Llei 37/1992; per la qual cosa,
estaran exempts d’IVA aquells serveis educatius impartits en temps vacacional, l'objecte i el contingut dels quals sigui la transmissio
de coneixements relacionats amb un curriculum educatiu oficial, amb independéncia de qué es duguin a terme amb mitjans propis o
aliens.

Desglossament del cost d’un taller:

Maxim de participants recomanat 10
Personal 1
Hores de preparacié 10
Hores d'atencio directa / grup 40
Total Hores 50

Cost de personal

Categoria professional de professor

Sou/hora brut 21,55 €
Subtotal cost de personal/grup 1.077,37 €
Despeses vinculades amb el cost del personal per taller

(18,56%) 199,96 €
Total personal/taller 1.277,33 €
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Ajuntament de Lleida

Cost Material

Material i recursos didactics 213,5540 €
IVA material 21% 44,8463 €
Total Material/taller 258,4003 €
Cost total per grup 10 alumnes i 1 professor:
Cost de personal 1.277,33 €
Ilva - Exempt -
Total personal per taller 1.277,33 €
Cost material i recursos didactics 213,55 €
Iva material (21%) 44,85 €
Total cost material i recursos didactics 258,40 €
Total cost taller de 50h 1.535,73 €

Cost de 30 tallers TSAE de 50h. amb professional docent i material inclos:

Financatper

Cost total tallers 1 tallers 30 tallers
Cost de personal 1.277,33 € 38.319,90 €
Iva - Exempt 0,00 € 0,00 €
Cost material 213,55 € 6.406,50 €
Iva material(21%) 44,85 € 1.345,50 €
Total 1.535,73 € 46.071,90 €
Cost 1 taller Cost 30 tallers
Cost S/ IVA 1.490,88€ 14.908,84€
IVA 21% sobre el material 44,85€ 448,46€
Total 1.535,73€ 46.071,90 €
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Cost complert d’1 taller TSAE de 50h. amb un professional docent i material:

DESCRIPCIO IMPORT SENSE IVA IVA 21% IMPORT IVA INCLOS
MONITORATGE TALLER (*) 1.277,33€ EXEMPT 1.277,33€
MATERIAL TALLER 213,55€ 44,85€ 258,40 €
TOTAL TALLER 1.490,88€ 1.5635,73 €

Sous Seguretat social Total
Cost professorat 24.485,67 € 7.835,43 € 32.321,10 €
Altres despeses relacionades amb el 5.998,80 €
personal
Material i recursos didactics 6.406,62 €

44.726,52 €

IVA s/ material i recursos didactics 1.345,38 €
Pressupost maxim licitacid 46.071,90 €

Resolucié TSF/1396/2020 de 8 de juny per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del |
Conveni col-lectiu autonomic d'ensenyament i formacio no reglada de Catalunya:

ss Assegurances/Revi
CATEGORIA Sou Brut sions Vacances Cost total Cost/mes Cost/hora | Cost /dia
empresa L
Substitucions
32% 3% 8,40%
Professor/a 19.404,00 € | 6.209,28 € | 768,40 € 1.629,94 € 28.011,61 € 2.334,30 € 21,55 € 77,81 €

() Import proporcional a les despeses indirectes
(gestio i benefici industrial) vinculades

amb el cost del personal per taller

Preu/h brut del
professorat (1)

Preu unitari/h
professorat (2)

21,55 € 4,00 € 25,55 €

(1) Conveni i normativa aplicada per al sou del personal: Resolucio TSF/1396/2020 de 8 de juny per la qual es disposa la
inscripcié i la publicacié del | Conveni col-lectiu autonomic d'ensenyament i formacié no reglada de Catalunya (codi de
conveni nim 79100215012020). Resolucié EMT/1100/2022 d'11 d'abril, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio
de I’Acord de la Mesa Negociadora en relacié a les taules salarials 2022. Per a determinar el cost brut / hora de cada
categoria s’ha partit del sou brut anual segons taules salarials de 2022, incrementat amb el 32% de Seguretat Social
d’empresa i el 8,40 % de vacances. Al preu resultant del cost brut anual i la Seguretat Social s’hi incrementa el 3% per
assegurances, revisions i substitucions

(2) Aquest és el preu / hora maxim estipulat i no inclou I'import corresponent al material i recursos didactics.
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Ajuntament de Lleida

En l'oferta s’entenen incloses totes les despeses que I'empresa hagi de realitzar per al normal
compliment de les prestacions contractuals de I'objecte del contracte, com poden ser les
generals, financeres, beneficis, assegurances, transports, desplagaments, honoraris del
personal, i tota classe de tributs, I'lmpost sobre el Valor Afegit, de material i qualsevol altre
gue pogués establir-se o modificar-se durant la seva vigencia, sense que per aixo puguin ser
repercutits com a partida independent.

En el concepte de “material i recursos didactics” 'empresa adjudicataria hi ha de contemplar
la despesa en material fungible, sortides educatives i ludiques, audiovisuals, jocs didactics i
altres recursos pedagogics no inventariables relacionats amb els continguts curriculars a
treballar i que afavoreixin I'aprenentatge i potenciin la motivacié, una actitud positiva i
I'autoestima, aixi com el desenvolupament de les competencies i habilitats que defineixen els
TSAE i que estan explicitats en el PPT.

5. CRITERIS DE VALORACIO:

Criteris objectius qualitatius (100 punts) Puntuacié
1.- Oferta economica. Fins a 28 punts
Preu unitari / hora del professorat IVA exempt. OM x PMO
VO=
S’adjudicara la maxima puntuacié a I'oferta més economica i la OF
resta es calculara de forma proporcional d’acord amb la seglent
formula matematica. VO= Valoracié de I'oferta
El preu/hora maxim és 25,55 €/hora, les ofertes que superin OM= Menor oferta validament emesa

aquest import restaran excloses de la licitacio. L .
PMO: Puntuacié maxima a obtenir

Aquest import només inclou el cost de personal, atés que els

materials NO son objecte d’oferta per part de 'empresa. OF=Oferta presentada per 'empresa

2.- Que I'empresa proposi adscriure a I'execucioé del contracte Fins a 5 punts
treballadors/es de col-lectius en especial dificultat incloses en
algun dels col-lectius seglents:

a) Joves majors de divuit anys i menors de trenta, provinents | Si es proposa adscriure persones incloses en
dinstitucions de proteccié de menors. els col'lectius a), b) o c) 0,5 punt per cada
persona i col-lectiu (*), fins a un maxim de 5
b) Dones victimes de violéncia de génere, dones que encapgalin | punts.

families monoparentals o en l'actualitat en situacié d’atur de
llarga durada)

c) Joves amb contractes de primera ocupacio, amb la condicié | (*) Siuna persona pertany de forma acreditada
que han d'estar contractats/des tota la durada dels tallers (a no | @ més d'un col-lectiu, es puntuara totes les
ser que, per consens entre I'empresa adjudicataria i situacions per separat.

I'ajuntament, es determini el contrari. En aquest cas caldra
contractar algu en el mateix perfil.

Les empreses licitadores hauran d’aportar la documentacio
acreditativa corresponent en relacié a les persones que es
proposa adscriure al contracte que estiguin incloses en algun
dels col-lectius indicats.

Per acreditar en I'opcié b) per la condicié de victima de
violéncia de génere, cal aportar algun document acreditatiu,
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recollit en I'art. 33 de la Llei 5/2008 del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista, del Parlament de Catalunya.

3.-Registre  del protocol per a la prevencid i
abordatge de l'assetjament sexual i per ra6 de géenere a
'empresa i una declaracié responsable on manifestin que
s’aplicara aquest protocol en I'execucié del contracte.

2 punts

S’atorgara 2 punts a I'empresa que aporti el
justificant del Registre del protocol i la
declaracié responsable.

(per puntuar-se aquest apartat cal la
presentacié dels dos documents)

4.- Assignar un/a coordinador/a al servei, com a responsable del
desenvolupament dels tallers, a condicié que les seves funcions
han de ser realitzades presencialment a diari.

Només es valorara com a puntuacié complementaria, en el cas
que:

- El/lLa coordinador/a disposi d'una titulacié universitaria de
grau.

(*) Es valorara amb el doble de puntuacio si aquesta titulacié de
grau és de I'ambit d’educacio.

- L'experiencia previa contractat com a monitor/a o professor/a
en tallers extraescolars d’acompanyament i suport educatiu a
centres educatius d’educacié Infantil, primaria i/o secundaria.

La seva funcio és ser I'enllag real, directe i permanent en nom
de 'empresa i del professorat amb I'érgan promotor i ha d’estar
disponible per trobades presencials durant la vigéncia del
contracte i ha de poder fer un seguiment in situ del funcionament
dels tallers.

S’acreditara amb una declaracié responsable de I'empresa del
compromis d’adscriure al contracte un/a coordinador/a, facilitant
el seu nom i copia del DNI.

Cal aportar per ser valorat aquest criteri:

- Els titols universitaris de grau que acreditin la seva formacio
académica.

- Si és el cas, també el CV on es detallin els cursos d’experiéncia
prévia amb contracte, en els darrers 4 cursos escolars
finalitzats, com a monitor/a o professor/a en tallers extraescolars
d’acompanyament i suport educatiu en centres educatius i els
noms i municipis dels centres educatius.

Fins a 10 punts

- Satorgara 2,5 punts si la persona
coordinadora té titulacié universitaria o 5 punts
si la titulacié és de I'ambit d’educacié. (només
es puntuara 1 titulacié universitaria)

- S’atorgara fins a 5 punts més si té experiéncia
prévia com a monitor / professor d’activitats
extraescolars d’acompanyament i suport
educatiu, durant els darrers 4 cursos escolars
finalitzats, a rad de 1,25 punts per curs
complert.

5.- Experiéncia del professorat que s’adscriura al contracte en
tallers i cursos remunerats de caracteristiques similars a
I'objecte del contracte. (tallers d’acompanyament i suport
educatiu). No es puntuaran serveis de voluntariat.

S’acreditara mitjangant relacié del personal que s’adscriura al
contracte, on hi constara DNI, anys o cursos finalitzats
d’experiéncia en activitats similars a I'objecte del contracte i llocs
de treball i els seus CV.

Fins a 35 punts

* Més del 49% del personal necessari per a
I'execucié del contracte tal i com s’especifica
en el punt Il (Caracteristiques del projecte) del
Plec de Prescripcions Técniques, té minim 2
anys o cursos d’experiéncia: 35 punts

* Entre el 31% i el 49 % del personal necessari
per a l'execucié del contracte tal i com
s’especifica en el punt Il (Caracteristiques del
projecte) del Plec de Prescripcions Tecniques
té minim 2 anys o cursos d’experiéncia: 20
punts
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* Entre el 11% i el 30 % del personal necessari
per a l'execucié del contracte tal i com
s’especifica en el punt Il (Caracteristiques del
projecte) del Plec de Prescripcions Tecniques
té minim 2 anys o cursos d’experiéncia: 12
punts

* Inferior al 11% del personal necessari per a
I'execucié del contracte tal i com s’especifica
en el punt Il (Caracteristiques del projecte) del
Plec de Prescripcions Técniques: 0 punts

6.- Formacié complementaria del personal que s’adscriura al
contracte, (professorat; i també el/la coordinador/a en el cas que
es proposi assignar-ne un segons el criteri 4 de valoracio).
Aquesta formacié ha de ser impartida per centres oficials;

Fins a 20 punts

Formacié d’especialitzacié en resolucié de
conflictes amb infant i /o joves. Fins a 4 punts.

I'objectiu és que proporcioni una millor qualitat del servei i
d’acord amb els eixos del Pla Educatiu d’Entorn i de 'Agenda

2030 els ODS. e . . . .
Formacié en igualtat i perspectiva de genere.

Fins a 4 punts.

S’acreditara mitjangant relacié del personal que s’adscriura al
contracte, on hi constara DNI, el curriculum i copies dels

certificats que acreditin la formacio. Formacié en dinamitzacié d’equips. Fins a 4

punts.
* En el cas de cursos que pel titol no quedi definit que la tematica
correspongui a algun d’aquests 5 ambits, si els certificats no

detallen el temari, 'drgan promotor no els puntuara. Cursos diinterculturalitat. Fins a 4 punts.

Cada tipologia de curs és valorara fins a un maxim de 4 punts,
a rad de 0,5 punts per cada curs de minim 20 hores, limitant la
puntuacié per a cada professional que s’adscriura al contracte,
a un maxim de 4 cursos de cada tipologia.

Cursos d’atencié a la diversitat funcional. Fins
a4 punts.

Per tant, per cada professional adscrit al contracte, es valorara
un maxim de 2 punts per tipologia.

6. VALORACIO DE LES PROPOSTES PRESENTADES:

Un cop analitzada la documentacié aportada per NASCOR FORMACION, SL - (47879545P),
SAVI EDUCATION SL (B25852625) i FABRA FORMACIO SCP (J25784745) i tenint en compte els
Criteris objectius del quadre de criteris de valoracio (punt 8 d’aquest informe) la puntuacié
obtinguda per cada empresa és la seglient:

Financatper
Unié Euro =TT .
m Fons Europeﬂea Generalitat
Next Generation AllY de Catalunya

||
Pla de Recuperacié, W Next Generation
% Transformacié | Resiliencia | ] Catalunya

Pagina 8



LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

NASCOR FORMACION, SL

Criteris objectius qualitatius
(100 punts)

Puntuacio

Puntuacio obtinguda

1.- Oferta economica.

Fins a 28 punts

La seva oferta és de
23,58€/h.

La puntuacié resultant de
I'aplicacié de la formula és:

Puntuacié: 25,59 Punts

2.- Adscriure a I'execucio del contracte
treballadors/es de col-lectius en especial
dificultat.

Fins a 5 punts

Lempresa adscriu a 3
persones incloses en els
diferents col-lectius:

Puntuacié: 1,5 Punts

3.-Registre del protocol per ala
prevencio i

abordatge de I'assetjament sexual i per
rad de genere a 'empresa i una
declaracio responsable on manifestin
que s’aplicara aquest protocol en
I’execucio del contracte.

Fins a 2 punts

Lempresa aporta el
justificant del Registre del
protocol i la declaracié
responsable.

Puntuacio: 2 Punts

4.- Assignaciéo d’'un/a coordinador/a al
servei, com a responsable del
desenvolupament dels tallers, a condicié
que les seves funcions han de ser
realitzades presencialment a diari.

Fins a 10 punts

Lempresa assigna la figura
d’un/a coordinador/a al
servei amb titulacid i
experiencia valorada.

Puntuacio: 10 Punts

5.- Experiéncia del professorat que
s’adscriura al contracte en tallers i
cursos remunerats de caracteristiques
similars a l'objecte del contracte (tallers
d’acompanyament i suport educatiu).

Fins a 35 punts

Lempresa acredita
degudament que entre el
31% i el 49% del personal

necessari per a l'execucio del
contracte tal i com
s’especifica en el punt Il
(Caracteristiques del
projecte) del Plec de
Prescripcions Tecniques, té
minim 2 anys o cursos
d’experiéncia.

Puntuacio: 20 Punts

Financatper

Uni¢ Europea I
Fons Europeu A Ceeamny
Next Generation 1 -

Pla de Recuperacida,

Transformacic | Resiliencia |

| |
W Mext Genaration
Catalunya

filiN Generalitat
Al de Catalunya

Pagina 9



LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

6.- Formacié complementaria del
personal que s’adscriura al contracte,
(professorat; i també el/la
coordinador/a en el cas que es proposi
assignar-ne un segons el criteri 4 de
valoracid).

Fins a 20 punts

Lempresa acredita
degudament 5 titols de la
formacié complementaria
contemplada en el Plec de

Prescripcions Tecniques.

Puntuacio: 2,5 Punts

TOTAL PUNTUACIO SAVI EDUCATION SL

61,59 punts

SAVI EDUCATION SL

Criteris objectius qualitatius
(100 punts)

Puntuacio

Puntuacié otbinguda

1.- Oferta econdomica.

Fins a 28 punts

La seva oferta és de
21,55€/h.

La puntuacid resultant de

I'aplicacié de la formula és:

Puntuacio: 28 Punts

2.- Adscriure a I'execucio del contracte
treballadors/es de col-lectius en especial
dificultat.

Fins a 5 punts

Lempresa adscriua 5
persones incloses en els
diferents col-lectius:

Puntuacio: 2,5 Punts

3.-Registre del protocol per a la
prevencio i

abordatge de I'assetjament sexual i per
rad de genere a 'empresa i una
declaracio responsable on manifestin
que s’aplicara aquest protocol en
I'execucio del contracte.

Fins a 2 punts

Lempresa aporta el
justificant del Registre del
protocol i la declaracié
responsable.

Puntuacio: 2 Punts

4.- Assignacio d’un/a coordinador/a al
servei, com a responsable del
desenvolupament dels tallers, a condicié
que les seves funcions han de ser
realitzades presencialment a diari.

Fins a 10 punts

Lempresa assigna la figura
d’un/a coordinador/a al
servei amb titulacid i
experiéncia valorada.

Puntuacié: 10 Punts

5.- Experiéncia del professorat que
s’adscriura al contracte en tallers i

Fins a 35 punts

Lempresa acredita
degudament que més del
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Ajuntament de Lleida

cursos remunerats de caracteristiques
similars a 'objecte del contracte (tallers
d’acompanyament i suport educatiu).

49% del personal necessari
per a I'execucié del contracte
tal i com s’especifica en el
punt Il (Caracteristiques del
projecte) del Plec de
Prescripcions Tecniques, té
minim 2 anys o cursos
d’experiéncia.

Puntuacio: 35 Punts

6.- Formacié complementaria del
personal que s’adscriura al contracte,
(professorat; i també el/la
coordinador/a en el cas que es proposi
assignar-ne un segons el criteri 4 de
valoracid).

Fins a 20 punts

Lempresa acredita
degudament 14 titols de la
formacié complementaria
contemplada en el Plec de

Prescripcions Tecniques.

Puntuacio: 7 Punts

TOTAL PUNTUACIO NASCOR FORMACION, SL

84,50 punts

FABRA FORMACIO SCP

Criteris objectius qualitatius (100
punts)

Puntuacio

Puntuacié obtinguda

1.- Oferta economica.

Fins a 28 punts

La seva oferta és de
25,10€/h.

La puntuacid resultant de
I'aplicacio de la formula és:

Puntuacio: 24,04 Punts

2.- Adscriure a I'execucio del contracte
treballadors/es de col-lectius en especial
dificultat.

Fins a 5 punts

Lempresa adscriua 5
persones incloses en els
diferents col-lectius:

Puntuacio: 5 Punts

3.-Registre del protocol per a la
prevencio i

abordatge de I'assetjament sexual i per
rad de genere a 'empresa i una
declaracio responsable on manifestin
que s’aplicara aquest protocol en
I’execucio del contracte.

Fins a 2 punts

Lempresa aporta el
justificant del Registre del
protocol i la declaracié
responsable.

Puntuacio: 2 Punts
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LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

4.- Assignacié d’un/a coordinador/a al
servei, com a responsable del
desenvolupament dels tallers, a condicié
que les seves funcions han de ser
realitzades presencialment a diari.

Fins a 10 punts

Lempresa assigna la figura
d’un/a coordinador/a al
servei amb titulacid i
experiéncia valorada.

Puntuacié: 10 Punts

5.- Experiéncia del professorat que
s’adscriura al contracte en tallers i
cursos remunerats de caracteristiques
similars a 'objecte del contracte (tallers
d’acompanyament i suport educatiu).

Fins a 35 punts

Lempresa acredita
degudament que més del
49% del personal necessari
per a I'execucié del contracte
tal i com s’especifica en el
punt Il (Caracteristiques del
projecte) del Plec de
Prescripcions Tecniques, té
minim 2 anys o cursos
d’experiéncia.

Puntuacié: 35 Punts

6.- Formacié complementaria del
personal que s’adscriura al contracte,
(professorat; i també el/la
coordinador/a en el cas que es proposi
assignar-ne un segons el criteri 4 de
valoracid).

Fins a 20 punts

Lempresa acredita
degudament 40 titols de la
formacié complementaria
contemplada en el Plec de

Prescripcions Tecniques.

Puntuacié: 20 Punts

TOTAL PUNTUACIO FABRA FORMACIO SCP

96,04 punts

7. TAULA RESUM DE LA VALORACIO DE LES PROPOSTES PRESENTADES

NOM EMPRESA PUNTUACIO OBTINGUDA

FABRA FORMACIO SCP (125784745) 96,04 punts

SAVI EDUCATION SL (B25852625) 84,50 punts

NASCOR FORMACION, SL - (47879545P) 61,59 punts
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LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

S'INFORMA FAVORABLEMENT:

D’acord amb el PCAP, estava previst iniciar el SERVEI DE TALLERS DE SUPORT |
ACOMPANYAMENT EDUCATIU DIVERSIFICATS (TSAE) ALS CENTRES EDUCATIUS D’EDUCACIO
INFANTIL, PRIMARIA | SECUNDARIA - PLA DE MILLORA D’OPORTUNITATS EDUCATIVES (PMOE-
PROA+) — Pla Educatiu d’Entorn de Lleida — curs 23-24, EN EL MARC DEL PLA DE RECUPERACIO,
TRANSFORMACIO | RESILIENCIA FINANCAT PER LA UNIO EUROPEA AMB ELS FONS NEXT
GENERATION EU. en data 1 de juliol de 2024 amb un pressupost maxim de 61.429,20€ que
corresponien a |'execucid de 40 tallers pel periode de I'1 de juliol al 30 de setembre de 2024.

Finalment, per la tramitacié administrativa, els tallers s'iniciaran en data 13 de juliol de 2024
i finalitzaran, tal i com estava previst, en data 30 de setembre de 2024. Per tant, es proposa
adjudicar el contracte de SERVEI DE TALLERS DE SUPORT | ACOMPANYAMENT EDUCATIU
DIVERSIFICATS (TSAE) ALS CENTRES EDUCATIUS D’EDUCACIO INFANTIL, PRIMARIA |
SECUNDARIA - PLA DE MILLORA D’OPORTUNITATS EDUCATIVES (PMOE-PROA+) — Pla Educatiu
d’Entorn de Lleida — curs 23-24, EN EL MARC DEL PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO |
RESILIENCIA FINANCAT PER LA UNIO EUROPEA AMB ELS FONS NEXT GENERATION EU.
MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT DE TRAMITACIO SIMPLIFICADA ABREUJADA a I'empresa
FABRA FORMACIO SCP per un import maxim de 44.726,51€ + 1.345,39€ (IVA 21% sobre el
material) = 46.071,90 € i amb un periode d’execucié del 13 de juliol al 30 de setembre de
2024.

El Cap de la Seccid Socioeducativa

Lleida, en la data de la signatura electronica
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