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Expedient Assumpte
2024/49-EG626  
G626_P2 Contractes Preparació, gestió i adjudicació 
PMET
Emissor :  Patronat Municipal d'Esports
Codi :  15250327130735042513 

SERVEI DE SOCORRISME I 
MONITORATGE INSTAL·LACIONS 
ESPORTIVES MUNICIPALS

Signat per:

ANNEX 1 
QUADRE RESUM DE LES CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE

1. Expedient: 
2024/49-EG626, CTE: 2024000083
SERVEI DE VIGILÀNCIA, SALVAMENT I SOCORRISME AQUÀTIC, MONITORATGE DE NATACIÓ, 
MONITORATGE DE SALA, MONITORATGE D’ACTIVITATS FÍSIQUES (GYM I AIGUA) i 
COORDINACIÓ, A LES INSTAL·LACIONS POLIESPORTIVES MUNICIPALS

2. Objecte del Contracte: Constitueix l’objecte del contracte el servei de vigilància, salvament i 
socorrisme aquàtic, monitoratge de natació, monitoratge de sala, monitoratge d’activitats físiques (gym i 
aigua), a les instal·lacions esportives municipals gestionades pel PMET.

-Socorrisme:
Es tracta, d’una part, de prevenir riscos i accidents a les persones usuàries de les diferents piscines 
municipals, vetllar per a la seva seguretat i integritat i prestar, si fos necessari, els primers auxilis bàsics i, 
en cas de gravetat, posar al ferit a disposició dels serveis metges i sanitaris corresponents.

-Monitoratge de natació: 
Es tracta d’oferir al públic la possibilitat d’assistir a cursos de natació, i oferir a entitats i col·legis que 
lloguen les piscines, la possibilitat de comptar també amb un servei de monitoratge. També està destinat 
al programa Juguem a Nedar, ofert a tots els infants de P5 de les escoles de Tarragona, i a oferir un 
servei exclusiu de classes particulars.

-Monitoratge d’activitats físiques aigua: 
Per tal d’oferir un servei de monitoratge d’activitats aquàtiques dirigides a persones interessades de 
diferents edats i condicions físiques

-Monitoratge de sala: 
Consistent a oferir un servei de control i assessorament a les persones usuàries que facin activitat lliure a 
la sala de cardiovascular i musculació.

-Monitoratge d’activitats físiques gym: 
En aquest cas, es tracta d’oferir un servei de monitoratge d’activitats físic-esportives, dedicat a impartir 
classes dirigides, així com oferir a entitats que lloguen les instal·lacions, la possibilitat de comptar també 
amb un servei de monitoratge. També està destinat  a oferir un servei exclusiu d’entrenament personal.
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-Coordinació del servei:
Consisteix en dirigir, supervisar i coordinar les actuacions del servei i de tot l’equip al seu càrrec, també 
donarà suport a les tasques pròpies del servei definides en aquest plec.

3. Procediment de Contractació: Procediment obert, subjecte a regulació harmonitzada

4. Tramitació de l’expedient: Ordinària

5. Licitació electrònica: Sí, mitjançant l’eina Sobre Digital.

Termini de presentació d’ofertes: 30 dies naturals a comptar des de l’enviament de l’anunci de 
licitació al DOUE. (Art. 156.2 i 156.3.c) LCSP)

Lloc de presentació: Les proposicions es presentaran exclusivament en format electrònic mitjançant 
l’eina Sobre Digital, integrada a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de Catalunya, que 
permet la presentació i l’obertura d’ofertes de manera electrònica, garantint la confidencialitat  del  seu 
contingut fins el moment d’obertura

Aquesta eina la trobareu disponible accedint a l’anunci d’aquesta licitació al perfil del contractant 
https://seu.tarragona.cat/pdc

Les especificacions tècniques necessàries per a la presentació electrònica d’ofertes es troben 
disponibles a l’apartat de “Licitació electrònica” de la Plataforma de Serveis de Contractació Pública, a 
l’adreça web següent:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empreses/index.xhtml?set-
locale=ca_ES

6. Codis CPV: 92000000-1 “Serveis d'esplai, culturals i esportius”

7. Informe d’insuficiència de mitjans: Davant la insuficiència de mitjans personals per efectuar aquesta 
prestació i la impossibilitat  d’ampliar els mitjans dels quals disposa aquest Patronat, es justifica la 
necessitat d’aquest procediment.

8. Justificació de la necessitat i idoneïtat del contracte: Al PMET es crea la necessitat de procedir a 
l’esmentada contractació donat que els serveis proposats són indispensables pel funcionament de les 
diferents instal·lacions esportives municipals..

9. Existència de Lots: NO. Consta a l’expedient informe justificatiu emès per la direcció gerència del 
PMET.

10. Pressupost de licitació: 2.308.378,65 € (BI: 1.907.750,95 € + IVA: 400.627,70 €), en funció dels 
preus unitaris següents: 

-Socorrisme, monitoratge de sala i cursets de Natació: 14,80 €/hora (IVA no inclòs)
-Monitoratge d’Activitats Físiques aquàtiques i de GYM: 16,85 €/hora (IVA no inclòs)
-Coordinació del servei aquàtic i de gym: 18,90 €/hora (IVA no inclòs)

OFERTES A LA BAIXA SOBRE AQUESTS PREUS UNITARIS MÀXIMS

https://seu.tarragona.cat/pdc
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empreses/index.xhtml?set-locale=ca_ES
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empreses/index.xhtml?set-locale=ca_ES
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*Càlculs efectuats en funció del nombre d’hores màximes anuals, prenent com a base orientativa els 
quadres d’hores publicats. Pel càlcul de la possible pròrroga s’ha pres com a referència l’import del 
contracte, sent objecte de possibles ajustaments segons els festius i calendari de l’exercici. 

Desglossament d’hores màximes anuals, per serveis:
SOCORRISME
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2024 6.062,00 89.717,60 18.840,70 108.558,30
GENER - SET 2025 17.994,50 266.318,60 55.926,91 322.245,51

TOTALS 24.056,50 356.036,20 74.767,60 430.803,80
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2025 6.062,00 89.717,60 18.840,70 108.558,30
GENER - SET 2026 17.994,50 266.318,60 55.926,91 322.245,51

TOTALS 24.056,50 356.036,20 74.767,60 430.803,80
TOTAL CONTRACTE 48.113,00 712.072,40 149.535,20 861.607,60

Període Hores BI IVA Total
OCTUBRE - DESEMBRE 2026 6.062,00 89.717,60 18.840,70 108.558,30

GENER - SET 2027 17.994,50 266.318,60 55.926,91 322.245,51
TOTALS 24.056,50 356.036,20 74.767,60 430.803,80

OCTUBRE - DESEMBRE 2027 6.062,00 89.717,60 18.840,70 108.558,30
GENER - SET 2028 17.994,50 266.318,60 55.926,91 322.245,51

TOTALS 24.056,50 356.036,20 74.767,60 430.803,80

CTE 1

PRG 1

CTE 2

PRG 2

MONITORATGE NAT 341
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2024 2.343,00 34.676,40 7.282,04 41.958,44
GENER - SET 2025 5.501,00 81.414,80 17.097,11 98.511,91

TOTALS 7.844,00 116.091,20 24.379,15 140.470,35
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2025 2.343,00 34.676,40 7.282,04 41.958,44
GENER - SET 2026 5.501,00 81.414,80 17.097,11 98.511,91

TOTALS 7.844,00 116.091,20 24.379,15 140.470,35
TOTAL CONTRACTE 15.688,00 232.182,40 48.758,30 280.940,70

Període Hores BI IVA Total
OCTUBRE - DESEMBRE 2026 2.343,00 34.676,40 7.282,04 41.958,44

GENER - SET 2027 5.501,00 81.414,80 17.097,11 98.511,91
TOTALS 7.844,00 116.091,20 24.379,15 140.470,35

OCTUBRE - DESEMBRE 2027 2.343,00 34.676,40 7.282,04 41.958,44
GENER - SET 2028 5.501,00 81.414,80 17.097,11 98.511,91

TOTALS 7.844,00 116.091,20 24.379,15 140.470,35

CTE 1

CTE 2

PRG 1

PRG 2
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MONITORATGE NAT 342
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2024 750,00 11.100,00 2.331,00 13.431,00
GENER - SET 2025 1.409,00 20.853,20 4.379,17 25.232,37

TOTALS 2.159,00 31.953,20 6.710,17 38.663,37
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2025 750,00 11.100,00 2.331,00 13.431,00
GENER - SET 2026 1.409,00 20.853,20 4.379,17 25.232,37

TOTALS 2.159,00 31.953,20 6.710,17 38.663,37
TOTAL CONTRACTE 4.318,00 63.906,40 13.420,34 77.326,74

Període Hores BI IVA Total
OCTUBRE - DESEMBRE 2026 750,00 11.100,00 2.331,00 13.431,00

GENER - SET 2027 1.409,00 20.853,20 4.379,17 25.232,37
TOTALS 2.159,00 31.953,20 6.710,17 38.663,37

OCTUBRE - DESEMBRE 2027 750,00 11.100,00 2.331,00 13.431,00
GENER - SET 2028 1.409,00 20.853,20 4.379,17 25.232,37

TOTALS 2.159,00 31.953,20 6.710,17 38.663,37

CTE 1

CTE 2

PRG 1

PRG 2

MONITORATGE AF AIGUA
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2024 776,00 13.075,60 2.745,88 15.821,48
GENER - SET 2025 1.689,00 28.459,65 5.976,53 34.436,18

TOTALS 2.465,00 41.535,25 8.722,40 50.257,65
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2025 776,00 13.075,60 2.745,88 15.821,48
GENER - SET 2026 1.689,00 28.459,65 5.976,53 34.436,18

TOTALS 2.465,00 41.535,25 8.722,40 50.257,65
TOTAL CONTRACTE 4.930,00 83.070,50 17.444,81 100.515,31

Període Hores BI IVA Total
OCTUBRE - DESEMBRE 2026 776,00 13.075,60 2.745,88 15.821,48

GENER - SET 2027 1.689,00 28.459,65 5.976,53 34.436,18
TOTALS 2.465,00 41.535,25 8.722,40 50.257,65

OCTUBRE - DESEMBRE 2027 776,00 13.075,60 2.745,88 15.821,48
GENER - SET 2028 1.689,00 28.459,65 5.976,53 34.436,18

TOTALS 2.465,00 41.535,25 8.722,40 50.257,65

CTE 1

CTE 2

PRG 1

PRG 2
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MONITORATGE SALA
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2024 4.370,00 64.676,00 13.581,96 78.257,96
GENER - SET 2025 12.783,50 189.195,80 39.731,12 228.926,92

TOTALS 17.153,50 253.871,80 53.313,08 307.184,88
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2025 4.370,00 64.676,00 13.581,96 78.257,96
GENER - SET 2026 12.783,50 189.195,80 39.731,12 228.926,92

TOTALS 17.153,50 253.871,80 53.313,08 307.184,88
TOTAL CONTRACTE 34.307,00 507.743,60 106.626,16 614.369,76

Període Hores BI IVA Total
OCTUBRE - DESEMBRE 2026 4.370,00 64.676,00 13.581,96 78.257,96

GENER - SET 2027 12.783,50 189.195,80 39.731,12 228.926,92
TOTALS 17.153,50 253.871,80 53.313,08 307.184,88

OCTUBRE - DESEMBRE 2027 4.370,00 64.676,00 13.581,96 78.257,96
GENER - SET 2028 12.783,50 189.195,80 39.731,12 228.926,92

TOTALS 17.153,50 253.871,80 53.313,08 307.184,88

CTE 1

CTE 2

PRG 1

PRG 2

MONITORATGE AF GYM 341
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2024 1.017,00 17.136,45 3.598,65 20.735,10
GENER - SET 2025 3.021,50 50.912,28 10.691,58 61.603,85

TOTALS 4.038,50 68.048,73 14.290,23 82.338,96
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2025 1.017,00 17.136,45 3.598,65 20.735,10
GENER - SET 2026 3.021,50 50.912,28 10.691,58 61.603,85

TOTALS 4.038,50 68.048,73 14.290,23 82.338,96
TOTAL CONTRACTE 8.077,00 136.097,45 28.580,46 164.677,91

Període Hores BI IVA Total
OCTUBRE - DESEMBRE 2026 1.017,00 17.136,45 3.598,65 20.735,10

GENER - SET 2027 3.021,50 50.912,28 10.691,58 61.603,85
TOTALS 4.038,50 68.048,73 14.290,23 82.338,96

OCTUBRE - DESEMBRE 2027 1.017,00 17.136,45 3.598,65 20.735,10
GENER - SET 2028 3.021,50 50.912,28 10.691,58 61.603,85

TOTALS 4.038,50 68.048,73 14.290,23 82.338,96

CTE 2

CTE 1

PRG 1

PRG 2
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*El repartiment per instal·lació és únicament orientatiu, no vinculant. El repartiment vindrà determinat per 
la necessitats diàries de cada instal·lació podent haver variacions entre les instal·lacions durant la vida 
del contracte, sense superar el nombre màxim d’hores anuals global.

11. Durada del contracte: Contracte de 2 anys. La data prevista d’inici és l’1 d’octubre de 2024. En tot 
cas, l’inici quedarà supeditat a l’efectiva formalització del contracte i a l’acta d’inici de prestació de servei.

Pròrroga: Es contemplen dues pròrrogues d’un màxim d’un any cadascuna

MONITORATGE AF GYM 342
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2024 274,00 4.616,90 969,55 5.586,45
GENER - SET 2025 812,00 13.682,20 2.873,26 16.555,46

TOTALS 1.086,00 18.299,10 3.842,81 22.141,91
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2025 274,00 4.616,90 969,55 5.586,45
GENER - SET 2026 812,00 13.682,20 2.873,26 16.555,46

TOTALS 1.086,00 18.299,10 3.842,81 22.141,91
TOTAL CONTRACTE 2.172,00 36.598,20 7.685,62 44.283,82

Període Hores BI IVA Total
OCTUBRE - DESEMBRE 2026 274,00 4.616,90 969,55 5.586,45

GENER - SET 2027 812,00 13.682,20 2.873,26 16.555,46
TOTALS 1.086,00 18.299,10 3.842,81 22.141,91

OCTUBRE - DESEMBRE 2027 274,00 4.616,90 969,55 5.586,45
GENER - SET 2028 812,00 13.682,20 2.873,26 16.555,46

TOTALS 1.086,00 18.299,10 3.842,81 22.141,91

CTE 1

CTE 2

PRG 1

PRG 2

COORDINACIÓ (AIGUA-GYM)
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2024 1.000,00 18.900,00 3.969,00 22.869,00
GENER - SET 2025 2.600,00 49.140,00 10.319,40 59.459,40

TOTALS 3.600,00 68.040,00 14.288,40 82.328,40
Període Hores BI IVA Total

OCTUBRE - DESEMBRE 2025 1.000,00 18.900,00 3.969,00 22.869,00
GENER - SET 2026 2.600,00 49.140,00 10.319,40 59.459,40

TOTALS 3.600,00 68.040,00 14.288,40 82.328,40
TOTAL CONTRACTE 7.200,00 136.080,00 28.576,80 164.656,80

Període Hores BI IVA Total
OCTUBRE - DESEMBRE 2026 1.000,00 18.900,00 3.969,00 22.869,00

GENER - SET 2027 2.600,00 49.140,00 10.319,40 59.459,40
TOTALS 3.600,00 68.040,00 14.288,40 82.328,40

OCTUBRE - DESEMBRE 2027 1.000,00 18.900,00 3.969,00 22.869,00
GENER - SET 2028 2.600,00 49.140,00 10.319,40 59.459,40

TOTALS 3.600,00 68.040,00 14.288,40 82.328,40

CTE 1

CTE 2

PRG 1

PRG 2
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12. Sistema de determinació de preus: preus unitaris.

13. Desglossament Pressupost de licitació: 2.308.378,65 € (IVA inclòs)
Costos salarials: 1.750.579,47 €
Costos indirectes: 557.799,18 €

Costos salarials calculats en base al conveni d’aplicació per a l’any 2025.

14. Modificacions previstes: 

MODIFICACIONS DERIVADES DEL FUNCIONAMENT ORDINARI DE LES INSTAL·LACIONS
El present contracte es podrà modificar:
1. En cas d’increment d’horari en la prestació de servei, fins a un límit del 10% del màxim d’hores, en 
els següents supòsits:
a. Ampliació d’horari d’obertura de les instal·lacions
b. Increment de la demanda pels cursets i/o activitats dirigides, o bé realització de nous-noves

2. A la baixa, fins a un límit del 20% del total màxim d’hores, en el supòsit de modificacions horàries per 
adaptar-la a la necessitats de demanda i manteniment d’instal·lacions. La reducció resultarà de 
l’aplicació del preu hora ofert pel nombre d’hores reduïdes. 

Procediment per tramitar aquestes modificacions: D’acord amb l’art. 203, 204 i 207 de la LCSP, per dur a 
terme les modificacions descrites s’estarà al procediment següent: El PMET notificarà amb antelació la 
previsió d’hores que es realitzaran.

En cas de variació d’aquest nombre d’hores l’adjudicatari autoritza al PMET a fer les modificacions 
d’acord amb els límits i procediment establerts. 

La persona responsable del contracte, en tot cas,  justificarà suficientment la necessitat de modificar el 
contracte, donant audiència a l’adjudicatari i el president aprovarà per resolució, si s’escau, la 
modificació.

No tindrà la consideració de modificació de contracte la variació que durant la correcta execució de la 
prestació es produeixi exclusivament en el número d’hores realment executades sobre les previstes al 
contracte, sempre que no representin una variació de la despesa, superior al 10% del preu del contracte. 
En concret, no tindran la consideració de modificació de contracte, sempre i quan no se superi aquest 
límit, les següents variacions (Art. 309 LCSP):
- Ampliació d’activitats i/o cursets per major demanda.
- Ampliacions horàries de les instal·lacions.
- Anul·lacions d’activitats i/o cursets per falta de demanda.
- Reduccions horàries de les instal·lacions.

MODIFICACIONS DERIVADES DE CANVIS NORMATIUS DEL MARC LEGAL APLICABLE
En el supòsit de que es faci efectiva la reforma laboral de reducció de la jornada màxima d’hores dels-de 
les treballadors-res, s’incrementarà el preu d’adjudicació en el mateix percentatge que representi la 
reducció horària, amb el límit del 10% del preu del contracte. 

Procediment per tramitar aquestes modificacions: D’acord amb l’art. 203, 204 i 207 de la LCSP, per dur a 
terme les modificacions descrites s’estarà al procediment següent.
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En el cas d’entrada en vigor d’aquesta reforma, la persona responsable del contracte justificarà 
suficientment la necessitat de modificar el contracte, donant audiència a l’adjudicatari i el president 
aprovarà per resolució la modificació corresponent.

Les modificacions no podran suposar l’establiment de nous preus unitaris no previstos al contracte.

15. Valor estimat, sense IVA, amb pròrrogues i modificació 20%: 4.960.152,47 €

Aquests imports són màxims i es corresponen a les previsions estimades durant el termini de 
vigència del contracte, pel la qual cosa tenen caràcter merament orientatiu i no vinculant.

16. Detall de consignació pressupostària i número d’anualitats, amb pròrrogues, sense 
modificacions:

*En tractar-se d’una despesa plurianual se subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzin els 
respectius pressupostos.

17. Òrgan de contractació: Consell Rector del Patronat Municipal d’Esports de Tarragona.

18. Responsable del contracte: Ramon Cuadrat Garcia, Director gerent

19. Revisió de preus: No 

20. Adreça del perfil del contractant:  https://seu.tarragona.cat/pdc

21. Contracte subvencionat o per al qual s’ha sol·licitat subvenció: No

22. Documentació acreditativa de la solvència econòmica, financera i tècnica o professional

22.1 Solvència econòmica i financera:

22.1.1 Criteri mínim: El volum anual de negocis del licitador candidat o licitadora candidata referit a l’any 
de major volum dels 3 darrers últims anys conclosos haurà de ser al menys 1,5 vegades el valor anual 
mitjà del contracte, és a dir: 1.430.813,21 €

Mitjà d’acreditació: S’acreditarà per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre 
Mercantil, si l’empresari o empresària estigués inscrit/a en el registre, i en cas contrari per les dipositades 

VALOR ESTIMAT P/LICIT MOD. 20%
ANUALITAT 1 953.875,48 € 190.775,10 €
ANUALITAT 2 953.875,48 € 190.775,10 €
PRÒRROGA 1 953.875,48 € 381.550,19 €
PRÒRROGA 2 953.875,48 € 381.550,19 €
VEC 4.960.152,47 €

2024 2025 2026 2027 2028
03-34200-22710 SOCORRISME 108.558,30 430.803,80 430.803,80 430.803,80 322.245,51
03-34100-22711 MONITORATGE DE NATACIÓ 41.958,44 140.470,35 140.470,35 140.470,35 98.511,91
03-34200-22711 MONITORATGE DE NATACIÓ 13.431,00 38.663,37 38.663,37 38.663,37 25.232,37
03-34200-22716 MONITORATGE DE SALA 78.257,96 307.184,88 307.184,88 307.184,88 228.926,92
03-34100-227181 MONITORATGE ACT FÍSICA GYM 20.735,10 82.338,96 82.338,96 82.338,96 61.603,85
03-34200-227181 MONITORATGE ACT FÍSICA GYM 5.586,45 22.141,91 22.141,91 22.141,91 16.555,46
03-34100-227182 MONITORATGE ACT FÍSICA AIGUA 15.821,48 50.257,65 50.257,65 50.257,65 34.436,18
03-34100-22730 COORD SERVEI SOS I MON INSTAL·LACIONS 5.717,25 20.582,10 20.582,10 20.582,10 14.864,85
03-34200-22730 COORD SERVEI SOS I MON INSTAL·LACIONS 17.151,75 61.746,30 61.746,30 61.746,30 44.594,55
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en el registre oficial en què hagi d’estar inscrit. Els empresaris o les empresàries individuals no inscrits/es 
en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris 
i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil o, en el seu defecte, mitjançant les declaracions 
fiscals presentades de les que es pugi comprovar aquest extrem.

La inscripció en els Registres Oficials de Licitadors estatals o autonòmics serviran com a mitjà per 
acreditar la informació que hi consti, salvat prova en contra.

22.2 Solvència tècnica i professional:

22.2.1 Criteri mínim: Es demana que el licitador o licitadora tingui experiència en la realització de 
treballs del mateix tipus o naturalesa a què correspon l'objecte del contracte, en el curs dels darrers tres 
anys.

Als efectes de determinar la correspondència entre els treballs acreditats i els que constitueixen l'objecte 
del contracte, quan hi hagi classificació aplicable a aquest últim s'atendrà al grup i subgrup de 
classificació al qual pertanyen uns i altres, i en els altres casos a la coincidència entre els dos primers 
dígits dels seus respectius codis CPV. 

El requisit mínim serà que l'import anual acumulat en l'any de major execució sigui igual o superior al 70 
per cent de l’anualitat mitjana del contracte, és a dir: 667.712,84 €

Mitjà d’acreditació: L’experiència en la realització de serveis del mateix tipus o naturalesa a què 
correspon l’objecte del contracte en el curs dels últims 3 anys, s’acreditarà mitjançant una relació dels 
serveis realitzats de característiques similars a l’objecte del contracte que inclogui objecte, imports, dates 
i destinatari, públic o privat.

Quan el destinatari/a sigui una entitat del sector públic, els serveis o treballs efectuats s’acreditaran 
mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent. Si s’escau, aquests certificats han de ser 
comunicats directament a l’òrgan de contractació per l’autoritat competent.

Quan el destinatari sigui un subjecte privat, els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjançant un 
certificat o bé declaració de l’empresari privat.

22.2.2 Criteri mínim: Certificats expedits per instituts o serveis  oficials encarregats del sistema de 
gestió de qualitat, de competència reconeguda, ISO 9001 o altres certificats equivalents

Mitjà d’acreditació: Certificat corresponent

22.2.3 Criteri mínim: Certificats expedits per instituts o serveis oficials encarregats del sistema de gestió 
dels riscos mediambientals, de competència reconeguda, ISO 14001 o altres certificats equivalents

Mitjà d’acreditació: Certificat corresponent

22.2.4 Criteri mínim: Titulació acadèmica i professional 

L’equip de personal tècnic esportiu que proposi l’empresari – empresària per prestar el servei, d’acord 
amb l’establert al plec tècnic, haurà d’estar en possessió, com a mínim, d’algun dels següents títols i 
sempre complint amb LLEI 3/2008, de 23 d'abril, de l'exercici de les professions de l'esport:
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COORDINADOR – COORDINADORA: Inscripció en el Registre Oficial de Professionals de l’Esport de 
Catalunya. Haurà d’estar col·legiat – col·legiada en el Col·legi de Llicenciats - Llicenciades en Educació 
Física i Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport de Catalunya o equivalent.

SOCORRISTA: Títol de tècnic superior en salvament aquàtic o titulació equivalent homologada. Així 
mateix hauran de tenir coneixement de l’equip d’oxigenoteràpia, mitjançant certificat emès pel licitador i 
el certificat d’anàlisis de piscines segons normativa.

MONITORS-MONITORES DE NATACIÓ: Títol de monitoratge de natació o titulació equivalent 
homologada. 

MONITORATGE DE SALA: Títol específic per a cada disciplina o titulació equivalent homologada.

ACTIVITATS FÍSIQUES DIRIGIDES DE GYM I D’AIGUA: Títol específic per a cada disciplina de la o 
titulació equivalent homologada. 

TOT EL PERSONAL HA D’ESTAR EN POSSESSIÓ DEL CERTIFICAT D’INSCRIPCIÓ EN EL 
REGISTRE OFICIAL DE PROFESSIONALS DE L’ESPORT DE CATALUNYA.

2.b. El personal haurà d’estar en possessió del Curs de Suport Vital Bàsic i Desfibril·lació Automàtica.

Mitja d’acreditació: Pel que respecta a l’acreditació de la documentació relativa a la titulació del 
personal adscrit a la prestació del servei, es realitzarà a través d’una plataforma dissenyada 
expressament per confirmar la seva autenticitat. 

Entre d’altres requisits es sol·licitaran: titulacions, Curs de Suport Vital Bàsic i Desfibril·lació Automàtica, i 
número de Registre Oficial de Professionals de l’Esport de Catalunya.
 
No s’acceptarà cap treballador/a que no compleixi amb tots els items establerts.

També hi haurà de constar el personal que podrà en algun moment formar part de l’equip tècnic.

El PMET podrà demanar, en qualsevol moment, acreditació documental de la titulació detallada.

22.2.5 Criteri mínim. Detall de la plantilla mitja anual de l’empresa durant els tres darrers anys.

Mitja d’acreditació: Declaració de la plantilla mitja anual de l’empresa durant els tres darrers anys, on hi 
consti, tant el nombre global de personal com el nombre particular de personal amb discapacitat en la 
mateixa, fent constar la seva situació laboral (eventuals o fixos). 

23. Adscripció obligatòria de mitjans al contracte (76.2 de la LCSP):
Els empreses licitadores, a més d’acreditar la seva solvència o, en el seu cas, la classificació, hauran 
d’adscriure obligatòriament per a l’execució d’aquest contracte, mitjans personals o materials a que 
s’hagin compromès per a l’execució del contracte. 

24. Sobres digitals a aportar en aquesta licitació:
SOBRE DIGITAL A:
-Declaració responsable de compliment de les condicions establertes per contractar amb el sector públic, 
d’acord amb el model de document europeu únic de contractació (DEUC) Annex2.1

El DEUC s’ha de presentar signat electrònicament per la persona o persones que tenen la deguda 
representació de l’empresa per presentar la proposició.
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En el cas d’empreses que concorrin a la licitació amb compromís d’agrupar-se en una unió temporal, 
(UTE), si resulten adjudicatàries del contracte, cadascuna ha d’acreditar la seva personalitat, capacitat i 
solvència, i presentar un DEUC per separat. A més del DEUC, han d’aportar un document on consti el 
compromís de constituir-se formalment en unió temporal en cas de resultar adjudicatàries del contracte. 
A més del DEUC, han d’aportar un document on consti el compromís de constituir-se formalment en unió 
temporal en cas de resultar adjudicatàries del contracte (Annex 2.2). L’esmenat document ha d’estar 
signat pel representat legal de cadascuna de les empreses que constitueixen la unió.

SOBRE DIGITAL B:
Documentació tècnica i model de proposició referida als criteris de valoració no automàtica segons model 
previst en l’Annex 3.1.

SOBRE DIGITAL C:
Model de proposició relativa als criteris d’adjudicació avaluables automàticament, previst en l’Annex 3.2.

25. Equip tècnic designat per valorar els criteris no avaluables automàticament:
El personal tècnic del departament d’activitats del Patronat Municipal d'Esports de Tarragona

26. CRITERIS DE VALORACIÓ:

1. Aplicació no automàtica (Sobre B)..................................................FINS A UN MÀXIM DE 60 PUNTS

Els següents criteris s’hauran de presentar d’acord amb el detall relacionat al final d’aquest 
apartat.

1.1 Metodologia, pla i protocol del servei de socorrisme
En aquest apartat es valorarà la metodologia de treball de les sessions de socorrisme així com la forma 
de prestació del servei i actuacions que ha d’efectuar el personal dins de la instal·lació, tant a nivell 
informatiu, organitzatiu com executiu de les diferents tasques que hi siguin encomanades.

Valoració: 10 punts
   
1.2 Metodologia, contingut i organització pedagògica dels cursets de natació i activitats 
aquàtiques
En aquest apartat es valorarà la metodologia de treball dels cursos de natació i les activitats aquàtiques 
relacionats al Plec de Clàusules Tècniques (PCT) (recepció d’alumnes, control participants, temporització 
de la sessió, tipus de sessió, material emprat, sortida d’alumnes, etc...).
També es valorarà la proposta d’execució i organització del contingut curricular dels diferents nivells dels 
cursos de natació, valoracions, nivells proposats, etc., d’acord amb l’oferta de cursos i nivells programats 
pel PMET, així com també les classes particulars de natació que se sol·licitin.

Valoració: 10 punts

1.3 Metodologia, pla i protocol del monitoratge de sala
En aquest apartat es valorarà la metodologia de treball del servei d’assessorament en la sala de fitness 
així com la forma de prestació del servei i actuacions que ha d’efectuar el personal dins de la 
instal·lació, tant a nivell informatiu, organitzatiu com executiu de les diferents tasques que hi siguin 
encomanades

Valoració: 10 punts

1.4. Planificació i metodologia de prestació del servei d’activitats físiques dirigides de gimnàs
En aquest apartat es valorarà la metodologia i planificació de les activitat dirigides de gimnàs i el 
contingut i organització de les activitats. 
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En aquest apartat es valorarà la metodologia de treball de les activitats físiques dirigides relacionades al 
Plec de Clàusules Tècniques (recepció d’alumnes, control participants, temporització de la sessió, tipus 
de sessió, material emprat, sortida d’alumnes, etc...).

Valoració: 10 punts

1.5. Metodologia, pla i protocol de la coordinació aquàtica i física
En aquest apartat es valorarà la metodologia de treball del servei de la persona que durà a terme la 
coordinació del servei aquàtic i del servei físic així com la forma de prestació del servei i actuacions que 
ha d’efectuar el personal dins de la instal·lació, tant a nivell informatiu, organitzatiu com executiu de les 
diferents tasques que hi siguin encomanades

Valoració: 10 punts

1.6. Millores 
Qualsevol millora valorada i que tingui relació directa amb la prestació del servei: 
-Cursos de formació per millorar la prestació del servei de les diferents modalitats, així com innovacions i 
millores en la prestació del servei de les activitats destinades a ampliar i millorar el programa d’activitats.

Aquestes millores, que hauran d’estar quantificades econòmicament, podran ser o no acceptades per 
l’òrgan de contractació. Si una millora no és acceptada no es tindrà en compte en la valoració final 
d’aquest apartat.

Les millores seran acceptades per l’òrgan de contractació, en el cas que les millores oferides no 
s’adaptin a les necessitats o criteris no es valoraran.

Valoració: 10 punts

Normes per a la presentació d’aquest apartat: 
La mida màxima de la documentació a presentar es detalla a continuació (la informació que consti a 
partir d’aquests límits no serà valorada). Lletra: Arial 11, interlineat senzill (1,0)

S’hauran de presentar els següents mòduls:
Punts Pàgines màx

MEDI AQUÀTIC
1.1.Socorrisme .........................................................................................10 .....................22

Metodologia servei (protocol, objectius) ................................................4 ......................10
Es valorarà la concreció dels objectius, de les accions a realitzar
segons cada situació, i dels diferents protocols d’actuació.

Designació personal per instal·lació ......................................................1 .......................2
Es valorarà el procediment per triar el personal necessari per dur a
terme el servei

Pla comunicació incidències (persones usuàries, accidents, etc) .........1 .......................2
Es valorarà la metodologia de comunicació davant les diferents 
incidències existents

Protocol benvinguda..............................................................................1 .......................2
Es valorarà la metodologia del protocol de benvinguda de l’empresa 
amb el socorrista i del socorrista amb les persones usuàries

Pla manteniment (infermeria, instal·lacions)..........................................1 .......................2
Es valorarà la metodologia a seguir segons les incidències de 
manteniment, (infermeria, instal·lacions, material,……)

Pla de formació......................................................................................1 .......................2
Es valorarà el pla de formació continua del personal adscrit al 
contracte

Protocol substitucions personal .............................................................1 .......................2
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Es valorarà el protocol a seguir per part de l’empresa en cas de 
substitucions de personal, previstes o imprevistes 

1.2.Monitor-Monitora de cursets de natació i activitats d’aigua .........10 .....................35
Metodologia ensenyament per grup. .....................................................2 .......................5

Es valorarà la concreció dels objectius, de les accions a realitzar, 
així com els continguts i objectius de cada grup d’activitats segons 
graella d’activitats del PMET

Model tipus per cada modalitat de sessió relacionades al PCT ............2 ......................18
Presentació fitxa tipus d’activitat segons graella d’activitats del 
PMET

Designació personal per instal·lació ......................................................1 .......................2
Es valorarà el procediment per triar el personal necessari per dur a

 terme el servei
Pla comunicació incidències..................................................................1 .......................2

Es valorarà la metodologia de comunicació davant les diferents 
incidències existents

Pla manteniment....................................................................................1 .......................2
Es valorarà la metodologia a seguir segons les incidències de 
manteniment, (instal·lacions, material,……)

Pla de formació......................................................................................1 .......................2
Es valorarà el pla de formació continua del personal adscrit al 
contracte

Pla avaluació .........................................................................................1 .......................2
Es valorarà el procediments a seguir per la realitzar de les diferents 
avaluacions que s’han de realitzar durant el curs

Protocol substitucions personal .............................................................1 .......................2
Es valorarà el protocol a seguir per part de l’empresa en cas de 
substitucions de personal, previstes o imprevistes 

MEDI FÍSIC
1.3.Monitor – Monitora de sala ...............................................................10 .....................22

Metodologia servei.................................................................................4 ......................10
Es valorarà la concreció dels objectius, de les accions a realitzar 
segons cada situació, i dels diferents protocols d’actuació

Designació personal per instal·lació ......................................................1 .......................2
Es valorarà el procediment per triar el personal necessari per dur a 
terme el servei

Pla comunicació incidències..................................................................1 .......................2
Es valorarà la metodologia de comunicació davant les diferents 
incidències existents

Protocol benvinguda..............................................................................1 .......................2
Es valorarà la metodologia del protocol de benvinguda de l’empresa 
amb el monitor/a i del monitor/a amb les persones usuàries
Presentació fitxa tipus d’activitat segons graella d’activitats del PMET

Pla manteniment....................................................................................1 .......................2
Es valorarà la metodologia a seguir segons les incidències de 
manteniment, (instal·lacions, material,……)

Pla de formació......................................................................................1 .......................2
Es valorarà el pla de formació continua del personal adscrit al 
contracte
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Protocol substitucions personal ..........................................................1 .......................2
Es valorarà el protocol a seguir per part de l’empresa en cas de 
substitucions de personal, previstes o imprevistes 

1.4.Monitor – Monitora d’activitat física ................................................10 .....................34
Metodologia ensenyament per grup ......................................................2 .......................5

Es valorarà la concreció dels objectius, de les accions a realitzar, 
així com els continguts i objectius de cada grup d’activitats segons 
graella d’activitats del PMET

Model tipus per cada modalitat de sessió relacionades al PCT ............2 ......................17
Presentació fitxa tipus d’activitat segons graella d’activitats del 
PMET

Designació personal per instal·lació ......................................................1 .......................2
Es valorarà el procediment per triar el personal necessari per dur a 
terme el servei

Pla comunicació incidències..................................................................1 .......................2
Es valorarà la metodologia de comunicació davant les diferents 
incidències existents

Pla manteniment ...................................................................................1 .......................2
Es valorarà la metodologia a seguir segons les incidències de 
manteniment, (instal·lacions, material,……)

Pla de formació......................................................................................1 .......................2
Es valorarà el pla de formació continua del personal adscrit al
contracte

Pla avaluació .........................................................................................1 .......................2
Es valorarà el procediments a seguir per la realitzar de les diferents 
avaluacions que s’han de realitzar durant el curs

Protocol substitucions personal .............................................................1 .......................2
Es valorarà el protocol a seguir per part de l’empresa en cas de 
substitucions de personal, previstes o imprevistes 

COORDINACIÓ
1.5.Personal de coordinació.......................................................... .........10 .....................22

Metodologia servei.................................................................................4 ......................10
Es valorarà el pla de treball a realitzar durant el servei, segons 
indicacions del PCT, així com els protocols a seguir per 
cadascuna de les situacions inherents al servei

Designació personal per instal·lació ......................................................1 .......................2
Es valorarà el protocol de selecció i avaluació dels diferents perfils 
a contractar

Pla comunicació incidències (intra i extra, baixes, canvis, etc...) ..........1 .......................2
Es valorarà la metodologia de comunicació davant les diferents 
incidències existents amb la coordinació del PMET

Protocol benvinguda nous tècnics/ques i substitucions.........................1 .......................2
Es valorarà el protocol de benvinguda i substitució del personal 
adscrit al contracte, així com el seu seguiment.

Pla comunicació amb l’empresa ............................................................1 .......................2
Es valorarà el model de comunicació més directe davant les diferents
incidències existents

Pla de formació programa natació.........................................................1 .......................2
Es valorarà la metodologia a seguir del programa de natació i la 
comunicació amb la coordinació amb el PMET
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Protocol substitucions personal .............................................................1 .......................2
Es valorarà el protocol a seguir per part de l’empresa en cas de 
substitucions de personal, previstes o imprevistes 

1.6.MILLORES..................................................................................................10 ......................8

LES EMPRESES LICITADORES QUE NO OBTINGUIN UN MÍNIM DEL 50% EN TOTS I CADASCUN 
DELS APARTATS (1.1, 1.2, 1.3, 1.4 i 1.5) SERAN EXCLOSES DEL PROCEDIMENT DE LICITACIÓ I, 
EN CONSEQÜÈNCIA, DE L’OBERTURA DEL SOBRE C.

2. Aplicació automàtica (Sobre C)............................................. FINS A UN MÀXIM DE 115 PUNTS 

2.1. Realització i confecció de sessions d’entrenament de natació per a les persones usuàries de la 
piscina, consistents en penjar en un lloc visible de la piscina un tauler d’exercicis aquàtics per a la 
mobilitat i l’entrenament (pòster 1,5 x 1,5 m aprox) així com sessions mensuals de 10 entrenaments 
personals de natació (400, 800, 1.500 i 2.000 metres) S’han de renovar mensualment.

Valoració: 5 punts

2.2. Reposició del material necessari de la farmaciola de cada piscina per tal de donar compliment a 
l’article 13 del Decret 95/2000, de 22 de febrer, pel qual s’estableixen les normes sanitàries aplicables a 
les piscines d’ús públic. El material és el següent:

* Gases estèrils, en bosses individuals.
* Dosificadors de sabó líquid neutre.
* Tovalloles d’un sol ús.
* Esparadrap de roba i antial·lèrgic.
* Benes de mides diferents.
* Tisores i pinces estèrils.
* Tiretes de diferents mides.
* Termòmetre.
* Gases amb vaselina, per a cremades i ferides.
* Antisèptic.
* Guants d’un sol ús.
* Llanterna de butxaca per a exploració clínica.
* Ambú (Respirador manual) amb mascaretes de tres mides
Valoració: 5 punts

2.3. Organització de 3 Masterclass anuals, d’acord amb les indicacions del PMET. 
L’activitat serà com a mínim de 2 hores, oberta a tothom amb un mínim de 2 monitors/monitores per 
masterclass, amb la titulació necessària segons l’activitat. L’empresa s’haurà de fer càrrec de tot el 
muntatge de l’equip de música, look de l’escenari i control d’accés de les persones participants. 
Aforament màxim de 250 participants

Valoració: 5 punts

2.4. Material aquàtic divers, valorats en 3.000 €/anuals.
Valoració: 10 punts

2.5. Equips de so (amb potència), 6 uts. inicials més reposició, si s’escau
Valoració: 10 punts

2.6. Walkies-talkies (amb potència), 12 uts. inicials més reposició, si s’escau
Valoració: 10 punts
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2.7. Tablets (amb potència), 6 uts. inicials més reposició, si s’escau
Valoració: 10 punts

2.8. Aportació quinzenal de reels sobre l’activitat aquàtica i física per promoure a les XXSS de Tarragona 
Esports.

Valoració: 10 punts

2.9. Aportació d’una bossa de 100 hores anuals, sense cost, per a eventualitats: Es valorarà que les 
empreses licitadores ofereixin la realització, sense cap cost pel PMET, una bossa de 100 hores a l’any 
per a eventualitats. La realització d’aquestes hores es farà sota petició i demanda del responsable del 
contracte. Aquesta millora s’haurà d’executar cada any de la durada del contracte, inclosa la pròrroga. 
Les ofertes que ofereixin el màxim d’hores (100 hores/any) se’ls atorgarà 10 punts.

Valoració: 10 punts

2.10. Temps de reacció davant incidències de personal (substitucions)
Es valorarà que les empreses licitadores ofereixin una ràpida reacció davant substitucions de personal 
per causes sobrevingudes.

Valoració: 10 punts

En funció de:
Menys de 20 minuts.................. 10 punts
Entre 20 minuts i 35 minuts.......5 punts

2.11. Oferta econòmica
Valoració: fins a 30 punts, desglossats de la següent manera:

Socorrisme, monitoratge de natació i monitoratge de sala:

Monitoratge d’activitats físiques aquàtiques i de GYM:

Coordinació:

Ov: Oferta que es valora
Oe: Oferta més econòmica

27. Admissió de variants o alternatives:   
no 

28. Criteris objectius a valorar d’índole social per als casos de desempat:   
1r. En el supòsit que dues o més proposicions s’igualin com a més avantatjoses segons la ponderació 
establerta en els criteris d’adjudicació d’aquest plec, tindrà preferència en l’adjudicació aquella empresa 
que acrediti un nombre de treballadors discapacitats superior al 2%.
En cas que vàries empreses licitadores de les que hagin empatat tinguin relació laboral amb persones 
amb discapacitat, tindrà preferència aquella que disposi d’un major nombre de treballadors/es fixos/es 
amb discapacitat a la seva plantilla (Art. 147 de la LCSP).
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2n. Així mateix tindrà preferència en l’adjudicació del contracte la proposició presentada per l’empresa 
que, no estant obligada per llei, disposi de pla d’igualtat o bé aquella empresa que disposi del distintiu 
català d’excel·lència empresarial en matèria d’igualtat a què fa referència l’art. 35 de la Llei 17/2015, de 
21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes (DOGC 6919 de 23.07.2015).

29. Càlcul de les ofertes desproporcionades o anormalment baixes:
Fórmula aplicable, article 85 RGLCAP

30. Garantia definitiva:
Sí. Import: 5% del pressupost base de licitació del contracte, en tractar-se de preus unitaris (art. 107.3 
LCSP), sense perjudici dels ajustos que comprengui en cas de pròrroga i/o modificacions.

Es podran prestar en alguna o algunes de les formes establertes a l’article 108.1 LCSP.

També es podrà constituir mitjançant retenció en el preu (Art. 108.2 LCSP). En aquest cas l’empresa 
adjudicatària haurà d’informar per escrit d’aquest fet. La retenció del preu es realitzarà en la factura o les 
factures que es derivin fins a assolir l’import total de la garantia.

31. Termini de garantia:
Les característiques del servei objecte de licitació comporten una immediata comprovació de la correcta 
execució del mateix, i no impliquen possibles conseqüències posteriors que aconsellin un termini de 
garantia més enllà de l’ata de conformitat. En conseqüència, atenent la naturalesa i característiques de la 
prestació, no es contempla un termini de garantia posterior a l’acta de conformitat. Article 210.3

32. Subcontractació:
S’admet la subcontractació en els termes de l’article 215 de la Llei de contractes del sector públic. Cal 
tenir en compte el previst a la clàusula 24 pel que fa als requisits de la subcontractació i el règim de 
pagament a subcontractistes, així com les penalitats pel seu incompliment.

33. Condicions especials d'execució del contracte: 
A banda de les contemplades a la clàusula 24 del PCA.

De caràcter social i laboral:

- L’empresa contractista mantindrà, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials de 
les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, segons el conveni d’aplicació vigent. A 
tal efecte el PMET podrà demanar la documentació acreditativa corresponent.

- Mesures encaminades a la facilitació de la conciliació vida laboral-familiar.  

- El pla d’igualtat d’oportunitats: Informació sobre els principis d’igualtat i compromís de l’empresa; 
Protocols de prevenció, detecció i intervenció en situacions d’assetjaments i discriminació a la feina.

Aquesta condició té el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser objecte 
de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual.

El/la responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment que ha 
complert l’obligació. Així mateix, el/la responsable del contracte o l’òrgan de contractació podran requerir 
als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al respecte.  
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En cas d’incompliment, s’estarà als límits establerts a l’article 192 de la LCSP.

Obligació de caràcter essencial:
L’empresa adjudicatària es compromet, com a obligació essencial, a complir amb les prescripcions que 
es prevegin a la normativa vigent en matèria de protecció de dades personals i, en especial de la Llei 
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia de drets digitals i del 
Reglament (UE) núm. 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades.

34. Penalitats per demora i altres:
Les penalitzacions pels incompliments de les obligacions contractualment pactades seran imposades 
atenent el següent, tenint en compte la correcta prestació de servei:

L’incompliment del temps de reacció ofert davant substitucions sobrevingudes de personal implicarà una 
sanció de 120,00 €

Un retard igual o superior a 5 minuts en el servei, implicarà una sanció de 60 €.  

La no presentació del socorrista en el lloc de treball 10 minuts abans de l’obertura de la instal·lació 
implicarà l’aplicació d’una sanció de 60 €.

La no presentació en el lloc de treball sense previ avís al PMET implicarà l’aplicació d’una sanció de 
120,00 € per cada hora d’incompliment.

La no comunicació dels canvis de monitors/es previstos (com a molt tard 24 hores després) comportarà 
una sanció de 60 €.

La utilització d’un/a monitor/a de substitució sense les titulacions corresponents comportarà una sanció 
de 120 €.

La utilització del telèfon mòbil personal, durant la jornada laboral implicarà l’aplicació d’una sanció de 60 
€.

Abandonar el lloc de treball comportarà una sanció de 120 €.

L’acumulació de tres avisos per escrit per incompliments de la resta normativa, comportarà una sanció 
de 90 €.

La no presentació, en el termini establert de les fitxes valoratives comportarà una sanció de 60 € per fitxa 
no presentada.

La no presentació del document signat per cada treballador – treballadora conforme ha rebut la 
normativa del PMET, comportarà una sanció de 60 € per treballador – treballadora.

No passar el control d’accés i/o no signar el full de control diari, comportarà una sanció de 60 €.

La reiteració de les sancions per escrit podrà comportar la substitució definitiva del monitor/a implicat/da.

L’adjudicatari és el responsable i es compromet a controlar el material cedit pel PMET. En el cas que 
aquest dintre d’un trimestre es redueixi en un 25%, la reposició del mateix anirà a càrrec del contractista.
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L’incompliment d’alguna de les tasques assignades, comportarà una sanció de 120 € per tasca i 
hora.

En cap cas, el servei no realitzat serà facturat.

L’import que se’n derivi de les sancions haurà de figurar com a deducció en la factura corresponent.

En cas de negligència o manca de qualitat, que repercuteixi directament en la prestació del servei, el 
Patronat es reserva el dret de resoldre el contracte, sense perjudici de l’aplicació de possibles sancions 
que se’n derivin.

L’aplicació de les sancions s’acordarà per l’Òrgan de contractació, a proposta de la Responsable del 
Contracte.

Per a la imposició d’aquestes sancions es donarà audiència a l’adjudicatari perquè manifesti el que 
consideri oportú en defensa dels seus drets i interessos.

El PMET podrà optar entre la imposició de les corresponents sancions i/o la resolució del 
contracte.

Caldrà estar als límits establerts a l’article 192 de la LCSP.

35. Forma de pagament: 
 Pagament únic      Pagaments parcials
L’empresa adjudicatària haurà de presentar, per a la seva tramitació, factura a mes vençut, i pel servei 
realment executat, segons els criteris de facturació que té establerts aquest Patronat, tot d’acord amb 
allò que s’estipula a la llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica i creació del 
registre comptable de factures del Sector Públic. En tot cas, caldrà que acompanyi a la factura 
certificació vigent de trobar-se al corrent de les obligacions amb la TGSS i la AEAT.

En el cas que el PMET avisi amb una antelació superior a 24 hores de la no conveniència d’efectuar un 
servei previst, aquest no serà facturat.

36. Dades de facturació:
Les Entitats compreses en l’art. 4 de la llei 25/2013 hauran de presentar la factura en format electrònic 
segons s’indica el catàleg de tràmits (clàusula 27) indicant els codis que a continuació es relacionen:

Unitat comptable: LA0003963
Unitat gestora: LA0003963
Unitat tramitadora: LA0003963

37. Composició de la Mesa de contractació:
 
President/a: El president del PMET, el Sr. Bernardo Álvarez Merino, o la persona que el substitueixi 

(membre obligatori per a la composició de la Mesa)

Vocals: La interventora delegada del PMET, la Sra. Sandra Salvat Miró, o la persona que la 
substitueixi (membre obligatori per a la composició de la Mesa)

El secretari delegat del PMET, el Sr. Ernesto José Alcaine Mur, o la persona que 
la substitueixi (membre obligatori per a la composició de la Mesa) 
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El director gerent del PMET, el Sr. Ramon Cuadrat García, o la persona que 
la substitueixi 

L’oficial administrativa del PMET, la Sra. María Jesús Jiménez Cerezuela, o la 
persona que la substitueixi 

La responsable d’Externalització del PMET, la Sra. Rosa Maria Vallhonrat Garriga 
o la persona que la substitueixi 

Secretària: L’oficial administrativa del PMET, la Sra. Dolores Serrano Cantero, o la persona que la 
substitueixi (membre obligatori per a la composició de la Mesa)

38. Protecció de dades de caràcter personal:
És aplicable al desenvolupament del servei la legislació i normativa en matèria de protecció de dades, i 
específicament, l’adjudicatari està obligat al compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i de Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 
95/46 / CE (Reglament General de Protecció de Dades) i  la Llei Orgànica 3/2018 de 5 de desembre, de 
Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

El servei implica tractament de dades personals: SÍ

La descripció del tractament de dades personals es correspon a:
-Finalitat: Gestió de les dades de caràcter personal necessàries per prestar el servei (control assistència i 
recollida de dades per a la correcta confecció tècnica de fitxes d’entrenament de les classes particulars 
de natació, de gimnàs i de pàdel...) 
-Col·lectiu: Persones usuàries i abonades de les instal·lacions i persones inscrites als diferents cursos de 
natació i activitats dirigides (gym-aigua-pàdel) organitzades pel PMET
-Tipologia de dades: Nom i cognoms i dades de salut per activitats

En cas de tractament de dades personals, l'adjudicatari serà encarregat del tractament de dades 
personals, responsabilitat del Patronat Municipal d’Esports de Tarragona i haurà de complir les 
obligacions que es recullen a la clàusula 32 del Plec Administratiu General.

Aquesta condició té el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment serà causa de 
resolució

39. Observacions:
En tot  cas, si s’escau, caldrà estar a les mesures adoptades per l’Ajuntament de Tarragona, pel que fa a 
contractacions dels serveis realitzades pel Patronat Municipal d’Esports de Tarragona.

EL SERVEI ES PRESTARÀ D’ACORD AMB EL PRESENT PLEC I AMB EL DE PRESCRIPCIONS 
TÈCNIQUES.

El personal treballador de les empreses adjudicatàries no lluiran a l’uniforme elements identificatius o 
emblemes oficials del Patronat Municipal d’Esports. 

SUBROGACIÓ:
Consta a l’Annex 5 la informació sobre les condicions dels contractes dels treballadors/es als quals pot 
afectar una subrogació, facilitada per les diferents empreses que actualment venen prestant el servei, en 
compliment de l’article 130 de la LCSP, per tal de permetre una exacta avaluació dels costos laborals 
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que implicarà aquesta mesura.

En qualsevol cas s’estarà a tot allò que regulen els articles 130 i 192 de la LCSP. Pel que fa als 
incompliments en matèria de subrogació del personal es podran establir penalitats de fins el 10% del 
preu del contracte.

40. Causes d’inadmissió sobres electrònics:
La presentació d’ofertes electròniques que continguin virus seran rebutjades sense procedir-ne a 
l’obertura, essent per tant, motiu d’exclusió. 

Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informàtics i de qualsevol tipus de programa o codi 
nociu, ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un virus amb les eines corporatives 
de la Generalitat de Catalunya. Així, és obligació de les empreses contractistes passar els documents 
per un antivirus i, en cas d’arribar documents de les seves ofertes amb virus, serà responsabilitat d’elles 
que l’Administració no pugui accedir al contingut d’aquests. 

En cas que algun document presentat per les empreses licitadores estigui malmès, en blanc o sigui 
il·legible, la Mesa de contractació valorarà, en funció de quina sigui la documentació afectada, les 
conseqüències jurídiques respecte de la participació d’aquesta empresa en el procediment, que s’hagin 
de derivar de la impossibilitat d’accedir al contingut d’algun dels documents de l’oferta. En cas de tractar-
se de documents imprescindibles per conèixer o valorar l’oferta, la mesa podrà acordar l’exclusió de 
l’empresa. 

Les empreses licitadores podran presentar una còpia de seguretat dels documents electrònics presentats 
en suport físic electrònic, que serà sol·licitada a les empreses licitadores en cas de necessitat, per tal de 
poder accedir al contingut dels documents en cas que estiguin malmesos. En aquest sentit, cal recordar 
la importància de no manipular aquests arxius per tal de no variar-ne l’empremta electrònica, que és la 
que es comprovarà per assegurar la coincidència dels documents de la còpia de seguretat, tramesos en 
suport físic electrònic, i dels tramesos en l’oferta, a través de l’eina de Sobre Digital. Així mateix, cal tenir 
en compte que aquesta còpia no podrà ser emprada en el cas d’haver enviat documents amb virus a 
través de l’eina de Sobre Digital, atesa la impossibilitat tècnica en aquests casos de poder fer la 
comparació de les empremtes electròniques i, per tant, de poder garantir la no modificació de les ofertes 
un cop finalitzat el termini de presentació. 

Així mateix, serà motiu d’exclusió el no introduir les paraules clau per desencriptar les ofertes una 
vegada aquestes siguin requerides. 

Incidències en la plataforma de licitació electrònica: Cas que es produeixin incidències en l’eina de 
presentació electrònica d’ofertes, sobre digital 2.0 que faci impossible la presentació telemàtica de 
l’oferta, s’allargarà el termini de presentació durant els mateixos dies en què hagi estat oberta la 
incidència.

41. Protecció a la infància i a l’adolescència:
D’acord amb l’establert en l’article 13.5 de la LO 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, 
modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i a 
l’adolescència, és requisit per a l’accés i l’exercici de les professions, oficis i activitats que impliquin un 
contacte habitual amb menors el fet de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte 
contra la llibertat indemnitat sexual, que inclou l’agressió i abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i la provocació sexual, la prostitució i l’explotació sexual i la corrupció de menors, i també 
el delicte de tràfic de persones.

Abans de l’execució del contracte, l’adjudicatari haurà de presentar una declaració responsable, en la 
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que manifesti que disposa de les certificacions legalment establertes que acreditin que tot el personal 
adscrit a l’execució del contracte (inclòs el personal voluntari), compleix el requisit previst a l’article 13.5 
de la LO 1/1996, de 15 de gener. A més a més, aquesta declaració s’haurà de presentar sempre que 
s’incorporin noves persones en l’execució del contracte que es trobin en la referida situació).

42. Contracte susceptible de recurs especial en matèria de contractació: 
Sí, d’acord amb el que estableix l’article 44 de la LCSP.

Tarragona, en la data de la signatura electrònica


