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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT, IDONEITAT I EFICIENCIA DEL
CONTRACTE I INFORME D’INICI: DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE GESTIO
I DINAMITZACIO DEL PROJECTE “CLUB DE FEINA I SUPORT A LA INSERCIO
LABORAL” DE L'AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC DE L'AJUNTAMENT
DEL PRAT DE LLOBREGAT.

“De conformitat amb els articles 28 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre , de
Contractes del Sector Public, el present document s’emet als efectes de justificar, entre
d’altres extrems, la naturalesa i extensido de les necessitats que es pretenen cobrir
mitjancant el present contracte, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per a
satisfer-les.”

ANTECEDENTS I JUSTIFICACIO

La naturalesa i extensié de les necessitats a satisfer mitjancant el present contracte
consisteix en el servei de dinamitzacid i gestié del projecte de Club de Feina i suport a la
insercid laboral, i la imparticié de les activitats formatives d’apropament a I’entorn laboral
i professional adregades als i les joves en diferents etapes educatives dels centres
educatius del municipi, dins el Servei Local d’Ocupacié de I'Area de Desenvolupament
Economic de L’Ajuntament del Prat. El present contracte és una continuitat del contracte
anterior amb nimero d’expedient 7132/2020.

L’Area de Desenvolupament Econdmic de I’Ajuntament del Prat de Llobregat té com a
missid millorar les condicions i oportunitats d’ocupabilitat de les persones usuaries
fomentant i executant serveis i programes, orientats a la generacié d’ocupacié de qualitat
i la promocié de la igualtat d’oportunitats de treball. Els objectius, dins I'ambit de la
Seccié d’Ocupacié i Economia Social de I’Area de Desenvolupament Economic, han de
servir per avancar amb els ODS de I'Eix 7 “Una ciutat innovadora, emprenedora i
promotora del talent” del Nou Programa d’Actuacié Municipal 2024-2027 de I’Ajuntament
del Prat de Llobregat, i on concretament les linies d’actuacié s’encaminen cap a:

- Un accés més agil al Servei Local d’'Ocupacié que permeti millorar i ampliar I'atencio
a la ciutadania.
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- I I’Acceleradora d’ocupaci6 amb visid6 micro i personalitzada de les persones
usuaries del Servei local d’Ocupacié, on potenciar les actuacions ajustades a les
necessitats individuals de les persones, mitjancant la realitzacio d'itineraris concrets
i especifics per a millorar la ocupabilitat de les persones usuaries del servei.

El Servei Local d’Ocupacié (SLO) és el servei de I'Area de Desenvolupament Econdomic
que es converteix en la porta d’accés als serveis d’orientacio i intermediacié laboral per a
la ciutadania, i que té com a missié assessorar, acompanyar i intermediar, de forma
personal i individualitzada i grupal, en la recerca de feina i/o el seguiment d’itineraris de
millora de l'ocupacid.

L'objecte d'aquesta licitacié és donar resposta a I'objectiu de fomentar que les persones
millorin la seva ocupabilitat i I'accés a una ocupacié digne i de qualitat mitjancant I'impuls
i la dinamitzacié de nous espais i recursos, tot oferint una atencid més especialitzada a
les persones que s’adrecen al servei, adaptats a la seva demanda laboral i a les seves
possibilitats reals d'insercié. Amb un context socioeconomic on, fruit de les dades d’atur,
s’extreu la necessitat de centrar els esforcos en l'atencid a aquells col-lectius més
vulnerables (especialment dones, joves, majors de 45 anys, aixi com aturats/des de
llarga durada) i on el temps de durada a |'atur repercuteix en les seves oportunitats
d’ocupabilitat, aixi com la pérdua de competéncies professionals en un mercat laboral
que evoluciona constantment i que requereix d’'una adaptacié constant, tant per part dels
treballadors i treballadores com de les empreses.

El Servei Local I'Ocupacido no disposa de suficient personal técnic per poder executar
correctament les prestacions objecte del contracte, amb la intensitat i especialitzacié que
es requereix, i que permeti oferir un servei més ajustat a les necessitats i demandes de
les persones en recerca de feina i amb metodologies innovadores, d’accés facil i resposta
eficag i, per tant, és necessari contractar una empresa experta en I'ambit d’orientacid
ocupacional.

El servei objecte del contracte té com a tasques principals:

y Accions d’orientacio i insercidé laboral en I'acompanyament a persones que es troben
en recerca de feina i/o de millora de l'ocupacio, en el desenvolupament d'itineraris
d'insercié laboral a través d’accions individuals i grupals que millorin la seva
ocupabilitat.

y Dinamitzar I'espai del Club de Feina, espai actiu per a les persones en recerca de feina
i/o que vulguin millorar la seva ocupabilitat, i que permet fer una recerca a través
d’una metodologia d’intervencié personalitzada i dinamica amb els recursos adients. I
amb el desplegament de monografics per a la recerca de feina, innovadors i adaptats
als requeriments del Mercat de Treball.

Yy Fomentar que les persones millorin la seva qualitat de vida a través de la recerca
d’'una ocupacié de manera autdnoma, i evitar un eventual deteriorament de les
competéncies laborals de les persones que han perdut la feina i una disminucié de
I'ocupabilitat d’aquestes persones, especialment d’aquelles que porten més temps a
I'atur tot reduint la bretxa digital.

y  Impartir les activitats formatives d’apropament a I'entorn laboral i professional per als
i les joves en diferents etapes educatives que desenvolupa el SLO, dins del Cataleg
d’Activitats i Serveis Educatius de I’Ajuntament del Prat de Llobregat, i adrecades als
centres educatius del municipi.

y Realitzar un acompanyament als i les joves del Prat per tal que puguin cone&ixer els
circuits posant al seu abast els recursos laborals i formatius, i la informacio adient al
Mercat de Treball actual que els permetin prendre decisions front al seu futur aixi com
establir objectius realistes respecte al Mercat de treball i adequats als seus interessos.

1) OBJECTE:
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Contractacié del servei de gestié i dinamitzacié del projecte “Club de Feina i suport a la
insercié laboral”

Es tracta d'un contracte amb Fons Next Generation?: NO
2) LOTS:

NO. D’acord amb l'article 99.3 de LCSP, I'objecte del contracte no s’ha dividit en lots, ja
que es considera que per la necessaria uniformitat, complementarietat i coordinacio de la
totalitat de les tasques del contracte no es adequada la divisié en lots per garantir una
correcta execucio des del punt de vista técnic.

3) CPV 2008: 85312300-2 Serveis d’orientacid i assessorament professional
4) RESPONSABLE DEL CONTRACTE:
Eva Maria Gay Arias, coordinadora del Servei Local d’Ocupacié de I'Area de

Desenvolupament Economic de I’Ajuntament del Prat de Llobregat. Tel. 934 786 878
ext.5668, correu electronic: gay@elprat.cat

5) NOM, COGNOMS I CARREC DELS 2 VOCALS DEL DEPARTAMENT QUE
FORMARAN PART DE LA MESA DE CONTRACTACIO:

Marga Santiago Paz, Cap de Seccié d’Ocupacié i Economia Social de I’Area de
Desenvolupament Econdomic. Tel. 934 786 878, ext.5647, correu electronic:
santiago@elprat.cat

Eva Maria Gay Arias, coordinadora del Servei Local d’Ocupacié de I'Area de
Desenvolupament Economic. Tel. 934 786 878, ext.5668, correu electronic:
gay@elprat.cat

6) ES UN CONTRACTE AMB CONTINUITAT?: Si (expedient anterior 7132/2020)

7) TERMINI:

El contracte tindra una durada de dos anys. La data d'inici del contracte sera la data de
formalitzacié del mateix i no podra formalitzar-se abans de 30 de desembre de 2024,
data en que finalitza I'anterior contracte (expedient 7132/2020).

8) PRORROGA: Si. 2 anys, prorrogable 1+1.

9) PRESSUPOST ANUAL DEL CONTRACTE, SENSE IVA:

El pressupost maxim de licitacié de la contractacid es fixa en la quantia de 129.573,14 €
anual, IVA exclos (156.783,50 € amb IVA inclos) pel primer any, i en 135.746,52 € IVA
exclos (164.253,29 € amb IVA inclos) per al segon any.

En cas de prorroga, es fixa la primera prorroga en 139.587,56 € IVA exclos (168.900,95€

amb IVA inclos), i es fixa la segona prorroga en 143.545,56 € IVA exclos (173.690,13€
amb IVA inclos)
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El pressupost base de licitaci6 comprén la totalitat del contracte i la memoria economica
amb el desglossament de costos directes indirectes, amb calcul anual, com es detalla als

seglients quadres corresponents als dos primers anys del contracte

9.1 DESGLOSSAMENT DEL PRESSUPOST:

Primer any de contracte

COSTOS DIRECTES

IMPORT

Cost salarial 3 técnics/ques orientadors/es (dedicacié 1.724h. de treball
efectiu anual x cada técnic/a)

102.664,44 €

Cost salarial 1 Coordinador/a (dedicacié 150h. de treball efectiu anual) 3.127,50 €
Materials i altres 6.974,08 €
Substitucions i/o Absentisme 5.027,75 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 117.793,77 €
COSTOS INDIRECTES IMPORT
Despeses de gestid (3%) 3.533,81 €
Marge de benefici (7%) 8.245,56 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 11.779,37 €
TOTAL sense IVA 129.573,14 €
IVA 21% 27.210,36 €
TOTAL COST ANUAL 156.783,50 €

Segon any de contracte
COSTOS DIRECTES IMPORT

Cost salarial 3 técnics/ques orientadors/es (dedicacié 1.724h. de treball
efectiu anual x cada técnic/a)

107.863,20 €

Cost salarial 1 Coordinador/a (dedicacié 150h. de treball efectiu anual) 3.286,50 €
Materials i altres 6.974,08 €
Substitucions i/o Absentisme 5.282,15 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 123.405,93 €

COSTOS INDIRECTES IMPORT
Despeses de gestid (3%) 3.702,18 €
Marge de benefici (7%) 8.638,41 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 12.340,59 €

TOTAL (IVA EXCLOS) 135.746,52 €

IVA 21% 28.506,77 €

TOTAL COST ANUAL

164.253,29 €

S’han tingut en compte els costos salarials que preveu la Resolucié EMT/2054/2023, de 8
de juny, en la qual es publiquen les noves taules salarials per als anys 2025 i 2026 del
Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i
d'altres en Conveni situacid de risc per als anys 2013-2018. Els costos salarials s’han
calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el contracte
amb les segients categories professionals als plecs reguladors: Coordinador/a-grup I, i
Técnic/a- grup II.
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El preu hora esta calculat i es facturara d’acord amb les hores d’execucié directa, que
s’especifiquen en el Plec de Prescripcions Tecniques, del perfil de 1 Coordinador/a que
per al contracte és de 150h. anuals de dedicacid, i del perfil de 3 Técnics/ques
d’orientacid que per al contracte és de 1.724h. anuals de dedicacié per a cada técnic/a.

Cost maxim per hora del servei 20,85€ sense iva per al perfil de Coordinador/a, i de
19,85€ sense iva per al perfil Técnic/a durant I'any 2025 com a preu dels costos
estrictament de personal (costos salarials); i cost maxim per hora del servei 21,91€
sense iva per al perfil de Coordinador/a, i de 20,86€ sense iva per al perfil Técnic/a
durant I'any 2026 com a preu dels costos estrictament de personal (costos salarials). I
per la resta d’anys s’haura de tenir en compte I'augment del 3% segons conveni vigent
d’accié social a I’'hora de calcular el preu hora del personal, que fa referéncia als costos
de contractacio laboral. Les ofertes hauran de presentar-se desglossades per costos
directes i indirectes, i d’acord amb el preu hora del servei detallat.

L'evolucid pressupostaria del contracte desglossada per costos directes i indirectes és la
seguent:

1r any 2n any 3r any 4t any
Costos directes 117.793,77 € 123.405,93 € 126.897,78 € 130.495,96 €
Costos Indirectes 11.779,37 € 12.340,59 € 12.689,78 € 13.049,60 €
TOTAL SENSE IVA 129.573,14 € 135.746,52 € 139.587,56 € 143.545,56 €
IVA 21% 27.210,36 € 28.506,77 € 29.313,39 € 30.144,57 €
TOTAL AMB IVA 156.783,50 € 164.253,29 € 168.900,95 € 173.690,13 €

9.2 VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE:

Tot seguit es desglossa per anys, IVA exclos.

Anualitat Import IVA exclos

1r any contracte 129.573,14 €

2n any contracte 135.746,52 €

3r any contracte 139.587,56 €

4t any contracte 143.545,56 €

20% de modificacio prevista 109.690,56 €
TOTAL VEC 658.143,34 €

10) TIPUS D'IVA: 21%

11) DETERMINACIO DEL PREU: El sistema per a la determinacié del preu del
contracte sera a un tant algat

12) POSSIBLES MODIFICACIONS:
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Sens perjudici de l'establert a la Llei de Contractes del Sector Public, el contracte podra
ser modificat en un 20% del preu inicial en funcié de l'increment de les hores d’atencié
ciutadana, per motiu de més demanda de persones ateses per a I'acompanyament a la
recerca de feina, o en funcio de lI'increment de les necessitats de oferir una millor atencio
a les diferents actuacions objecte del contracte.

13) ES UN CONTRACTE AMB TRACTAMENT DE DADES CONFIDENCIALS? (
segons LOPD): SI

14) ES UN CONTRACTE DE SERVEIS AMB OBLIGACIO DE SUBROGACIO DE
PERSONAL?

Si. Segons el Conveni d’Accié social, en el capitol VI, Article 27 de dret de subrogacié.
S’adjunta, com annex del plec técnic, la relacié del personal objecte de subrogacié de
conformitat amb I'art.130 LCSP.

15) ES UN CONTRACTE QUE COMPORTA EL COMPLIMENT DE LA LLEI DE
PROTECCIO JURIDICA DEL MENOR?: SI

16) SUBCONTRACTACIO:

Pel tipus de servei licitat, i I'especialitat que requereix, l'activitat principal s’haura de
realitzar de manera directe per l'adjudicatari. Si bé, es podra subcontractar serveis
accessoris i/o activitats complementaries que aportin una millora de qualitat en el
desenvolupament del projecte, prévia informacié a I’Ajuntament.

17) LLOC: A I'Area de Desenvolupament Econdmic, en concret, a dependéncies
municipals, a l'edifici de Promocié Economica - c. de les moreres, 48. 08820- El Prat de
Llobregat.

18) FORMA DE PAGAMENT: L'habitual de I'Ajuntament

L'empresa presentara factures electroniques mensuals, d’acord amb |'oferta economica
presentada, i per una dotzena part cada mes. La forma de pagament del preu del
contracte sera la legalment establerta pel RDL 2/2000 de 16 de juny, pel qual s’aprova el
text reféos de la llei de Contractes de les Administracions Publiques, una vegada
presentada la corresponent factura i degudament conformada per I’Ajuntament.

19) GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRACTE:

Definitiva: Si, la legalment establerta.

Raons de |'exempcio:

Termini de recepcio: En el termini maxim de 25 dies, a comptar a partir de la data de
finalitzacié de contracte, tindra lloc un acte formal i positiu de recepcié o conformitat.

Termini de devolucio de la garantia: Previst legalment
20) TERMINI DE GARANTIA DEL PRODUCTE: No procedeix

21) SOLVENCIA:
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- Solvéncia economica o financera minima requerida:

De conformitat amb la llei (art. 87.1.a LSCP), volum anual de negocis, o bé volum anual
de negocis en I'ambit a que es refereix el contracte, referit al millor exercici dins dels tres
ultims disponibles en funcié de les dades de constituci6 o de I’ inici d’activitats de
I'empresari i de presentacié de les ofertes, per import minim de 140.000.- €

El volum anual de negocis del licitador o candidat s’ha d’acreditar per mitja dels seus
comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si I'empresari esta inscrit en el
Registre, i en cas contrari pels dipositats en el registre oficial en qué hagi d’estar inscrit.
Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil han d’acreditar el seu
volum anual de negocis mitjancant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals
legalitzats pel Registre Mercantil. En tot cas, la inscripcié en el Registre oficial de
licitadors i empreses classificades del sector public acreditara, segons el que s'hi
reflecteixi i llevat que hi hagi una prova en contra, les condicions de solvéncia economica
i financera de I'empresari.

- Solvencia técnica o professional

Les empreses licitadores hauran d’acreditar tenir la solvencia técnica necessaria, de
conformitat amb |'establert a I'art.90 LCSP, en:

1. La relacié dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa que

els que constitueixin I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres anys,
en que s’indiqui, I'import, la data i el destinatari, public o privat dels mateixos.
S’haura d’acreditar un minim de 5 serveis o treballs d’igual o similar naturalesa que
I'objecte del contracte.
S’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'drgan competent, quan el
destinatari sigui una entitat de dret public; quan el destinatari sigui un subjecte
privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat,
mitjancant una declaracié de I’empresari, acompanyada dels documents en poder seu
que acreditin la realitzacid de la prestacid; si s’escau, aquests certificats els ha de
comunicar directament a I'drgan de contractacié l'autoritat competent.

2. Aportar el certificat de qualitat ISO 9001

22) RESTA DE CONDICIONS: De conformitat amb |'establert al Plec de Prescripcions
Técniques.

PENALITAT ESPECIFIQUES: No es contemplen

23) POLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL: Si, s’estableix en un import fixat de
600.000€

24) CRITERIS D’ADJUDICACIO:

e 1.-Criteris subjectius que depenen d'un judici de valor (maxim 40 punts)

Als efectes de valoracid técnica de les propostes, les licitadores hauran de presentar un
projecte técnic. L'extensié del projecte no podra superar les 20 pagines en fulles DINA-
A4, amb lletra verdana i mida 10 i interlineat senzill, amb marge superior i inferior
2,5cm. Marge esquerra i dret 3cm. El document estara correctament paginat, indexat i
haura de seguir I'ordre establert. En cas de superar el nombre de pagines, aquestes no
seran valorades.
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Es valoraran les propostes que milloraran la qualitat del servei aixi com el
desenvolupament de les accions en |'acompanyament als processos d‘orientacio i
intermediacid laboral per a la ciutadania, de forma personal i individualitzada i grupal.

L'entitat licitadora haura de presentar una descripcié encertada, realista i possible de la
metodologia de treball de les tasques i accions (gestio i dinamitzacié de |'espai de recerca
activa de feina Club de Feina, les activitats de capacitacié competencial i acompanyament
en els itineraris d’orientacid laboral i les activitats formatives destinades als i les joves en
diferents etapes educatives dels centres educatius del municipi) que es faran en la
implementacié del servei de forma detallada, complerta, clara i coherent per tal de donar
resposta als objectius generals i especifics indicats a la clausula 2 del Plec de
Prescripcions técniques.

- Criteri 1.1. Model organitzatiu. Fins a 10 punts
Es valorara:

Y Proposta del model d’organitzacié i coordinacié del servei. S’haura de presentar la
proposta d‘organitzaci6 del servei descrivint les funcions, tasques i
responsabilitats a cada perfil professional objecte del contracte.

Es valorara els mecanismes de control proposats que permetin una major
efectivitat sobre totes les tasques que es requereixen per portar una gestio eficag
i eficient del servei (fins a 6 punts)

Y Proposta del model de seguiment per assolir els objectius del programa.
Es valorara els mecanismes de gestid proposats davant possibles incidéncies:
passos a seguir, temporitzacions i mecanismes d’avaluacio (fins a 4 punts).

- Criteri 1.2. Model d’'intervencidé en la Gestidé i dinamitzacié del Club de Feina:

aula activa de recerca de feina, itineraris ocupacionals per a la insercio laboral i

activitats competencials. Fins a 9 punts

Es valorara:

Y La proposta d’intervencié a I'acompanyament i sequiment a l'itinerari ocupacional

incloent I'avaluacid, pla d’accié i seguiment.
Es valorara el grau de detall, la coheréncia i I'adequacié a l'objecte contractual,
aixi com la proposta que aporti formes d’intervencié més innovadores (fins a 3
punts).

y La proposta d’activitats i metodologies de treball en I'espai de recerca activa de
feina (club de feina).
Es valorara el grau d’innovacié en les tematiques de les activitats i en les
metodologies proposades, que permetin assolir els objectius del projecte (fins a 6
punts).

Criteri 1.3. Model d’intervencio6 en les Activitats d’apropament a I’entorn laboral

i professional per als i les joves en diferents etapes educatives dels centres

educatius del municipi. Fins a 8 punts

Es valorara:

y La proposta de metodologies per a les activitats d’apropament a I'entorn laboral i

professional adrecades als i les joves en diferents etapes educatives.
Es valorara el grau d’innovacié en la metodologia, i la adaptacié als diferents
nivells educatius dels centres educatius del municipi alineat amb les necessitats
del mercat laboral actual (fins a 8 punts).

- Criteri 1.4. Model d’avaluacio i seguiment del projecte. Fins a 6 punts
Es valorara:
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Yy La proposta d’indicadors, tant qualitatius com quantitatius, per a l'avaluacid i
seguiment del projecte.
Es valora el grau d’eficacia i eficiéncia dels indicadors que permetin mesurar els
resultats assolits alineats amb els objectius del projecte (fins a 3 punts).

Yy Proposta de métodes d’avaluacio de resultats per a identificar arees de millora,
gue permetin realitzar ajustos en el model organitzatiu i sistema de coordinacid.
Es valorara el grau de detall en la descripcid de les fases, instruments i técniques i
que aporti millores tecnologiques per a la consulta i seguiment d’avaluacié del
projecte (fins a 3 punts).

- Criteri 1.5. Sistemes de relaciéo i coordinaci6 externa amb agents de
I'’ecosistema de la ciutat. Fins a 4 punts
Es valorara:
Y Proposta de sistemes de relacid i coordinacio externa.
Es valorara el grau de detall i que més s’ajusti a les caracteristiques del projecte
(fins a 4 punts) .

- Criteri 1.6. Pla de substitucions. Fins a 3 punts
Es valorara:
Yy  Proposta de pla de substitucions.
Es valorara el grau de millora a l'establert, respecte als protocols, circuits, gestio
d’incidéncies i agilitat en el procés (fins a 3 punts).

e 2.- Criteris objectius avaluables de forma automatica (maxim 60 punts)

Els licitadors hauran de presentar el model d‘oferta econdomica. Només passaran a
aquesta fase aquelles propostes que hagin obtingut un minim de 23 punts en la fase
d’avaluacio dels criteris de judici de valor.

- Criteri 2.1. Proposta economica (fins a 35 punts)

Per a la distribucio de la puntuacio6 s’aplicara la seglient formula:

X=[1-(oferta a valorar- millor oferta)] x nUmero de punts

Pressupost de licitacid

Es considerara que poden incorrer en preu anormal o desproporcionat aquelles ofertes
que siguin 5 unitats percentuals per sota de la mitjana de les ofertes presentades. La
mitjana de les ofertes es calculara com la mitjana aritmeética de les ofertes admeses a la
licitacio, llevat de l'oferta mes alta i més baixa, que no es tindran en compte per a
I'esmentat calcul. No obstant aixd, quan el nombre d’ofertes admeses sigui inferior a
cinc, per calcular la mitjana es tindran en compte totes les ofertes, i en cas de presentar-
se una sola oferta, quan sigui 10 unitats percentuals per sota del pressupost maxim de
licitacio.

- Criteri 2.2. Altres criteris automatics de qualitat (maxim 25 punts)

2.2.1. Pla especific de formacioé (fins a 10 punts). Es valorara la proposta
addicional d’‘accions formatives laborals que aporti una millora, i impliqui una
capacitacio de les persones treballadores que executaran el contracte en la millora de
les seves habilitats per a l'atencidé i I'acompanyament en el procés de recerca de
feina de les persones que acudeixen al servei.

Per a cada accié formativa que imparteixi continguts en una durada | 2 punts
minima de 4h.
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Per a l'acreditacié d’aquest criteri les empreses hauran de presentar declaracid
responsable en relacié a la proposta addicional d’accions formatives laborals i una
proposta de continguts i programacio d’aquests.

2.2.2. Pla d’igualtat del servei (fins a 15 punts). En aquest Pla d'Igualtat es valorara
la proposta i el disseny de mesures socials d’igualtat per garantir una representacié
equilibrada de dones i homes en I'equip huma, en l'equip de cotreballadores, aixi
com en els continguts treballats en el projecte visualitzant les dones, la diversitat
sexual i treballant per a la superacié dels estereotips sexistes.

Disposar d’un pla per prevenir, evitar i erradicar l'assetjament | 3 punts
sexual i per raé de sexe, en relacié al personal adscrit a I'execucid
del contracte, que continguin com a minim campanyes informatives i
accions formatives.

El compromis de I'empresa per garantir una paritat en els perfils i | 5 punts
categories professionals de les persones encarregades de |'execucio
del contracte.

El compromis d’aplicar mesures de conciliacié entre la vida personal | 4 punts
i laboral a la plantilla que executi el contracte.
Compromis d’incorporacié de la perspectiva de génere en el pla de | 3 punts
prevencié de riscos laborals

Per a l'acreditacio d’aquest criteri les empreses hauran de presentar el Pla d'Igualtat
corresponent o amb la declaracié responsable on s’indiquin els criteris descrits.

25)ANNEXOS DEL CONTRACTE: Si. Aquesta licitaci6 aporta annex de model de
proposta econdomica, i annex de taula del cost de la subrogacié de personal, per als
licitadors.

26)DADES COMPTABLES:

1. PARTIDA/ES PRESSUPOSTARIA/ES I DESGLOSSAMENT ESTIMAT PER
PERIODE INICIAL DEL CONTRACTE:

Partida pressupostaria a carrec de la qual va la despesa: 051 2412 227994
(contractes prestacié serveis Club de Feina)

El cost de la present licitacid, per al periode inicial de contracte, és:

ANY PERIODE CONTRACTE Import total 21% IVA Import total

(IVA exclos) (IVA Inclos)
2025 01/01/2025 a 31/12/2025 129.573,14 € 27.210,36 € 156.783,50 €
2026 01/01/2026 a 31/12/2026 135.746,52 € 28.506,77 € 164.253,29 €

I el cost per a les posteriors prorrogues és:

ANY PERIODE CONTRACTE Import total 21% IVA Import total
(IVA exclos) (IVA Inclos)
2027 01/01/2027 a 31/12/2027 139.587,56 € 29.313,39 € 168.900,95 €
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2028 01/01/2028 a 31/12/2028 143.545,56 € 30.144,57 € 173.690,13 €

2. CENTRE/S DE COST: 502 222

3. UNITAT TRAMITADORA: GE 0002248_ OCUPACIO I ECONOMIA SOCIAL

El tinent d‘alcalde, en 1'4s de les atribucions delegades per I'Alcaldia, déna
CONFORMITAT a l'inici i tramitacié d’aquest expedient.

El Prat de Llobregat,
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