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Informe _técnic d’avaluacié de la proposta avaluable mitjancant 'aplicacié de
criteris que depenen d’un judici de valor, que regeixen la contractacio del

seqguent

PROCEDIMENT OBERT

CONTRACTE RELATIU A ACORD MARC PER A LA SELECCIO D’EMPRESES EN
DIFERENTS AMBITS D’ASSESSORAMENT | DEFENSA JURIDICA PER A
BARCELONA DE SERVEIS MUNICIPALS, S.A., CEMENTIRIS DE BARCELONA,
S.A. | INICIATIVES TECNOLOGIQUES DE MOBILITAT, SL
LOT 5: DRET LABORAL

NUM. D’EXPEDIENT: 2024AJ0024AC

. Objecte de la prestacio

L’objecte del present Acord Marc és la recerca d’'una seleccié de proveidors per poder
treballar diferents disciplines del Dret a través d’assessors juridics externs, ja sigui per
especialitzacioé o per insuficiencia de mitjans.

L’esmentat Acord Marc contempla tant treballs d’assessorament com de Defensa
Juridica i la seva Direcci6 Lletrada.

Es un Acord Marc que pretén seleccionar un maxim de 8 proveidors per cadascun dels
lots que conformen les disciplines juridiques en que s’ha dividit el contracte.

L’Acord Marc de referéncia es licita tant per Barcelona de Serveis Municipals, SA com
per Cementiris de Barcelona i empreses participades.

Aixi mateix, en el present Acord Marc, es fixaran les condicions per posteriorment
procedir a la seva contractacié basada. Aquests serveis derivats de I’Acord Marc es
podran contractar a mesura que apareguin les necessitats de cadascuna de els
disciplines en que es divideix 'objecte contractual.

A.1.-LOTS: Si.

La divisid6 de l'objecte del contracte en lots es troba regulada a l'article 99.3 de la
LCSP, en el que es disposa el segiient:

“3. Sempre que la naturalesa o 'objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure la
realitzacié independent de cadascuna de les seves parts mitjangant la seva divisio en
lots, i es poden reservar lots de conformitat amb el que disposa la disposicio addicional
quarta.

No obstant aix0, I'dérgan de contractacié pot no dividir en lots I'objecte del contracte
quan hi hagi motius valids, que s’han de justificar degudament en I'expedient, excepte
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en els casos de contractes de concessio d’obres.”

En aquest Acord Marc, la prestacié de I'objecte contractual s’ha dividit en 9 lots:
e Lot 1: Dret public: Dret Administratiu
e Lot 2: Dret Regulatori
Sublot 2.1: Dret mediambiental i energétic
Sublot 2.2: Dret dels animals
e Lot 3: Dret fiscal i tributari
e Lot 4: Dret economic-financer
e Lot 5: Dret laboral
e Lot 6: Dret penal i compliance
e Lot 7: Dret privat: dret civil, mercantil, concursal i de la competéncia
e Lot 8: Dret digital, noves tecnologies
e Lot 9: Propietat intel-lectual i industrial
e Lot 10: Protecci6 de dades
e Lot 11: Assessorament actuarial per Cementiris de Barcelona
e Lot 12: Dret portuari

Al present informe, es valoraran les ofertes tecniques presentades per al lot 5 relatiu a
Dret Laboral.

[l. Criteris aplicables

Fins a 77 punts

B.1.: Descripcié, metodologia de treball en [I'assessorament, proposta
especialistes, aixi com una proposta de comunicacié i coordinacié6 amb BSM de
CArACter reCUITeNt. ... fins a 27 punts

B.1.1.-Descripci6 i metodologia de treball............cccceeeernnneen. fins a 12 punts

Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la descripcio i
metodologia de treball d’acord amb els requeriments i particularitats dels treballs
d’assessorament de caracter recurrent proposats al Plec de prescripcions tecniques.

En particular hauran d’aportar I'enfoc de les propostes d’acord amb la matéria que
correspongui segons el Lot, una identificaci6 de les tasques a realitzar durant
'assessorament en funcié de la identificacio de la problematica identificada més
habitual, la identificacio dels mitjans i recursos que posaran a disposicié de les entitats
per a la realitzacié del assessorament recurrent, I'aportacié d’'un calendari de treball
amb temps de resposta/entrega i qualsevol altre que considerin necessari per a esser
avaluat en el present criteri.
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B.1.2.- Propostai justificacié especialistes......cccccvveeeveeeveennnnn. fins a 8 punts

La proposta haura d’incloure una proposta dels especialistes que, segons la seva
experiéncia, puguin ser necessaries per cobrir problematiques connexes que es pugin
necessitat degut a la prestacidé principal. La proposta també haura d’explicar la
coordinacié dels especialistes Fara constar en la proposta I'experiéncia en
'especialitat determinada. La proposta de les especialitats connexes s’haura de
justificar.

B.1.3.- Proposta comunicaci6 i coordinacié....................... fins a7 punts

Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la metodologia de
relacié Adjudicatari/client d’acord amb els requeriments i particularitats per a I'enfoc de
I'estratégia processal/conciliacié/arbitratge i/o procediment sancionador segons el cas
d’acord amb alld previst al Plec de prescripcions técniques.

En particular hauran d’aportar I'enfoc de la relacié i tramesa de la informacié d’acord
amb la materia que correspongui segons el Lot, les gestions amb client a realitzar
durant la defensa (prévia, durant i posterior), la identificacié dels mitjans i recursos que
posaran a disposicio de les entitats per a la tramesa i manteniment de la informacié, el
funcionament intern en la gestié de | a informacié en els casos de col-laboracié entre
departaments i/o altres professional en tasques connexes a la matéria principal d’acord
amb allo previst al Plec de prescripcions técniques, i qualsevol altre que considerin
necessari per a esser avaluat en el present criteri.

B.1.1.Les propostes s’avaluaran per comparacid, amb l'objectiu de valorar les
propostes en funcid dels seguents criteris (no ordenats per ordre de d’'importancia):

e Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les matéries del dret
segons correspongui pel Lot al que es prepari 'oferta.

e Es valorara la identificacio de la problematica més habitual en 'assessorament
a client i com s’ha efectuat la correccio en la metodologia proposada.

e Es valorara la identificacio i posta a disposicié dels mitjans i recursos oferts pel
licitador en I'ambit dels treballs d’assessorament de cada matéria.

e Es valorara la coheréencia i I'eficiencia de forma raonada entre les tasques,
mitjans i recursos posats a disposicio de les entitats.

e Es valorara el calendari i temps de resposta proposat.

e Es valorara que les propostes siguin de qualitat i que hagin requerit de la
col-laboracié entre especialitats.

e També s’avaluara 'adequacio de les mateixes a les necessitats i activitat que
és desenvolupa a cadascuna de les entitats contractants.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les
necessitats i/o I'objecte de l'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio
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facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repeticio de la informacio existent
als plecs de bases, la puntuacié que s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

B.1.2. Les propostes s’avaluaran per comparacié, amb [l'objectiu de valorar les
propostes en funcié dels seglents criteris (no ordenats per ordre de d’importancia):

e Es valorara que la proposta d’especialistes s’ajusti a la necessitat concreta que
es descrigui en 'oferta.
e Es valorara que la proposta de cada especialitat estigui justificada.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les
necessitats i/o I'objecte de l'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio
facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repeticio de la informacié existent
als plecs de bases, la puntuacioé que s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

B.1.3.Les propostes s’avaluaran per comparacido, amb l'objectiu de valorar les
propostes en funcié dels seglents criteris (no ordenats per ordre de d’importancia):

e Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les matéries del dret
segons correspongui pel Lot al que es prepari I'oferta.

e Es valorara la identificacio i posta a disposicié dels mitjans i recursos oferts pel
licitador en I'ambit dels treballs d’assessorament de cada matéria que siguin
més adequats i eficient per mantenir a I'entitat degudament informada.

e Es valorara la coheréncia i I'eficiencia de forma raonada entre les tasques,
mitjans i recursos posats a disposicio de les entitats.

e Es valorara que les propostes siguin de qualitat i on la col-laboracié entre
especialitats es realitzi de manera eficient i traves.

e També s’avaluara 'adequacié de les mateixes a les necessitats i activitat que
és desenvolupa a cadascuna de les entitats contractants.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les
necessitats i/o 'objecte de l'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio
facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repeticio de la informacié existent
als plecs de bases, la puntuacié que s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

B.2.: Descripcié i metodologia de treball en l'assessorament de caracter
PUNTUAL ...t eeeeees Fins a 27 punts

B.2.1.- Descripcié i metodologia.......cccoevveeiiiiiiiiiiiiiice e fins a 12 punts
Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la descripci6 i

metodologia de treball d’acord amb els requeriments i particularitats dels treballs
d’assessorament de caracter recurrent proposats al Plec de prescripcions tecniques.
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En particular hauran d’aportar I'enfoc de les propostes d’acord amb la matéria que
correspongui segons el Lot, una identificaci6 de les tasques a realitzar durant
lassessorament en funcido de la identificacio de la problematica identificada més
habitual, la identificacio dels mitjans i recursos que posaran a disposicié de les entitats
per a la realitzacié del assessorament recurrent, I'aportacié d’'un calendari de treball

amb temps de resposta/entrega i qualsevol altre que considerin necessari per a esser
avaluat en el present criteri.

B.2.2.- Propostai justificacié especialiStes.......ccccvvvvrerrrereennnn. fins a 8 punts

La proposta haura d’incloure una proposta dels especialistes que, segons la seva
experiencia, puguin ser necessaries per cobrir problematiques connexes que es pugin
necessitat degut a la prestacié principal. La proposta també haura d’explicar la
coordinacié dels especialistes Fara constar en la proposta I'experiéncia en
I'especialitat determinada. La proposta de les especialitats connexes s’haura de
justificar.

B.2.3.- Proposta comunicaci6 i coordinacio............c.ccuee... fins a 7 punts

Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la metodologia de
relacié Adjudicatari/client d’acord amb els requeriments i particularitats per a I'enfoc de
I'estratégia processal/conciliacié/arbitratge i/o procediment sancionador segons el cas
d’acord amb alld previst al Plec de prescripcions técniques.

En particular hauran d’aportar I'enfoc de la relacié i tramesa de la informacié d’acord
amb la materia que correspongui segons el Lot, les gestions amb client a realitzar
durant la defensa (prévia, durant i posterior), la identificacié dels mitjans i recursos que
posaran a disposicié de les entitats per a la tramesa i manteniment de la informacio, el
funcionament intern en la gesti6é de | a informacié en els casos de col-laboracié entre
departaments i/o altres professional en tasques connexes a la matéria principal d’acord
amb alld previst al Plec de prescripcions técniques, i qualsevol altre que considerin
necessari per a esser avaluat en el present criteri.

B.2.1.Les propostes s’avaluaran per comparacid, amb l'objectiu de valorar les
propostes en funcid dels seguents criteris (no ordenats per ordre de d’'importancia):

e Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les matéries del dret
segons correspongui pel Lot al que es prepari I'oferta.

e Es valorara la identificacio de la problematica més habitual en 'assessorament
a client i com s’ha efectuat la correccio en la metodologia proposada.

e Es valorara la identificacio i posta a disposicio dels mitjans i recursos oferts pel
licitador en I'ambit dels treballs d’assessorament de cada matéria.

e Es valorara la coheréncia i I'eficiencia de forma raonada entre les tasques,
mitjans i recursos posats a disposici6 de les entitats.
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e Es valorara el calendari i temps de resposta proposat.

e Es valorara que les propostes siguin de qualitat i que hagin requerit de la
col-laboracié entre especialitats.

e També s’avaluara 'adequacio de les mateixes a les necessitats i activitat que
és desenvolupa a cadascuna de les entitats contractants.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les
necessitats i/o I'objecte de l'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio
facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repeticio de la informacié existent
als plecs de bases, la puntuacioé que s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

B.2.2. Les propostes s’avaluaran per comparacié, amb l'objectiu de valorar les
propostes en funci6 dels seglents criteris (no ordenats per ordre de d’'importancia):

o Es valorara que la proposta d’especialistes s’ajusti a la necessitat concreta que
es descrigui en l'oferta.
e Es valorara que la proposta de cada especialitat estigui justificada.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les
necessitats i/o I'objecte de l'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio
facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repeticio de la informacié existent
als plecs de bases, la puntuacié que s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

B.2.3.Les propostes s’avaluaran per comparacio, amb Il'objectiu de valorar les
propostes en funcié dels seglents criteris (no ordenats per ordre de d’importancia):

e Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les matéries del dret
segons correspongui pel Lot al que es prepari I'oferta.

e Es valorara la identificacio i posta a disposicio dels mitjans i recursos oferts pel
licitador en I'ambit dels treballs d’assessorament de cada matéria que siguin
més adequats i eficient per mantenir a I'entitat degudament informada.

e Es valorara la coheréncia i I'eficiéncia de forma raonada entre les tasques,
mitjans i recursos posats a disposicio de les entitats.

e Es valorara que les propostes siguin de qualitat i on la col-laboracié entre
especialitats es realitzi de manera eficient i traves.

¢ També s’avaluara I'adequacio de les mateixes a les necessitats i activitat que
és desenvolupa a cadascuna de les entitats contractants.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les
necessitats i/o I'objecte de l'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio
facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repeticié de la informacio existent
als plecs de bases, la puntuacié que s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

B.3.: Descripcié detallada de la configuracié i enfoc per encarar tramits
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d’estratégia i defensa processals, via prévia administrativa/conciliacié/arbitratge

0 procediments sancionadors en el seu
Gl ettt it ettt teeesteee e eeee s teeeatte et tret e trrerrerrnrreaaterrnass Fins a 7 Punts

Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la metodologia i
'enfoc de treball d’acord amb els requeriments i particularitats per a I'enfoc de
I'estratégia processal/conciliacid/arbitratge i/o procediment sancionador segons el cas
d’acord amb alld previst al Plec de prescripcions técniques.

En particular hauran d’aportar I'enfoc de les propostes d’acord amb la matéria que
correspongui segons el Lot, una identificaci6 de les gestions amb client a realitzar
durant la defensa (previa, durant i posterior), la identificacié dels mitjans i recursos que
posaran a disposicié de les entitats per a la gestio de la defensa, la col-laboracié entre
departaments i/o altres professional en tasques connexes a la matéria principal d’acord
amb alld previst al Plec de prescripcions técniques, i qualsevol altre que considerin
necessari per a esser avaluat en el present criteri.

Les propostes s’avaluaran per comparacio, amb l'objectiu de valorar les propostes en
funcié dels seguents criteris (no ordenats per ordre de d’'importancia):

e Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les matéries del dret
segons correspongui pel Lot al que es prepari I'oferta.

e Es valorara la identificacio i posta a disposicioé dels mitjans i recursos oferts pel
licitador en I'ambit dels treballs d’assessorament de cada matéria que siguin
més adequats i eficient per I'entitat.

e Es valorara la coheréncia i I'eficiencia de forma raonada entre les tasques,
mitjans i recursos posats a disposicio de les entitats.

e Es valorara que les propostes siguin de qualitat i que hagin requerit de la
col-laboracié entre especialitats.

¢ També s’avaluara I'adequacio de les mateixes a les necessitats i activitat que
és desenvolupa a cadascuna de les entitats contractants.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les
necessitats i/o I'objecte de l'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio
facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repeticié de la informacié existent
als plecs de bases, la puntuacié que s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

B.4.: Proposta de millores gue hauran de versar sobre la formacid especifica i
comunicacié de situacions, senténcies, resolucions juridiques que afectin a

questions concreteSs de BMS...........cccooviiviiiennnen. fins a 16 punts
B.4.1.. Millora formativa: Descripcid, estructura i metodologia en
Passessorament formatiU........cceeveerirreeiireniremiiressirrensrenssrenes Fins a 10 Punts

Péagina 7 de 40



Barcelona

B L] S M de Servels

L] Municipais

-4 Ajuntament

0 de Barcelona
Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la descripcio,
estructura i metodologia emprada d’acord amb els requeriments i particularitats de les

matéries i en relacid amb el client d’acord amb alld previst al Plec de prescripcions
tecniques.

En particular hauran d’aportar I'enfoc de les propostes d’acord amb la matéria que
correspongui segons el Lot, la identificacié dels mitjans i recursos que posaran a
disposicio6 de les entitats per a la realitzacié de la formacio, 'aportacié d’'una proposta
d’hores formatives d’acord amb la matéria, la col-laboracio d’altres professional experts
en matéries que puguin considerar connexes a la matéria principal d’acord amb allo
previst al Plec de prescripcions técniques, I'estructura, metodologia i dinamica de
formacio, i qualsevol altre que considerin necessari per a esser avaluat en el present
criteri.

Les propostes s’avaluaran per comparacio, amb l'objectiu de valorar les propostes en
funcié dels seguents criteris (no ordenats per ordre de d’importancia):

e Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les matéries del dret
segons correspongui pel Lot al que es prepari I'oferta.

e Es valorara la identificacio i posta a disposicié dels mitjans i recursos oferts pel
licitador en 'ambit formatiu de cada mateéria.

e Es valorara la coheréncia i I'eficiencia de forma raonada entre les tasques,
mitjans i recursos posats a disposicio de les entitats.

e Es valorara la proposta d’hores segons les particularitats de la matéria a
formar.

e Es valorara l'estructura i dinamiques de formaci6 en funcié de la maximitzacié
de l'aprenentatge.

e Es valorara que les propostes siguin de qualitat i que hagin requerit de la
col-laboracié entre especialitats.

o Es valorara la varietat i amplitud de la formacid, sempre ajustat i d’acord amb
les necessitats del servei

¢ També s’avaluara I'adequacio de les mateixes a les necessitats i activitat que
és desenvolupa a cadascuna de les entitats contractants.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les
necessitats i/o I'objecte de l'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio
facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repeticio de la informacié existent
als plecs de bases, la puntuacié que s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

B.4.2. Proposta relativa a I'’enviament d’articles, notes sobre senténcies i altres
continguts d’interés juridic relatiu a la matéria del lot
(Yo ] 09T} oo - 1 P Fins a 6 punts
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Les propostes s’avaluaran per comparacié, amb l'objectiu de valorar les propostes en
funcié dels seguients criteris (no ordenats per ordre de d’'importancia):

e Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les activitats que realitza
BSM.

e Es valorara la cadéncia de I'enviament.

e Es valorara la qualitat de la proposta, aixi com el mitja d’enviament o posta a
disposicié de BSM.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les
necessitats i/o I'objecte de l'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio
facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repeticié de la informacio existent
als plecs de bases, la puntuacié que s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

I1l. Analisi de les ofertes

B.1.: Descripcié, metodologia de treball en [I'assessorament, proposta
especialistes, aixi com una proposta de comunicaci6 i coordinacié amb BSM de
Caracter reCUreNt.....oocuevieiiieee e fins a 27 punts

B.1.1.-Descripcid i metodologia de treball..............ooveeeeeeeeen. fins a 12 punts

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P. - 8 punts

L’empresa licitadora detalla el procés metodologic que seguira per prestar el servei de
referéncia, amb caracter proactiu i disponibilitat tots els dies de 'any.

Identifica dues tasques principals: I'assisténcia de consultes i emissido de notes i
informacié. En comparacié a les millors puntuades en aquest apartat, 'empresa
licitadora no identifica i descriu una gran varietat de tasques, motiu pel que es resta 2
punt.

En relacié als recursos i mitjans que posaran a disposicié per dur a terme el servei,
'empresa garanteix diverses opcions tecnologiques, aixi com l'accés a BSM d’una
gran varietat de bases de dades juridiques, fet que es valora positivament.

En relacié al calendari de treball, 'empresa licitadora només estableix termini de
resposta, motiu pel que es resta 2 punt. Pel que fa a consultes de matéria Laboral i de
Seguretat Social, indiquen que sera d’'un minim de 48 hores per a les consultes de
menor complexitat. No indiquen un temps de resposta aproximat per a la resta de
serveis, atenent a possible determinacié segons cas.
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BDO AUDIBERIA ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS - 10 punts

L’'empresa licitadora identifica diverses tasques habituals a realitzar durant
'assessorament en dret laboral: servei d’assessorament i consultes, on es destaca el
caracter proactiu de I'empresa, i estableixen termini maxim de resolucié de consultes
de 2 a 4 hores per aquelles que no es puguin resoldre al moment, i d’entre 1 a 3 dies
habils per a les de major complexitat; realitzaci6 de cartes d’acomiadament,
modificacié substancial de les condicions de treball, de mobilitat funcional, de
conciliacié entre la vida laboral i familiar, entre d’altres, on 'empresa indica I'entrega
del document necessari amb un minim de 5 dies al fixat per a 'execucié o entrega del
mateix, i un maxim de 4 hores per als documents de caracter urgent; assessorament
en matéries de conflictes col-lectius i vagues, on proposen disponibilitat absoluta i
immediata, amb compareixenca en un maxim de 2 hores; i assessorament en matéria
de procediments col-lectius, on calendaritzen la primera reunié en un maxim de 24
hores.

En comparacié a la millor oferta per aquest apartat, 'empresa no presenta una
identificacié de mitjans i recursos que inclogui la tecnologia a utilitzar tant internament
com amb BSM/CBSA/ITM per dur a terme el servei, fet que resta 2 punts de la
puntuacié maxima.

BUFET ANTRAS ABOGADOS ASOCIADQOS, SLP - 11 punts

L'empresa licitadora presenta una proposta d’estandarditzaci6 de processos
d’'assessorament en quatre nivells: assumptes pre-contenciosos, assumptes
contenciosos, negociacié col-lectiva i formacié continuada. En cadascuna de les
tasques, presenten un gran detall d’exemples i activitats a dur a terme.

En relacié a la calendaritzacié del servei, 'empresa licitadora presenta un temps de
resposta immediat per a consultes que no requereixin d’'un estudi previ, ja siguin via
telefonica o correu electronica; fins a 2 dies habils per a consultes que requereixen
d’estudi o escrits senzills, que es reduira a menys de 24h en cas d’urgéncia; fins a 5
dies per reunions no programades i no urgents; i elaboracié de dictamens i autories
amb el termini a establir entre les parts, fet que es valora positivament, mai superior a
dues setmanes i un mes respectivament.

En comparacié a la millor oferta per aquest apartat, 'empresa identifica els mitjans

professionals per a dur a terme el servei perd no detalla altres recursos a utilitzar, fet
gue resta 1 punt de la puntuacié maxima.

Péagina 10 de 40



-4 Ajuntament
0 de Barcelona

BUFET VALLBE, SLP — 11 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia a seguir per
dur a terme l'assessorament objecte del present lot, de manera detallada i amb
caracter proactiu. Proposen la seva assisténcia de més d’'un professional a totes les
reunions convocades per BSM/CBSA/ITM per evitar pérdues d’informacio, fet que es
valora positivament.

En relacié a la calendaritzacié del servei, 'empresa licitadora presenta un temps de
resposta immediat per a consultes de dificultat baixa i mitjana, 12 hores laborables per
a les d’alta dificultat que requereixin de resposta immediata, i fins a un maxim de 72
hores en relacié a redaccié d’'informes i altres documents técnics.

Presenten un gran ventall d’identificacié de tasques a dur a terme amb una descripcié
metodologica acurada, aixi com identificacié de mesures correctores, fet que es valora
positivament. L’'empresa identifica els mitjans professionals per a dur a terme el servei
perd no detalla altres recursos a utilitzar, fet que resta 1 punt de la puntuacié maxima.

DELOITTE LEGAL, S.L.P - 8 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia a seguir per
dur a terme l'assessorament objecte del present lot, dividint els serveis el tres
categories: a) resolucido de consultes; i b) elaboracié d’escrits i documentacié de
diferent tipus aixi com informes i dictamens, c) Negociacié col-lectiva, conflictes
col-lectius i vagues.

En relacié a la calendaritzacié del servei, 'empresa licitadora presenta un temps de
resposta immediat o fins a un maxim de 2 dies per a consultes d’escassa complexitat,
4 dies habils per a consultes de major complexitat, 15 dies habils per redaccio
d’'informes, que comencaran a computar a partir del moment en que es disposi la
totalitat de la documentacio, 5 dies habils per a la revisié de documents juridics, 2 dies
habils per a documentacié d’escassa complexitat, 5 dies per a documentacié de més
complexitat com cartes d’acomiadament entre d’altres, i d’1 a 10 dies habils per a
I'elaboracié d’estudis, informes d’actualitzacié legislativa i emissi6 de comentaris
interpretatius. En comparacié a la resta d’ofertes, 'empresa proveidora presenta uns
terminis llargs i per aquest motiu es resten 2 punts de la puntuacio total.

No presenten per aquest apartat una identificacié dels mitjans i recursos que posaran
a I'abast, motiu pel que es resten 2 punts.
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FIJM ADVOCATS SLP — 10 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié detallada i metodologia a
seguir per dur a terme l'assessorament objecte del present lot, desglossant dues
fases: seguiment dels treballs i pla d’organitzacioé per a 'execucié.

Pel que fa a la calendaritzacié dels treballs, indiquen resposta immediata per a
consultes amb resolucié telefonica i escrita (aquesta darrera amb un maxim de 6
hores), un maxim de 12 hores per notes escrites i un maxim de 24 per a informes
d’alta complexitat.

En comparacio a les ofertes millor valorades per aquest apartat, 'empresa no fa una

identificaci6 prou detallada dels mitjans i recursos que posara a disposicié de
BSM/CBSA/ITM, fet que resta 2 punts de la nota maxima per aquest apartat.

GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS, SL - 8 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia a seguir per
dur a terme l'assessorament objecte del present lot, amb caracter proactiu. L’empresa
no identifica una correccié de les problematiques més habituals en la metodologia de
manera expressa, fet que resta 2 punts de la puntuacié maxima.

Presenten diversos mitjans i recursos que posaran a disposicio de BSM/ITM/CBSA,
tals com bases de dades juridiques, fet que es valora positivament.

En relacié a la calendaritzacié del servei, especifiguen un maxim de 48 hores per a
informes no urgents i de 2 hores per a urgents, perd no detallen la freqiéncia de les
reunions proposades ni els terminis per a la resta de casos llistats en aquest apartat,
motiu pel que es resten 2 punts de la puntuacié maxima.

J&A GARRIGUES, SLP - 10 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia a seguir per
dur a terme l'assessorament objecte del present lot, de manera detallada i amb
caracter proactiu. Proposen diverses mesures destinades a evitar la comissié d’errors i
disfuncions de manera detallada.

L’empresa identifica els mitjans professionals i recursos per a dur a terme el servei de
manera extensa.

En relacié a la calendaritzacié del servei, 'empresa licitadora presenta un temps de
resposta immediat per a resolucié de consultes juridiques simples, un maxim de 48h
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per a les de dificultat moderada i 72h per a les d’especial complexitat, 10 dies per a
I'elaboracié de notes, informes, dictamens i comentaris interpretatius i 15 en cas
d’assumptes d’especial complexitat, reunions mensuals per al seguiment d’actuacions i
posada a disposicié d’escrits en cas d’actuacions a organismes com a molt tard 3 dies
abans del termini, tret dels casos en que el termini sigui inferior a 5 dies, que es
donara resposta el dia d’abans, entre altres. En comparacié a les ofertes millor

valorades per aquest apartat, presenta uns terminis llargs, fet que resta 2 punts de la
puntuacio total.

KPMG ABOGADQOS, S.L.P. - 10 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia a seguir per
dur a terme l'assessorament objecte del present lot, de manera detallada i amb
caracter proactiu. ldentifica les problematiques i dona resposta a aquestes.

En relacio a la calendaritzacié del servei, 'empresa estableix un termini d’'una setmana
per a notes legals, informes juridics i altres documents técnics, 72 hores per a
consultes complexes i entre 24 i 48 hores per a consultes no complexes o urgents.

No s’indiquen de manera detallada dels mitjans i recursos que posara a disposicié de

BSM/CBSA/ITM, fet que resta 2 punts de la nota maxima per aquest apartat.

ROCA JUNYENT, SLPU - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia enfocada als
mitjans técnics i materials que utilitzara per a la prestacio del servei, perd no identifica
de manera expressa tasques i problematiques habituals en I'assessorament en
comparacio a les ofertes millor valorades en aquest apartat, pel que es resten 2 punts
de la puntuacié total.

Es valora positivament les bases juridiques de les que disposa I'empresa, aixi com els

recursos acreditats a l'oferta. En relacié al calendari de treball, no s’especifiquen
terminis concrets, pel que es resten 3 punts de la puntuacié total.

ROUSAUD COSTAS DURAN, SLPU - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia a seguir per
dur a terme l'assessorament objecte del present lot, de manera detallada i amb
caracter proactiu. Identifica les problematiques i dona resposta a aquestes.

No presenten una calendaritzacié del servei, fet que resta 3 punts de la puntuacio total.
Tanmateix, no s’indiquen de manera detallada dels mitjans i recursos que posara a
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disposici6 de BSM/CBSA/ITM, fet que resta 2 punts de la nota maxima per aquest
apartat.

LANDWELL PRICEWATERHOUSE - 10 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia a seguir per
dur a terme l'assessorament objecte del present lot, de manera detallada i amb
caracter proactiu. Identifica les problematiques i dona resposta a aquestes.

S’indiquen manera detallada dels mitjans i recursos que posara a disposicié de
BSM/CBSA/ITM.

En relacié a la calendaritzacié del servei, 'empresa estableix un termini maxim de 24h
per a consultes urgents, 3 dies per a la resta de consultes, 5 dies per a I'elaboracié de
notes i informes i 3 en cas que aquestes siguin urgents, i 10 dies habils per a
dictamens juridics complexos. En comparacid a la resta dofertes, I'empresa
proveidora presenta uns terminis llargs i per aquest motiu es resten 2 punts de la
puntuacio total.

B.1.2.- Propostai justificacio especialistes.........cccccveeiniiienns fins a 8 punts

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P. - 5 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social. Presenten una proposta de coordinacié dels especialistes a nivell
intern i respecte a BSM. No obstant, 'empresa no presenta cap proposta respecte
especialitats connexes que es puguin necessitar degut a la prestacioé principal, motiu
pel que es resten 3 punts de la puntuacio total.

BDO AUDIBERIA ABOGADQOS Y ASESORES TRIBUTARIOS - 1 punts

L’empresa licitadora presenta un equip d’11 lletrats, perd no indiquen diferenciacions
d’equips dedicats a cada tipus de dret, no es detalla I'experiéncia i no s’indica la
quantitat de lletrats que duran a terme el servei d’assessorament en dret laboral,
essent una proposta generica per a tots els lots de la licitacié. Per aquest motiu, es
resten 7 punts de la puntuacio total.

BUFET ANTRAS ABOGADOS ASOCIADOS, SLP - 8 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
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Seguretat Social. Presenten una proposta d’especialistes que donaran suport en
diferents ambits que afecten al dret laboral per cobrir problematiques connexes

derivades de la prestacid inicial i coordinacié de tots aquests, fet que es valora
positivament i justifica la seva maxima puntuacié per aquest apartat.

BUFET VALLBE, SLP - 8 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social. Presenten una proposta de 4 professionals addicionals en cas que
sigui necessari, per a matéries relacionades amb el dret laboral. Tanmateix, assignen
un responsable del contracte interlocutor, i expliguen de manera detallada les funcions
i dedicacio de cada integrant de I'equip, aixi com l'adscripcié dels recursos en funcié
de necessitats, fet que justifica la seva maxima puntuacié per aquest apartat.

DELOITTE LEGAL, S.L.P - 6 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social. Indiquen el rol i principals arees d’expertesa de cada integrant de
'equip de manera breu en comparacido a les ofertes millor valorades per aquest
apartat. Tanmateix, I'empresa no presenta cap proposta respecte especialitats
connexes gue es puguin necessitar degut a la prestacioé principal, motiu pel que es
resten 2 punts de la puntuaci6 total.

FJM ADVOCATS SLP - 4 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, composat per un advocat principal
i dos membres de I'equip laboral, i es proposa un equip técnic addicional perd no
s’indica per quantes persones estara composat, perdo en cap dels casos senyala
'experiéncia dels especialistes proposats. Per aquest motiu, es resten 2 punts de la
puntuacié total.

Tanmateix, 'empresa no presenta cap proposta respecte especialitats connexes que
€s puguin necessitar degut a la prestacié principal, motiu pel que es resten 2 punts de
la puntuacio total.

GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS, SL - 8 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social. Tanmateix, indiquen I'assignacio d’un perfil addicional especialista en
dret Laboral i Seguretat Social, fet que es valora positivament. L’empresa proposa un
equip addicional especialitzat en diverses materies per a la cobertura de
problematiques connexes a la prestacié principal. La proposta presentada justifica la
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maxima puntuacio prevista per aquest apartat.

J&A GARRIGUES, SLP - 8 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social. Addicionalment, inclouen 2 professionals més amb experiéncia en la
matéria, amb l'objectiu d’oferir una major eficiencia. Tanmateix, s'indica la coordinacio
de I'equip de manera detallada i indica disposar de professionals experts en matéries
connexes al dret laboral. La proposta presentada justifica la maxima puntuacio prevista
per aquest apartat.

KPMG ABOGADQOS, S.L.P. - 5 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social. No detallen prou I'experiéncia dels professionals que oferiran el
servei, ni la del personal que 'empresa indica disposar per a matéries connexes al dret
laboral, pel que es resten 3 punts en aquest apartat.

ROCA JUNYENT, SLPU - 6 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social. L’empresa no presenta cap proposta respecte especialitats connexes
gue es puguin necessitar degut a la prestacié principal, motiu pel que es resten 2 punts
de la puntuacio total.

ROUSAUD COSTAS DURAN, SLPU - 6 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social acreditada. També presenta una proposta d’advocats addicionals
especialistes en dret Laboral per aquelles tasques de major volum de treball o
complexitat.

L’empresa no presenta cap proposta respecte especialitats connexes que es puguin
necessitar degut a la prestacid principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacié total.

LANDWELL PRICEWATERHOUSE - 6 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrades, amb experiéncia en dret Laboral
i Seguretat Social acreditada. Es diferencien correctament els rols i tasques que duran
a terme.
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L’empresa no presenta cap proposta respecte especialitats connexes que es puguin
necessitar degut a la prestacié principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacio total

B.1.3.- Proposta comunicacié i coordinacié....................... fins a7 punts

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P. - 5 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta detallada sobre la relacié adjudicatari/client
per a la tramesa d’informacié. Es valora positivament el sistema DMS proposat per dur
a terme el servei. Pel que fa als casos de col-laboracié entre departaments, no
presenta prou informacié en comparacié a les ofertes millors puntuades per aquest
apartat, fet que justifica la puntuacié de 5 punts.

BDO AUDIBERIA ABOGADQOS Y ASESORES TRIBUTARIOS - 5 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacio i coordinacié del servei on
estableixen la figura d’'un representant i coordinador de I'execucio del contracte, amb el
suport d’altres professionals. Indiquen diversos canals de comunicacié, on en
destaquen l'establiment de reunions periodiques, perd resulta poc desenvolupat en
relacié a I'oferta millor puntuada per aquest apartat.

BUFET ANTRAS ABOGADOS ASOCIADQS, SLP - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva, on estableixen la figura d’'un advocat responsable per a I'execucié del
contracte, amb contacte permanent i participacié en la presa de decisions. Destaquen
la proposta de planificacié de reunions periodigues, col-laboracié entre departaments i
aquelles necessaries per preparar els assumptes en curs, tant presencials com
videoconferéncia, tot indican els mitjans i recursos que posaran a disposicio, fet que
justifica la seva maxima puntuacié per aquest apartat.

BUFET VALLBE, SLP - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva, on estableixen una estratégia comunicativa concreta per a cada situacio
prevista, ampliable segons preferéncies de BSM/CBSA/ITM. Altrament, detallen els
mitjans i recursos que posaran a disposicid per al seguiment, monitoritzacié i
tracabilitat dels expedients mitjancant el programa Kmaleon, que es valora
positivament, amb una previsi6 de col-laboraci6 entre departaments i altres
professionals, fet que justifica la seva maxima puntuacié per aquest apartat.
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DELOITTE LEGAL, S.L.P - 5 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
basada en la realitzacié6 d’'un comité mensual de direccio, subcomités de seguiment
quinzenals i reunions ad-hoc, fet que es valora positivament. Tanmateix, detallen els
mitjans per al desenvolupament del contracte, on indiquen bases juridiques i
plataformes per a gestié documental, entre altres.

No fan referéncia a la previsio de col-laboracio entre departaments o professionals en

tasques connexes a la matéria principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacié total.

FIJM ADVOCATS SLP -4 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
basada en la realitzaci6 d’'una comissi6 de seguiment mensual, per analitzar
peridodicament els assumptes portats des de l'inici. No obstant, en relaci6 a les ofertes
millor valorades per aquest apartat, no presenta prou detall respecte la proposta de
coordinacid, motiu pel que es resta 1 punt.

No fan referéncia a la previsié de col-laboracio entre departaments o professionals en

tasques connexes a la matéria principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacio total.

GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS, SL - 4 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva, perdo en comparacié a les ofertes millors puntuades per aquest apartat, no
presenta varietat de mitjans i recursos a disposicio de BSM/CBSA/ITM, fet que resta 1
punt de la puntuacio total.

No fan referéncia a la previsio de col-laboracié entre departaments o professionals en

tasques connexes a la matéria principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacié total.

J&A GARRIGUES, SLP - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva, on detallen I'estratégia i recursos per facilitar la comunicacio i seguiment de
les tasques encomanades amb BSM/CBSA/ITM. Proposen la tragabilitat d’expedients
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amb la remissié d’'un document mensual de treball a tipus de resum de l'estat de cada
expedient, fet que es valora positivament.

KPMG ABOGADQOS, S.L.P. - 4 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva, perdo en comparacié a les ofertes millors puntuades per aquest apartat, no
presenta varietat de mitjans i recursos a disposicié de BSM/CBSA/ITM, fet que resta 1
punt de la puntuacio total.

No fan referéncia a la previsio de col-laboracié entre departaments o professionals en

tasques connexes a la matéria principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacio total.

ROCA JUNYENT, SLPU - 5 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacioé i coordinacié del servei
proactiva.

No fan referéncia a la previsio de col-laboracio entre departaments o professionals en

tasques connexes a la matéria principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacio total.

ROUSAUD COSTAS DURAN, SLPU - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva, amb disponibilitat total i assegurant agilitat en la resposta. Es valora
positivament el protocol de comunicacié que presenten.

LANDWELL PRICEWATERHOUSE - 5 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva.

Es valora positivament la creacié del pla de contingéncies davant d'imprevistos i
situacions urgents aportat.

No fan referéncia a la previsié de col-laboracié entre departaments o professionals en

tasques connexes a la matéria principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacio total.
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B.2.: Descripcié, metodologia de treball en I'assessorament de caracter
puntual.......cccccocvvviineiiiiiiiriiiee. fins a 27 punts

B.2.1.-Descripcié i metodologia de treball..........ccccooeeeeeen. fins a 12 punts

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P. - 5 punts

L’empresa fa una remissio a 'exposat a I'apartat B.1.2 com a resposta a la descripcio i
metodologia de treball en I'assessorament de caracter puntual, indicant que I'inica
diferencia sera I'escurgcament de terminis de manera considerable. La falta
d’identificacid de tasques i calendaritzacié especifica per aquest apartat, suposen
restar el total de 7 punts per aquest apartat.

BDO AUDIBERIA ABOGADQOS Y ASESORES TRIBUTARIOS - 8 punts

L’'empresa licitadora identifica diferents tasques a realitzar per a I'assessorament
laboral de caracter puntual: preparacio d’'informes o dictamens juridics, on estableixen
un termini de fins a 16 dies habils per lliurar-los; elaboracié de protocols, plans i
politiques en matéria d’igualtat; elaboracié de protocols, plans i politiques internes, on
detallen un llistat de possibles protocols per a 'empresa amb uns terminis d’entrega de
3 a 8 dies, segons tipologia; i estudi i elaboracié d’auditories de caracter laboral, amb
uns terminis d’entrega de fins a 12 dies habils, segons tipologia.

En comparaci6 a la millor oferta per aquest apartat, 'empresa presenta unes
calendaritzacions més llargues per a I'entrega d’algunes tasques, fet que resta 2 punts
de la puntuacié total. Tanmateix, I'empresa no presenta una identificacié de mitjans i
recursos que inclogui la tecnologia a utilitzar tant internament com amb
BSM/CBSA/ITM per dur a terme el servei, fet que resta 2 punts de la puntuacié
maxima.

BUFET ANTRAS ABOGADOS ASOCIADQS, SLP - 11 punts

L’empresa licitadora presenta una estratégia per dur a terme I'assessorament de
caracter puntual de 7 punts: comunicaci6 de l'encarrec, concrecid d’aspectes
essencials, analisi de documentacio, identificacié i determinacié de la complexitat,
estudi de I'encarrec i intercanvi d’opinions per a les tasques complexes, execucio de
I'encarrec i seguiment, amb detall per cadascun dels apartats.

En relacié a la calendaritzacié del servei, 'empresa licitadora presenta un temps de

resposta immediat per a consultes que no requereixin d’un estudi previ, ja siguin via
telefonica o correu electronica; fins a 2 dies habils per a consultes que requereixen
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d’estudi o escrits senzills, que es reduira a menys de 24h en cas d’urgéncia; fins a 5
dies per reunions no programades i no urgents; i elaboracié de dictamens i autories

amb el termini a establir entre les parts, fet que es valora positivament, mai superior a
dues setmanes i un mes respectivament.

En comparacié a la millor oferta per aquest apartat, 'empresa identifica els mitjans

professionals per a dur a terme el servei perd no detalla altres recursos a utilitzar, fet
gue resta 1 punt de la puntuacié maxima.

BUFET VALLBE, SLP - 9 punts

L’'empresa licitadora, presenta diferents metodologies segons si es tracta d'un
procediment judicial especific, I'elaboracié d’'un informe juridic o acompanyament en
assumptes puntuals. S’indica una calendaritzacié aproximada de cada procés, amb
uns terminis de fins a un maxim de 35 dies per a realitzacié d’informes juridics, fet que,
atenen a l'establert al Plec Técnic i requeriments del present criteri, no resulta la
calendaritzacié més idonia en comparacio a 'oferta millor valorada per aquest apartat.
Per aquest motiu, es resten 2 punts de la puntuacié maxima per aquest apartat.

Presenten un gran ventall d’identificacié de tasques a dur a terme amb una descripcié
metodologica acurada, aixi com identificacié de mesures correctores, fet que es valora
positivament. L’'empresa identifica els mitjans professionals per a dur a terme el servei
perd no detalla altres recursos a utilitzar, fet que resta 1 punt de la puntuacié maxima.

DELOITTE LEGAL, S.L.P - 8 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia a seguir per
dur a terme l'assessorament els serveis puntuals d’assessorament, dividint els serveis
en tres categories: a) serveis de defensa i direcci6 lletrada, b) serveis formatius i c)
planificacio de treballs.

En comparacié a la resta dofertes, 'empresa proveidora es remet als terminis
presentats per al servei recurrent, afegir que lliurara els treballs 3 dies abans de la
consumpcié del termini o 5 dies abans per als casos complexes o rellevants. En
comparacio a les ofertes millor valorades, 'empresa no presenta un detall extens per
al servei puntual, motiu pel que es resten 2 punts de la puntuacio total.

Tanmateix, no presenten per aquest apartat una identificacié dels mitjans i recursos
que posaran a I'abast, motiu pel que es resten 2 punts.

FIM ADVOCATS SLP - 0 punts
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Ofereixen la possibilitat de realitzar contractes menors per oferir serveis puntuals en

matéria d’assessorament puntual, enlloc d’incloure-ho dins del mateix servei, fet que
justifica la minima puntuacio per aquest apartat.

GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS, SL - 10 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia a seguir per
dur a terme 'assessorament els serveis puntuals d’assessorament, on detecta tasques
habituals del servei puntual en dret laboral i una metodologia dividida en 4 fases:
prévia, disseny de 'estratégia, fase d’execucio i fase continua.

Presenten diversos mitjans i recursos que posaran a disposicio de BSM/ITM/CBSA,
tals com bases de dades juridiques, fet que es valora positivament.

En relacié a la calendaritzacio del servei, es proposa un calendari de 4 setmanes, que
inclou les reunions, desenvolupament de [lestratégia, esborrany i presentacio
d’'informe, i coordinaci6 amb BSM/CBSA/ITM, perd no resulta la calendaritzacié més
idonia en comparacié a l'oferta millor valorada per aquest apartat, motiu pel que es
resten 2 punts.

J&A GARRIGUES, SLP - 10 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia a seguir per
dur a terme l'assessorament objecte del present lot, de manera detallada i amb
caracter proactiu. Fan una remissio a I'establert per a 'assessorament recurrent, tot
incloent altres matéries detectades com a puntuals en la matéria del dret laboral:
assessorament i assistencia en actuacions de caracter col-lectiu, tals com, negociacié
de convenis i pactes col-lectius, modificacions substancials de condicions de treball i
mobilitats geografiques, acomiadaments col-lectius; i assessorament i assisténcia en
plans d’igualtat, politiques de teletreball, desconnexié digital y registre horaris, entre
d’altres.

L’empresa identifica els mitjans professionals i recursos per a dur a terme el servei de
manera extensa.

En relacié a la calendaritzacié del servei, 'empresa licitadora presenta un temps de
resposta immediat per a resolucié de consultes juridiques simples, un maxim de 48h
per a les de dificultat moderada i 72h per a les d’especial complexitat, 10 dies per a
I'elaboracié de notes, informes, dictamens i comentaris interpretatius i 15 en cas
d’'assumptes d’especial complexitat, reunions mensuals per al seguiment d’actuacions i
posada a disposicid d’escrits en cas d’actuacions a organismes com a molt tard 3 dies
abans del termini, tret dels casos en que el termini sigui inferior a 5 dies, que es
donara resposta el dia d’abans, entre altres. En comparacido a les ofertes millor
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valorades per aquest apartat, presenta uns terminis llargs, fet que resta 2 punt de la
puntuacié total.

KPMG ABOGADQOS, S.L.P. - 10 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia a seguir per
dur a terme l'assessorament objecte del present lot, de manera detallada i amb
caracter proactiu. Identifica les problematiques i dona resposta a aquestes.

En relacié a la calendaritzacié del servei, indica tasques concretes i calendaritzacio
pertinent.

No s’indiquen de manera detallada dels mitjans i recursos que posara a disposicio de
BSM/CBSA/ITM, fet que resta 2 punts de la nota maxima per aquest apartat.

ROCA JUNYENT, SLPU - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia enfocada als
mitjans técnics i materials que utilitzara per a la prestacié del servei, perd no identifica
de manera expressa tasques i problematiques habituals en l'assessorament en
comparacio a les ofertes millor valorades en aquest apartat, pel que es resten 2 punts
de la puntuacié total.

Es valora positivament les bases juridiques de les que disposa I'empresa, aixi com els

recursos acreditats a l'oferta. En relacié al calendari de treball, no s’especifiquen
terminis concrets, pel que es resten 3 punts de la puntuacio total.

ROUSAUD COSTAS DURAN, SLPU - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacio i metodologia a seguir per
dur a terme l'assessorament objecte del present lot, de manera detallada i amb
caracter proactiu. Identifica les problematiques i dona resposta a aquestes.

No presenten una calendaritzacié del servei, fet que resta 3 punts de la puntuacio total.
Tanmateix, no s’indiquen de manera detallada dels mitjans i recursos que posara a
disposicié de BSM/CBSA/ITM, fet que resta 2 punts de la nota maxima per aquest
apartat.

LANDWELL PRICEWATERHOUSE - 10 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de planificacié i metodologia a seguir per
dur a terme l'assessorament objecte del present lot, de manera detallada i amb
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caracter proactiu. Identifica les problematiques i dona resposta a aquestes.

S’indiquen manera detallada dels mitjans i recursos que posara a disposicié de
BSM/CBSA/ITM.

En relacié a la calendaritzacié del servei, 'empresa estableix un termini maxim de 24h
per a consultes urgents, 3 dies per a la resta de consultes, 10 dies per a I'elaboracio
de notes i informes i 7 en cas que aquestes siguin urgents, i 15 dies habils per a
dictamens juridics complexos. En comparacid a la resta dofertes, I'empresa
proveidora presenta uns terminis llargs i per aquest motiu es resten 2 punts de la
puntuacio total.

B.2.2.- Propostai justificacié especialistes......cccccvvevevvveveennnnn. fins a 8 punts

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P. - 5 punts

L’empresa fa una remissio a I'exposat a I'apartat B.1.2 com a resposta a la descripcio i
metodologia de treball en I'assessorament de caracter puntual, fet que justifica la
mateixa puntuacié obtinguda que en aquell apartat.

BDO AUDIBERIA ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS - 5 punts

L’empresa licitadora presenta un equip d’11 lletrats i detallen 5 equips de treball en
funcié de I'especialitat. A la proposta es detalla la coordinacié dels especialistes, pero
no s’indica metodologia per cobrir problematiques connexes ni es fa constar
I'experiéncia en I'especialitat determinada, fet que resta 3 punts de la puntuacié total.

BUFET ANTRAS ABOGADOS ASOCIADQS, SLP - 8 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social. Presenten una proposta d’especialistes que donaran suport en
diferents ambits que afecten al dret laboral per cobrir problematiques connexes
derivades de la prestacid inicial i coordinacié de tots aquests, fet que es valora
positivament.

BUFET VALLBE, SLP — 8 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social. Presenten una proposta de 4 professionals addicionals en cas que
sigui necessari, per a matéries relacionades amb el dret laboral. Tanmateix, assignen
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un responsable del contracte interlocutor, i expliquen de manera detallada les funcions

i dedicacio de cada integrant de I'equip, aixi com l'adscripcié dels recursos en funcié
de necessitats, fet que justifica la seva maxima puntuacié per aquest apartat.

DELOITTE LEGAL, S.L.P - 5 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social. Indiquen el rol i principals arees d’expertesa de cada integrant de
'equip de manera breu en comparacido a les ofertes millor valorades per aquest
apartat. Tanmateix, I'empresa no presenta cap proposta respecte especialitats
connexes gque es puguin necessitar degut a la prestacio principal, motiu pel que es
resten 3 punts de la puntuacio total.

FIJM ADVOCATS SLP - 0 punts

Ofereixen la possibilitat de realitzar contractes menors per oferir serveis puntuals en
matéria d’assessorament puntual, enlloc d’incloure-ho dins del mateix servei, fet que
justifica la minima puntuacié per aquest apartat.

GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS, SL — 8 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social. Tanmateix, indiquen I'assignacio d’un perfil addicional especialista en
dret Laboral i Seguretat Social, fet que es valora positivament. L’empresa proposa un
equip addicional especialitzat en diverses matéries per a la cobertura de
problematiques connexes a la prestacié principal. La proposta presentada justifica la
maxima puntuacié prevista per aquest apartat.

J&A GARRIGUES, SLP - 8 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrat, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social. Addicionalment, inclouen 2 professionals més amb experiéncia en la
matéria, amb I'objectiu d’oferir una major eficiéncia. Tanmateix, s’indica la coordinacié
de I'equip de manera detallada i indica disposar de professionals experts en matéries
connexes al dret laboral. La proposta presentada justifica la maxima puntuacié prevista
per aquest apartat.

KPMG ABOGADOQOS, S.L.P. - 5 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
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Seguretat Social. No detallen I'experiéncia dels professionals que oferiran el servei, ni

la del personal que I'empresa indica disposar per a matéries connexes al dret laboral,
pel que es resten 3 punts en aquest apartat.

ROCA JUNYENT, SLPU - 5 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social. L’empresa no presenta cap proposta respecte especialitats connexes
que es puguin necessitar degut a la prestacié principal, motiu pel que es resten 2 punts
de la puntuacio total.

ROUSAUD COSTAS DURAN, SLPU - 6 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrats, amb experiéncia en dret Laboral i
Seguretat Social acreditada. També presenta una proposta d’advocats addicionals
especialistes en dret Laboral per aquelles tasques de major volum de treball o
complexitat.

L’empresa no presenta cap proposta respecte especialitats connexes que es puguin
necessitar degut a la prestacid principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacio total.

LANDWELL PRICEWATERHOUSE - 6 punts

L’empresa licitadora presenta un equip de 3 lletrades, amb experiéncia en dret Laboral
i Seguretat Social acreditada. Es diferencien correctament els rols i tasques que duran
a terme.

L’empresa no presenta cap proposta respecte especialitats connexes que es puguin
necessitar degut a la prestacié principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacio total

B.2.3.- Proposta comunicaci6 i coordinacio...........cccccueennn. fins a7 punts

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P. - 5 punts

L’empresa fa una remissio a I'exposat a I'apartat B.1.3 com a resposta a la descripcio i
metodologia de treball en I'assessorament de caracter puntual, fet que justifica la
mateixa puntuacioé obtinguda que en aquell apartat.

BDO AUDIBERIA ABOGADQOS Y ASESORES TRIBUTARIOS - 5 punts

Péagina 26 de 40



-4 Ajuntament
0 de Barcelona
L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacio i coordinacié del servei on
estableixen la figura d’'un representant i coordinador de I'execucio del contracte, amb el
suport d’altres professionals. Indiquen diversos canals de comunicacié, on en

destaquen l'establiment de reunions periodiques, pero resulta poc desenvolupat en
relacié a I'oferta millor puntuada per aquest apartat.

BUFET ANTRAS ABOGADOS ASOCIADQS, SLP - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva, on estableixen la figura d’'un advocat responsable per a I'execucié del
contracte, amb contacte permanent i participacié en la presa de decisions. Destaquen
la proposta de planificacié de reunions periodiques i aquelles necessaries per preparar
els assumptes en curs, tant presencials com videoconferéncia, tot indican els mitjans i
recursos gue posaran a disposicio.

BUFET VALLBE, SLP — 7 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva, on estableixen una estratégia comunicativa concreta per a cada situacié
prevista, ampliable segons preferéncies de BSM/CBSA/ITM. Altrament, detallen els
mitjans i recursos que posaran a disposicio per al seguiment, monitoritzacio i
tracabilitat dels expedients mitjangant el programa Kmaleon, que es valora
positivament, amb una previsi6 de col-laboraci6 entre departaments i altres
professionals, fet que justifica la seva maxima puntuacié per aquest apartat.

DELOITTE LEGAL, S.L.P — 5 punts

L’empresa licitadora presenta la mateixa proposta de comunicacioé i coordinacio per al
servei puntual que per al recurrent. No fan referéncia a la previsié de col-laboracié
entre departaments o professionals en tasques connexes a la matéria principal, motiu
pel que es resten 2 punts de la puntuacio total.

FIJM ADVOCATS SLP - 0 punts

Ofereixen la possibilitat de realitzar contractes menors per oferir serveis puntuals en
matéria d’assessorament puntual, enlloc d’incloure-ho dins del mateix servei, fet que
justifica la minima puntuacié per aquest apartat.

GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS, SL - 4 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva, perdo en comparacié a les ofertes millors puntuades per aquest apartat, no
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presenta varietat de mitjans i recursos a disposicié de BSM/CBSA/ITM, fet que resta 1
punt de la puntuacio total.

No fan referéncia a la previsio de col-laboracio entre departaments o professionals en

tasques connexes a la matéria principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacio total.

J&A GARRIGUES, SLP - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva, on detallen I'estratégia i recursos per facilitar la comunicacio i seguiment de
les tasques encomanades amb BSM/CBSA/ITM. Proposen la tragabilitat d’expedients
amb la remissié d’'un document mensual de treball a tipus de resum de l'estat de cada
expedient, fet que es valora positivament.

KPMG ABOGADOQOS, S.L.P. - 4 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva, perdo en comparacié a les ofertes millors puntuades per aquest apartat, no
presenta varietat de mitjans i recursos a disposicié de BSM/CBSA/ITM, fet que resta 1
punt de la puntuacio total.

No fan referéncia a la previsio de col-laboracié entre departaments o professionals en

tasques connexes a la matéria principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacio total.

ROCA JUNYENT, SLPU - 5 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva.

No fan referéncia a la previsio de col-laboracié entre departaments o professionals en

tasques connexes a la matéria principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacio total.

ROUSAUD COSTAS DURAN, SLPU - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva, amb disponibilitat total i assegurant agilitat en la resposta. Es valora
positivament el protocol de comunicacio que presenten.
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LANDWELL PRICEWATERHOUSE - 5 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta de comunicacié i coordinacié del servei
proactiva.

Es valora positivament la creacié del pla de contingéncies davant d'imprevistos i
situacions urgents aportat.

No fan referéncia a la previsio de col-laboracié entre departaments o professionals en
tasques connexes a la matéria principal, motiu pel que es resten 2 punts de la
puntuacié total.

B.3.: Descripcié detallada de la configuracid6 i enfoc per encarar tramits
d’estratégia i defensa processals, via prévia administrativa/ conciliacié/
arbitratge 0 procediments sancionadors en el seu cas
........................................................................ Fins a 7 Punts

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P. - 4 punts

L’empresa licitadora presenta un enfocament per encarar els tramits d’estratégia i
defensa processal que divideix en dues fases: assessorament pre-litigidés i metodologia
general processal d’aplicaci6 en la jurisdiccié contenciés-administrativa. Identifica
correctament les gestions amb el client, i llista de manera breu en comparacié a I'oferta
millor valorada per aquest apartat els mitjans i recursos que posara a disposicié de
BSM.

Fa referencia al ja esmentat als altres apartats per explicar les mesures i estratégies,
col-laboracié interdepartamental i altres professionals involucrats, sense cap
especificitat per a I'apartat actual, fet que resta 3 punts de la nota maxima.

BDO AUDIBERIA ABOGADQOS Y ASESORES TRIBUTARIOS - 5 punts

L’empresa licitadora presenta un enfocament de caire negociador per arribar a acord
entre les parts, amb I'objectiu d’estalviar costos, temps i recursos. Tanmateix, presenta
un seguit de tasques per a la planificacié de la defensa, conciliacions, reclamacions
per via administrativa prévia i recurs d’algada, i via judicial, amb els respectius terminis
d’execucio, fet que es valora positivament.

No es fa referencia als recursos a disposicié de BSM/ITM/CBSA de manera detallada,

ni s’especifica res concret pel que fa a la col-laboracié interdepartamental, fet que
resta 2 punts de la puntuacié total.
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BUFET ANTRAS ABOGADOS ASOCIADQS, SLP - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una metodologia de treball per encarar tramits
d’estratégia i defensa processal dividida en 4 fases: estudi de la demanda, redacci6 de
la instructa de resposta, reunid amb el client i especialistes experts pertinents, i
compareixenga als actes pertinents, amb les corresponents actuacions de resposta a
la demanda, practica de proves i formulacié de conclusions.

S’identifiquen un seguit d’actuacions habituals en la via judicial de diferents matéries,
amb els corresponents temps de resposta, aixi com els mitjans i recursos que posaran
a disposici6. Com a aspecte destacable, indiquen les eines de seguiment, seguretat i
control pel client que utilitzaran amb l'objectiu de garantir la qualitat del servei, fet que
justifica la seva maxima puntuacié per aquest apartat.

BUFET VALLBE, SLP - 7 punts

L’'empresa licitadora presenta una metodologia de treball per encarar tramits
d’'estrategia i defensa processal aplicable per a tots els procediments i més
concretament per a procediments judicials laborals, resum previs de la demanda per a
tots els procediments, i una calendaritzacié6 de les tasques i reunions per a la
preparacio de la defensa.

S’identifiquen un seguit d’actuacions habituals en la via judicial de diferents matéries,

amb els corresponents temps de resposta, aixi com els mitjans i recursos que posaran
a disposicio.

DELOITTE LEGAL, S.L.P - 0 punts

L’empresa licitadora no presenta una oferta concreta per donar resposta a tots els
punts sol-licitats en aquest apartat. Per aquest motiu, es donen 0 punts.

FIJM ADVOCATS SLP - 5 punts

L’empresa licitadora presenta una metodologia de treball per encarar tramits
d’estratégia i defensa processal, dividida en 9 fases: reunié per a la recollida de dades,
redacci6 demanda/preparacié linia defensa, segona reunid, acompanyament a
BSM/ITM/CBSA a l'acte de conciliacio previa, tercera reunid, defensa juridica,
notificacio senténcia a BSM/ITM/CBSA amb informe explicatiu, quarta reunié per a
resolucié de dubtes i recursos.

Es presenta una calendaritzacié proactiva, fet que es valora positivament. No es fa
referencia als recursos a disposici6 de BSM/ITM/CBSA de manera detallada, ni
s’especifica res concret pel que fa a la col-laboracié interdepartamental, fet que resta 2
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punts de la puntuacio total.

GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS, SL — 5 punts

L’empresa licitadora presenta una metodologia de treball per encarar tramits
d’estratégia i defensa processal on identifiquen un seguit d’actuacions habituals en la
via judicial, i es centren en els procediments judicials davant de sancions. No es fa
referencia als recursos a disposici6 de BSM/ITM/CBSA de manera detallada, ni
s’especifica res concret pel que fa a la col-laboracié interdepartamental, fet que resta 2
punts de la puntuacio total.

J&A GARRIGUES, SLP - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una metodologia de treball per encarar tramits
d’'estratégia i defensa processal de 4 fases, dividida en recepcié de la demanda o
interposicié d’aquesta, preparacio de la defensa, execucio de la defensa i execucio de
la defensa en cas de recurs, amb una calendaritzacid de les tasques i reunions
adients.

S’identifiquen els mitjans i recursos que posaran a disposicio, destacant les eines de
prediccio legal que es valoren positivament.

KPMG ABOGADQOS, S.L.P. - 3 punts

L’empresa licitadora presenta una metodologia de treball per encarar tramits
d’estratégia i defensa processal de 4 fases, dividida en inici i analisi preliminar, analisi
d’actuacions prévies a la via judicial o administrativa, preparacié de I'acusacié, defensa
o al-legacions, assisténcia durant la tramitacio i conclusions.

No s’identifiquen de manera clara els mitjans i recursos que posaran a disposicié per

aquest servei, ni s’especifica res concret pel que fa a la collaboracié
interdepartamental, fet que resta 4 punts.

ROCA JUNYENT, SLPU - 3 punts

L’empresa licitadora presenta una metodologia de treball per encarar tramits
d’estratégia i defensa processal de 2 fases: inici i tramitacié/conduccio/defensa, que
exposa amb detall.

No s’identifiquen de manera clara els mitjans i recursos que posaran a disposicio per
aquest servei, ni s’especifica res concret pel que fa a la collaboracié
interdepartamental, fet que resta 4 punts.
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ROUSAUD COSTAS DURAN, SLPU - 3 punts

L’empresa licitadora presenta una metodologia de treball per encarar tramits
d’estratégia i defensa processal de 3 fases: estudi de 'assumpte i inici, execucié de
serveis, entrega d’'informacié de I'expedient en curs i elaboracié d’'un pla de riscos i
seguiment d’'implantacié que es valora positivament.

No s’identifiquen de manera clara els mitjans i recursos que posaran a disposicio per

aquest servei, ni s’especifica res concret pel que fa a la collaboracié
interdepartamental, fet que resta 4 punts.

LANDWELL PRICEWATERHOUSE - 5 punts

L’'empresa licitadora presenta una metodologia de ftreball per encarar tramits
d’estratégia i defensa processal basada en 5 fases per als treballs d’assisténcia en els
actes de conciliaci6 davant del Servei de Mediacio, Conciliacié i Arbitratge/Tribunal
Laboral de Catalunya, i 8 fases per als treballs d’assisténcia en procediments judicials,
que s’expliquen de manera detallada, junt amb la calendaritzacié de les tasques i
reunions per a la preparacié de la defensa, que es valora positivament.

No s’identifiquen de manera clara accions pel que fa a la col-laboracio

interdepartamental, fet que resta 2 punts.

B.4.: Proposta de millores que hauran de versar sobre la formacié especifica i
comunicacié de situacions, senténcies, resolucions juridiques que afectin

a questions concretes de BSM.........coooocvviiieeeeininns fins a 16 punts
B.4.1.. Millora formativa: Descripcidé, estructura i metodologia en
lassessorament formatiu........cccceevevveeieeiececcce e Fins a 10 Punts

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P. - 3 punts

L’empresa licitadora presenta una descripcio, estructura i metodologia pel que fa a
'assessorament formatiu breu en comparacié a l'oferta millor valorada en aquest
apartat. No es presenten millores concretes, s’indica que s’adjuntaran possibles cursos
de formacio oferts per I'empresa pero no consten a la documentacio, motiu pel que es
resten 3 punts.

L’empresa no realitza una proposta d’hores formatives, ni identifica mitjans o recursos
gue es posaran a disposicio de BSM per dur a terme la formaci6, ni una proposta
concreta de col-laboracié amb professionals experts d’altres matéries, motiu pel que es
resten 4 punts.
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BDO AUDIBERIA ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS - 6 punts

L’empresa licitadora presenta una descripcio, estructura i metodologia en relacié a
'assessorament formatiu on detalla la realitzacié de formacions en format webinar en
directe, per facilitar el seu accés i possibles dubtes durant la formacio, fet que es
valora positivament, acompanyat de presentacions que facilitara a BSM/ITM/CBSA
amb una antelacio de dos dies.

L’'empresa no realitza una proposta d’hores formatives, ni proposta concreta de

col-laboracié amb professionals experts d’altres matéries, motiu pel que es resten 4
punts.

BUFET ANTRAS ABOGADOS ASOCIADQOS, SLP — 9 punts

L’empresa licitadora presenta una descripcio, estructura i metodologia pel que fa a
'assessorament formatiu, on detalla la realitzaci6 de formacions segons materia, i
segons necessitats durant el transcurs del contracte, fixant el preu/hora de la formacio
en 200€.

Realitzen una proposta concreta de col-laboraci6 amb professionals experts d’altres
matéries i professorat universitari, i comuniguen que acompanyaran totes les
formacions de presentacions que facilitara a BSM/ITM/CBSA. Com a aspecte a
destacar, ofereixen la possibilitat d’assisténcia i desplagcament a sessions de I'Aula
luslaboralista de la Universitat Autbnoma de Barcelona per assistir a conferéncies que
puguin ser d’interés per a BSM/ITM/CBSA. D’altra banda, ofereixen possibilitat de
realitzar monografics amb la immediatesa que es requereixi.

BUFET VALLBE, SLP - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una accioé formativa molt detallada, fet que es valora
positivament, amb un temari concret per cada proposta formativa i la respectiva
proposta d’hores. En comparacié a la resta d’ofertes, només presenta la modalitat
presencial per dur a terme les formacions i, per aguest motiu, es resta 1 punt de la
puntuacié total.

Tanmateix, no queda acreditada la col-laboracié d’altres professionals en matéries

connexes a la materia principal. Per aquest motiu, es resten 2 punts de la puntuacio
total.
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DELOITTE LEGAL, S.L.P — 3 punts

L’empresa licitadora indica que podran impartir formacions presencials o on-line, amb
un esquema d’introduccié de la matéria i novetats legislatives, exemples practics i
espai per a preguntes. No obstant, no es realitzen propostes concretes per a la millora
formativa, ni una proposta d’hores formatives o col-laboracié amb altres professionals
experts en matéries connexes al dret laboral, fet que justifica la puntuacié del present
apartat.

FIM ADVOCATS SLP — 8 punts

L’empresa licitadora presenta una proposta formativa composada per 6 sessions a
mida anuals, relatives al dret laboral que requereixin d’un aprofundiment d’estudi, d’'un
minim de 4 hores cadascuna.

Realitza una proposta concreta de formacions per a BSM/ITM/CBSA [I'Estatut,
Seguretat Social, Salut en el treball i prevencié de riscos laborals i implantacié de
Plans d’lgualtat, que es valora positivament.

L’empresa no realitza una proposta concreta de col-laboraci6 amb professionals

experts d’altres matéries, motiu pel que es resten 2 punts.

GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS, SL - 4 punts

L’empresa licitadora ofereix una formacié minima mensual de dues hores, per tractar
temes laborals i consultes plantejades per I'empresa exclusivament als carrecs
jerarquics. No amplien la seva proposta altre personal de la direccié de Persones de
'empresa, ni efectuen una proposta concreta de formacions o col-laboraci6 amb
professionals experts d’altres matéries, motiu pel que es resten 6 punts.

J&A GARRIGUES, SLP - 7 punts

L’empresa licitadora presenta una accié formativa d'una sessié al semestre com a
minim, i sessions adhoc segons necessitat de BSM/CBSA/ITM. Realitza una proposta
formativa de 100 hores de formacioé en la durada de 4 anys de I'acord marc, tant
presencial com telematicament, fet que es valora positivament.

Tanmateix, no es realitzen propostes de formacié concretes ni queda acreditada la

col-laboracié d’altres professionals en matéries connexes a la materia principal. Per
aquest motiu, es resten 3 punts de la puntuacié total.
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KPMG ABOGADQOS, S.L.P. - 6 punts

L’empresa licitadora presenta un seguit de propostes formatives de diferents arees per
a BSM/CBSA/ITM, perd no realitza una proposta d’hores concretes amb caracter
anual, fet pel que es resten 2 punts. Tanmateix, en relacié a les ofertes millor
valorades per aquest apartat, 'empresa no presenta una gran varietat i amplitud de
propostes de col-laboracié entre especialitats, pel que es resten 2 punts.

ROCA JUNYENT, SLPU - 8 punts

L’empresa licitadora presenta un seguit de propostes formatives de dues hores de
durada, perd en comparacié a les ofertes millor valorades, no detalla propostes
concretes, pel que es resten 2 punts.

Es valora positivament I'oferiment de materials de suport i el format de les sessions,
aixi com la col-laboraci6 interdepartamental per a oferir materies connexes al dret
laboral.

ROUSAUD COSTAS DURAN, SLPU -5 punts

L’empresa licitadora presenta un seguit de propostes formatives de 20 hores anuals,
perd en comparacié a les ofertes millor valorades, no detalla propostes concretes
formatives, pel que es resten 2 punts.

Tanmateix, no es realitzen propostes de formacié concretes ni queda acreditada la

col-laboracié d’altres professionals en matéries connexes a la matéria principal. Per
aguest motiu, es resten 3 punts de la puntuacié total.

LANDWELL PRICEWATERHOUSE - 8 punts

L’empresa licitadora proposa la realitzacié de plans formatius d’'un maxim de 5 hores
de formacid6 en jornades d’ 1 hora cadascuna, modificables a petici6 de
BSM/CBSA/ITM, sobre aspectes rellevants del dret laboral que concreta en I'oferta.

L’empresa ofereix la possibilitat de realitzar tallers en streaming amb casos practics i
aplicables, fet que es valora positivament.

No es realitzen propostes de col-laboracié per a matéries connexes al dret laboral,
motiu pel que es resten 2 punts.

Péagina 35 de 40



B S M Barcelona

L] de Servels

L] Municipais
-4 Ajuntament

0 de Barcelona
B.4.2. Proposta relativa a I’enviament d’articles, notes sobre senténcies i altres
continguts d’interées juridic relatiu a la materia del lot

(Yo 770 Lo To - | P Fins a 6 punts

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P. - 5 punts

L’empresa licitadora proposa I'enviament d’'un Butlleti d’Actualitat Juridica i novetats
laborals, de caracter mensual, fet que es valora positivament, juntament amb els
col-loquis sobre la Newsletter mensual. En comparacioé a l'oferta millor valorada per
aquest apartat, 'empresa no presenta una gran varietat de propostes per a I'enviament
de continguts d’interés, fet que resta 1 punt de la seva maxima puntuacio.

BDO AUDIBERIA ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS - 6 punts

L’empresa licitadora proposa I'enviament d’una circular personalitzada amb novetats
legislatives i jurisprudencials de caracter mensual. Tanmateix, es comprometen a
enviar circulars especifiques per a quan es publiquin noves obligacions en matéria
laboral en un termini maxim de 2 dies, fet que es valora positivament.

Altrament, proposen I'accés de BSM/ITM/CBSA al seu blog mensual “Coordenadas”,
on indiquen noticies rellevants sobre dret laboral i seguretat social.

BUFET ANTRAS ABOGADOS ASOCIADQS, SLP - 6 punts

L’empresa licitadora proposa I'enviament de butlletins informatius en format newsletter
sobre novetats formatives, jurisprudéncia rellevant i altres noticies o estudis d’opinid
concretes del dret laboral, amb caracter mensual. Tanmateix, en aquells casos de
novetats legislatives que tinguin un gran impacte en la regulacié vigent, es remetran
newsletters monografiques amb un enfocament practic del contingut.

BUFET VALLBE, SLP - 6 punts

L’empresa licitadora proposa I'enviament de butlletins informatius en format newsletter
sobre novetats formatives, jurisprudéncia rellevant i altres noticies o estudis d’opinio
concretes del dret laboral, amb caracter mensual. Tanmateix, en aquells casos de
novetats legislatives que tinguin un gran impacte en la regulacié vigent, es remetran
notes informatives puntuals i especifiques.

DELOITTE LEGAL, S.L.P - 0 punts

No es realitza cap proposta concreta en relacié a I'enviament d’articles, notes sobre
sentencies i altres continguts d’interés juridic per a BSM/ITM/CBSA de caracter
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periodic.

FIJM ADVOCATS SLP -4 punts

L’empresa licitadora proposa I'enviament de butlletins informatius en format newsletter
sobre novetats legislatives del dret laboral i informes sobre novetats legislatives, pero
en comparacio a les ofertes amb millor puntuacié per aquest apartat, no indica amb
qguina regularitat s’enviara, fet que resta 2 punts de la puntuacié total per aquest
apartat.

GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS, SL - 6 punts

L’empresa licitadora proposa I'enviament de butlletins informatius en format newsletter
sobre novetats legislatives del dret laboral, notes, resums executius o0 memorandums,
que es faran arribar a mesura que vagin sorgint novetats. Tanmateix, 'empresa
proposa una carpeta compartida via Sharepoint per afegir les notes detallades sobre
suposits d’interés, i un canal de comunicacid per Microsoft Teams per resoldre
consultes relacionades, fet que es valora positivament.

J&A GARRIGUES, SLP — 6 punts

L’empresa licitadora proposa la remissié periddica de novetats normatives de I'ambit
del dret laboral i seguretat social, indicant alertes diaries a butlletins quinzenals,
seguiment de premsa. Es valora positivament el seguiment de premsa a la carta per a
BSM/CBSA/ITM.

KPMG ABOGADOS, S.L.P. - 4 punts

L’empresa licitadora proposa incloure en les seves alertes legals a BSM/CBSA/ITM per
a les novetats doctrinals o jurisprudencials, i proposen la remissié d’'una comunicacio
de caracter mensual. En comparaci6 a les ofertes millors valorades per aquest apartat,
Nno proposa varietat de propostes, pel que es resten dos punts.

ROCA JUNYENT, SLPU - 6 punts

L’empresa licitadora proposa la remissio periodica de butlletins oficials, i alertes sobre
doctrina de la matéria del dret laboral a BSM. Tanmateix, enviaran amb caracter
mensual notes juridiques per aquelles novetats de major complexitat, aixi com articles,
notes propies, i doctrina dels casos similars als que es vagin tractant durant la durada
del contracte, fet que es valora positivament.
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ROUSAUD COSTAS DURAN, SLPU - 4 punts

L’empresa licitadora proposa la remissié d’'un resum mensual de les principals
modificacions legislatives i jurisprudencials sobre la matéria del dret laboral a
BSM/CBSA/ITM. En comparacié a les ofertes millors valorades per aguest apartat, no
proposa varietat de propostes, pel que es resten dos punts

LANDWELL PRICEWATERHOUSE - 4 punts

L’empresa licitadora proposa I'enviament d’articles, notes sobre senténcies i altres
continguts mitjangant canals d’informacio, perd no especifiquen la freqliéncia amb que
facilitaran aquesta informacié a BSM/CBSA/ITM, fet que resta dos punts de la nota
maxima per aquest apartat.
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V. Resum de puntuacions obtingudes:

B.1.1 Descripcid i B.1.2 Propostai B.1.3 Proposta B.2.1 Descripcio i B.2.2 Proposta i B.2.3 Proposta B.3 Descripcid tramits  B.4.1 Millora B.4.2 Enviament

EMPRESA LICITADORA metodologia recurrent justif. Especialistes comunicacié i coord. metodologia puntual justif. Especialistes comunicacié | coord. processals formativa d'articles TOTALS

(12 punts) (8 punts) (7 punts) B (12 punts) B (8 punts) (7 punts) B (7 punts) B (10 punts) (6 punts) ﬂ{?? PUNTS) - |
ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA,
S.LP. 8 5 5 5| 5 5| 4 3 5 45
BDO AUDIBERIA ABOGADOS Y
ASESORES TRIBUTARIOS 10 1 5 2 5 5 5 6 6 51
BUFET ANTRAS ABOGADOS
ASOCIADOS, SLP 11 8 7 11 8 7 7 9 6 74
BUFET VALLBE, SLP 11 8 7 9 8 7 7 7 6 70
|DELOITTE LEGAL, 5.L.P 8 6 5 8| 5 5 0 3 0 40
FIM ADVOCATS 5LP 10 4 4 0 0 0 5 8 4 35
GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS,
SL 8 8 4 10| 8 4 5 4 6 57|
J8A GARRIGUES, SLP 1(; 3 7 10 8 7 7 7 (3] JO
KPMG ABOGADQS, S.L.P. 10 5 4 10| 5 4 3 6 4 51
|[ROCA JUNYENT, SLPU 7 6 5 7| 6 5| 3 8 6 53
ROUSAUD COSTAS DURAN, S5LPU 7 6 7 7 <] 7 3 5 4 52
LANDWELL PRICEWATERHOUSE 10 6 5 10 6 5 5 8 4 59
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V. Causes d’exclusio derivades de I’avaluacio

Segons s’indica al Plec de clausules particulars, les propostes d’aquells licitadors que
incorrin en algun dels seglents suposits, seran exclosos del present procediment:

Les propostes presentades al sobre relatiu als criteris avaluables mitjancant judici de
valor, no podran contenir cap referéncia i/o informaci6 que permeti coneixer el
contingut de l'oferta avaluables de forma automatica, en aquest sentit, s’exclouran
totes aquelles propostes que a la proposta “técnica” facin referencia als seglents
apartats:

- Referéncia als professionals assignats al contracte amb 'escreix d’experiéncia
sol-licitat al criteri A.2.1, A.2.2 i A.2.3.

- Referéncies a I'enviament de comentaris o articles d’interés juridic personalitzat
de les materies incloses en cada lot via correu electronic Produccié de peces
audiovisuals sol-licitats al criteri A.2.5.

- Referéncies a la realitzacié en cas d’esser adjudicatari de cap dels derivats de
realitzar formacié de mateéries incloses en el lot en questid, sense cost
addicional d’acord amb alld previst al criteri A.2.6.

Totes aquestes referencies s’avaluen en el seu cas, com a propostes avaluables de
forma automatica, i per tal de garantir els principis d’igualtat de tracte i secret de les
ofertes hauran d’indicar-se al sobre 3 d’acord amb el model de 'annex 2.

Causes d’exclusié derivades de l'avaluacié: No es valoraran les propostes dels
licitadors i, per tant, s’exclouen del procediment, si es dona algun dels suposits
seguents:
e Quan l'objecte de la valoraci® no compleix els requeriments minims
establerts en el Plec de prescripcions técniques (PPT).
e No superar la puntuaci6 minima de 30 punts en la valoracié dels criteris
susceptibles de judici de valor.
¢ La inexactitud, la falsedat, incompliment o 'omissié de qualsevol de les
dades i manifestacions que s’incorporin a les declaracions responsables.

Tal com s’extreu del present informe, totes les empreses han_complert amb_els
requisits d’avaluacid, i consequentment, passen a la seguent fase d’avaluacio.

Barcelona,

Sra. Juliana Vilert Barnet
Directora de Persones i
Organitzacio
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