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Informe tècnic d’avaluació de la proposta avaluable mitjançant l’aplicació de 

criteris que depenen d’un judici de valor  que regeixen la contractació de 

l’assessorament i defensa jurídica per a BARCELONA DE SERVEIS 

MUNICIPALS, S.A. i CEMENTIRIS DE BARCELONA, S.A. I INICIATIVES 

TECNOLÒGIQUES DE MOBILITAT, SL. Lot 4: Dret econòmic i financer. 

 

PROCEDIMENT OBERT 

 

CONTRACTE RELATIU A L’ASSESSORAMENT I DEFENSA JURÍDICA PER A 

BARCELONA DE SERVEIS 

MUNICIPALS, S.A. i CEMENTIRIS DE BARCELONA, S.A. I INICIATIVES 

TECNOLÒGIQUES DE MOBILITAT, SL. LOT 4: DRET ECONÒMIC I FINANCER 

 

NÚM. D’EXPEDIENT: 2024AJ0024AC 

 

 

I. Objecte de la prestació 

 

L’objecte del present Acord Marc és la recerca d’una selecció de proveïdors per poder 

treballar diferents disciplines del Dret a través d’assessors jurídics externs, ja sigui per 

especialització o per insuficiència de mitjans. 

L’Acord Marc de referència es licita tant per Barcelona de Serveis Municipals, SA com 

per Cementiris de Barcelona i empreses participades. 

En aquest informe s’avaluaran les candidatures presentades pel Lot 4: Dret econòmic i 

financer. 

 

 

II. Criteris aplicables 

 

B. VALORACIÓ DELS CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE 

VALOR…….......................................................….FINS 77 PUNTS 

 

B.1.: Descripció, metodologia de treball en l’assessorament, proposta 

especialistes, així com una proposta de comunicació i coordinació amb BSM de 

caràcter recurrent............................................... fins a 27 punts 

 

B.1.1.-Descripció i metodologia de treball.............................fins a 12 punts 

 

Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la descripció i 

metodologia de treball d’acord amb els requeriments i particularitats dels treballs 

d’assessorament de caràcter recurrent proposats al Plec de prescripcions tècniques. 

En particular hauran d’aportar l’enfoc de les propostes d’acord amb la matèria que 

correspongui segons el Lot, una identificació de les tasques a realitzar durant 

l’assessorament en funció de la identificació de la problemàtica identificada més 

habitual, la identificació dels mitjans i recursos que posaran a disposició de les entitats 

per a la realització del assessorament recurrent, l’aportació d’un calendari de treball 
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amb temps de resposta/entrega i qualsevol altre que considerin necessari per a esser 

avaluat en el present criteri. 

 

B.1.2.- Proposta i justificació especialistes...............................fins a 8 punts 

 

La proposta haurà d’incloure una proposta dels especialistes que, segons la seva 

experiència, puguin ser necessàries per cobrir problemàtiques connexes que es pugin 

necessitat degut a la prestació principal. La proposta també haurà d’explicar la 

coordinació dels especialistes Farà constar en la proposta l’experiència en 

l’especialitat determinada. La proposta de les especialitats connexes s’haurà de 

justificar 

 

B.1.3.- Proposta comunicació i coordinació........................fins a 7 punts 

 

Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la metodologia de 

relació Adjudicatari/client d’acord amb els requeriments i particularitats per a l’enfoc de 

l’estratègia processal/conciliació/arbitratge i/o procediment sancionador segons el cas 

d’acord amb allò previst al Plec de prescripcions tècniques. 

En particular hauran d’aportar l’enfoc de la relació i tramesa de la informació d’acord 

amb la matèria que correspongui segons el Lot, les gestions amb client a realitzar 

durant la defensa (prèvia, durant i posterior), la identificació dels mitjans i recursos que 

posaran a disposició de les entitats per a la tramesa i manteniment de la informació, el 

funcionament intern en la gestió de la informació en els casos de col·laboració entre 

departaments i/o altres professional en tasques connexes a la matèria principal d’acord 

amb allò previst al Plec de prescripcions tècniques, i qualsevol altre que considerin 

necessari per a esser avaluat en el present criteri. 
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B.1.1.Les propostes s’avaluaran per comparació, amb l’objectiu de valorar 

les propostes en funció dels següents criteris (no ordenats per ordre de 

d’importància): 

 Es valorarà que les propostes estiguin enfocades a les matèries del 

dret segons correspongui pel Lot al que es prepari l’oferta. 

 Es valorarà la identificació de la problemàtica més habitual en 

l’assessorament a client i com s’ha efectuat la correcció en la 

metodologia proposada. 

 Es valorarà la identificació i posta a disposició dels mitjans i recursos 

oferts pel licitador en l’àmbit dels treballs d’assessorament de cada 

matèria. 

 Es valorarà la coherència i l’eficiència de forma raonada entre les 

tasques, mitjans i recursos posats a disposició de les entitats. 

 Es valorarà el calendari i temps de resposta proposat. 

 Es valorarà que les propostes siguin de qualitat i que hagin requerit 

de la col·laboració entre especialitats. 

 També s’avaluarà l’adequació de les mateixes a les necessitats i 

activitat que és desenvolupa a cadascuna de les entitats contractants.  

En el cas de què es consideri que la proposta no respon adequadament a les 

necessitats i/o l’objecte de l’activitat que desenvolupa a les entitats, la 

informació facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repetició de 

la informació existent als plecs de bases, la puntuació que s’atorgarà en el 

criteri afectat serà de 0 punts. 

B.1.2. Les propostes s’avaluaran per comparació, amb l’objectiu de valorar 

les propostes en funció dels següents criteris (no ordenats per ordre de 

d’importància): 

Es valorarà que la proposta d’especialistes s’ajusti a la necessitat concreta 

que es descrigui en l’oferta. 

Es valorarà que la proposta de cada especialitat estigui justificada. 

En el cas de què es consideri que la proposta no respon adequadament a les 

necessitats i/o l’objecte de l’activitat que desenvolupa a les entitats, la 

informació facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repetició de 

la informació existent als plecs de bases, la puntuació que s’atorgarà en el 

criteri afectat serà de 0 punts. 

B.1.3.Les propostes s’avaluaran per comparació, amb l’objectiu de valorar 

les propostes en funció dels següents criteris (no ordenats per ordre de 
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d’importància): 

 Es valorarà que les propostes estiguin enfocades a les matèries del 

dret segons correspongui pel Lot al que es prepari l’oferta. 

 Es valorarà la identificació i posta a disposició dels mitjans i recursos 

oferts pel licitador en l’àmbit dels treballs d’assessorament de cada 

matèria que siguin més adequats i eficient per mantenir a l’entitat 

degudament informada. 

 Es valorarà la coherència i l’eficiència de forma raonada entre les 

tasques, mitjans i recursos posats a disposició de les entitats. 

 Es valorarà que les propostes siguin de qualitat i on la col·laboració 

entre especialitats es realitzi de manera eficient i traves. 

 També s’avaluarà l’adequació de les mateixes a les necessitats i 

activitat que és desenvolupa a cadascuna de les entitats contractants.  

En el cas de què es consideri que la proposta no respon adequadament a les 

necessitats i/o l’objecte de l’activitat que desenvolupa a les entitats, la 

informació facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repetició de 

la informació existent als plecs de bases, la puntuació que s’atorgarà en el 

criteri afectat serà de 0 punts. 

 

 

B.2.: Descripció i metodologia de treball en l’assessorament de caràcter 

puntual.........................................................................................Fins a 27 punts 

 

B.2.1.- Descripció i metodologia................................................fins a 12 punts 

 

Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la descripció i 

metodologia de treball d’acord amb els requeriments i particularitats dels treballs 

d’assessorament de caràcter recurrent proposats al Plec de prescripcions tècniques. 

 

En particular hauran d’aportar l’enfoc de les propostes d’acord amb la matèria que 

correspongui segons el Lot, una identificació de les tasques a realitzar durant 

l’assessorament en funció de la identificació de la problemàtica identificada més 

habitual, la identificació dels mitjans i recursos que posaran a disposició de les entitats 

per a la realització del assessorament recurrent, l’aportació d’un calendari de treball 

amb temps de resposta/entrega i qualsevol altre que considerin necessari per a esser 

avaluat en el present criteri. 

 

B.2.2.- Proposta i justificació especialistes...............................fins a 8 punts 

 

La proposta haurà d’incloure una proposta dels especialistes que, segons la seva 

experiència, puguin ser necessàries per cobrir problemàtiques connexes que es pugin 
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necessitat degut a la prestació principal. La proposta també haurà d’explicar la 

coordinació dels especialistes Farà constar en la proposta l’experiència en 

l’especialitat determinada. La proposta de les especialitats connexes s’haurà de 

justificar. 

 

B.2.3.- Proposta comunicació i coordinació........................fins a 7 punts 

 

Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la metodologia de 

relació Adjudicatari/client d’acord amb els requeriments i particularitats per a l’enfoc de 

l’estratègia processal/conciliació/arbitratge i/o procediment sancionador segons el cas 

d’acord amb allò previst al Plec de prescripcions tècniques. 

En particular hauran d’aportar l’enfoc de la relació i tramesa de la informació d’acord 

amb la matèria que correspongui segons el Lot, les gestions amb client a realitzar 

durant la defensa (prèvia, durant i posterior), la identificació dels mitjans i recursos que 

posaran a disposició de les entitats per a la tramesa i manteniment de la informació, el 

funcionament intern en la gestió de la informació en els casos de col·laboració entre 

departaments i/o altres professional en tasques connexes a la matèria principal d’acord 

amb allò previst al Plec de prescripcions tècniques, i qualsevol altre que considerin 

necessari per a esser avaluat en el present criteri. 

 

B.2.1.Les propostes s’avaluaran per comparació, amb l’objectiu de valorar 

les propostes en funció dels següents criteris (no ordenats per ordre de 

d’importància): 

 Es valorarà que les propostes estiguin enfocades a les matèries del 

dret segons correspongui pel Lot al que es prepari l’oferta. 

 Es valorarà la identificació de la problemàtica més habitual en 

l’assessorament a client i com s’ha efectuat la correcció en la 

metodologia proposada. 

 Es valorarà la identificació i posta a disposició dels mitjans i recursos 

oferts pel licitador en l’àmbit dels treballs d’assessorament de cada 

matèria. 

 Es valorarà la coherència i l’eficiència de forma raonada entre les 

tasques, mitjans i recursos posats a disposició de les entitats. 

 Es valorarà el calendari i temps de resposta proposat. 

 Es valorarà que les propostes siguin de qualitat i que hagin requerit 

de la col·laboració entre especialitats. 

 També s’avaluarà l’adequació de les mateixes a les necessitats i 

activitat que és desenvolupa a cadascuna de les entitats contractants.  

En el cas de què es consideri que la proposta no respon adequadament a les 

necessitats i/o l’objecte de l’activitat que desenvolupa a les entitats, la 
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informació facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repetició de 

la informació existent als plecs de bases, la puntuació que s’atorgarà en el 

criteri afectat serà de 0 punts. 

B.2.2. Les propostes s’avaluaran per comparació, amb l’objectiu de valorar 

les propostes en funció dels següents criteris (no ordenats per ordre de 

d’importància): 

Es valorarà que la proposta d’especialistes s’ajusti a la necessitat concreta 

que es descrigui en l’oferta. 

Es valorarà que la proposta de cada especialitat estigui justificada. 

En el cas de què es consideri que la proposta no respon adequadament a les 

necessitats i/o l’objecte de l’activitat que desenvolupa a les entitats, la 

informació facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repetició de 

la informació existent als plecs de bases, la puntuació que s’atorgarà en el 

criteri afectat serà de 0 punts. 

B.2.3.Les propostes s’avaluaran per comparació, amb l’objectiu de valorar 

les propostes en funció dels següents criteris (no ordenats per ordre de 

d’importància): 

 Es valorarà que les propostes estiguin enfocades a les matèries del 

dret segons correspongui pel Lot al que es prepari l’oferta. 

 Es valorarà la identificació i posta a disposició dels mitjans i recursos 

oferts pel licitador en l’àmbit dels treballs d’assessorament de cada 

matèria que siguin més adequats i eficient per mantenir a l’entitat 

degudament informada. 

 Es valorarà la coherència i l’eficiència de forma raonada entre les 

tasques, mitjans i recursos posats a disposició de les entitats. 

 Es valorarà que les propostes siguin de qualitat i on la col·laboració 

entre especialitats es realitzi de manera eficient i traves. 

 També s’avaluarà l’adequació de les mateixes a les necessitats i 

activitat que és desenvolupa a cadascuna de les entitats contractants.  

En el cas de què es consideri que la proposta no respon adequadament a les 

necessitats i/o l’objecte de l’activitat que desenvolupa a les entitats, la 

informació facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repetició de 

la informació existent als plecs de bases, la puntuació que s’atorgarà en el 

criteri afectat serà de 0 punts. 

 

 

B.3.: Descripció detallada de la configuració i enfoc per encarar tràmits 

d’estratègia i defensa processals, via prèvia administrativa/conciliació/arbitratge 

o procediments sancionadors en el seu cas.................................Fins a 7 Punts 
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Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la metodologia i 

l’enfoc de treball d’acord amb els requeriments i particularitats per a l’enfoc de 

l’estratègia processal/conciliació/arbitratge i/o procediment sancionador segons el cas 

d’acord amb allò previst al Plec de prescripcions tècniques. 

En particular hauran d’aportar l’enfoc de les propostes d’acord amb la matèria que 

correspongui segons el Lot, una identificació de les gestions amb client a realitzar 

durant la defensa (prèvia, durant i posterior), la identificació dels mitjans i recursos que 

posaran a disposició de les entitats per a la gestió de la defensa, la col·laboració entre 

departaments i/o altres professional en tasques connexes a la matèria principal d’acord 

amb allò previst al Plec de prescripcions tècniques, i qualsevol altre que considerin 

necessari per a esser avaluat en el present criteri. 

 

Les propostes s’avaluaran per comparació, amb l’objectiu de valorar les 

propostes en funció dels següents criteris (no ordenats per ordre de 

d’importància): 

 Es valorarà que les propostes estiguin enfocades a les matèries del 

dret segons correspongui pel Lot al que es prepari l’oferta. 

 Es valorarà la identificació i posta a disposició dels mitjans i recursos 

oferts pel licitador en l’àmbit dels treballs d’assessorament de cada 

matèria que siguin més adequats i eficient per l’entitat. 

 Es valorarà la coherència i l’eficiència de forma raonada entre les 

tasques, mitjans i recursos posats a disposició de les entitats. 

 Es valorarà que les propostes siguin de qualitat i que hagin requerit 

de la col·laboració entre especialitats. 

 També s’avaluarà l’adequació de les mateixes a les necessitats i 

activitat que és desenvolupa a cadascuna de les entitats contractants.  

En el cas de què es consideri que la proposta no respon adequadament a les 

necessitats i/o l’objecte de l’activitat que desenvolupa a les entitats, la 

informació facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repetició de 

la informació existent als plecs de bases, la puntuació que s’atorgarà en el 

criteri afectat serà de 0 punts. 

 

 

B.4.: Proposta de millores que hauran de versar sobre la formació especifica i 

comunicació de situacions, sentències, resolucions jurídiques que afectin a 

qüestions concretes de BSM.................................fins a 16 punts 

 

B.4.1.: Millora formativa: Descripció, estructura i metodologia en 

l’assessorament formatiu........................................................Fins a 10 Punts 
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Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la descripció, 

estructura i metodologia emprada d’acord amb els requeriments i particularitats de les 

matèries i en relació amb el client d’acord amb allò previst al Plec de prescripcions 

tècniques. 

En particular hauran d’aportar l’enfoc de les propostes d’acord amb la matèria que 

correspongui segons el Lot, la identificació dels mitjans i recursos que posaran a 

disposició de les entitats per a la realització de la formació, l’aportació d’una proposta 

d’hores formatives d’acord amb la matèria, la col·laboració d’altres professional experts 

en matèries que puguin considerar connexes a la matèria principal d’acord amb allò 

previst al Plec de prescripcions tècniques, l’estructura, metodologia i dinàmica de 

formació, i qualsevol altre que considerin necessari per a esser avaluat en el present 

criteri. 

 

Les propostes s’avaluaran per comparació, amb l’objectiu de valorar les 

propostes en funció dels següents criteris (no ordenats per ordre de 

d’importància): 

 Es valorarà que les propostes estiguin enfocades a les matèries del 

dret segons correspongui pel Lot al que es prepari l’oferta. 

 Es valorarà la identificació i posta a disposició dels mitjans i recursos 

oferts pel licitador en l’àmbit formatiu de cada matèria. 

 Es valorarà la coherència i l’eficiència de forma raonada entre les 

tasques, mitjans i recursos posats a disposició de les entitats. 

 Es valorarà la proposta d’hores segons les particularitats de la matèria 

a formar. 

 Es valorarà l’estructura i dinàmiques de formació en funció de la 

maximització de l’aprenentatge. 

 Es valorarà que les propostes siguin de qualitat i que hagin requerit 
de la col·laboració entre especialitats. 

 Es valorarà la varietat i amplitud de la formació, sempre ajustat i 
d’acord amb les necessitats del servei 

 També s’avaluarà l’adequació de les mateixes a les necessitats i 

activitat que és desenvolupa a cadascuna de les entitats contractants.  

En el cas de què es consideri que la proposta no respon adequadament a les 

necessitats i/o l’objecte de l’activitat que desenvolupa a les entitats, la 

informació facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repetició de 

la informació existent als plecs de bases, la puntuació que s’atorgarà en el 

criteri afectat serà de 0 punts. 
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B.4.2. Proposta relativa a l’enviament d’articles, notes sobre sentències i altres 

continguts d’interès jurídic relatiu a la matèria del lot homologat.....Fins a 6 punts 

 

Les propostes s’avaluaran per comparació, amb l’objectiu de valorar les 

propostes en funció dels següents criteris (no ordenats per ordre de 

d’importància): 

 Es valorarà que les propostes estiguin enfocades a les activitats que 

realitza BSM. 

 Es valorarà la cadència de l’enviament. 

 Es valorarà la qualitat de la proposta, així com el mitjà d’enviament o 

posta a disposició de BSM.. 

En el cas de què es consideri que la proposta no respon adequadament a les 

necessitats i/o l’objecte de l’activitat que desenvolupa a les entitats, la 

informació facilitada no sigui rellevant o consisteixi en la simple repetició de 

la informació existent als plecs de bases, la puntuació que s’atorgarà en el 

criteri afectat serà de 0 punts. 

 

 

 

III. Anàlisi de les ofertes 

 

Empreses que han presentat oferta: 

 

1. GNL RUSSELL BEDFORD 

2. GARRIGUES 

3. PWC 

 

A continuació detallarem les puntuacions i la seva justificació per a cada apartat. 

 

B.1.: Descripció, metodologia de treball en l’assessorament, proposta 

especialistes, així com una proposta de comunicació i coordinació amb BSM de 

caràcter recurrent.................................................................................. fins a 27 punts 

 

Quadre resum de les puntuacions finals: 

 

B.1. Assessorament recurrent 

B.1.1.-
Descripció i 

metodologia de 
treball 

B.1.2.- 
Proposta i 
justificació 

especialistes 

B.1.3.- Proposta 
comunicació i 
coordinació 

TOTAL B.1 
(màxim 27 

punts) 

1. GNL RUSSELL 10 7 6 23 

2. GARRIGUES 9 6 0 15 

3. PWC 12 6 5 23 
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B.1.1.-Descripció i metodologia de treball.............................fins a 12 punts 

 

 

Les propostes s’han avaluat per comparació, amb l’objectiu de valorar les propostes 

en funció dels criteris indicats al punt anterior: 

 

1) GNL RUSSELL  BEDFORD: Inclou actuacions prèvies a l’assessorament 

que és diferencial respecte altres propostes. Tant la metodologia com els 

recursos i mitjans tecnològics es consideren adients. Tanmateix, en 

comparació amb altres propostes, l’oferta té un menor nivell de detall, cosa 

que fa que es valori amb una menor puntuació a la màxima rebuda. 10 

punts 

 

2) GARRIGUES: Introducció extensa amb poca aportació concreta, cosa que 

es valora negativament, en relació amb les altres propostes. La metodologia 

inclou aspectes d’assessorament puntual i formació que no corresponen a 

aquest apartat. Els mitjans, tant professionals com materials són valorats 

molt positivament, però els recursos addicionals no es concreten (pàg 10), 

cosa que afecta a la puntuació rebuda. El calendari detallat es valora 

positivament. 9 punts 

 

3) PWC: Es fa un enfoc metodològic diferencia segons si es tracta d’un 

entregable, consulta telefònica o consulta presencial. Compta amb mitjans 

tecnològics avançats. Proposa un calendari amb terminis de resposta molt 

detallat i adequat. Afegeix pla de contingències i l’assegurament en la 

qualitat del servei. Destaca de la resta de propostes, atenent al seu detall, 

cosa que li fa rebre la màxima puntuació. 12 punts 

 

 

B.1.2.- Proposta i justificació especialistes..........................................fins a 8 punts 

 

 

1) GNL RUSSELL BEDFORD: Els especialistes són de gran nivell i els 

recursos addicionals molt amplis i compta amb especialistes en altres 

àmbits que poden aportar un suport addicional en matèries concretes. Es 

detalla l’experiència dels diferents especialistes. 7 punts 

 

2) GARRIGUES: No es fa un detall suficient dels recursos en comparació amb 

les altres propostes, però cal tenir en compte que en l’apartat anterior B.1.1 

està més desenvolupat i s’ha avaluat positivament. 6 punts 

 

3) PWC: Els perfils indicats són correctes. Es detallen els recursos 

addicionals. Tanmateix, en comparació amb la proposta millor valorada, la 

proposta i la justificació entra en un menor detall. 6 punts. 
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B.1.3.- Proposta comunicació i coordinació.........................................fins a 7 punts 

 

 

1) GNL RUSSELL: Els mitjans de comunicació són adequats i suficients. Les 

eines es basen en MS Office365 que facilitarà la comunicació. Bon equilibri en 

la proposta entre presencialitat i treball remot, cosa que la proposta sigui la 

millor puntuada, en comparació amb la resta. 6 punts 

 

2) GARRIGUES: No s’ha inclòs cap detall referent a aquest punt en concret. La 

proposta sembla incompleta, no s’ha pogut avaluar. 0 punts 

 

3) PWC: Disposa dels mitjans de comunicació adequats per garantir el 

manteniment de la informació actualitzada i facilitar la resolució dels assumptes 

de forma àgil. Tanmateix, en comparació amb la proposta millor valorada, entra 

en un menor detall. 5 punts.  

 

 

 

B.2.: Descripció i metodologia de treball en l’assessorament de caràcter 

puntual.........................................................................................Fins a 27 punts 

 

Quadre resum de les puntuacions finals: 

B.2. Assessorament puntual 
B.2.1.- 

Descripció i 
metodologia 

B.2.2.- 
Proposta i 
justificació 

especialistes 

B.2.3.- Proposta 
comunicació i 
coordinació 

TOTAL 
B.2(màxim 
27 punts) 

1. GNL RUSSELL 10 7 6 23 

2. GARRIGUES 0 0 0 0 

3. PWC 9 6 6 21 

          

 

 

 

B.2.1.- Descripció i metodologia................................................fins a 12 punts 

 

 

1) GNL RUSSELL: Es valora positivament que descriu aquest tipus de serveis 

de manera prou diferenciada de l'apartat anterior referent als serveis 

recurrents, i també que detalla una metodologia més d’acord a necessitats  

puntuals. Es fixa un calendari prou definit en fases i en quatre setmanes. 10 

punts 

 

2) GARRIGUES: En la seva proposta no dona resposta a aquest apartat dels 
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criteris avaluables. 0 punts 

 

3) PWC: Es valora negativament, en comparació amb les altres propostes, 

que faci exactament la mateixa descripció de l'abast dels serveis que en 

l’apartat anterior referent als servies recurrents amb la diferenciació  de que 

estiguin limitats en el temps. Es valora postivament la metodologia es 

diferent segons si es requereix documents entregables o be es tracta de 

assistències  presencials o d’atenció telefònica. S'estableixen temps de 

resposta molt competitiu en cada cas, entre els 3 i els 15 dies. Destaca 

positivament que s'aplicarà un seguiment del servei mitjançant un portal de 

col·laboració accessible pel client. 9 punts 

 

 

B.2.2.- Proposta i justificació especialistes...........................................fins a 8 punts 

 

 

1) GNL RUSSELL: Equip bàsic composat per advocat soci, sènior i soci fiscal 

amb molta preparació i experiència. Es valora positivament el detall del CV 

de cadascun d’ells. El mateix de l’equip de suport d’altres especialitats. No 

s’indica com es coordinaran entre ells com es demana, cosa que fa que no 

rebi la màxima puntuació. 7 punts.  

 

2) GARRIGUES: En la seva proposta no dona resposta a aquest apartat dels 

criteris avaluables. 0 punts. 

 

3) PWC: Equip correcte amb un mínim de tres professionals d’advocats amb al 

menys 15, 10 i 5 anys d'experiència recolzat en un equip més ampli 

d'especialistes. Es detalla els perfils triats inclús amb nom i cognoms. No 

menciona tampoc com es coordinaran entre ells, i altres propostes inclouen 

complet, cosa que fa que la proposta rebi una menor puntuació. 6 punts. 

 

 

 

B.2.3.- Proposta comunicació i coordinació........................................fins a 7 punts 

 

 

1) GNL RUSSELL: La proposta és senzilla i raonable i estableix els mitjans 

tècnics suficients, ateses les necessitats de BSM. A més, les eines 

d’ofimàtica coincideixen en gran part  amb les que s’utilitzen a BSM, cosa 

que facilitarà la comunicació. 6 punts. 

 

2) GARRIGUES: En la seva proposta no dona resposta a aquest apartat dels 

criteris avaluables. 0 punts. 

 

3) PWC: La proposta es considera correcta i suficient sense aportar cap valor 

afegit digna de destacar. Es troba a faltar mencionar l’existència d’un Portal 
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amb accés al client per fer seguiment, tal com s’indica en la resposta a 

l’apartat B.2.1. 6 punts 

 

 

 

 

B.3.: Descripció detallada de la configuració i enfoc per encarar tràmits 

d’estratègia i defensa processals, via prèvia administrativa/conciliació/arbitratge 

procediments sancionadors en el seu cas.  .......................................Fins a 7 Punts 

 

Quadre resum de les puntuacions finals: 

 

B.3.Descripció detallada de la 
configuració i enfoc per encarar 
tràmits 
d’estratègia i defensa processals 

Puntuació 
(màxim 7 

punts) 

1. GNL RUSSELL 6 

2. GARRIGUES 0 

3. PWC 7 

    

 

 

1) GNL RUSSELL: Es valora positivament l’èmfasi en compartir les 

possibilitats d´èxit de les diferents estratègies i promoure la conciliació i 

l’arbitratge quan sigui recomanable. També és un aspecte positiu valorat 

l’accés a l’estat de tramitació de l’expedient. Tanmateix, en relació amb la 

proposta de PWC, entra en un menor nivell de detall i de descripció, cosa 

que afecta a la seva puntuació final. 6 punts 

 

2) GARRIGUES: No s’ha inclòs cap detall referent a aquest punt en concret. 

La proposta sembla incompleta, no s’ha pogut avaluar. 0 punts 

 

 

3) PWC: Metodologia molt detallada diferenciant entre els procediments 

judicials i els arbitratges. És la proposta més completa en aquest aspecte, 

cosa que li fa merèixer la màxima puntuació. 7 punts.  

 

 

 

 

B.4.: Proposta de millores que hauran de versar sobre la formació especifica i 

comunicació de situacions, sentències, resolucions jurídiques que afectin a 

qüestions concretes de BSM/ITM/CBSA..............................................fins a 16 punts 

 

Quadre resum de les puntuacions finals: 
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B.4. Millora formativa 
B.4.1. Millora 

formativa 

B.4.2. Proposta 
relativa a 

enviament 
articles,notes,etc

. 

Total B.4 (màxim 
16 punts) 

1. GNL RUSSELL 8 4 12 

2. GARRIGUES 0 0 0 

3. PWC 6 5 11 

        

 

 

 

 

 

B.4.1.: Millora formativa: Descripció, estructura i metodologia en 

l’assessorament formatiu....................................................................Fins a 10 Punts 

 

 

El detall de les valoracions és el següent: 

 

1) GNL RUSSELL: Proposa tres cursos en diferents matèries amb un total de 

8 hores de formació. Proposa que sigui posteriorment que es valori si hi ha 

matèries de més interès, inclús dissenyades ad hoc i que es podrien 

impartir en cursos d’entre 10 i 15 hores anuals en total. Es valora 

positivament aquest enfoc, cosa que li ser la proposta millor puntuada. 8 

punts 

 

2) GARRIGUES: En la seva proposta no dona resposta a aquest apartat dels 

criteris avaluables. 0 punts 

 

3) PWC: Només es proposa una formació en la matèria del procediment de 

Due Diligence, en 5 sessions d’un hora, cosa que, en comparació amb 

altres propostes, es valora negativament. Es valora positivament la 

metodologia però potser es podrien dedicar a altres àmbits no tant 

especialitzats que s’adaptarien millor als nostres perfils. 6 punts 

 

 

B.4.2. Proposta relativa a l’enviament d’articles, notes sobre sentències i altres 

continguts d’interès jurídic relatiu a la matèria del lot 

homologat................................................................................................Fins a 6 punts 

 

Les valoracions individuals són les següents: 

 

 

1) GNL RUSSELL: La proposta es limita al compromís de reportar l’anàlisi de 

novetats i informació rellevant en normativa financera, cosa que es valora 

negativament, atenent al contingut d’altres propostes, que si que ho 
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detallen. No indiquen que ofereixin seminaris . 4 punts 

 

2) GARRIGUES:  En la seva proposta no dona resposta a aquest apartat dels 

criteris avaluables. 0 punts 

 

 

3) PWC: Destaca, en relació al contingut de les altres propostes, que a més de 

la comunicació de novetats i temes d’interès que surtin la proposta indica 

amb més detall que seria el responsable i la metodologia. També es valora 

en positiu l’accés a una publicació online d’articles d’opinió, anàlisis sobre 

canvis normatius i fiscals, tendències tributàries, informes, etc., generats pel 

mateix despatx i els seus professionals. Tampoc parlen de seminaris. 5 

punts.  

 

 

IV.  Resum de puntuacions obtingudes (màxim 77 punts): 

 

A continuació es detalla el resum de les puntuacions per les diferents empreses i que 

s’han anat detallant i justificant en aquest document: 

 

  B.1. B.2. B.3. B.4. TOTAL 

4. GNL RUSSELL 23 23 6 12 64 

5. GARRIGUES 15 0 0 0 15 

9. PWC 23 21 7 11 62 

            
 

 

 

V. Causes d’exclusió derivades de l’avaluació 

 

Segons s’indica al Plec de clàusules particulars, les propostes d’aquells licitadors que 

incorrin en algun dels següents supòsits, seran exclosos del present procediment: 

 Quan el/s preu/s ofert/s pel/s licitador/s superi/n el/s preu/s màxim/s establert/s. 

 Quan l’objecte de la valoració no compleix els requeriments mínims establerts 

en el Plec de prescripcions tècniques (PPT).  

 No superar la puntuació mínima de 30 punts en la valoració dels criteris 

susceptibles de judici de valor (sense tenir en compte la puntuació obtinguda a 

l’apartat de millores).  

 La inexactitud, la falsedat, incompliment o l’omissió de qualsevol de les dades i 

manifestacions que s’incorporin a les declaracions responsables. 
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Tal com s’extreu del present informe, la/es següent/s empresa/es, no ha/n superat la 

puntuació mínim de 30 Punts en la avaluació de criteris susceptibles de judici de 

valor, en aquest sentit, es proposa la seva exclusió del present procediment. 

 

1. GARRIGUES 

 

 

D’altra banda, GNL RUSSELL i PWC han complert amb els requisits d’avaluació, i 

conseqüentment, passen a la següent fase d’avaluació. 

 

 

Barcelona, 21 de juny de 2024 

 

 

 

 

 

Montserrat Font Ruiz 

Directora Corporativa Econòmica - Financera 

 

 

 

 


