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1. Objecte

L’objecte del present informe és procedir a la valoracié de les propostes avaluables mitjancant
judici de valor objecte de I’Acord Marc per la seleccié d’empreses en diferents ambits
d’assessorament i defensa juridica per a Barcelona de Serveis Municipals, SA, Cementiris
de Barcelona, SA i Iniciatives Tecnoldgiques per a la Mobilitat, SL: Lot 1: Dret Public: Dret
Administratiu.

2. Propostes admeses

En el present Lot, han presentat proposta les segiients empreses:

LICITADOR LOT1
1. ANDERSEN X
2. AREA PUBLICA X
3. BDO X
4. VALLBE X
5. BUSINESS STRENGHTS X
6. CORSUNSKY X
7. DELOITTE LEGAL X
8. FAD LEGAL X
9. GOMEZ-ACEBO X
10. GARRIGUES X
11. KPMG X
12. PAREJA X
13. ROCA JUNYENT X
14. RCD X
15. PWC X
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16. TORNOS X
17. URIA MENENDEZ X
Total empreses admeses Lot 1 17

3. Valoracio de les propostes mitjancant els criteris d’adjudicacié avaluables mitjangant
judici de valor

B.1.: Descripcié, metodologia de treball en I'assessorament, proposta especialistes, aixi

com una proposta de comunicaci6 i coordinaci6 amb BSM de caracter
=T o U [ o = o | USRS fins a 27 punts
B.1.1.-Descripcio i metodologia de treball.........ccceeeiiiiiiiiiie, fins a 12 punts

Les propostes s’avaluaran per comparacio, amb I'objectiu de valorar les propostes en funcié dels
seguents criteris (no ordenats per ordre d’importancia):

] Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les matéries del dret segons correspongui
pel Lot al que es prepari l'oferta.
[l Es valorara la identificacié de la problematica més habitual en I'assessorament a client i com
s’ha efectuat la correccié en la metodologia proposada.
[ Es valorara la identificacié i posta a disposicié dels mitjans i recursos oferts pel licitador en
I'ambit dels treballs d’assessorament de cada materia.

Es valorara la coheréncia i I'eficiéncia de forma raonada entre les tasques, mitjans i recursos
posats a disposicio de les entitats.

Es valorara el calendari i temps de resposta proposat.

Es valorara que les propostes siguin de qualitat i que hagin requerit de la col-laboraci6 entre
especialitats.
| També s’avaluara 'adequacié de les mateixes a les necessitats i activitat que es desenvolupa
a cadascuna de les entitats contractants.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les necessitats i/o
I'objecte de I'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio facilitada no sigui rellevant o
consisteixi en la simple repeticié de la informacié existent als plecs de bases, la puntuacié que
S’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

B.1.2.- Propostai justificacio especialiStes. ... fins a 8 punts

Les propostes s’avaluaran per comparacié, amb I'objectiu de valorar les propostes en funcié dels
seguents criteris (no ordenats per ordre d’importancia):

1 Es valorara que la proposta d’especialistes s’ajusti a la necessitat concreta que es descrigui
en ['oferta.
L1 Es valorara que la proposta de cada especialitat estigui justificada.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les necessitats i/o
l'objecte de l'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio facilitada no sigui rellevant o
consisteixi en la simple repeticié de la informaci6 existent als plecs de bases, la puntuacié que
s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts

B.1.3.- Proposta comunicacio i coordinacio........ccccoeevvveeiiiiireeeeiiiieeesiiee e fins a 7 punts
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Les propostes s’avaluaran per comparacioé, amb 'objectiu de valorar les propostes en funcié dels
seguents criteris (no ordenats per ordre d’importancia):

- Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les matéries del dret segons correspongui
pel Lot al que es prepari 'oferta.
- Es valorara la identificacié i posta a disposicié dels mitjans i recursos oferts pel licitador en

I'ambit dels treballs d’assessorament de cada materia que siguin més adequats i eficient per
mantenir a I'entitat dequdament informada.

- Es valorara la coheréncia i I'eficiencia de forma raonada entre les tasques, mitjans i recursos
posats a disposicio de les entitats.

- Es valorara que les propostes siguin de qualitat i on la col-laboracié entre especialitats es
realitzi de manera eficient i traves.

- També s’avaluara 'adequaci6 de les mateixes a les necessitats i activitat que és desenvolupa
a cadascuna de les entitats contractants.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les necessitats i/o
I'objecte de I'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio facilitada no sigui rellevant o
consisteixi en la simple repeticié de la informacid existent als plecs de bases, la puntuacié que
S’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

ANDERSEN

B.1.1) Metodologia: El licitador proposa una metodologia adequada perd amb poc detall del
circuit intern i manca d’aprofundiment en les tasques a desenvolupar. Els mitjans i recursos
posats a disposicié soén coherents i resulten ajustats als treballs descrits al PPT. A la
proposta de calendari de lliuraments li manca considerar alguns treballs de disciplines de
Dret Administratiu mancant-li complitud a la mateixa. Aixi mateix, en alguns casos la
proposta d’entrega es considera massa folgada per a les necessitats de la Companyia,
inclus en algun cas excessiva no resultant eficients pels treballs a
1Sy CCTo] U = TP OO TP TP PPPPPPPPPPPPPPPPPIN 5

B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a I'area
de coneixement dels treballs a deSENVOIUPAT............uvuvieiiiiiiiiiiiiie e 8

B.1.3) Comunicaci6 i Coordinacié: Proposa el nomenament d’'un Interlocutor principal i
seguiment i interlocucié per mitja de diferents canals, destacant els digitals als quals també
tiNdria @CCES 18 COMPANYIA. ... .veiiiiiiiiiie et e e 7

AREA PUBLICA

B.1.1) Metodologia: Manca la descripcié d’'una metodologia del procediment intern com a tal
(algunes tasques si consten descrites). Els mitjans i recursos posats a disposicid sén
coherents i resulten ajustats als treballs descrits al PPT. La proposta de calendari de
liuraments, tot i que li manca completesa és coherent i es considera
=T [U S = Vo I T PP PPPRPR 6

B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a I'area
de coneixement dels treballs a deSenVOIUPAr...........oociiiiiiiiiiiii e 8

B.1.3) Comunicacié i Coordinacié: Proposa seguiment mitjangant documentacié de
seguiment i comités periodics, amb diferents grups de ftreball depenent de la
Lo 1151t o] L1 - VT PP PURT TP 4
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BDO

B.1.1) Metodologia: Separa la metodologia de Contractacio de la resta de disciplines de Dret
Public resultant ajustada. La descripcié dels mitjans i recursos posats a disposicio resulta
ajustada a les necessitats de la Companyia perdo amb explicacié de poc detall en relacio a
d’altres propostes. La proposta de calendari de lliuraments, tot i que li manca completesa és
coherent i es considera
=T [U S =T f- T PP P P PUPPPPPR PPN 6

B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a I'area
de coneixement dels treballs a desenvolupar.............ccccciiiiiiiiiee e 8

B.1.3) Comunicacio i Coordinacié: Bona proposta per la coordinacié dels treballs perd
manca detall en la configuraci6 de la comunicacié del proveidor-client i la seva
11014 [Tl U ol o TR UUPPPUPPROUPPPPPPON 5

VALLBE

B.1.1) Metodologia: Proposa una metodologia acurada i ajustada a cada tipologia de
servei/disciplina dins del Dret Administratiu i inclis amb caracter d’anticipacié a la possible
desviacié, mesures de reajustament de servei valorant-se molt. La descripcio dels mitjans i
recursos posats a disposicio resulta ajustada a les necessitats de la Companyia perd amb
explicacid de menor detall en relacié a d’altres propostes. La proposta de calendari de
lliuraments, es considera ajustada i
13 (o<1 S PP PP OPPPPPTPI 10

B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a I'area
de coneixement dels treballs a deSENVOIUPAY...........cooiiiiiiiiiiii e 8

B.1.3) Comunicacié i Coordinacié: Bona proposta per la coordinacié dels treballs i
desplegament d’interlocucio a través del Responsable de I'’Acord Marc amb atribucio de
tasques técniques a la resta de FeqUIP.........oocciiiiiiiie e 7

STRENGTHS

B.1.1) Metodologia: Proposa una metodologia molt detallada i distribuida en 4 fases. La
descripcié dels mitjans i recursos posats a disposicié resulta ajustada, amb esment
d’algunes eines digitals. La proposta de calendari de lliuraments, li manca completesa i en
alguns casos, es considera massa folgada...........coocvviiiiiiiiiiii 10

B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes en I'ambit juridic resta poc desenvolupada
en relacio a altres propostes, tot i que proposa algun col.laborador d’ambit no juridic que pot
resultar de valor €N algUN CAS..........uuuiiiiiiiiiiciei e a e e e e e e aee e 3

B.1.3) Comunicacié i Coordinacié: Bon mecanisme de coordinacio a través de l'eina de
gestio i interlocucio Unica del Responsable ..o 7
CORSUNSKY

B.1.1) Metodologia: Proposa una metodologia poc desenvolupada en relacié a d’altres

propostes, esmentant relacié de tasques perd de poc detall del procediment intern. Poc
detall també en la descripcio de mitjans. La proposta de calendari de lliuraments, li manca
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completesa i ventall, considerant-se algun termini de resposta massa
(0] (0T L EEEPURRRR 4
B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes en I'ambit juridic resta poc desenvolupada
en relacio a altres propostes, no identificant el
L0 P PSOUUPPTPS 4

B.1.3) Comunicacid i Coordinacid: Designen interlocucio Unica a partir de Responsable pero
manca detallar els mecanismes de
FoTo o] (o L1 =TT 1SS 4

DELOITTE LEGAL

B.1.1) Metodologia: Proposa una metodologia diferenciada entre la relacié de consultes i
l'elaboraci6 de documentacid que es considera adequada a les necessitats de la
Companyia, pero d’altres propostes aporten major grau de profunditat. S’aporta un escandall
de riscos i mesures de reaccié que acompanyen la metodologia assegurant-ne la seva
execucid. Descripcié de mitjans adequada. La proposta de calendari de lliuraments tot i que
hi ha les diverses actuacions, es considera massa folgada en algun

B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a I'area
de coneixement dels treballs a deSENVOIUPAr............uuuriiiiiii i ee e, 8

B.1.3) Comunicaci6 i Coordinacid: Ofereixen mecanismes de coordinacio digitals adequats
tot i que la proposta de comitées i la seva cadéncia es considera poc
(o] 1T £ 1)Y= VP PSP PP PP PPPPPPPPPPPPPR 4

FORTUNY LEGAL

B.1.1) Metodologia: Manca la descripcié d’'una metodologia del procediment intern com a tal
pero s’exemplifiquen algunes tasques en relacio al PPT. La descripcio dels mitjans i recursos
posats a disposici6 resulta ajustada perd amb explicacié de poc detall en relacié a d’altres
propostes. La proposta de calendari de lliuraments, li manca ventall i es considera forca
folgada per les necessitats de la
COMPANYIA.....ccc e i eieiee e s e e e r e e e e e aaaaaaaeaeereeeeneaees 5

B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada perd amb poc detall
en relacid a d’altres ProPOSTES. ......coi i i 5

B.1.3) Comunicaci6 i Coordinacio: Ofereixen mecanismes de coordinaci6 digitals adequats
i interlocucio Gnica amb  funci6 vehicular i de responsable del
(ol0] 011 = (o1 (S PP R PSS PRPPRPI 7

GOMEZ, ACEBO & POMBO

B.1.1) Metodologia: Manca la descripcié d’'una metodologia del procediment intern com a tal
pero s’exemplifiquen algunes tasques en relacié al PPT. La descripcié dels mitjans i recursos
posats a disposicio resulta ajustada perd amb explicacié de poc detall en relacié a d’altres
propostes. La proposta de calendari de lliuraments, li manca ventall i es considera forca
folgada per les necessitats de la
COMPANYIAL ettt ettt et ettt e e et e e e e e sbe e e e e s snbeeeeeeaes 5
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B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a les
tasques descrites Per Dret PUDIIC. ........iici i s e e e e e e e e e e snenes 8

B.1.3) Comunicacio i Coordinacio: Tot i que ofereixen mecanismes de coordinacié digitals i
reunions de seguiment resta molt apuntat i poc desenvolupat, igualment passa amb els rols
de comunicacio Proveidor-ClIENT..........ciiiiiiee ettt 3

J &A GARRIGUES, SLP

B.1.1) Metodologia: La proposta presenta una metodologia ajustada amb detall de tasques
per les disciplines emparades en Dret Public. Acompanyament de pla de riscos i mesures
proposades per reforcar la impossibilitat de desviacié de la metodologia aplicada. Gran detall
de mitjans técnics i materials adscrits al contracte, destacant la innovacid i la tecnologia de
la posta a disposicié inclius amb IA. La proposta de calendari es considera ajustada i
[oT0] g (o] (] - F PSP PP UPPPPTPNN 12

B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a les
tasques descrites per Dret PUDIC. .........oicieeiiiee et e e e e e e e 8

B.1.3) Comunicacio i Coordinacié: Multiplicitat de mecanismes de coordinacié tant digitals
com estructurals i organitzacionals acurats i interlocucié en base a un Responsable del
(0] 011 = 1o L= OO PUPRPPPTPR 7

KPMG ABOGADOS, SL

B.1.1) Metodologia: La proposta presenta una metodologia separada en 3 fase amb decaleg
de serveis per les diferents disciplines de Dret Public separant contractacio de la resta. .
S’aporta un escandall de riscos i mesures de reaccio. Posta a disposicio de mitjans ajustada.
La proposta de calendari tot i que ajustada té poc
(VL] 01 = || TP PPPPUPTTRTPOt 8

B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a les
tasques descrites per Dret PUDIIC. .........oicieeiiieeee et e e e e e e e e e e eneees 8

B.1.3) Comunicacié i Coordinacié: Interlocucié Unica i atribucié de tasques técniques a
d’altres membres de l'equip. Els mecanismes de coordinacid es consideren ajustats

PAREJA

B.1.1) Metodologia: Manca detall a la metodologia tot i que aporta bon detall de tasques. La
relacié de mitjans també es considera ajustada. La proposta de calendari es considera
ajustada perd en algun cas, massa folgada a les necessitats de la
(O0] 00T oF=T 0 )Y/ T PP PTPRP 7

B.1.2) Especialistes: La proposta d’'especialistes es considera adequada i ajustada a les
tasques descrites Per Dret PUDIIC. ..........occvveiiiiiiieee et e e e s seeeeee e e e e e e e e e nneees 8

B.1.3) Comunicacié i Coordinacié: Interlocucié Unica designant Responsable de I'equip. Els
mecanismes de coordinacio es consideren ajuSTatS.........cccceeevvieeieeiiiiiee e 7
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ROCA JUNYENT

B.1.1) Metodologia: Presenta una proposta metodologica acurada per cada tipologia de
servei. La relacié de mitjans també es considera ajustada. Inclou proposta per assegurar
que no hi hagi desviaci6é. La proposta de calendari es considera poc concreta i poc
L] T= Lo = U SRR 8

B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a les
tasques descrites Per Dret PUDIIC. ..o s e e e e e e e e e e e ennees 8

B.1.3) Comunicaci6 i Coordinacid: Interlocucié Unica designant Responsable de I'equip. Els
mecanismes de coordinacid es consideren @jUSLALS...........cccvevieeeiiereiiiee e 7

RCD

B.1.1) Metodologia: Presenta una proposta metodologica adequada a les necessitats de la
Companyia perd molt poc detallada en relacié a d’altres propostes presentades. Detallada
relacido de mitjans proposats resultant ajustats a I'execucié del contracte. La proposta de
calendari es considera ajustada destacant la reduccidé per urgéncia, perd manca
Ventall. ... 6

B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a les
tasques descrites per Dret PUDIC. .........ooiieeiiiiee et r e e e e e e e sneees 8

B.1.3) Comunicaci6 i Coordinacid: Interlocucié Unica designant Responsable de I'equip. Els
mecanismes de coordinacio es consideren ajustats.............cccccvvvieeeeeee e s 7

PWC

B.1.1) Metodologia: Presenta una proposta metodologica adequada separada per
contractacié publica/la resta. . S’aporta un escandall de riscos i mesures de reaccio.
Detallada relacié de mitjans proposats resultant ajustats a I'execucié del contracte. La
proposta de calendari es considera ajustada perd mancaria ventall

B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a les
tasques descrites Per Dret PUDIIC. ..ot e e e e e e e e e eaaees 8

B.1.3) Comunicacié i Coordinacié: Interlocucié Unica designant Responsable de 'equip. Els
mecanismes de coordinacio es consideren ajustatsS..............oocccvvvvveereeeeee e cciieee e 7

TORNOS ABOGADOS

B.1.1) Metodologia: Presenta una proposta metodologica adequada a les necessitats de la
Companyia i ben explicada. Detallada relaci6é de tasques com també de mitjans proposats
resultant ajustats a I'execucié del contracte. La proposta de calendari es considera ajustada
perd0 mancaria ventall. Acompanya també pla de mesures per assegurar
MELOAOIOGIA. ... et 10
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B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a les
tasques descrites Per Dret PUDIIC...........occvviiiiiiiicece e e e s et e e e e e e e e e e e e ennnes 8

B.1.3) Comunicacié i Coordinacié: Interlocucié Unica designant Responsable de 'equip. Els
mecanismes de coordinacio es consideren ajustats.............ccccvveeeveeeeee e ccicciiiniee e 7

URIA MENENDEZ

B.1.1) Metodologia: La proposta presenta una metodologia ajustada pero poc detallada en
relacié a d’altres propostes, tot i la gran relacié de tasques. Gran detall de mitjans técnics i
materials adscrits al contracte, destacant la innovacid i la tecnologia de la posta a disposicié
inclas amb IA. La proposta de calendari es considera poc
(oT0] g To] 1] = NPT 9

B.1.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a les
tasques descrites Per Dret PUDIIC. ..o e e e e e 8

B.1.3) Comunicaci6 i Coordinacio: Interlocucié en base a un Responsable del Contracte i
mecanismes de CoOrdiNacCiO @JUSTALS. .........ccuuuiieeiiiiiiie et 7

Per tot I'exposat, el resultat de les puntuacions obtingudes en el present apartat és el seguent:

LICITADOR b.1.1 b.1.2 b.1.3 Total
(b.1.1+b.1.2+b.1.3)
(max (max 8 | (max 7
12 p) p) p) (max 27 p)
1. ANDERSEN 5 8 7 20
2. AREA PUBLICA 6 8 4 18
3. BDO 6 8 5 19
4. VALLBE 10 8 7 25
5. BUSINESS 10 3 7 20
STRENGHTS
6. CORSUNSKY 4 4 4 12
7. DELOITTE LEGAL 8 8 4 20
8. FAD LEGAL 5 5 7 17
9. GOMEZ-ACEBO 5 8 3 16
10. GARRIGUES 12 8 7 27
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11. KPMG 8 8 7 23
12. PAREJA 7 8 7 22
13. ROCA JUNYENT 8 8 7 23
14. RCD 6 8 7 21
15. PWC 8 8 7 23
16. TORNOS 10 8 7 25
17. URIA MENENDEZ 9 8 7 24

B.2.: Descripci6 i metodologia de treball en [I'assessorament de caracter
081 = Fins a 27 punts

B.2.1.- DescripCi® i Metodologia.....ccccuuiiiiiieeee i fins a 12 punts

Les propostes s’avaluaran per comparacié, amb I'objectiu de valorar les propostes en funcié dels
segtients criteris (no ordenats per ordre d’importancia):

[l Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les matéries del dret segons correspongui
pel Lot al que es prepari l'oferta.

Es valorara la identificacié de la problematica més habitual en I'assessorament a client i com
s’ha efectuat la correccié en la metodologia proposada.

Es valorara la identificacié i posta a disposicié dels mitjans i recursos oferts pel licitador en
I'ambit dels treballs d’assessorament de cada materia.

Es valorara la coheréncia i I'eficiéncia de forma raonada entre les tasques, mitjans i recursos
posats a disposici6 de les entitats.
| Es valorara el calendari i temps de resposta proposat.
1 Es valorara que les propostes siguin de qualitat i que hagin requerit de la col-laboracié entre
especialitats.
| També s’avaluara 'adequaci6 de les mateixes a les necessitats i activitat que es desenvolupa
a cadascuna de les entitats contractants.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les necessitats i/o
l'objecte de l'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio facilitada no sigui rellevant o
consisteixi en la simple repeticié de la informacié existent als plecs de bases, la puntuacié que
s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

B.2.2.- Propostai justificacid especialiStes........couviviiiiiiiiiiiiiiec e, fins a 8 punts

Les propostes s’avaluaran per comparacio, amb I'objectiu de valorar les propostes en funcié dels
seglents criteris (no ordenats per ordre d’importancia):

LEs valorara que la proposta d’especialistes s’ajusti a la necessitat concreta que es descrigui en
I'oferta.
LEs valorara que la proposta de cada especialitat estigui justificada.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les necessitats i/o
l'objecte de I'activitat que desenvolupa a les entitats, la informaci6 facilitada no sigui rellevant o

10
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consisteixi en la simple repeticié de la informaci6 existent als plecs de bases, la puntuacié que
S’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

B.2.3.- Proposta comunicacio i COOrdinaciO........ccoocveiiiieeiniiee e fins a 7 punts

Les propostes s’avaluaran per comparacié, amb I'objectiu de valorar les propostes en funcié dels
seguents criteris (no ordenats per ordre d’importancia):

- Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les matéries del dret segons correspongui
pel Lot al que es prepari l'oferta.

- Es valorara la identificacio i posta a disposicié dels mitjans i recursos oferts pel licitador en
I'ambit dels treballs d’assessorament de cada materia que siguin més adequats i eficient per
mantenir a 'entitat degudament informada.

- Es valorara la coheréencia i I'eficiencia de forma raonada entre les tasques, mitjans i recursos
posats a disposicio de les entitats.

- Es valorara que les propostes siguin de qualitat i on la col-laboraci6é entre especialitats es
realitzi de manera eficient i traves.

- També s’avaluara I'adequacio de les mateixes a les necessitats i activitat que és desenvolupa
a cadascuna de les entitats contractants.

En el cas de que es consideri que la proposta no respon adequadament a les necessitats i/o
l'objecte de l'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio facilitada no sigui rellevant o
consisteixi en la simple repeticié de la informacid existent als plecs de bases, la puntuacié que
s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts

ANDERSEN

B.2.1) Metodologia: El licitador proposa una metodologia adequada perd amb poc detall del
circuit intern i manca d’aprofundiment en les tasques a desenvolupar. Els mitjans i recursos
posats a disposicié son coherents i resulten ajustats als treballs descrits al PPT. A la
proposta de calendari de lliuraments li manca considerar alguns treballs de disciplines de
Dret Administratiu mancant-li complitud a la mateixa. Aixi mateix, en alguns casos la
proposta d’entrega es considera massa folgada per a les necessitats de la Companyia,
inclis en algun cas excessiva no resultant eficients pels treballs a
1S) ST o] | =T PP 5

B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a I'area
de coneixement dels treballs a deSENVOIUPAY..........oooiiiiiiiiiiiiii s 8

B.2.3) Comunicaci6 i Coordinacié: Proposa el nomenament d'un Interlocutor principal i
seguiment i interlocucié per mitja de diferents canals, destacant els digitals als quals també
tindria aCCES 1a COMPANYIA.........uuuiiiiieiieeeie ittt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeseesaababarareeaeaeaeeesnasnnes 7

AREA PUBLICA

B.2.1) Metodologia: Manca la descripcié d’'una metodologia del procediment intern com a tal
(algunes tasques si consten descrites). Els mitjans i recursos posats a disposicid sén
coherents i resulten ajustats als treballs descrits al PPT. La proposta de calendari de
liuraments, tot i que li manca completesa és coherent i es considera
T[] 7= Lo - TP PUUPTPPPR 6
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B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a I'area
de coneixement dels treballs a desenvolupar.............cccccciiiiiiiie e 8

B.2.3) Comunicacié i Coordinacié: Proposa seguiment mitjangant documentacié de
seguiment i comités periodics, amb diferents grups de treball depenent de la
Lo K od] o] 1 0 = VO ST O PP PP PPPOPPPPPPPUPPPN 4

BDO

B.2.1) Metodologia: Separa la metodologia de Contractacié de la resta de disciplines de Dret
Puablic resultant ajustada. La descripcio dels mitjans i recursos posats a disposicié resulta
ajustada perd amb explicacié de poc detall en relacié a d’altres propostes. La proposta de
calendari de lliuraments, tot i que li manca completesa és coherent i es considera
=T 1] - Lo - USSR 6

B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a I'area
de coneixement dels treballs a deSENVOIUPAY...........oociiiiiiiiiiiiii e 8

B.2.3) Comunicacio i Coordinacié: Bona proposta per la coordinacid dels treballs pero
manca detall en la configuraci6 de la comunicaci6 del proveidor-client i la seva
1) (=T (oo U o3 T T PSPPSR 5

VALLBE

B.2.1) Metodologia: Proposa una metodologia acurada i ajustada a cada tipologia de
servei/disciplina dins del Dret Administratiu i inclis amb caracter d’anticipacio a la possible
desviaci6, mesures de reajustament de servei valorant-se molt. La descripcié dels mitjans i
recursos posats a disposicié resulta ajustada perd amb explicacié de menor detall en relacié
a daltres propostes. La proposta de calendari de lliuraments, es considera ajustada i
123 [0 =T S OO PPRTP 10

B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a 'area
de coneixement dels treballs a deSENVOIUPAT.............uvvuviriiiiiiiiiiiiiie e 8

B.2.3) Comunicacié i Coordinacié: Bona proposta per la coordinacio dels treballs i
desplegament d’interlocucié a través del Responsable del Contracte amb atribucié de
tasques técniques a laresta de 'eqUIP........uuveeriiiiiiiiiii e 7

STRENGTHS

B.2.1) Metodologia: Proposa una metodologia molt detallada i distribuida en 4 fases. La
descripcié dels mitjans i recursos posats a disposicid resulta ajustada, amb esment
d’algunes eines digitals. La proposta de calendari de lliuraments, li manca completesa i en
alguns casos, es considera massa folgada...............ccoooi i 10
B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes en 'ambit juridic resta poc desenvolupada
en relacio a altres propostes, tot i que proposa algun col.laborador d’ambit no juridic que pot
resultar de valor €N algUN CAS.........ooiiiiiiiiieiiii et ee e 3
B.2.3) Comunicacid i Coordinacio: Bon mecanisme de coordinacid a través de I'eina de

gestio i interlocucio Unica del Responsable ... 7

CORSUNSKY
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B.2.1) Metodologia: Proposa una metodologia poc desenvolupada en relacié a d’altres
propostes, esmentant relacié de tasques perd de poc detall del procediment intern. Poc
detall també en la descripcié de mitjans. La proposta de calendari de lliuraments, li manca

completesa i ventall, considerant-se algun termini de resposta massa
(0] [0 = LS TT PP P PSP P PUPPPPPN 4
B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes en 'ambit juridic resta poc desenvolupada
en relacio a altres propostes, no identificant el
L0 PR SOUUPUPTPPN 4

B.2.3) Comunicacio i Coordinacié: Designen interlocucidé Unica a partir de Responsable perd
manca detallar els mecanismes de
(oToTo] o ] = ol o T RO 4

DELOITTE LEGAL

B.2.1) Metodologia: Proposa una metodologia diferenciada entre la relacié de consultes i
I'elaboracié de documentacié que es considera adequada, perd d’altres propostes aporten
major grau de profunditat. S’aporta un escandall de riscos i mesures de reaccié que
acompanyen la metodologia assegurant-ne la seva execucié. Descripcié de mitjans
adequada. La proposta de calendari de lliuraments tot i que hi ha les diverses actuacions,
es considera massa folgada en algun

B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada a I'area
de coneixement dels treballs a deSENVOIUPAT.............uvviviiiiiiiieeee e 8

B.2.3) Comunicaci6 i Coordinacid: Ofereixen mecanismes de coordinacio digitals adequats
tot i que la proposta de comites i la seva cadencia es considera poc
(o] 1T £ 1)Y= VT PO PP PPP PP TOPTPN 4

FORTUNY LEGAL

B.2.1) Metodologia: Manca la descripcié d’'una metodologia del procediment intern com a tal
perd s’exemplifiquen algunes tasques en relacio al PPT. La descripci6 dels mitjans i recursos
posats a disposici6 resulta ajustada perd amb explicacié de poc detall en relacié a d’altres
propostes. La proposta de calendari de lliuraments, li manca ventall i es considera forga
folgada per les necessitats de la
COMPANYIAL ettt ettt et e e e e e snnaeee s 5

B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada perd amb poc detall
en relacid a d’altres ProPOSTES. ......coii i 5

B.2.3) Comunicaci6 i Coordinacid: Ofereixen mecanismes de coordinacio digitals adequats
i interlocucio Gnica amb  funci6 vehicular i de responsable del
(ol ] 01 1= (o1 (TP TP PRSPPI 7

GOMEZ, ACEBO & POMBO

B.2.1) Metodologia: Manca la descripcié d’'una metodologia del procediment intern com a tal
pero s’exemplifiquen algunes tasques en relacié al PPT. La descripcié dels mitjans i recursos
posats a disposicio resulta ajustada perd amb explicacié de poc detall en relacié a d’altres
propostes. La proposta de calendari de lliuraments, li manca ventall i es considera forga
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folgada per les necessitats de la
(00 ] 1 4] 0 =14 )/ T- VSRR 5

B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada al

B.2.3) Comunicacio i Coordinacio: Tot i que ofereixen mecanismes de coordinacié digitals i
reunions de seguiment resta molt apuntat i poc desenvolupat, igualment passa amb els rols
de comunicacio Proveidor-CIENT..........ciiiiie et 3

J &A GARRIGUES, SLP

B.2.1) Metodologia: La proposta presenta una metodologia ajustada amb detall de tasques
per les disciplines emparades en Dret PlUblic. Acompanyament de pla de riscos i mesures
proposades per refor¢ar la impossibilitat de desviacié de la metodologia aplicada. Gran detall
de mitjans técnics i materials adscrits al contracte, destacant la innovacio i la tecnologia de
la posta a disposicié inclus amb IA. La proposta de calendari es considera ajustada i
[oT0] g (o] (] - F PSPPSR PP PPPPPN 12

B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada al

B.2.3) Comunicacio i Coordinacié: Multiplicitat de mecanismes de coordinacié tant digitals
com estructurals i organitzacionals acurats i interlocucié en base a un Responsable del
(70 1 > o3 (= 7

KPMG ABOGADOS, SL

B.2.1) Metodologia: La proposta presenta una metodologia separada en 3 fase amb decaleg
de serveis per les diferents disciplines de Dret Public separant contractacié de la resta. .
S’aporta un escandall de riscos i mesures de reaccid. Posta a disposicio de mitjans ajustada.
La proposta de calendari tot i que ajustada té poc
175 1 7= | SRR 8

B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada al

B.2.3) Comunicacié i Coordinaci6: Interlocucié Unica i atribucié de tasques técniques a
d’altres membres de l'equip. Els mecanismes de coordinacié es consideren ajustats

PAREJA

B.2.1) Metodologia: Manca detall a la metodologia tot i que aporta bon detall de tasques. La
relacié de mitjans també es considera ajustada. La proposta de calendari es considera
ajustada perd en algun cas, massa folgada a les necessitats de la
(O0] 01T T )Y/ - PP PR 7

B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada al

B.2.3) Comunicaci6 i Coordinacid: Interlocucié unica designant Responsable de I'equip. Els
mecanismes de coordinacio es consideren ajuSTatS.........cccceeevvieeieeiiiiiee e 7
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ROCA JUNYENT

B.2.1) Metodologia: Presenta una proposta metodologica acurada per cada tipologia de
servei. La relacio de mitjans també es considera ajustada. Inclou proposta per assegurar
gue no hi hagi desviaci6. La proposta de calendari es considera poc concreta i poc
(0] (o =T I O PP PP R PPPPPT 8

B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada al

B.2.3) Comunicacié i Coordinacié: Interlocucié Unica designant Responsable de I'equip. Els
mecanismes de coordinacio es consideren ajustats.............ccccvveeieeeeeeeececscciiireee e 7

RCD

B.2.1) Metodologia: Presenta una proposta metodologica adequada perd molt poc detallada
en relacio a d’'altres propostes presentades. Detallada relacié de mitjans proposats resultant
ajustats a I'execucio del contracte. La proposta de calendari es considera ajustada destacant
la reducci6 per urgéncia, pero manca Ventall...........cccccoiiiiieiiiiiiee e 6

B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada al

B.2.3) Comunicaci6 i Coordinacid: Interlocucié unica designant Responsable de 'equip. Els
mecanismes de coordinacio es consideren ajustats.............ccccvveeeeeeeeeeeeiciciiiieee e, 7

PWC

B.2.1) Metodologia: Presenta una proposta metodologica adequada separada per
contractacié publica/la resta. . S’aporta un escandall de riscos i mesures de reaccio.
Detallada relacié de mitjans proposats resultant ajustats a I'execucié del contracte. La
proposta de calendari es considera ajustada perd mancaria ventall

B.2.3) Comunicacié i Coordinacié: Interlocucié unica designant Responsable de 'equip. Els
mecanismes de coordinacid es consideren ajuStatS.............cceeiveeeeeriiiieeee e 7

TORNOS ABOGADOS

B.2.1) Metodologia: Presenta una proposta metodologica adequada i ben explicada.
Detallada relacio de tasques com també de mitjans proposats resultant ajustats a I'execucié
del contracte. La proposta de calendari es considera ajustada perd mancaria ventall.
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Acompanya també pla de mesures per assegurar
[ 0T= o]0 (o] o |- SRR 10

B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada al

B.2.3) Comunicacié i Coordinacié: Interlocucié unica designant Responsable de I'equip. Els
mecanismes de coordinacio es consideren ajustats.............ccccvveeeeeeeeeeeeiciciiiiniee e 7

URIA MENENDEZ

B.2.1) Metodologia: La proposta presenta una metodologia ajustada pero poc detallada en
relacié a d’altres propostes, tot i la gran relacié de tasques. Gran detall de mitjans técnics i
materials adscrits al contracte, destacant la innovacid i la tecnologia de la posta a disposicié
inclas amb IA. La proposta de calendari es considera poc
(oT0] g (o] (] - WU PP PUPPPPPRTRURPPIN 9

B.2.2) Especialistes: La proposta d’especialistes es considera adequada i ajustada al

B.2.3) Comunicacié i Coordinacid: Interlocucié en base a un Responsable del Contracte i
mecanismes de coordinacio @jUSTALS..............ccciiiiiiiiiiiee e e e e e e e 7

Per tot I'exposat, el resultat de les puntuacions obtingudes en el present apartat és el segient:

LICITADOR b.2.1 b.2.2 b.2.3 Total
(b.2.1+b.2.2+b.2.3)
(max (max 8 | (max 7
12 p) p) p) (max 27 p)
1. ANDERSEN 5 8 7 20
2. AREA PUBLICA 6 8 4 18
3. BDO 6 8 5 19
4. VALLBE 10 8 7 25
5. BUSINESS 10 3 7 20
STRENGHTS
6. CORSUNSKY 4 4 4 12
7. DELOITTE LEGAL 8 8 4 20
8. FAD LEGAL 5 5 7 17

16



B:SM

Barcelona
de Serveis
Municipals

@ Ajuntament
@' de Barcelona

9. GOMEZ-ACEBO 5 8 3 16
10. GARRIGUES 12 8 7 27
11. KPMG 8 8 7 23
12. PAREJA 7 8 7 22
13. ROCA JUNYENT 8 8 7 23
14. RCD 6 8 7 21
15. PWC 8 8 7 23
16. TORNOS 10 8 7 25
17. URIA MENENDEZ 9 8 7 24

B.3.: Descripcioé detallada de la configuracié i enfoc per encarar tramits d’estratégia i
defensa processals, via prévia administrativa/conciliacio/arbitratge o procediments
SANCIONAAOIS €N Bl SEU CAS..eiiiiiiii ittt e e e e e e Fins a 7 Punts

Les propostes s’avaluaran per comparacio, amb I'objectiu de valorar les propostes en funcié dels
seguents criteris (no ordenats per ordre d’importancia):

| Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les matéries del dret segons correspongui
pel Lot al que es prepari I'oferta.
1 Es valorara la identificacio i posta a disposicio dels mitjans i recursos oferts pel licitador en
I'ambit dels treballs d’assessorament de cada materia que siguin més adequats i eficient per
'entitat.
I Es valorara la coherencia i I'eficiencia de forma raonada entre les tasques, mitjans i recursos
posats a disposicio de les entitats.

Es valorara que les propostes siguin de qualitat i que hagin requerit de la col-laboraci6 entre
especialitats.

També s’avaluara I'adequacio de les mateixes a les necessitats i activitat que és desenvolupa
a cadascuna de les entitats contractants.

En el cas de qué es consideri que la proposta no respon adequadament a les necessitats i/o
l'objecte de I'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio facilitada no sigui rellevant o
consisteixi en la simple repeticié de la informacié existent als plecs de bases, la puntuacié que
s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

ANDERSEN
B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada amb bon enfoc dels
treballs des d’'una perspectiva integral tot i que mancaria major profunditat de cada tramit.

Mancaria major detall de tasques. Mitjans @QJUSLALS ...........ooooiiuiiiiiiiiiieeee e 4

AREA PUBLICA
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B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada amb bon enfoc dels
treballs des d'una perspectiva integral. Molt bon detall de tasques. Mitjans ajustats

BDO

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada amb bon enfoc dels
treballs. Bon detall de tasques tot i que hi ha propostes amb major complitud. Mitjans ajustats

................................................................................................................................. 5
VALLBE

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada i molt detallada amb
terminis interns ajustats. Proposta ben treballada
................................................................................................................................. 7
STRENGTHS

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una bona metodologia perd manca detall de
tasques en cadascun dels tramits. Mitjans ajuSTAtS .............coovcviiiiiiireeiee e 5
CORSUNSKY

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia basica i poc detallada. Mancaria
major detall de tasques. Mitjans ajustats
................................................................................................................................. 4

DELOITTE LEGAL

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada. Mancaria major
detall de tasques per a cadascun dels tramits. Mitians  ajustats

FORTUNY LEGAL

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada. Mancaria major
detall de tasques per a cadascun dels tramits. Mitjans  ajustats

GOMEZ, ACEBO & POMBO

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia basica i poc detallada. Mancaria
major detall de tasques. Mitjans ajustats

J &A GARRIGUES, SLP
B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada amb bon enfoc dels

treballs des d’'una perspectiva integral i de caracter eminentment técnic. Mancaria major
detall de tasques. Mitjans QJUSTALS ........cuuiieieeeiiiiiiiiiiiieeer e e e e e e 6
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KPMG ABOGADOS, SL

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada amb bon enfoc dels
treballs des d’'una perspectiva integral. Mancaria major detall de tasques. Mitjans ajustats

PAREJA

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada amb bon enfoc dels
treballs des d’'una perspectiva integral. Bon detall de tasques i complitud en I'abast. Mitjans
T[] = UL PR 7

ROCA JUNYENT

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada amb bon enfoc dels
treballs des d’una perspectiva integral. Mancaria major detall de tasques. Mitjans ajustats

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada amb bon enfoc dels
treballs des d’'una perspectiva integral. Mancaria major detall de tasques. Mitjans ajustats

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada amb bon enfoc dels
treballs des d’'una perspectiva integral. Mancaria major detall de tasques. Mitjans ajustats

TORNOS ABOGADOS

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada amb bon enfoc dels
treballs des d’una perspectiva integral, amb bon detall i abast de tasques. Mitjans ajustats

URIA MENENDEZ

B.3) Defensa Lletrada: El licitador proposa una metodologia adequada amb bon enfoc dels
treballs des d’'una perspectiva integral i de gran tecnificaci6. Mancaria major detall de
tasquUES. MItJaNS QJUSTALS .......uvviiiiiiieee e s e e e e e e e e s e e e e eereaeaeeees 6

Per tot I'exposat, el resultat de les puntuacions obtingudes en el present apartat és el seguent:

LICITADOR b.3

(max 7 p)
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1. ANDERSEN 4
2. AREA PUBLICA 5
3. BDO 5
4. VALLBE 7
5. BUSINESS STRENGHTS 5
6. CORSUNSKY 4
7. DELOITTE LEGAL 5
8. FAD LEGAL 5
9. GOMEZ-ACEBO 4
10. GARRIGUES 6
11. KPMG 5
12. PAREJA 7
13. ROCA JUNYENT 5
14. RCD 5
15. PWC 5
16. TORNOS 7
17. URIA MENENDEZ 6

B.4.: Propostade millores que hauran de versar sobre laformacié especificai comunicacio
de situacions, senténcies, resolucions juridigues que afectin a qliestions concretes de
BMS.........cc fins a 16 punts

B.4.1.: Millora formativa: Descripci6, estructura i metodologia en [l’assessorament
FOrmMatiU......ooveeiiiiiieiiee e Fins a 10 Punts

Les propostes s’avaluaran per comparacio, amb I'objectiu de valorar les propostes en funcio dels
seguents criteris (no ordenats per ordre d’importancia):

- Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les mateéries del dret segons correspongui
pel Lot al que es prepari 'oferta.
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- Es valorara la identificacid i posta a disposicio dels mitjans i recursos oferts pel licitador en
I'ambit formatiu de cada materia.

- Es valorara la coheréncia i I'eficiencia de forma raonada entre les tasques, mitjans i recursos
posats a disposicio de les entitats.

- Es valorara la proposta d’hores segons les particularitats de la materia a formar.

- Es valorara l’estructura i dinamiques de formacié en funcié de la maximitzacio
de I'aprenentatge.

- Es valorara que les propostes siguin de qualitat i que hagin requerit de la col-laboracié entre
especialitats.

- Es valorara la varietat i amplitud de la formacié, sempre ajustat i d’acord amb les necessitats
del servei

- També s’avaluara I'adequacio de les mateixes a les necessitats i activitat que és desenvolupa
a cadascuna de les entitats contractants.

En el cas de que es consideri que la proposta no respon adequadament a les necessitats i/o
I'objecte de I'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio facilitada no sigui rellevant o
consisteixi en la simple repeticié de la informacié existent als plecs de bases, la puntuacié que
s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

B.4.2. Proposta relativa a I’enviament d’articles, notes sobre senténcies i altres continguts
d’interés juridic relatiu a la matéria del lot homologat.................occveeeennnee. Fins a 6 punts

Les propostes s’avaluaran per comparacio, amb I'objectiu de valorar les propostes en funcié dels
seguents criteris (no ordenats per ordre d’importancia):

- Es valorara que les propostes estiguin enfocades a les activitats que realitza BSM.
- Es valorara la cadencia de I'enviament.

- Es valorara la qualitat de la proposta, aixi com el mitja d’enviament o posta a disposicié de
BSM.

En el cas de que es consideri que la proposta no respon adequadament a les necessitats i/o
l'objecte de l'activitat que desenvolupa a les entitats, la informacio facilitada no sigui rellevant o
consisteixi en la simple repeticié de la informacio existent als plecs de bases, la puntuacié que
s’atorgara en el criteri afectat sera de 0 punts.

ANDERSEN

B.4.1) Millora formativa: La proposta formativa es considera molt tedrica i magistral, amb
metodologia classica, MOIt DASICA...........coocueiiiiiiiiie e 4

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines pUBIQUES..........cuviiiiiiiiiiiiieeeee e 6

AREA PUBLICA

B.4.1) Millora formativa: Proposta formativa molt adequada, amb metodologia treballada,
nombre de sessions i encertat programa [ format

[0 1] (= N 10

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines PUBIIQUES...........uvieiiiiiiie it 6
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BDO

B.4.1) Millora formativa: Proposta formativa adequada, amb una bona cadéncia, i encertat
format. Mancaria detallar el temari PropoSaL...........ccuvveieiiiiiiiieiiiie e 8

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines pUblIQUES.............coiuiiiiiiiiiiii e 6
VALLBE

B.4.1) Millora formativa: Proposta formativa detallada, amb adequat temari ajust de
sessions, i concret material AIdACHIC. ... ....oviviiiii i 10

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines PUDIIQUES...........coiiiiiiiiiiiiee e 6

STRENGTHS

B.4.1) Millora formativa: Bon disseny de la proposta formativa, a partir de la fitxa que recull
tots els factors a contemplar en cada cas, concrecié d’hores destinades i mitjans aportats

L F PSSR 10
B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines PUDIIQUES...........coiiiiiiiiiii s 6
CORSUNSKY

B.4.1) Millora formativa: Proposta molt genérica sense quantificar sessions, estructura,
[0 =T L= TSI = oSSR 4

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines pUBIQUES..........ooviiiiiiiiiiiiiieee e 6

DELOITTE LEGAL

B.4.1) Millora formativa: NO aporta ProPOStaA.........cuueveeiiiiiiiee e 0
B.4.2) Enviament articles: NO aporta ProPOSEA.........coiuriieeiiiiiie ettt 0
FORTUNY LEGAL

B.4.1) Millora formativa: Proposta poc concreta a nivell de contingut tot i que si apunta el

disseny de l'estructura dels elements a tenir en compte en cada accié formativa

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines PUDIIQUES...........eoiiiiiiiiiiie e 6

GOMEZ, ACEBO & POMBO
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B.4.1) Millora formativa: Assenyala un recull d’hores i matéries perd manca detall en el
desenvolupament del Pla €N Si......cueiiiec oo 4

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines pUbliQUES.............coiuiiiiiiiiiiiii e 6

J &A GARRIGUES, SLP

B.4.1) Millora formativa: Assenyala sessions formatives periddiques per cada contractacié
derivada com a complementaria de la general en el decurs de I'’Acord Marc. Manca detall en
les sessionsien el Pla d’ACCiO a deSeNVOIUPAr........cccoiieeeeiieeiiieie e 4
B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines pUBblQUES............cooiiiiiiiiiiii e 6

KPMG ABOGADOS, SL

B.4.1) Millora formativa: Proposta encarada a la formacié ajustada en materies de Dret

Pudblic, amb clar contingut vinculat als NG, contractacié publica, régim de responsabilitat,
etc. Numero de sessié si jornades ajustada. Manca detall i concreci6 en el Pla

Lo 1 oo o T 6

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines pUBIQUES..........ceeiiiiiiiiiiiiie e 6

PAREJA

B.4.1) Millora formativa: Formacié mensual ordinaria amb nombre de jornades en I'ambit del
Dret administratiu, resultant una addicional per novetats puntuals. Poca concrecié en
execuCio del Pla. ..........uuiiiiiiieii e 6

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines PUBIQUES..........coviiiiiiiiiiiiie e 6

ROCA JUNYENT

B.4.1) Millora formativa: Manca detall en les sessions i en el Pla d’Accié a desenvolupar,
documentacié digital i combinaci6 de part tedrica i practica sense
(oT0] gTo] 1] =1 SR PP PP RSP PP PPPPPPPPPPRPRIN 4

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de

les diferents disciplines PUDIIQUES.........ccooiiiiiiiiiiiiee e 6

RCD

B.4.1) Millora formativa: Contingut detallat perd molt tedric, amb concrecioé d’hores i sessions
perod amb manca de detall en el Pla d’Accié de la
NALEIXA. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e s 4

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents discIplines PUDIIQUES...........eviiiiiiiie i 6

PWC
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B.4.1) Millora formativa: Pla formatiu concret, amb sessions, hores destinades, temari i Pla
d’Accié mitjangant tallers, xerrades, taules rodones. Bona metodologia treballada i
participativa que inclou métodes d’avaluacio.............ccooviiiiiiiiiiie i 10

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines pUbliQUES.............ooiuiiiiiiiiiiii e 6

TORNOS ABOGADOS

B.4.1) Millora formativa: Assenyala un recull de materies, hores i sessions concretes,
exposant metodologia perd amb menor detall del Pla dAcci6 que daltres
01 0] 010153 (=3O 8

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines pUDIIQUES............cooiiiiiiiiiiii e 6

URIA MENENDEZ

B.4.1) Millora formativa: Proposta a partir de sessions i seminaris pero poc concreta i mab
manca de detall pel que fa al contingut i al Pla
o 1 oo o TR 6

B.4.2) Enviament articles: La proposta presenta enviament butlleti legislatiu i newsletter de
les diferents disciplines PUDIIQUES...........eeiiiiiiiieiii e 6

Per tot I'exposat, el resultat de les puntuacions obtingudes en el present apartat és el seguent:

LICITADOR b.4.1 b.4.2 Total (b.4.1+b.4.2)
(max 10 p) | (max 6 p) (max 16 p)
1. ANDERSEN 4 6 10
2. AREA PUBLICA 10 6 16
3. BDO 8 6 14
4. VALLBE 10 6 16
5. BUSINESS STRENGHTS 10 6 16
6. CORSUNSKY 4 6 10
7. DELOITTE LEGAL 0 0 0
8. FAD LEGAL 6 6 12
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9. GOMEZ-ACEBO 4 6 10
10. GARRIGUES 4 6 10
11. KPMG 6 6 12
12. PAREJA 6 6 12
13. ROCA JUNYENT 4 6 10
14. RCD 4 6 10
15. PWC 10 6 16
16. TORNOS 8 6 14
17. URIA MENENDEZ 6 6 12

4. Quadre puntuaciéo resum de la Valoracié de les propostes mitjancant els criteris
d’adjudicacié avaluables mitjangant judici de valor

LICITADOR b.1.1 | b.1.2 | b.1.3 | b.21 | b.22 | b.23 | b.3 | b4l | b.42 | TOTAL
(max | (max | (max | (max | (max | (max | (max | (max | (max S2
12p) | 8p) | 7p) |12p) | 8p) | 7p) | 7p) | 10p) | 6p) | (max

77p)
1. ANDERSEN 5 8 7 5 8 7 4 4 6 54
2. AREA PUBLICA 6 8 4 6 8 4 5 10 6 57
3. BDO 6 8 5 6 8 5 5 8 6 57
4.  VALLBE 10 8 7 10 8 7 7 10 6 73
5. BUSINESS STRENGHTS 10 3 7 10 3 7 5 10 6 61
6. CORSUNSKY 4 4 4 4 4 4 4 4 6 38
7. DELOITTE LEGAL 8 8 4 8 8 4 5 0 0 45
8. FADLEGAL 5 5 7 5 5 7 5 6 6 51
9. GOMEZ ACEBO & 5 8 3 5 8 3 4 4 6 46
POMBO
10. GARRIGUES 12 8 7 12 8 7 6 4 6 70
11. KPMG 8 8 7 8 8 7 5 6 6 63
12. PAREJA 7 8 7 7 8 7 7 6 6 63
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13. ROCA JUNYENT 8 8 7 8 8 7 5 4 6 61
14. RCD 6 8 7 6 8 7 5 4 6 57
15. PWC 8 8 7 8 8 7 5 10 6 67
16. TORNOS 10 8 7 10 8 7 7 8 6 71
17. URIA 9 8 7 9 8 7 6 6 6 66

5. Quadre-Resum propostes ordenades per ordre de puntuacio

Per tot I'exposat, a continuacié es detalla fruit de la valoracié, el quadre-resum final, ordenat per
puntuacié en aquesta fase del procediment:

LICITADOR b.11 | b.1.2 | b.1.3 | b.21 | b.22 | b.23 | b.3 | b4l | b.42 | TOTAL
(max | (max | (max | (max | (max | (max | (max | (max | (max S2
12p) | 8p) | 7p) |12p) | 8p) | 7p) | 7p) | 10p) | 6p) | (max

77p)
1. VALLBE 10 8 7 10 8 7 7 10 6 73
2. TORNOS 10 8 7 10 8 7 7 8 6 71
3. GARRIGUES 12 8 7 12 8 7 6 4 6 70
4. PWC 8 8 7 8 8 7 5 10 6 67
5. URIA 9 8 7 9 8 7 6 6 6 66
6. KPMG 8 8 7 8 8 7 5 6 6 63
7. PAREJA 7 8 7 7 8 7 7 6 6 63
8. BUSINESS STRENGHTS 10 3 7 10 3 7 5 10 6 61
9. ROCA JUNYENT 8 8 7 8 8 7 5 4 6 61
10. AREA PUBLICA 6 8 4 6 8 4 5 10 6 57
11. BDO 6 8 5 6 8 5 5 8 6 57
12. RCD 6 8 7 6 8 7 5 4 6 57
13. ANDERSEN 5 8 7 5 8 7 4 4 6 54
14. FAD LEGAL 5 5 7 5 5 7 5 6 6 51
15. GOMEZ ACEBO & 5 8 3 5 8 3 4 4 6 46

POMBO

16. DELOITTE LEGAL 8 8 4 8 8 4 5 0 0 45
17. CORSUNSKY 4 4 4 4 4 4 4 4 6 38
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6. Propostes avaluables mitjancant criteris d’adjudicacié que no superen el llindar
minim establert en el Plec de Clausules Particulars

A l'annex 3 on s’estableixen els criteris d’adjudicacié del Plec de Clausules Particulars

consta el seguent:

“D’acord amb el que disposa la LCSP, s’estableix una primera fase del
procediment d’adjudicacié que es correspondra amb [aplicacié dels criteris
assenyalats a la clausula “Criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen
d’un judici de valor”, essent necessari obtenir una puntuacié minima en aquesta
fase de 30 punts per poder accedir a la segona fase (valoracioé de la proposta
economica, puntuable segons criteris automatics)

Les proposicions que no obtinguin una puntuaci® minima de 30 punts en
l'avaluacié dels criteris que depenen d’un judici de valor (sobre 2), quedaran
excloses de la licitacié, i no es procedira a I'obertura del sobre 3 presentat.
Aquest extrem sera informat en tot cas en l'acte public d’obertura de propostes
quina avaluacié depen de I'aplicacié de formules matematiques”.

En aplicacié de 'esmentada clausula, totes les empreses superen el llindar minim de 30 punts i
en consequeéncia, es procedira a I'obertura del sobre 3.

7. Propostes avaluables mitjancant criteris d’adjudicacio que superen el llindar minim

establert en el Plec de Clausules Particulars

Per tot I'exposat, a continuacid es relacionen el nom dels licitadors i puntuacions d’aquelles
propostes que continuen el procediment, i es procedira a la obertura del sobre 3:

LICITADOR b.1.1 | b.1.2 | b.1.3 | b.21 | b.2.2 | b.2.3 b.3 b.4.1 | b.4.2 | TOTAL
(max | (max | (max | (max | (max | (max | (max | (max | (max S2
12p) | 8p) | 7p) | 12p) | 8p) | 7p) | 7p) | 10p) | 6p) (max

77p)
1. VALLBE 10 8 7 10 8 7 7 10 6 73
2. TORNOS 10 8 7 10 8 7 7 8 6 71
3. GARRIGUES 12 8 7 12 8 7 6 4 6 70
4. PWC 8 8 7 8 8 7 5 10 6 67
5. URIA 9 8 7 9 8 7 6 6 6 66
6. KPMG 8 8 7 8 8 7 5 6 6 63
7.  PAREJA 7 8 7 7 8 7 7 6 6 63
8. BUSINESS STRENGHTS 10 3 7 10 3 7 5 10 6 61

27



Barcelona

B ] S M de Serveis

] Municipals
@_ Ajuntament

de Barcelona

9. ROCA JUNYENT 8 8 7 5 4 61
10. AREA PUBLICA 6 8 4 5 10 57
11. BDO 6 8 5 5 8 57
12. RCD 6 8 7 5 4 57
13. ANDERSEN 5 8 7 4 4 54
14. FAD LEGAL 5 5 7 5 6 51
15. GOMEZ ACEBO & 5 8 3 4 4 46
POMBO
16. DELOITTE LEGAL 8 8 4 5 0 45
17. CORSUNSKY 4 4 4 4 4 38

Barcelona, a

Sgt. Cristina Sanchez Subietas
Presidenta

Cap Unitat Assessoria i Regim Juridic
Barcelona de Serveis Municipals, SA

Sgt. Adria Garcia Jiménez
Secretari

Cap area Serveis Juridics Contractacié

Barcelona de Serveis Municipals, SA
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