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INFORME 90/2024 TÈCNIC DE VALORACIÓ DELS CRITERIS AVALUABLES DE FORMA 
AUTOMÀTICA PER SELECCIONAR L’OFERTA MÉS AVANTATJOSA DE LA LICITACIÓ DEL SERVEI DE 
GESTORIA I ASSESSORIA JURÍDICA LABORAL:
Expedient: 763/2024

A petició de la Mesa de contractació, celebrada el dia 3 de juliol de 2024, es realitza informe 
tècnic de valoració dels criteris avaluables de forma automàtica, documentació del sobre B, 
presentada pels licitadors segons criteris de l’apartat H. del Plec de Clàusules Administratives 
Particulars d’aquesta licitació.

Examinada la documentació presentada pels licitants, es detallen les propostes i la puntuació 
assignada a cada empresa.

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA. Puntuació màxima 100 punts
1) Oferta econòmica. Fins a un màxim de 40 punts.

Es valora l’oferta que ha presentat el preu unitari més baix, obtenint la màxima puntuació. La 
resta d’ofertes són avaluades de forma proporcional segons la següent fórmula:

On: 
Pi = Puntuació de l’oferta a valorar
IL = Pressupost de licitació
Oi = Oferta a valorar
Om = Millor oferta 
P = Puntuació màxima del criteri de preu

Es fa constar que l’empresa ARC DESPATX D’ADVOCATS I CONSULTORS, S.L. presenta la seva 
oferta econòmica indicant un preu mensual i un preu total per 2 anys de contracte. En el PCAP de 
la licitació s’establia clarament que el preu era unitari per treballador i en el seu Annex II (Model 
d’oferta econòmica) es sol·licitava indicar un preu unitari. Per tant, no es pot valorar aquesta 
oferta econòmica, donat que no compleix les condicions establertes pel plec. A criteri de la 
tècnica s’hauria d’excloure l’empresa de la valoració global, però s’ha fet la valoració de tots els 
criteris per si la Mesa considera el contrari.

La valoració de la resta de les ofertes econòmiques dels licitadors, que han vingut reflectides en 
l’Annex II del PCAP, queda de la següent forma:



_____

1) Oferta Econòmica. Màx 40 punts
FORNELLS 

CONSULTORS SLP
LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS SL

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 

ECONOMISTES SL

ARC DESPATX 
D'ADVOCATS I 

CONSULTORS SL

Oi_Oferta licitador 10,34 8,90 15,00
Om_Oferta millor 8,90 8,90 8,90

TOTAL PUNTS 38,60 40,00 34,09

Valoració a criteri RRHH:

1) Oferta Econòmica. Màx 40 punts
FORNELLS 

CONSULTORS SLP
LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS SL

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 

ECONOMISTES SL

Oi_Oferta licitador 10,34 8,90 15,00
Om_Oferta millor 8,90 8,90 8,90

TOTAL PUNTS 38,60 40,00 34,09

Altres criteris avaluables de forma automàtica diferents del preu:
2) Generació del fitxer informàtic compatible amb el programa de comptabilitat municipal. Fins 
a un màxim de 30 punts
Era imprescindible, tal i com establien els plecs de la licitació, que els licitadors presentessin una 
proposta de fitxer informàtic pel servei de pagament de les nòmines, compatible amb el 
programa de comptabilitat municipal. 

La proposta es valora amb un màxim de 30 punts a l’oferta que presenti un fitxer informàtic de 
prova, acompanyat del trasllat del seu contingut en format paper, que contingui l’estructura del 
fitxer seqüencial de nòmines amb els camps i longituds necessàries, d’acord amb l’Annex II del 
Plec de prescripcions tècniques, i amb el detall i explicació dels camps generats, compatible amb 
el programa de comptabilitat municipal Sicalwin de la Berger Levrault (Aytos CPD), per permetre 
una comptabilització automatitzada de les nòmines. La no presentació del fitxer s’ha de valorar 
amb zero punts. L’atorgament dels 30 punts es farà de la següent forma:

- En relació a la correcta estructura seqüencial del fitxer amb els camps i les longituds 
necessàries d’acord amb l’Annex II del Plec Tècnic: 20 punts

- En relació al detall i explicació dels camps generats: 10 punts

Amb tots els fitxers seqüencials de nòmines presentats pels licitadors s’ha realitzat el dia 5 de 
juliol de 2024, des del departament de Recursos Humans i la Tresoreria municipal, una càrrega 
de prova al programa de comptabilitat municipal Sicalwin, per tal d’assegurar que l’estructura i 
camps generats dels mateixos fossin correctes. 

Per tal de poder realitzar aquesta càrrega de prova al programa de comptabilitat municipal 
Sicalwin dins el pressupost de l’any 2024, s’ha hagut de modificar un DNI i l’aplicació 
pressupostària de cadascun dels fitxers presentats pels licitadors, per tal d’adequar-los al 
pressupost de Capítol I de l’Ajuntament d’Arenys de Munt (posant un DNI d’un treballador/a en 



_____

actiu i una aplicació pressupostària existent en l’actualitat), i que així, la càrrega de prova fos 
possible. 

El resultat de les càrregues de prova dels fitxers presentats pels licitadors i la valoració dels 
mateixos és el següent:

1.- ARC DESPATX D’ADVOCATS I CONSULTORS, S.L.
Presenta l’Annex IV del PCAP signat acompanyat d’un fitxer de prova, però cap document amb el  
detall i explicació dels camps generats. Es realitza la càrrega de prova del fitxer en el programa de 
comptabilitat municipal:



_____

La càrrega del fitxer és correcte i, per tant, la puntuació quedaria de la següent forma:
- En relació a la correcta estructura seqüencial del fitxer amb els camps i les longituds 

necessàries d’acord amb l’Annex II del Plec Tècnic: 20 punts
- En relació al detall i explicació dels camps generats: 0 punts, per no presentació.

2.- FORNELL CONSULTORS S.L.P.
Presenta l’Annex IV del PCAP signat i acompanyat d’un fitxer de prova i d’un document amb el 
detall i explicació dels camps generats. Es realitza la càrrega de prova del fitxer en el programa de 
comptabilitat municipal:



_____



_____

El fitxer de prova no carrega correctament i, concretament, dona un parell d’errors:
- El grup d’apunts no existeix a SICAL: en l’Annex II del Plec Tècnic, on es definia la correcta 

estructura seqüencial del fitxer amb els camps i les longituds necessàries, s’estableix que 
el camp número 6 Grup d’apunts per empleat o genèric ha de ser un camp de text i, com 
a màxim, 6 de longitud. El mateix s’estableix en el document presentat pel licitador amb 
el detall i explicació dels camps generats del fitxer presentat. Però en el fitxer aportat, el 
camp número 6 Grup d’apunts està emplenat en números i no en text.   

45000000H   D      202403   1623A12007  00121439001   00000000000000000                      N
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- És necessari la base d’IRPF: en l’Annex II del Plec Tècnic s’indica que la base i el 
percentatge de l’IRPF no són obligatoris i el camp es pot deixar buit, sempre i quan, el  
tercer sigui genèric (Tresoreria, Personal, etc..). El mateix s’estableix en el document 
presentat pel licitador amb el detall i explicació dels camps generats del fitxer presentat. 
Però si s’indica per treballador/a posant el seu DNI, com és el cas en les nòmines del 
personal, és necessari indicar-lo per tal de saber si el fitxer carregaria correctament o no. 
En el fitxer aportat no s’indica cap tercer genèric, sinó model de DNI i, per tant, s’hauria 
de haver indicat el camp de la base d’IRPF.

45000000H   D      202403   1623A12007  00121439001   00000000000000000                      N

Per tant, la puntuació quedaria de la següent forma:
- En relació a la correcta estructura seqüencial del fitxer amb els camps i les longituds 

necessàries d’acord amb l’Annex II del Plec Tècnic: 0 punts
- En relació al detall i explicació dels camps generats: 10 punts

3.- LLEAL TULSA ASSOCIATS, S.L.
Primerament es fa constar que no presenta l’Annex IV del PCAP signat adjunt a la documentació 
d’aquest criteri. Per tant, no s’hauria de valorar l’empresa en aquest punt i, a criteri de la tècnica 
s’hauria d’excloure l’empresa de la valoració global, però s’ha fet la prova de la càrrega del fitxer 
per si la Mesa considera el contrari.

Presenta un fitxer de prova, i un document amb el detall i explicació dels camps generats. Es 
realitza la càrrega de prova del fitxer en el programa de comptabilitat municipal:



_____

El fitxer de prova no carrega correctament i, concretament, dona un error:

- És necessari la base d’IRPF: en l’Annex II del Plec Tècnic s’indica que la base i el 
percentatge de l’IRPF no són obligatoris i el camp es pot deixar buit, sempre i quan, el  
tercer sigui genèric (Tresoreria, Personal, etc..). En el document presentat pel licitador 



_____

amb el detall i explicació dels camps generats del fitxer presentat s’indica que aquest és 
un camp que no té valor en l’exemple que es presenta. Però si s’indica per treballador/a 
posant el seu DNI, com és el cas en les nòmines del personal, és necessari indicar-lo per 
tal de saber si el fitxer carregaria correctament o no. En el fitxer aportat no s’indica cap 
tercer genèric, sinó model de DNI i, per tant, s’hauria de haver indicat el camp de la base 
d’IRPF.

00012347L   D                  2024RHH  9220 12000  00130088NOMINA

Per tant, la puntuació quedaria de la següent forma:
- En relació a la correcta estructura seqüencial del fitxer amb els camps i les longituds 

necessàries d’acord amb l’Annex II del Plec Tècnic: 0 punts
- En relació al detall i explicació dels camps generats: 10 punts

4.- SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L.
Presenta l’Annex IV del PCAP signat i acompanyat d’un fitxer de prova i d’un document amb el 
detall i explicació dels camps generats. Es realitza la càrrega de prova del fitxer en el programa de 
comptabilitat municipal:



_____

La càrrega del fitxer és correcte i, per tant, la puntuació quedaria de la següent forma:
- En relació a la correcta estructura seqüencial del fitxer amb els camps i les longituds 

necessàries d’acord amb l’Annex II del Plec Tècnic: 20 punts
- En relació al detall i explicació dels camps generats: 10 punts

La valoració total de les ofertes per aquest criteri quedaria de la següent forma:

2) Generació del fitxer programa comptab. Màx. 30 punts FORNELLS 
CONSULTORS SLP

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS SL

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 

ECONOMISTES SL

ARC DESPATX 
D'ADVOCATS I 

CONSULTORS SL
Estructura sequencial fitxer camps i longituds. Màx. 20 punts 0,00 0,00 20,00 20,00

Detall i explicació camps generats. Màx 10 punts 10,00 10,00 10,00 0,00
TOTAL PUNTS 10,00 10,00 30,00 20,00

Valoració a criteri RRHH:

2) Generació del fitxer programa comptab. Màx. 30 punts FORNELLS 
CONSULTORS SLP

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 

ECONOMISTES SL
Estructura sequencial fitxer camps i longituds. Màx. 20 punts 0,00 20,00

Detall i explicació camps generats. Màx 10 punts 10,00 10,00
TOTAL PUNTS 10,00 30,00



_____

3) Termini de resolució de consultes i lliurament d’informes. Fins a un màxim de 10 punts
Es valoren els terminis indicats pels licitadors en l’Annex III del PCAP que han presentat, en funció 
de la següent taula:

Termini proposat Puntuació

Entre 1 i 6 hores 10 punts

Entre 6 hores i 12 hores 8 punts

Entre 12 hores i 18 hores 4 punts

Entre 18 hores i 24 hores 2 punts

La valoració total de les ofertes per aquest criteri quedaria de la següent forma:

3) Termini resolució consultes i lliurament informes. Màx 10 punts FORNELLS 
CONSULTORS SLP

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS SL

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 

ECONOMISTES SL

ARC DESPATX 
D'ADVOCATS I 

CONSULTORS SL
Termini proposat per empresa licitadora 10,00 10,00 10,00 10,00

Punts atorgats 10,00 10,00 10,00 10,00
TOTAL PUNTS 10,00 10,00 10,00 10,00

Valoració a criteri de RRHH:

3) Termini resolució consultes i lliurament informes. Màx 10 punts FORNELLS 
CONSULTORS SLP

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS SL

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 

ECONOMISTES SL
Termini proposat per empresa licitadora 10,00 10,00 10,00

Punts atorgats 10,00 10,00 10,00
TOTAL PUNTS 10,00 10,00 10,00

4) Disponibilitat telefònica. Fins a un màxim de 10 punts
Es valoren els termes indicats pels licitadors en l’Annex III del PCAP que han presentat. S’atorga 
la màxima puntuació de 10 punts al licitador que ofereixi tenir disponibilitat efectiva en horari de 
tardes, caps de setmana i festius, 24 hores els 7 dies a la setmana, amb el personal adscrit al 
contracte que s’havia d’indicar en l’Annex III.

Es fa constar que l’empresa LLEAL TULSA ASSOCIATS, S.L. no indica en l’Annex III presentat la 
persona encarregada del servei i, per tant, es puntua amb zero punts. A criteri de la tècnica 
s’hauria d’excloure l’empresa de la valoració global, però s’ha fet la valoració per si la Mesa 
considera el contrari.

La valoració total de les ofertes per aquest criteri quedaria de la següent forma:

4) Disponibilitat telefonica. Màx 10 punts FORNELLS 
CONSULTORS SLP

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS SL

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 

ECONOMISTES SL

ARC DESPATX 
D'ADVOCATS I 

CONSULTORS SL
Oferta disponibilitat tardes, caps de setmana i festius 10,00 0,00 10,00 10,00

Punts atorgats 10,00 0,00 10,00 10,00
TOTAL PUNTS 10,00 0,00 10,00 10,00



_____

Valoració a criteri de RRHH:

4) Disponibilitat telefonica. Màx 10 punts FORNELLS 
CONSULTORS SLP

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 

ECONOMISTES SL
Oferta disponibilitat tardes, caps de setmana i festius 10,00 10,00

Punts atorgats 10,00 10,00
TOTAL PUNTS 10,00 10,00

5) Experiència tècnica amb Administració Pública. Fins a un màxim de 10 punts
La proposta s’ha de valorar atorgant un màxim de 10 punts a l’oferta que presenti certificats de 
bona execució de serveis, amb l’Annex III del PCAP, que formen part de l’objecte del contracte 
amb administracions públiques de més de 3 anys, atorgant 2 punts per cada certificat de bona 
execució.

1.- ARC DESPATX D’ADVOCATS I CONSULTORS, S.L.  
Es presenten 5 certificats de bona execució amb l’Annex III del PCAP de les següents 
administracions públiques:

- Ajuntament de Castellví de la Marca
- Ajuntament de Cardona
- Ajuntament d’Alella
- Ajuntament d’Almacelles
- Ajuntament de Cànoves i Samalús

2.- FORNELL CONSULTORS S.L.P.
Es presenten 5 certificats de bona execució amb l’Annex III del PCAP de les següents 
administracions públiques:

- Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles
- Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres
- Ajuntament de Lliçà de Vall
- Ajuntament d’Abrera
- Ajuntament de Sant Fruitós del Bages

3.- LLEAL TULSA ASSOCIATS, S.L.
Es presenten 7 certificats de bona execució amb l’Annex III del PCAP de les següents 
administracions públiques:

- Ajuntament de Vilobí d’Onyar
- Ajuntament de Juià
- Ajuntament de Massanes
- Consorci Parc Natural de la Serra de Collserola
- Consell Comarcal de la Conca de Barberà
- Agència Catalana de Turisme
- Ajuntament de Maçanet de la Selva



_____

4.- SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L.
Es presenten 6 certificats de bona execució amb l’Annex III del PCAP de les següents 
administracions públiques:

- Ajuntament d’Arenys de Munt
- Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana
- Gestió i Serveis municipals d’Arenys de Munt (GUSAM)
- Fundació Escola Privada de Música de Catalunya
- Fundació Arranz Bravo 
- Asociación Red de Ciudades por la Bicicleta

La valoració total de les ofertes per aquest criteri quedaria de la següent forma:

5) Experiencia tècnica amb AP. Màx 10 punts FORNELLS 
CONSULTORS SLP

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS SL

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 

ECONOMISTES SL

ARC DESPATX 
D'ADVOCATS I 

CONSULTORS SL
Presentació certificats bona execució de mès de 3 anys 5,00 7,00 6,00 5,00

Punts atorgats 10,00 10,00 10,00 10,00
TOTAL PUNTS 10,00 10,00 10,00 10,00

Valoració a criteri de RRHH:

5) Experiencia tècnica amb AP. Màx 10 punts FORNELLS 
CONSULTORS SLP

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS SL

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 

ECONOMISTES SL
Presentació certificats bona execució de mès de 3 anys 5,00 7,00 6,00

Punts atorgats 10,00 10,00 10,00
TOTAL PUNTS 10,00 10,00 10,00

Amb tot l’exposat, es CONCLOU:
Primer.- Que la valoració global de totes les ofertes i la puntuació obtinguda per cadascun dels 
licitadors és la següent:

2) Generació del fitxer 
programa comptab. 
Màx. 30 punts

3) Termini resolució 
consultes i lliurament 
informes. Màx 10 punts

4) Disponibilitat 
telefonica. Màx 10 
punts

5) Experiencia 
tècnica amb AP. 
Màx 10 punts

TOTAL 

FORNELLS CONSULTORS SLP 10,00 10,00 10,00 10,00 78,60
LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL 10,00 10,00 0,00 10,00 70,00
SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES SL 30,00 10,00 10,00 10,00 94,09
ARC DESPATX D'ADVOCATS I CONSULTORS SL 20,00 10,00 10,00 10,00 50,000,00

1) Oferta Econòmica. 
Màx 40 punts

38,60
40,00
34,09

Però a criteri de la Tècnica de Recursos Humans la valoració i la puntuació seria la següent:

2) Generació del fitxer 
programa comptab. 
Màx. 30 punts

3) Termini resolució 
consultes i lliurament 
informes. Màx 10 punts

4) Disponibilitat 
telefonica. Màx 10 
punts

5) Experiencia 
tècnica amb AP. 
Màx 10 punts

TOTAL 

FORNELLS CONSULTORS SLP 10,00 10,00 10,00 10,00 78,60
LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL 0,00 10,00 0,00 10,00 60,00
SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES SL 30,00 10,00 10,00 10,00 94,09

1) Oferta Econòmica. 
Màx 40 punts

38,60
40,00
34,09



_____

Segon.- Que es classifica com a oferta més avantatjosa pel contracte de servei de gestoria i 
assessoria jurídica de l’Ajuntament d’Arenys de Munt la presentada per l’empresa SEGÚ 
ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L.

No obstant això, la Mesa resoldrà el que cregui convenient.

La Tècnica de Recursos Humans,
Elisa Boullón Lechón (signat electrònicament)


