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Expedient: 23/2024/SCC
Procediment: Expedient de contractació
Procedència: Cultura i Patrimoni
INFORME DEL SOBRE  C  RELATIU ALS CRITERIS AVALUABLES DE FORMA 
AUTOMÀTICA DE L’EXPEDIENT 23/2024/SCC

Per aquesta licitació s’ha presentat una única empresa
Trencadis scp
Els criteris avaluables de forma automàtica, fins a un màxim de 60 punts, són els 
següents: 

A1. Oferta econòmica............................................................................fins a 40 punts
S’atorgarà la puntuació màxima a l’oferta econòmica més baixa, i a la resta, de forma 
inversament proporcional pel procediment de regla de tres simple. El càlcul es farà per 
cada preu unitari, de forma ponderada, amb la fórmula següent:

P = Puntuació màxima x oferta més baixa
Oferta a valorar

Els preus unitaris definits a la clàusula 5à del Plec de clàusules administratives 
particulars per a la contractació de la prestació del servei de mediació i atenció al 
públic del Museu municipal de Montcada i Reixac és la següent:

Preus Unitaris Preu hora Preu amb IVA Puntuació
Coordinació laborable 28,00 33.88 9

Mediació laborable 30,00 36,30 12

Mediació festiu 36,00 43,56 3

Informació laborable 20,00 24,20 7

Informació festiu 24,00 29,04 9

La puntuació ponderada és la següent:

Activitats /Serveis Puntuació màxima (40 punts)
Mediació laborable 12

Mediació festiu 3

Informació festiu 9

Informació laborable 7

Coordinació laborable 9

TOTAL 40
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Es consideraran, en principi, anormals o desproporcionades les ofertes econòmiques 
que es trobin en els supòsits següents:
- si es presenta un sol licitador, quan la seva oferta global sigui inferior en més del 25% 
al pressupost base de licitació.
- si es presenten dos licitadors, l’oferta global que sigui inferior en més del 20% a l’altra 
oferta.
- si es presenten tres o més licitadors, les ofertes globals que siguin inferiors en més 
del 10% a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. A efectes del càlcul de la 
mitjana aritmètica es tindran en compte els supòsits següents:

- es computaran totes les ofertes si se n’han presentat 6 o menys.
- s’eliminarà l’oferta més baixa i la més alta, si hi ha entre 7 i 10 ofertes.
- s’eliminaran les dues més altes i les dues més baixes, si hi ha entre 11 i 

20 ofertes presentades.
- s’eliminaran les tres més altes i les tres més baixes, si hi ha més de 20 

ofertes presentades.

Oferta econòmica presentada pel licitador: TRENCADIS 
DIFUSIÓ
Preus Unitaris Preu hora Preu amb IVA

Coordinació laborable 28,00 33.88

Mediació laborable 30,00 36,30

Mediació festiu 36,00 43,56

Informació laborable 20,00 24,20

Informació festiu 24,00 29,04

Puntuació econòmica TRENCADÍS 
DIFUSIÓ
Preus Unitaris Puntuació
Coordinació laborable 9

Mediació laborable 12

Mediació festiu 3

Informació laborable 7

Informació festiu 9

TOTAL 40
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A2 Experiència professional.....................................................................  fins a 10 punts

Es valorarà l’experiència professional del personal a adscriure a l'execució del 
contracte per sobre del mínim exigit en els criteris de solvència. L’acreditació 
de l’experiència professional es farà d’acord amb el següent barem i presentant 
un certificat emès per l’empresa o institució per la qual s’hagi treballat i també 
del document que permeti acreditar quina persona adscrita al contracte hi ha 
treballat. Cada 6 mesos d’experiència afegida: 1 punt.

            A2 Experiència professional
Treballador/a Puntuació

Helena Olaya 5 punts

Carles Alemany 0 punts

Mónica Barahona 11 punts

Óscar Pérez 9 punts

Glòria Galán 7 punts

TOTAL 10 (màxim establert)

A3. Formació.............................................................................................. fins a 5 punts

Es valorarà la capacitat pedagògica i altres formacions del personal a adscriure 
al contracte, de la forma següent:
- Per cada grau universitari o llicenciatura addicional a la exigida en els criteris 
de solvència d’aquest informe i en els plecs tècnics: 1 punt.
-  Per cada màster relacionat amb la gestió cultural i/o patrimonial: 1 punt.
- Per cada postgrau relacionat amb la gestió cultural i/o patrimonial: 0,5 punts.
- Pel coneixement acreditat –amb certificats homologats– d’altres llengües que 
no siguin el català o el castellà, per part de l’equip, diferents a les exigides, a 
raó de 0,5 punts per persona i llengua (nivell mínim B2).

            A3 Formació
Treballador/a Puntuació

Helena Olaya 2 punts

Carles Alemany 0 punts

Mónica Barahona 1 punts

Óscar Pérez 1 punts

Glòria Galán 0 punts

TOTAL 4 punts
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A4.  Millores d’estabilitat i qualitat laboral de l’equip de treball....................... fins a 5 
punts

- Es valorarà fins a 2,5 punts la millora de les condicions salarials establertes 
per l’últim conveni col·lectiu sectorial vigent atenent a les categories que 
s’adeqüen als llocs de treball demanats en aquesta licitació, que són:

- Informador/a, Grup professional IV: Personal d’atenció al públic.
- Mediador/a cultural, Grup professional III: Personal d’intervenció 
- Coordinador/a de projectes pedagògics i de lleure. Grup II: Personal de 
gestió i coordinació  

La puntuació s’assignarà d’acord amb el barem següent:
- 1 %    d’increment                                 0,5 punts 
- 1,5 % d’increment                                      1 punt
- 2 %   d’increment                                  1,5 punts
- 2,5 %  d’increment                                2 punts
- 3 %   d’increment                                2,5 punts

- Es valorarà fins a 2,5 punts el percentatge de contractació indefinida entre la 
plantilla que executarà el contracte.

La puntuació s’assignarà d’acord amb el barem següent:
50% - 59% plantilla indefinits       0,5 punts                          
60% - 69% plantilla indefinits       1 punt
70% - 79% plantilla indefinits       1,5 punts
80% - 89% plantilla indefinits       2 punts
90% -100% plantilla indefinits     2,5 punts                   

          A4 Millores d’estabilitat i qualitat laboral de l’equip de treball
Qualitat laboral ( Increment salarial) 3% 2.5

Condicions laborals  (contractació indefinida) 70% 1.5
TOTAL 4

Amb la suma de puntuació dels diferents apartats que composen la valoració del sobre 
C, la puntuació de la empresa presentada és la següent:

Empresa Total puntuació 

TRENCADIS SCP 58
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