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Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

MEMORIA _JUSTIFICATIVA: CONTRACTACIO DEL SERVEI DE

SUPORT SOCIOEDUCATIU A INFANTS, ADOLESCENTS | JOVES

“| 'OBRADOR, UN ESPAI ON FER” DE SANT CEBRIA DE VALLALTA

1. La necessitat i el motiu de perqué es vol iniciar el contracte

El servei fruit d’aquest contracte es refereix al suport socioeducatiu del servei
municipal “L’Obrador, un espai on fer” el qual es desenvolupa majoritariament a
'equipament municipal del Punt Jove i altres equipaments municipals segons
necessitats.

“L’Obrador” és un recurs socioeducatiu que atén infants i joves d’entre 3 anys i 29
anys de Sant Cebria de Vallalta, donant una especial atencié a aquells que es troben
en possible situacio de risc i vulnerabilitat social.

L’'Obrador dura a terme una tasca educativa i preventiva durant el temps de lleure
dels infants i adolescents, tasca que se situa en el camp de I'educacié social i pretén
com a objectiu primordial fomentar les potencialitats de la persona.

El contracte del servei especificat es realitzara pel termini d’un curs escolar (2024-
2025) amb possibilitat de prorroga de dos cursos escolars més, i es prestara
conforme a les clausules que s’exposen a continuacié i d’acord amb les instruccions
que emeti la Corporaci6 a través de la Tecnica auxiliar de Joventut.

Des de l'any 2005 i fins a I'any 2014, moment en el qual es realitza I'obertura del
servei juvenil “Hivernacle, un espai on créixer”, |'oferta destinada als infants,
adolescents i joves des de I'Ajuntament havia estat centralitzada al servei del Punt
d’informacio6 juvenil i espai de trobada jove “Punt Jove”.

A patrtir de la creacio del Projecte Socio-educatiu (PSE) i fins a I'any 2018, el mes de
juliol, el servei ha estat obert i gestionat, amb la contractacié6 d’empreses externes
gue gestionaven els equips humans i materials del servei. Posteriorment el servei va
ser aturat per un periode de 8 mesos, iniciant-lo de nou el mes d’abril de 2019 i fins
al mes de juliol de 2019.

Tanmateix en els darrers 10 anys, el municipi de Sant Cebria de Vallalta compta amb
un grup nombrés de nois i noies de 12 a 21 anys, els quals, fins fa quatre cursos
(2019 - 2020), estaven escolaritzats, majoritariament a altres Instituts fora del
Municipi, principalment a I'Institut de Sant Pol de Mar, la qual cosa suposava que els
joves busquessin alternatives pel seu temps de lleure a altres municipis.

Segons les dades de padré a 24 de marg de 2020, el total d’'infants i joves d’entre
12 a 29 anys a Sant Cebria de Vallalta, era de 615. Tenint en compte aquesta
realitat, i després de les gestions que I'’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta va fer
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amb el Departament d’Ensenyament de la Generalitat, el curs escolar 2020 - 2021,
es va iniciar I'Institut-Escola el Pi Gros, amb el qual, els joves poden seguir
'Educacié Secundaria Obligatoria al mateix Municipi. Per tant, es considera que és
de vital importancia que el jovent del poble tingui al seu abast activitats de lleure que
puguin atendre el desenvolupament de les seves intel-ligencies mudltiples i
necessitats com a col-lectiu i el servei socioeducatiu de “I'Hivernacle, un espai on
créixer”, aixi com el servei del Punt Jove, ho faciliten.

Continuant amb les millores del servei en el curs escolar 2021-2022, i seguint el Pla
local de Joventut, on s’especifica que cal promoure activitats que afavoreixin el
recorregut del projecte vital dels infants, adolescents i joves del municipi, des de la
Regidoria de Joventut de I'Ajuntament es posa en marxa un nou servei
socioeducatiu acollint-se a I'Educacio 360, “Educacié a temps complet”, ampliant el
programa “Hivernacle, un espai on créixer”, incloent servei de Biblioteca (dimecres,
dijous i divendres de 15 - 19 h), el qual forma part del projecte “Vincles”.

En l'actualitat fent una valoracié del projecte des de la Regidoria de Joventut de
I'Ajuntament es veu la necessitat de fer una modificacio en el plantejament inicial del
servei. Aquests canvis passen per variar les tasques del personal contractat, i
estaran especificats en el Plec de clausules técniques.

Com l'Ajuntament no disposa dels mitjans propis necessaris per al desplegament
d’aquests programes infantils i juvenils, cal la contractacié externa dels mateixos per
permetre la materialitzacié i concrecid dels recursos materials i humans que soén
necessaris per arribar a la poblacio a qui s'adrecen i dinamitzar el seu temps lliure.
Aquest i altres projectes permeten realitzar activitats en el seu entorn habitual,
proper i quotidia, descobrint, valorant i aprofitant la gran varietat de recursos
culturals, civics, esportius, que ofereix el medi on viuen.

Els objectius que ens permetran seguir aquests nous plantejaments amb "Educacio
360", sOn, entre d'altres:

« Afavorir un clima de respecte i convivencia comunitaria.

« Fomentar la participacié infantil i juvenil, en matéria de joventut i altres
oportunitats de participacio ciutadana.

 Fomentar les relacions interpersonals dels infants i adolescents amb el grup
d’iguals i amb la resta de ciutadania.

« Potenciar actituds basades en els valors de tolerancia, convivéncia,
cooperacio i solidaritat a la comunitat.

« Potenciar Il'adquisici6 de noves capacitats i habilitats, tot afavorint la
creativitat, el criteri de decisid6 i el desenvolupament de les seves
intel-ligéncies mdultiples.

« Contribuir en el creixement integral dels infants i adolescents.
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« Fomentar I'entorn natural del poble entre els infants i adolescents i potenciar
aixi el sentiment de pertinenca.

 Promocionar les activitats que I'’Ajuntament adreca a tota la ciutadania en
general, i en particular, a la infantil i a la juvenil.

e« Posar a l'abast de la poblacid infantil i juvenil del Municipi, projectes per
fomentar el gust per la lectura.

» Passaport edunauta.

L'objectiu principal del servei és desenvolupar una tasca de caracter educativa i
preventiva durant el temps lliure dels infants i adolescents, acollint-se a “I'Educacio
360. Educacio a temps complet”. Els infants i adolescents poden participar de les
propostes que se’ls ofereix en aquest Servei, ja sigui des dels professionals de
I'espai 0 ja sigui per donar resposta a propostes plantejades per ells, tot treballant el
sentiment de pertinenca a la comunitat.

El servei finalitzara el juny de 2024, i cal donar continuitat al programa d’activitats
gue s’adrecen als infants i adolescents des d’aquest espai juvenil.

2. Objecte del contracte

Aquest contracte correspon als nomenats de serveis, d’acord amb el que disposa
l'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.
(LCSP)

La codificacié del Vocabulari Comu de Contractes Publics (CPV) corresponent CPV
80410000-1 Serveis escolars diversos

Es tracta d’'un contracte regulat a I'annex IV de la LCSP.

3. Divisié en lots

No es considera adient la divisio del servei en lots d’acord amb el que estableix
l'article 99 de la LCSP. No procedeix la realitzacié independent de les diverses
prestacions compreses en l'objecte del contracte, ja que dificultaria la correcta
execucio del mateix des del punt de vista tecnic.

4. Solvéncia

a) Solvencia economica i financera
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al) D’acord amb la previsio de larticle 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis
referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les
proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d'inici d’activitats de I'empresa,
ha de tenir un valor superior a 160.000 euros.

a2) D’acord amb la previsi6 de larticle 87.1.b) LCSP, disposici6 d'una Podlissa
d’asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals d'import minim igual o
superior a 600.000,00 Euros. Aquest requisit s’entén complert pel licitador o candidat
gue inclogui amb la seva oferta un compromis vinculant de subscripcio, en cas de
resultar adjudicatari, de I'asseguranca exigida

b) Solvéncia técnica o professional

bl) D’acord amb l'article 90.1. lletra a) LCSP una relacié dels principals serveis o
treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen
I'objecte del contracte de com a maxim els tres ultims anys, en la qual se n’indiqui
limport, la data i el destinatari, public o privat. Com a minim s’hauran d’haver
executat un servei amb un import minim anual de 27.000,00 euros.

b2) D’acord amb l'article 90 1.lletra e) de la LCSP, les persones que s’assignin a
I'execucié del contracte hauran de disposar de la titulacié assenyalada a continuacio
com a perfil professional dels animadors/es.

A més d’acreditar la solvéncia, d’acord amb I'article 76.2 de la LCSP el contractista
s’haura de comprometre a dedicar a I'execucioé del contracte els seglients mitjans
personals i materials:

De les dues persones a contractar, que tingui els requisits:

Perfil professional animadors/es:

« [Estar en possessio de la titulacié minima:

o Cicle Formatiu de Grau Superior d’Integraci6 Social o similar,
llicenciatura /grau en Educacio Social / Treball Social / Psicologia o
similar.

o Cicle Formatiu de Grau Superior d’Animador/a sociocultural, o de la
familia de serveis socioculturals o relacionada amb les ciencies socials
i educatives, o CFGS d’Integrador Social o altra formacié equivalent del
camp de l'accio social.

» Nivell C de catala
» Estar en possessio del Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual.
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e Experiencia minima d'un any en intervencié socioeducativa amb joves en

situacions de vulnerabilitat, dinamitzacio juvenil, espais joves i en el treball
amb infants, adolescents i joves

5. Termini d’execucié o durada del contracte i eventuals prorrogues

Durada del contracte

La durada del contracte sera de nou mesos i mig amb possibilitat de prorroga. Es
preveuen dues possibles prorrogues de dos cursos meés, en total tres cursos.

L’adjudicacié es realitzara un cop finalitzi el procés. L’execucié del contracte sera del
9 de setembre de 2024 fins al 30 de juny de 2025. En cas de prorroga del contracte,
les dates d'inici i finalitzaci6 es determinaran en el document d’aprovacié de la
prorroga.

6. Eleccid del procediment de licitacié

Es proposa que la licitacio es tramiti pel procediment obert simplificat de conformitat
amb l'article 159 de la LCSP. L’objecte del contracte és cert i no cal procediment
amb negociacio per acabar-lo de definir.

7. Aspectes economics del contracte

El preu del contracte es determina a tant algcat. Els licitadors hauran d’igualar o
disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitacié, tot i que Unicament
obtindra puntuacié, d’acord amb els criteris de valoracio l'oferta que disminueixi
aguest preu, no es puntuara l'oferta que liguali. L'IVA a aplicar caldra indicar-lo
mitjancant partida independent. El pressupost compren la totalitat del contracte. El
preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d'insuficiéencia i porta
implicits tots aquells conceptes previstos a 'art. 100 i concordants de la LCSP

Calcul de costos:

Total pressupost curs 2024/25
COSTOS DIRECTES
Costos salarials 30.119,52
Materials 1.415,62
TOTAL COSTOS DIRECTES 31.535,14
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals 4.099,56
Benefici industrial 1.892,10
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TOTAL COSTOS INDIRECTES 5.991,66
TOTAL COSTOS (directes +

indirectes). 37.526,80

IVA 21% 7.880,63

PRESSUPOST TOTAL 45.407,43

Desglossament:

COSTOS DIRECTES 2024 2025 (184 dies)

Hores
diaries
Seguretat Hores any | 4,8. dies Ne TOTAL
plus social Baixes | Absentisme | Cost segons 184 al persones COSTOS
Categoria sou base | mensual | antiguitat| 32,6% 1% 4% personal conveni curs necessari salaris | Material | DIRECTES
Grup
professional IlI.
Animador/a
sociocultural 21.047,29 6.861,42 | 210,47 841,89 28.961,07 | 1.695,00 883,20 0,52115.059,76| 707,81 15.767,57
Grup
professional IlI.
Animador/a
sociocultural 21.047,29 6.861,42 | 210,47 841,89 28.961,07 | 1.695,00 883,20 0,52]15.059,76| 707,81 15.767,57
30.119,52|1.415,62 31.535,14
COSTOS INDIRECTES 2024 2025 (184 dies)

Categoria Despeses generals 13%|Benefici industrial 6% | TOTAL COSTOS INDIRECTES
Animador/a sociocultural 2.049,78 946,05 2.995,83
Animador/a sociocultural 2.049,78 946,05 2.995,83

4.099,56 1.892,10 5.991,66

El pressupost base dividit per anualitats seria el seguent:

ANY Total Aplicacié pressupostaria
2024 (setembre a desembre) | 18.162,97 € 3372.22799
2025 (gener a juny) 27.244,46 € 3372.22799

L’estimacio dels costos salarials de I'animador/a sociocultural, s’ha calculat prenent
com a referéncia I'acord de revisio salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni
nam. 79002295012003) publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
NUm.9110-27.2.2024. | les taules salarials vigents segons RESOLUCIO
EMT/459/2024, d'1 de febrer, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de
I'Acord de revisio salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni col-lectiu del sector
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del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni num.
79002295012003).

El preu hora del personal incorpora el sou, despeses de seguretat social,
'absentisme, i les baixes. També incorpora els materials necessaris per prestar el
servei, aixi com un 13% de despeses generals i un 6% de benefici industrial.

El Valor Estimat és de 112.580,40 Euros. Aquesta xifra inclou I’import total que podria ser
retribuit el contractista, incloent possibles prorrogues i modificacions, entre d’altres
conceptes, tot d’acord la previsio de 1’article 101 LCSP.

VEC
Pressupost 1 curs 2024-2025 37.526,80 €
Possible prorroga 1 curs 2025-
2026 37.526,80 €
Possible prorroga 1 curs 2026-
2027 37.526,80 €
112.580,40 €

8.Criteris d’adjudicacio

La seleccio de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor
relacié qualitat-preu amb I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat.

Al tractar-se d'un contracte de I'annex IV de la LCSP, tal com estableix l'art 145.4
de la LCSP, els criteris relacionats amb la qualitat han de representar, almenys, el 51
per cent de la puntuacio assignable en la valoracio de les ofertes.

Els criteris relacionats amb la qualitat tenen una ponderacié de 65 sobre 100.

S’aplicaran els criteris d’adjudicacié seguents d’acord amb la ponderacido que es
detalla per a cadascun d’ells:

Criteris de valoracié automatica fins 100 punts:

1.- OFERTA ECONOMICA. Fins a 35 punts

Criteris Puntuacio

Millora en el preu de licitacid
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El pressupost base de licitacié podra ser millorat a la
baixa, atribuint-se una puntuacié maxima de 35 punts a la
millor oferta i a la resta d’ofertes s’assignara la puntuacio
que correspongui de forma proporcional, d’'acord amb la
férmula seguent:

PV =P x (OM/ OV)

PV = Puntuacio6 atorgada a I'oferta

P = Puntuacié maxima de la valoracié economica
OM = Oferta més baixa

OV = Oferta a valorar

Maxim 35 punts

2.- NUMERO D’ACTIVITATS. Fins a 60 punts

2.1.- Activitats relacionades amb la comunicacio. Fins a
un maxim de 10 punts. Cal marcar en la oferta
unicament una de les dues opcions. No es puntuara en
aquest apartat I’oferta que marqui més d’una opcio.

Fins a un maxim de 10 punts es valorara el compromis de
realitzar activitats relacionades amb la comunicacio6:

Opci6 1: 10 punts
1 Programa mensual a la radio municipal

Opci6 2: 5 punts
1 programa bimensual a la radio municipal

Maxim 10 punts

2.2.- Activitats STEAM. Fins a un maxim de 20 punts.
Cal marcar en la oferta inicament una de les dues
opcions. No es puntuara en aquest apartat I'oferta que
marqui més d’una opcid.

Fins a un maxim de 20 punts es valorara el compromis de
realitzar activitats STEAM:

Opcio 1: 20 punts

1 activitat mensual creativa relacionada amb la filosofia

MAKER STEAM.

Maxim 20 punts

C/ Centre, 27 - 08396 Sant Cebria de Vallalta - T93 763 10 24
st.cebria@diba.cat - www.stcebria.cat - (:fjn (@

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12

B
S
[o3e]
[OX3)
ag
gs
22
SE
oy
RE
&s
<3S
=T
é3a
=3
Z5
08
g
33
2=
<g
k=)
R
88
= 0O
o

>3
BE
Q0
o2




Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

Opci6 2: 10 punts
2 activitats trimestrals creatives relacionades amb la filosofia
MAKER STEAM

2.3.- Activitats relacionades amb I’entorn. Fins a un
maxim de 10 punts. Cal marcar en la oferta Gnicament

una de les dues opcions. No es puntuara en aquest
apartat I’oferta que marqui més d’una opcio.

Fins a un maxim de 10 punts es valorara el compromis de
realitzar activitats relacionades amb 'entorn:

Opci6 1: 10 punts
1 activitat mensual de reconeixement de I'entorn (des del punt
de vista cultural, artistic, etc.)

Opcio 2: 5 punts
2 activitats trimestrals de reconeixement de I'entorn (des del
punt de vista cultural, artistic, etc.)

Maxim 10 punts

2.4.- Activitats de cloenda. Fins a un maxim de 20
punts. Cal marcar en la oferta Unicament una de les
dues opcions. No es puntuara en aquest apartat I’oferta

gque marqui més d’una opcid.

Fins a un maxim de 20 punts es valorara el compromis de
realitzar activitats de cloenda

Opcid 1: 20 punts
2 Activitats de cloenda al finalitzar el primer i segon trimestre
fora del municipi ( parc aquatic, part d’aventura, sortida a lloc
emblematic....). *L’activitat de cloenda de final de curs és
obligatoria.

Opcid 2: 10 punts
1 Activitat de cloenda al finalitzar el segon trimestre fora del
municipi (parc aquatic, part daventura, sortida a lloc
emblematic....). *L’activitat de cloenda de final de curs és

obligatoria.

Maxim 20 punts
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3.- COMPROMIS PER COBRIR SUPLENCIES. Fins a 5 punts

Supléncies. Fins a un maxim de 5 punts. Cal marcar en
la oferta Unicament una de les dues opcions. No es
puntuara en aquest apartat I’oferta qgue marqui més
d’una opcid.

Fins a un maxim de 5 punts es valorara el compromis de
celeritat per cobrir supléncies:

e De 0al2 hores: 5 punts
e De 12 a 24 hores: 2 punts

Maxim 5 punts

9. Designacié del responsable del contracte i de la unitat de seguiment

La responsable del contracte sera la Técnica auxiliar de Joventut.

La unitat encarregada del seguiment i execuci6 ordinaria del contracte, és I'Area de

Joventut.

10. Cessio6 del contracte

El contractista solament podra cedir validament els drets i obligacions que neixin del
contracte, mitjancant I'autoritzacié previa i expressa de I'Ajuntament de Sant Cebria
de Vallalta i de conformitat amb els requisits assenyalats a l'article 214.2 de la

LCSP.

11. Obligacions essencials del contracte

Son obligacions essencials del contracte:

« Adscriure els mitjans personals i materials als qual s’ha compromeés I'empresa

contractista de conformitat amb l'article 76.2 de la LCSP.

» Fer us de les dades personals de conformitat amb la finalitat per les quals han
estat cedides per I'’Ajuntament o els usuaris de conformitat amb l'article 122.2

de la LCSP.

« Complir la normativa nacional i de la Unié Europea en materia de proteccié de

dades de conformitat amb l'article 122.2 de la LCSP.

C/ Centre, 27 - 08396 Sant Cebria de Vallalta - T93 763 10 24
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Presentar abans de la formalitzacio del contracte una declaracié en la que
posi de manifest on estan ubicats els servidors i des de d’'on es prestaran els
serveis associats als mateixos de conformitat amb l'article 122.2 de la LCSP.
L'obligaci6 de comunicar qualsevol canvi d'ubicacié dels servidors i dels
serveis associats que es produeixi, durant la vida del contracte de conformitat
amb l'article 122.2 de la LCSP.

L'obligacié dels licitadores d'indicar en la seva oferta, si tenen previst
subcontractar els servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el
perfil empresarial, que compleixi les condicions de solvéncia professional o
tecnica, dels subcontractistes als quals s’hagi d’encarregar la seva realitzacio.
Executar les prestacions objecte de I'oferta del contractista de conformitat
amb l'article 122.3 de la LCSP.

Les condicions especials d’execucié de conformitat amb I'article 202.3 de la
LCSP.

L'incompliment de les quals comportara la resolucié anticipada del contracte de
conformitat amb l'article 211.1.f) de la LCSP.

12. Suposits de modificacié de contracte que s’han preveure en els plecs

No es preveuen modificacions en el contracte. El contracte només podra ser modificat
per les causes i segons el procediment establert a I'article 205 i seglents de la LCSP.

13. Informacié sobre la subrogacié de personal

De conformitat amb I'article 130 de la LCSP i el Conveni col-lectiu del sector del
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya de la provincia de Barcelona publicat al
DOGC, amb n°® 79002295012003, les dades del personal a subrogar son:

Nom Categoria laboral Antiguitat | Codificaci | Jornada | Salari brut | Seguretat Costos
(0} laboral anual* Social totals
Contracte
M.H.R | Monitora / Personal | 06/03/2023 300 24 h 9.640,32 € (3.181,30€ [12.821,62 €
Técnic

* Per un periode d’activitat de 9,5 mesos.

Anna Rodon Borras
Regidora d’Educacio, Joventut i Infancia.

C/ Centre, 27 - 08396 Sant Cebria de Vallalta - T93 763 10 24
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Sant Cebria de Vallalta, a data de la signatura electronica
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