
MEMÒRIA  JUSTIFICATIVA:  CONTRACTACIÓ    DEL    SERVEI  DE   
SUPORT  SOCIOEDUCATIU  A  INFANTS,  ADOLESCENTS  I  JOVES 
“L’OBRADOR, UN ESPAI ON FER” DE SANT CEBRIÀ DE VALLALTA

1. La necessitat i el      motiu de perquè es vol iniciar el contracte                        

El  servei  fruit  d’aquest  contracte  es  refereix  al  suport  socioeducatiu  del  servei 
municipal  “L’Obrador,  un  espai  on  fer”  el  qual  es desenvolupa majoritàriament  a 
l’equipament  municipal  del  Punt  Jove  i  altres  equipaments  municipals  segons 
necessitats.

“L’Obrador” és un recurs socioeducatiu que atén infants i joves d’entre 3 anys i 29  
anys de Sant Cebrià de Vallalta, donant una especial atenció a aquells que es troben 
en possible situació de risc i vulnerabilitat social. 

L’Obrador durà a terme una tasca educativa i preventiva durant el temps de lleure 
dels infants i adolescents, tasca que se situa en el camp de l’educació social i pretén 
com a objectiu primordial fomentar les potencialitats de la persona. 

El contracte del servei especificat es realitzarà pel termini d’un curs escolar (2024-
2025)  amb  possibilitat  de  pròrroga  de  dos  cursos  escolars  més,  i  es  prestarà 
conforme a les clàusules que s’exposen a continuació i d’acord amb les instruccions 
que emeti la Corporació a través de la Tècnica auxiliar de Joventut. 

Des de l’any 2005 i fins a l’any 2014, moment en el qual es realitza l’obertura del  
servei  juvenil  “Hivernacle,  un  espai  on  créixer”,  l’oferta  destinada  als  infants, 
adolescents i joves des de l’Ajuntament havia estat centralitzada al servei del Punt 
d’informació juvenil i espai de trobada jove “Punt Jove”.

A partir de la creació del Projecte Socio-educatiu (PSE) i fins a l’any 2018, el mes de 
juliol, el servei ha estat obert i gestionat, amb la contractació d’empreses externes 
que gestionaven els equips humans i materials del servei. Posteriorment el servei va 
ser aturat per un període de 8 mesos, iniciant-lo de nou el  mes d’abril de 2019 i fins 
al mes de juliol de 2019.

Tanmateix en els darrers 10 anys, el municipi de Sant Cebrià de Vallalta compta amb 
un grup nombrós de nois i noies de 12 a 21 anys, els quals, fins fa quatre cursos  
(2019  -  2020),  estaven  escolaritzats,  majoritàriament  a  altres  Instituts  fora  del 
Municipi, principalment a l’Institut de Sant Pol de Mar, la qual cosa suposava que els 
joves busquessin alternatives pel seu temps de lleure a altres municipis.

Segons les dades de padró a 24 de  març de 2020, el total d’infants i joves d’entre 
12 a 29 anys a Sant Cebrià de Vallalta,  era de  615. Tenint en compte aquesta 
realitat, i després de les gestions que l’Ajuntament de Sant Cebrià de Vallalta va fer 
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amb el Departament d’Ensenyament de la Generalitat, el curs escolar 2020 - 2021, 
es  va  iniciar  l’Institut-Escola  el  Pi  Gros,  amb  el  qual,  els  joves  poden  seguir 
l’Educació Secundària Obligatòria al mateix Municipi. Per tant, es considera que és 
de vital importància que el jovent del poble tingui al seu abast activitats de lleure que 
puguin  atendre  el  desenvolupament  de  les  seves  intel·ligències  múltiples  i 
necessitats com a col·lectiu i el servei socioeducatiu de “l’Hivernacle, un espai on 
créixer”, així com el servei del Punt Jove,  ho faciliten. 

Continuant amb les millores del servei en el curs escolar 2021-2022, i seguint el Pla 
local  de  Joventut,  on  s’especifica  que  cal  promoure  activitats  que  afavoreixin  el  
recorregut del projecte vital dels infants, adolescents i joves del municipi, des de la 
Regidoria  de  Joventut  de  l’Ajuntament  es  posa  en  marxa  un  nou  servei 
socioeducatiu acollint-se a l’Educació 360, “Educació a temps complet”, ampliant el 
programa “Hivernacle, un espai on créixer”, incloent servei de Biblioteca (dimecres, 
dijous i divendres de 15 - 19 h), el qual forma part del projecte “Vincles”. 

En l’actualitat  fent una valoració del projecte des de la Regidoria de Joventut de 
l’Ajuntament es veu la necessitat de fer una modificació en el plantejament inicial del 
servei.  Aquests  canvis  passen  per  variar  les  tasques  del  personal  contractat,  i  
estaran especificats en el Plec de clàusules tècniques. 

Com l’Ajuntament no disposa dels mitjans propis necessaris per al  desplegament 
d’aquests programes infantils i juvenils, cal la contractació externa dels mateixos per 
permetre  la materialització  i  concreció  dels recursos  materials  i  humans  que  són 
necessaris per arribar  a la població a qui s'adrecen  i dinamitzar el seu temps lliure. 
Aquest  i  altres  projectes  permeten  realitzar  activitats  en  el  seu  entorn  habitual,  
proper  i  quotidià, descobrint,  valorant  i  aprofitant  la  gran  varietat  de  recursos 
culturals, cívics, esportius, que ofereix el medi on viuen.

Els objectius que ens permetran seguir aquests nous plantejaments amb "Educació 
360", són, entre d'altres:

 Afavorir un clima de respecte i convivència comunitària.
 Fomentar  la  participació  infantil  i  juvenil,  en  matèria  de  joventut  i  altres 

oportunitats de participació ciutadana.
 Fomentar les relacions interpersonals dels infants i adolescents amb el grup 

d’iguals i amb la resta de ciutadania.
 Potenciar  actituds  basades  en  els  valors  de  tolerància,  convivència, 

cooperació i solidaritat a la comunitat.
 Potenciar  l’adquisició  de  noves  capacitats  i  habilitats,  tot  afavorint  la 

creativitat,  el  criteri  de  decisió  i  el  desenvolupament  de  les  seves 
intel·ligències múltiples. 

 Contribuir en el creixement integral dels infants i adolescents.
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 Fomentar l’entorn natural del poble entre els infants i adolescents i potenciar 
així el sentiment de pertinença.

 Promocionar  les activitats  que l’Ajuntament  adreça a tota  la  ciutadania en 
general, i en particular, a la infantil i a la juvenil.

 Posar  a  l’abast  de  la  població  infantil  i  juvenil  del  Municipi,  projectes  per 
fomentar el gust per la lectura. 

 Passaport edunauta.

L’objectiu  principal  del  servei  és desenvolupar  una tasca de caràcter  educativa i 
preventiva durant el temps lliure dels infants i adolescents, acollint-se a “l'Educació 
360. Educació a temps complet”. Els infants i adolescents poden participar de les 
propostes  que se’ls  ofereix  en  aquest  Servei,  ja  sigui  des dels  professionals  de 
l’espai o ja sigui per donar resposta a propostes plantejades per ells,  tot treballant el 
sentiment de pertinença a la comunitat. 

El servei finalitzarà el juny de 2024, i cal donar continuïtat al programa d’activitats 
que s’adrecen als infants i adolescents des d’aquest espai juvenil. 

2. Objecte del contracte                                                                                               

Aquest contracte correspon als nomenats de serveis, d’acord amb el que disposa 
l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.
(LCSP)

La codificació del Vocabulari Comú de Contractes Públics (CPV) corresponent CPV 
80410000-1 Serveis escolars diversos 

Es tracta d’un contracte regulat a l’annex IV de la LCSP.

3. Divisió en lots 

No es considera adient la divisió del servei en lots d’acord amb el que estableix 
l’article  99  de la  LCSP.  No procedeix  la  realització  independent  de  les  diverses 
prestacions  compreses  en  l'objecte  del  contracte,  ja  que  dificultaria  la  correcta 
execució del mateix des del punt de vista tècnic. 

4. Solvència                                                                                                            

a) Solvència econòmica i financera
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a1) D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el  volum anual de negocis 
referit  al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les 
proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, 
ha de tenir un valor superior a 160.000 euros. 

a2)  D’acord  amb  la  previsió  de  l’article  87.1.b)  LCSP,  disposició  d’una  Pòlissa 
d’assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals d’import mínim igual o 
superior a 600.000,00 Euros. Aquest requisit s’entén complert pel licitador o candidat 
que inclogui amb la seva oferta un compromís vinculant de subscripció, en cas de 
resultar adjudicatari, de l’assegurança exigida

b) Solvència tècnica o professional

b1) D’acord amb l’article 90.1. lletra a) LCSP una relació dels principals serveis o 
treballs  efectuats  de  la  mateixa  o  similar  naturalesa  que  els  que  constitueixen 
l’objecte del contracte de com a màxim els tres últims anys, en la qual se n’indiqui  
l’import,  la  data  i  el  destinatari,  públic  o  privat.  Com  a  mínim  s’hauran  d’haver 
executat un servei amb un import mínim anual de  27.000,00 euros.

b2) D’acord amb l’article 90 1.lletra e) de la LCSP, les persones que s’assignin a 
l’execució del contracte hauran de disposar de la titulació assenyalada a continuació 
com a perfil professional dels animadors/es. 

A més d’acreditar la solvència, d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP el contractista 
s’haurà de comprometre a dedicar a l’execució del contracte els següents mitjans 
personals i materials:

De les dues persones a contractar, que tingui els requisits:

Perfil professional animadors/es: 

 Estar en possessió de la titulació mínima: 

o Cicle  Formatiu  de  Grau  Superior  d’Integració  Social  o  similar, 
llicenciatura /grau en Educació Social  /  Treball  Social  /  Psicologia o 
similar. 

o Cicle Formatiu de Grau Superior d'Animador/a sociocultural,  o de la 
família de serveis socioculturals o relacionada amb les ciències socials 
i educatives, o CFGS d’Integrador Social o altra formació equivalent del 
camp de l’acció social.

 Nivell C de català 
 Estar en possessió del Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual.
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 Experiència  mínima d’un  any  en  intervenció  socioeducativa  amb  joves  en 
situacions de vulnerabilitat,  dinamització juvenil,  espais joves i  en el treball 
amb infants, adolescents i joves

5. Termini d’execució o durada del contracte i eventuals pròrrogues                   

Durada del contracte

La durada del contracte serà de nou mesos i mig amb possibilitat de pròrroga. Es 
preveuen dues possibles pròrrogues de dos cursos més, en total tres cursos. 

L’adjudicació es realitzarà un cop finalitzi el procés. L’execució del contracte serà del 
9 de setembre de 2024 fins al 30 de juny de 2025. En cas de pròrroga del contracte, 
les  dates  d’inici  i  finalització  es  determinaran  en  el  document  d’aprovació  de  la 
pròrroga. 

6. Elecció del procediment de licitació                                                                    

Es proposa que la licitació es tramiti pel procediment obert simplificat de conformitat 
amb l’article 159 de la LCSP. L’objecte del contracte és cert i no cal procediment 
amb negociació per acabar-lo de definir.

7. Aspectes econòmics del contracte                                                                    

El  preu del  contracte  es determina  a  tant  alçat.  Els  licitadors  hauran d’igualar  o 
disminuir  en  la  seva  oferta  el  pressupost  base  de  licitació,  tot  i  que  únicament 
obtindrà  puntuació,  d’acord  amb els  criteris  de  valoració  l’oferta  que  disminueixi  
aquest  preu,  no es puntuarà l’oferta  que l’iguali.  L’IVA a aplicar  caldrà indicar-lo 
mitjançant partida independent. El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El 
preu  consignat  és  indiscutible,  no  admetent-se  cap  prova  d'insuficiència  i  porta 
implícits tots aquells conceptes previstos a l’art. 100 i concordants de la LCSP

Càlcul de costos:

Total pressupost curs 2024/25
COSTOS DIRECTES

Costos salarials 30.119,52
Materials 1.415,62

TOTAL COSTOS DIRECTES 31.535,14
COSTOS INDIRECTES

Despeses generals 4.099,56
Benefici industrial 1.892,10
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TOTAL COSTOS INDIRECTES 5.991,66
TOTAL COSTOS (directes + 

indirectes). 37.526,80
IVA 21% 7.880,63

PRESSUPOST TOTAL 45.407,43

Desglossament: 

COSTOS DIRECTES 2024 2025 (184 dies)

Categoria sou base
plus 

mensual antiguitat

Seguretat 
social 
32,6%

Baixes 
1%

Absentisme 
4%

Cost 
personal

Hores any 
segons 
conveni

Hores 
diàries 

4,8. dies 
184 al 
curs

Nº 
persones 
necessari salaris Material

TOTAL 
COSTOS 

DIRECTES

Grup 
professional III. 
Animador/a 
sociocultural 21.047,29 6.861,42 210,47 841,89 28.961,07 1.695,00 883,20 0,52 15.059,76 707,81 15.767,57

Grup 
professional III. 
Animador/a 
sociocultural 21.047,29 6.861,42 210,47 841,89 28.961,07 1.695,00 883,20 0,52 15.059,76 707,81 15.767,57

30.119,52 1.415,62 31.535,14

COSTOS INDIRECTES 2024 2025 (184 dies)

Categoria Despeses generals 13% Benefici industrial 6% TOTAL COSTOS INDIRECTES

Animador/a sociocultural 2.049,78 946,05 2.995,83

Animador/a sociocultural 2.049,78 946,05 2.995,83

4.099,56 1.892,10 5.991,66

El pressupost base dividit per anualitats seria el següent: 

ANY Total Aplicació pressupostària

2024 (setembre a desembre) 18.162,97 € 3372.22799

2025 (gener a juny) 27.244,46 € 3372.22799

L’estimació dels costos salarials de l’animador/a sociocultural, s’ha calculat prenent 
com a referència l’acord de revisió salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni 
col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni 
núm.  79002295012003)  publicat  al  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de  Catalunya 
Núm.9110-27.2.2024.  I  les  taules  salarials  vigents  segons  RESOLUCIÓ 
EMT/459/2024, d’1 de febrer, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l'Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni col·lectiu del sector 
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del  lleure  educatiu  i  sociocultural  de  Catalunya  (codi  de  conveni  núm. 
79002295012003).

El  preu  hora  del  personal  incorpora  el  sou,  despeses  de  seguretat  social,   
l’absentisme, i  les baixes. També incorpora els materials necessaris per prestar el  
servei, així com un 13% de despeses generals i un 6% de benefici industrial.

El Valor Estimat és de 112.580,40 Euros. Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser 
retribuït  el  contractista,  incloent  possibles  pròrrogues  i  modificacions,  entre  d’altres 
conceptes, tot d’acord la previsió de l’article 101 LCSP.

VEC
Pressupost 1 curs 2024-2025 37.526,80 €
Possible pròrroga 1 curs 2025-
2026 37.526,80 €
Possible pròrroga 1 curs 2026-
2027 37.526,80 €

112.580,40 €

8.Criteris d’adjudicació                                                                                           

La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint  en compte la millor 
relació qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. 

Al tractar-se d’un contracte  de l’annex IV de la LCSP,  tal com estableix l’art 145.4 
de la LCSP, els criteris relacionats amb la qualitat han de representar, almenys, el 51 
per cent de la puntuació assignable en la valoració de les ofertes. 

Els criteris relacionats amb la qualitat tenen una ponderació de 65 sobre 100.

S’aplicaran els  criteris  d’adjudicació  següents  d’acord  amb la  ponderació  que es 
detalla per a cadascun d’ells:

Criteris de valoració automàtica fins 100 punts:

1.- OFERTA ECONÒMICA. Fins a 35 punts

Criteris Puntuació

Millora en el preu de licitació
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Màxim 35 punts

El  pressupost  base  de  licitació  podrà  ser  millorat  a  la 
baixa, atribuint-se una puntuació màxima de 35 punts a la 
millor oferta i a la resta d’ofertes s’assignarà la puntuació 
que correspongui de forma proporcional, d’acord amb la 
fórmula següent:

PV = P x (OM / OV)

PV = Puntuació atorgada a l’oferta
P = Puntuació màxima de la valoració econòmica 
OM = Oferta més baixa
OV = Oferta a valorar

2.- NÚMERO D’ACTIVITATS. Fins a 60 punts

2.1.- Activitats relacionades amb la comunicació. Fins a 
un màxim de 10 punts. Cal marcar en la oferta 
únicament una de les dues opcions. No es puntuarà en 
aquest apartat l’oferta que marqui més d’una opció.  Màxim 10 punts

Fins a un màxim de 10 punts es valorarà el compromís de 
realitzar activitats relacionades amb la comunicació:

Opció 1: 10 punts
1 Programa mensual a la ràdio municipal 

Opció 2: 5 punts
1 programa bimensual a la ràdio municipal

2.2.- Activitats STEAM. Fins a un màxim de 20 punts. 
Cal marcar en la oferta únicament una de les dues 
opcions. No es puntuarà en aquest apartat l’oferta que 
marqui més d’una opció.  Màxim 20 punts

Fins a un màxim de 20 punts es valorarà el compromís de 
realitzar activitats STEAM:

Opció 1: 20 punts
1  activitat  mensual  creativa  relacionada  amb  la  filosofia 
MAKER STEAM.
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Opció 2: 10 punts
2 activitats trimestrals creatives relacionades amb la filosofia 
MAKER STEAM 

2.3.- Activitats relacionades amb l’entorn. Fins a un 
màxim de 10 punts. Cal marcar en la oferta únicament 
una de les dues opcions. No es puntuarà en aquest 
apartat l’oferta que marqui més d’una opció.  Màxim 10 punts

Fins a un màxim de 10 punts es valorarà el compromís de 
realitzar activitats relacionades amb l’entorn:

Opció 1: 10 punts
1 activitat mensual de reconeixement de l’entorn (des del punt 
de vista cultural, artístic, etc.)

Opció 2: 5 punts
2 activitats trimestrals de reconeixement de l’entorn (des del 
punt de vista cultural, artístic, etc.)

2.4.- Activitats de cloenda. Fins a un màxim de 20 
punts. Cal marcar en la oferta únicament una de les 
dues opcions. No es puntuarà en aquest apartat l’oferta 
que marqui més d’una opció.  

Fins a un màxim de 20 punts es valorarà el compromís de 
realitzar activitats de cloenda

Opció 1: 20 punts
2 Activitats de cloenda al finalitzar el primer i segon trimestre 
fora del municipi ( parc aquàtic, part d’aventura, sortida a lloc 
emblemàtic....).  *L’activitat  de  cloenda  de  final  de  curs  és 
obligatòria. 

Opció 2: 10 punts
1 Activitat de cloenda al finalitzar el segon trimestre fora del 
municipi  (parc  aquàtic,  part  d’aventura,  sortida  a  lloc 
emblemàtic....). *L’activitat  de  cloenda  de  final  de  curs  és 
obligatòria.

Màxim 20 punts
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3.- COMPROMÍS PER COBRIR SUPLÈNCIES. Fins a 5 punts

Suplències. Fins a un màxim de 5 punts. Cal marcar en 
la oferta únicament una de les dues opcions. No es 
puntuarà en aquest apartat l’oferta que marqui més 
d’una opció.  Màxim 5 punts

Fins a un màxim de 5 punts es valorarà el compromís de 
celeritat per cobrir suplències: 

 De 0 a 12 hores: 5 punts 
 De 12 a 24 hores: 2 punts 

9. Designació del responsable del contracte i de la unitat de seguiment 

La responsable del contracte serà la Tècnica auxiliar de Joventut. 

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte, és l’Àrea de 
Joventut.  

10. Cessió del contracte 

El contractista solament podrà cedir vàlidament els drets i obligacions que neixin del 
contracte, mitjançant l’autorització prèvia i expressa de l’Ajuntament de Sant Cebrià 
de  Vallalta  i  de conformitat  amb els  requisits  assenyalats  a  l’article  214.2  de la 
LCSP.

11. Obligacions essencials del contracte                                                                  

Són obligacions essencials del contracte:

 Adscriure els mitjans personals i materials als qual s’ha compromès l’empresa 
contractista de conformitat amb l’article 76.2 de la LCSP.

 Fer us de les dades personals de conformitat amb la finalitat per les quals han 
estat cedides per l’Ajuntament o els usuaris de conformitat amb l’article 122.2 
de la LCSP.

 Complir la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de 
dades de conformitat amb l’article 122.2 de la LCSP.
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 Presentar abans de la formalització del contracte una declaració en la que 
posi de manifest on estan ubicats els servidors i des de d’on es prestaran els 
serveis associats als mateixos de conformitat amb l’article 122.2 de la LCSP.

 L’obligació  de  comunicar  qualsevol  canvi  d’ubicació  dels  servidors  i  dels 
serveis associats que es produeixi, durant la vida del contracte de conformitat 
amb l’article 122.2 de la LCSP.

 L’obligació  dels  licitadores  d’indicar  en  la  seva  oferta,  si  tenen  previst 
subcontractar els servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el  
perfil  empresarial, que compleixi les condicions de solvència professional o 
tècnica, dels subcontractistes als quals s’hagi d’encarregar la seva realització.

 Executar  les  prestacions objecte  de l’oferta  del  contractista  de  conformitat 
amb l’article 122.3 de la LCSP.

 Les condicions especials d’execució de conformitat amb l’article 202.3 de la 
LCSP.

L’incompliment  de  les  quals  comportarà  la  resolució  anticipada  del  contracte  de 
conformitat amb l’article 211.1.f) de la LCSP.

12. Supòsits de modificació de contracte que s’han preveure en els plecs

No es preveuen modificacions en el contracte. El contracte només podrà ser modificat 
per les causes i segons el procediment establert a l’article 205 i següents de la LCSP. 

13. Informació sobre la subrogació de personal                                                 

De conformitat amb l’article 130 de la LCSP i el Conveni col·lectiu del sector del 
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya de la província de Barcelona publicat al 
DOGC, amb nº 79002295012003, les dades del personal a subrogar són:

Nom Categoria laboral Antiguitat Codificaci
ó 

Contracte

Jornada 
laboral

Salari brut 
anual*

Seguretat 
Social

Costos 
totals

M.H.R Monitora / Personal 
Tècnic

06/03/2023 300 24 h  9.640,32 €  3.181,30 € 12.821,62 €

* Per un període d’activitat de 9,5 mesos.

Anna Rodon Borràs
Regidora d’Educació, Joventut i Infància.
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Sant Cebrià de Vallalta, a data de la signatura electrònica
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