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Ajuntament de
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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO

DEL SERVEI DE SUPORT SOCIOEDUCATIU A INFANTS,

ADOLESCENTS | JOVES “L’OBRADOR, UN ESPAI ON FER” DE

SANT CEBRIA DE VALLALTA

1. Objecte, necessitat publica i definicid de la gestié del suport socioeducatiu a
infants, adolescents i joves de Sant Cebria de Vallalta, “L’Obrador, un espai on
fer”

Es objecte d’aquest plec la contractacié promoguda per I'Ajuntament de Sant Cebria
de Vallalta, corresponent a la gestio del servei municipal d’atencio i d’intervencio
socioeducativa “L’Obrador, un espai on fer”, amb l'objectiu de respondre a les
necessitats i demandes dels infants, adolescents i joves, i també de les seves
families, en rebre el suport municipal en 'acompanyament educatiu, social i cultural,
durant la transicio de les seves vides d’infants cap a la vida adulta.

Per tant, aquest plec de prescripcions técniques, annex al plec de clausules
administratives particulars i part integrant d’aquest, té per objecte concretar les
actuacions de I'adjudicatari del concurs puablic esmentat, pel que fa als treballs a
realitzar i altres circumstancies de caracter técnic que afectin el contracte, respecte a
la gestio del suport socioeducatiu a infants i adolescents de Sant Cebria de Vallalta
“L’Obrador”.

El servei fruit d’aquest contracte es refereix al projecte socioeducatiu “L’Obrador”, un
projecte municipal que es desenvolupa majoritariament a I'equipament municipal del
Casal de Cultura i Joventut i a la biblioteca de I'Institut Escola El Pi gros, aixi com
altres equipaments municipals segons necessitats, I'entorn del territori municipal i
fora del municipi.

“L’Obrador” és un recurs socioeducatiu que atén infants, adolescents i joves d’entre
3129 anys de Sant Cebria de Vallalta, donant una especial atencié a aquells que es
troben en possible situacié de risc i vulnerabilitat social.

“L’Obrador” dura a terme una tasca educativa i preventiva durant el temps lliure dels
infants, adolescents i joves, tasca que se situa en el camp de I'educacié social i
pretén com a objectiu primordial fomentar les potencialitats de la persona.

El contracte del servei especificat es realitzara pel termini d’'un curs escolar (2024-
2025), amb possibilitat de prorroga de dos anys, vista i es prestara conforme a les
clausules que s’exposen a continuacié i d’acord amb les instruccions que emeti la
corporacio.
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Pel curs escolar 2024-2025, s’ha previst el seu inici el 9 de setembre de 2024 i la
seva finalitzacié el 30 de juny de 2025.

En cas de que el contracte es prorrogui durant dos cursos escolars més el nimero
de dies vindra determinat en I'acord d’aprovacié de la prorroga.

2. Justificacioé dels serveis

Des de l'any 2005 i fins a I'any 2014, moment en el qual es realitza I'obertura del
servei juvenil “Hivernacle, un espai on créixer”, l'oferta destinada als infants,
adolescents i joves des de I'Ajuntament havia estat centralitzada al servei del Punt
d’informacio juvenil i espai de trobada jove “Punt Jove”.

A partir de la creacio del PSE “L’Hivernacle” i fins a 'any 2018, el mes de juliol, el
servei ha estat obert i gestionat de manera directa per I'Ajuntament, amb la
contractacié d’empreses externes que gestionaven els equips humans i materials del
servei. Posteriorment el servei va ser aturat per un periode de 8 mesos, iniciant-lo de
nou el mes d’abril de 2019 i fins al mes de juliol de 2019.

Novament es va presentar una licitacio per tal de donar continuitat al PSE
“Hivernacle, un espai on créixer”, essent adjudicada a la Fundacié Pere Tarrés, la
qgual es fa carrec del projecte des del mes de setembre de 2019 fins el 30 de juny del
2020.

Tanmateix en els darrers 10 anys, el municipi de Sant Cebria de Vallalta compta amb
un grup nombros de nois i noies de 12 a 21 anys, els quals, en els cursos 2019 -
2020, estaven escolaritzats, majoritariament a altres Instituts fora del Municipi,
principalment a I'Institut de Sant Pol de Mar, la qual cosa suposava que els joves
busquessin alternatives pel seu temps de lleure en altres municipis.

Segons les dades de padr6 a 24 de mar¢ de 2020, el total d’'infants i joves d’entre 12
a 29 anys a Sant Cebria de Vallalta, és de 615 .Tenint en compte aquesta realitat, i
després de les gestions que I'Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta ha fet amb el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat, el curs escolar 2020 - 2021, es va
iniciar I'Institut-Escola el Pi Gros, amb el qual, els joves podran seguir I'Educacio
Secundaria al mateix Municipi. Per tant, considerem que és de vital importancia que
els i les joves del poble tinguin al seu abast activitats de lleure que puguin atendre el
desenvolupament de les seves intel-ligencies multiples i necessitats com a col-lectiu i
el servei socioeducatiu de “I'Hivernacle, un espai on créixer” i, en la nova proposta
“L’Obrador” que fon el servei amb el Punt Jove.

Continuant amb les millores del servei en la convocatoria anterior, i seguint el Pla
local de Joventut, on s’especifica que cal promoure activitats que afavoreixin el
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recorregut del projecte vital dels infants, adolescents i joves del municipi, des de la
Regidoria de Joventut de I’Ajuntament es posa en marxa un nou servei socioeducatiu
acollint-se a I'Educacié 360, “Educacié a temps complet”, ampliant el programa
“Hivernacle, un espai on créixer”, incloent nous serveis relacionats amb la
comunicacio (activitats a Radio Sant Cebria) o amb el mén STEAM.

Com l'Ajuntament no disposa dels mitjans propis necessaris per al desplegament
d’aquests programes infantils i juvenils, cal la contractacié externa dels mateixos per
permetre la materialitzacio i concrecio dels recursos materials i humans que sén
necessaris per arribar a la poblacié a qui s'adrecen i dinamitzar el seu temps lliure.
Aquest i altres projectes permeten realitzar activitats en el seu entorn habitual,
proper i quotidia, descobrint, valorant i aprofitant la gran varietat de recursos
culturals, civics, esportius, que ofereix el medi on viuen.

Els objectius que ens permetran seguir aquests nous plantejaments amb "Educacio
360", sbén, entre d'altres:

« Afavorir un clima de respecte i convivéncia comunitaria.

« Fomentar la participacio infantil i juvenil, en matéria de joventut i altres
oportunitats de participacio ciutadana.

« Fomentar les relacions interpersonals dels infants i adolescents amb el grup
d’iguals i amb la resta de ciutadania.

+ Potenciar actituds basades en els valors de tolerancia, convivencia,
cooperacio i solidaritat a la comunitat.

» Potenciar l'adquisici6 de noves capacitats i habilitats, tot afavorint la
creativitat, el criteri de decisi6 i el desenvolupament de les seves
intel-ligencies multiples.

« Contribuir en el creixement integral dels infants i adolescents.

« Fomentar I'entorn natural del poble entre els infants i adolescents i potenciar
aixi el sentiment de pertinenca.

« Promocionar les activitats que I'Ajuntament adreca a tota la ciutadania en
general, i en particular, a la infantil i a la juvenil.

 Posar a l'abast de la poblacio infantil i juvenil del Municipi, projectes per
fomentar el gust per la lectura.

« Passaport edunauta.

L’objectiu principal del servei és desenvolupar una tasca de caracter educativa i
preventiva durant el temps lliure dels infants i adolescents, acollint-se a “I'Educacio
360. Educacié a temps complet”. Els infants i adolescents poden participar de les
propostes que se’ls ofereix en aquest servei, ja sigui des dels professionals de
I'espai 0 ja sigui per donar resposta a propostes plantejades per ells, tot treballant el
sentiment de pertinenca a la comunitat.
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Tenint en compte que el servei finalitzara el mes de juny de 2024, cal donar
continuitat al programa d’activitats que s’adrecen als infants i adolescents des
d’aquest espai juvenil.

3. Ambit fisic de prestacio del serveis

El servei es prestara diariament a I'equipament municipal del Casal de Cultura i
Joventut i altres equipaments municipals segons necessitats (espai de l'entorn
natural, radio municipal, zona esportiva, etc.), i una tarda a la setmana,
especificament a la Biblioteca de lInstitut Escola El Pi Gros, per dur a terme
I'activitat del conta contes.

“L’Obrador” (nova denominacio del servei, més relacionada conceptualment), haura
d’'incloure, a la programacio setmanal, si s'escau, I'Us d'altres instal-lacions
municipals que garanteixin la qualitat de l'activitat, sol-licitades amb prou antelacio
per no alterar la resta d’activitats municipals.

Els espais podran ser modificats per I'Ajuntament, en funcido de les necessitats
educatives i de disposicions normatives, previa comunicacid a les persones
interessades.

4. Recursos materials i recursos humans

4.1 Recursos materials

L'adjudicatari es fara carrec del material necessari per portar a terme la gestié del
servei: material per les activitats, material fungible, fotocopies, aixi com les despeses
extraordinaries que es puguin derivar. Excepte el material de les propostes
promogudes directament des de I'Ajuntament, que se’'n faria carrec el propi
Ajuntament.

L’equipament compte amb material educatiu i ludic, aixi com equips i materials
informatics i de telefonia que Il'adjudicatari podra utilitzar sense cap despesa
addicional.

4.2 Recursos humans

L'adjudicatari sera responsable de contractar el personal necessari per a
desenvolupar el servei.

Tot el personal que realitza el servei dependra Unicament del contractista
adjudicatari a tots els efectes, sense que entre aquest o aquell i '’Ajuntament existeix
cap vincle de dependencia funcionarial i laboral. A tal efecte, previ a linici de
I'execucié del contracte, el contractista vindra obligat a especificar les persones

C/ Centre, 27 - 08396 Sant Cebria de Vallalta - T93 763 10 24
-
1

st.cebria@diba.cat - www.stcebria.cat - -(_/ C@j

25
Tl
:r..:
et

L

..
ek

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 24

Codi Validacié: A32NKLDLWGF6XKRKZJGFCD66D
Verificacio: https://santcebriadevallalta.eadministracio.cat/




=

Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

concretes que executaran les prestacions i a acreditar la seva afiliacio i situacioé
d’'alta de la Seguretat Social, aixi com la corresponent acreditacio professional.

Durant la vigéncia del contracte, qualsevol substituci6 o modificacié dels
professionals haura de comunicar-se préviament a I'’Ajuntament i acreditar que la
seva situacio s’ajusta a dret.

Tant a l'inici del contracte com en les successives modificacions, I’Ajuntament té dret
a vetar la contractacié dels professionals proposats per I'adjudicataria.

L’adjudicatari haura de garantir els mecanismes per assegurar la maxima estabilitat
tant del personal com del servei prestat i minimitzar els efectes de canvis i
substitucions del personal que puguin suposar per a les persones usuaries, quan
aquests siguin inevitables.

L’adjudicatari haura de garantir la idoneitat dels seus professionals per realitzar les
diferents funcions propies del servei, aixi com un correcte coneixement del municipi i
els seus recursos.

Tanmateix, a l'inici de I'execucié del contracte, I'adjudicataria haura de comunicar a
I'Ajuntament les persones concretes que executaran la prestacio dels serveis.

L’adjudicatari es compromet a cobrir les abséncies del seu personal per vacances,
permisos o altres eventualitats. En el cas de malaltia, cal substituir el professional en
el periode maxim compromés en la seva oferta (maxim 48 hores). En cas de
substitucié, I'adjudicataria ha de facilitar al professional substitut aquella informacio
necessaria per al correcte desenvolupament de les tasques, i comunicara els canvis
amb la maxima brevetat possible a I'Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta.

El contractista haura de presentar previ a linici de I'activitat, la “Certificacié de
delictes de naturalesa sexual” de tot el personal que participi de les activitats incloent
el/la coordinador/a.

Perfil professional i actitudinal dels professionals que intervenen en els
serveis.

Perfil professional animadors/es:

« [Estar en possessio de la titulacié minima:

o Cicle Formatiu de Grau Superior d’Integraci6 Social o similar,
llicenciatura /grau en Educacié Social / Treball Social / Psicologia o
similar.

o Cicle Formatiu de Grau Superior d'Animador/a sociocultural, o de la
familia de serveis socioculturals o relacionada amb les ciéncies socials
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i educatives, o CFGS d’Integrador Social o altra formacié equivalent del
camp de l'accio social.
« Nivell C de catala
« Estar en possessio del Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual.
e Experiéncia minima d'un any en intervencié socioeducativa amb joves en
situacions de vulnerabilitat, dinamitzacié juvenil, espais joves i en el treball
amb infants, adolescents i joves.

Es considera que les persones que treballin en projectes de lleure educatiu i
esportiu, infantil i juvenil, han de tenir unes competéncies professionals que li s6n
propies en funcié de les habilitats i coneixements de tipus técnic i organitzatiu que
han rebut mitjangcant la formacid i unes altres competéncies de caracter mes
transversal que s6n comunes i transferibles a diferents contextos professionals, on
les competencies cognitives i emocionals adquireixen un pes especific.

Entenem per competéncies cognitives les capacitats i aptituds que la persona ha de
tenir per processar informacié i obtenir-ne resultats mentre que les competencies
emocionals fan referencia a les caracteristiques, actituds o qualitats particularment
significatives que una persona ha de tenir per a la bona realitzacid de les seves
activitats i responsabilitats.

Perfil actitudinal animadors/es:

« Capacitat de planificacio i organitzacio del treball.

» Capacitat de modificar el comportament d’acord amb les circumstancies.

« Capacitat de ser coherent amb I'ética professional i personal.

» Capacitat d’'interaccionar en diferents entorns.

« Capacitat d’iniciativa proposant millores de manera habitual.

« Capacitat per treballar en equip.

» Capacitat per aprendre i adquirir nous coneixements.

« Capacitat d'empatia, d’interactuar i relacionar-se amb els altres tot basant-se
en la comprensio de les seves necessitats i els seus sentiments.

« Capacitat per gestionar la diversitat i evitar caure en prejudici i en actituds
intolerants.

» Capacitat per gestionar els conflictes.

o Capacitat per entendre i canalitzar les necessitats i demandes de les
persones usuaries.

» Capacitat per comunicar-se de manera verbal i no verbal.

» Capacitat d’escolta i d’escolta activa.

« Capacitat per crear vincles de confianca.

» Capacitat per a tolerar la frustracio.
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5. Definicidé del servei i marc normatiu

El servei referenciat s’inclou en el marc normatiu que disposa la Llei 33/2010, d’1
d’octubre, de politiques de joventut. D’altra banda, tot i que el servei referenciat
pretén oferir activitats no reconegudes pel Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les
activitats d’educacio en el lleure en les que participen menors de 18 anys, també
caldra considerar aquest marc normatiu en el disseny del servei, aixi com regir-lo
pels seglients principis basics:

+ Democratics, en tant que les persones i les institucions que formen part del
projecte es regeixen per principis de justicia social, equitat i participacio
igualitaria en el seu paper pel desenvolupament integral de la societat.

« Plurals, el paper de tots els actors que intervenen en el projecte és important i
necessari i les idees aportades per cap d’ells és discriminada. La diversitat
d’opinions aporta diferents punts de vista i enriqueix.

 Respecte al medi ambient, les activitats que es realitzin han de regir-se per
principis de sostenibilitat ambiental.

« Critic, els infants han de reflexionar i analitzar els elements de I'entorn per tal
de generar noves formes de pensar, fer i obtenir la millora constant. Cal
estimular als infants i joves a que reflexionin sobre les coses que passen,
potenciant la capacitat de pensament alternatiu i consequencial per afavorir
aguesta millora.

« Adaptat a la diversitat, en tant que lactivitat del projecte procura ser
adaptada a les caracteristigues de cadascuna de les persones que hi
participen.

» Progressista, promoure la millora de I'entorn cultural, social i ambiental.

« Divertit, es pretén que la diversio sigui una eina i faci d’aquest servei un espai
gratificant per I'Infant i I’Adolescent.

« Participatiu, potenciar la participacié de tots els membres del servei i es
valori les idees i les propostes de tothom.

6. Objectius i caracteristiques del servei

El servei s’haura d’executar d’acord amb les especificacions que es contemplen en
aquest Plec:

6.1. Projecte Socioeducatiu “L’'Obrador, un espai on fer” (PSE “L’Obrador”)

El PSE “L’Obrador” és un recurs socioeducatiu que atén infants, adolescents i joves
d’entre 31 29 anys de Sant Cebria de Vallalta, donant una especial atencié a aquells
gue es troben en possible situacio de risc i vulnerabilitat social.

Amb I'objectiu de seguir els plantejaments del programa “Educaci6é 360. Educacio a
Temps complet” es pretén motivar a infants i joves de Sant Cebria de Vallalta a
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participar en els projectes i activitats de lleure que des de I'Ajuntament s'estan
promovent aixi com que ells també puguin participar en la creacié de noves activitats
de lleure, fomentant la seva participacié en el teixit associatiu del Municipi i la
cohesi6 com a grup poblacional.

Aquesta iniciativa es dura a terme en coordinacié amb els diferents agents implicats
en I'educacié i suport socioeducatiu en el Municipi: Regidoria de Joventut, Educacio,
Diversitat, Llengua catalana i Noves tecnologies, Directora de I'Institut - Escola el Pi
Gros, Coordinador/a en el Projecte “L’'Obrador, un espai on fer”, Clubs esportius;
extraescolars i altres serveis que pot oferir el Municipi.

El servei desenvolupa una tasca de caracter educatiu i preventiu durant el temps
lliure dels infants i adolescents, en concret les tardes dels dies lectius:

e |’Obrador de dilluns a divendres de 16:30 a 19:00 h per a usuaris i usuaries
de 9 a 16 anys.

e L’'Obrador-Punt Jove de dilluns a divendres de 16:30 a 19:30 h per a usuaris i
usuaries de 12 a 29 anys.

e L’'Obrador-conta contes 1 dia a la setmana de 17:00 - 18:00 h per usuaris i
usuaries de 3 a 9 anys.

La tasca se situa en el camp de I'educaci6 social i de I'educacio en el lleure, i pretén
fomentar les potencialitats de la persona, perque aquesta sigui capac¢ de vincular-se
socialment amb les minimes dificultats possibles.

El PSE “L’Obrador” orienta lI'accio socioeducativa entenent l'infant i/o adolescent en
relacid6 constant amb el seu entorn, per aix0 la necessitat de poder estar ben
comunicat en la xarxa de recursos i serveis a la infancia i 'adolescéncia que hi ha a
Sant Cebria de Vallalta i rodalies.

L’accio socioeducativa s’emmarca en un ambient acollidor, calid i afectiu, capa¢ de
poder transmetre seguretat i confianca als nois i noies en les seves possibilitats i
capacitats; treballant la diversitat i el respecte a la diferéncia en un marc integrador;
activant la participacio per fer als nois/es protagonistes del mateix procés educatiu, i
potenciant el treball en grup, la reflexid, el raonament i el dialeg.

Tot aix0 es dura a terme mitjancant activitats lidiques i educatives que es
desenvoluparan en el si de [latencié grupal i també, en l'espai datencié
individualitzada entre el jove i 'educador/a.

Aquestes activitat seran de les seguents tipologies:

Activitats relacionades Programa a la radio municipal. S’estableix un minim
amb la comunicacié d’'un programa trimestral. La periodicitat d’aquesta
activitat és millorable en I'oferta del licitador com a
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criteri d’adjudicacio.

Conta contes un dia a la setmana.

Activitats relacionades amb
el llenguatge artistic

Activitats relacionades amb el llenguatge plastic amb
la periodicitat establerta en coordinaci6 amb l'area
de joventut.

Activitats  relacionades amb el llenguatge
audiovisual: imatge fixa i imatge en moviment amb la
periodicitat establerta en coordinacié amb l'area de
joventut..

Activitats relacionades amb el llenguatge de la
interpretacié escenica amb la periodicitat establerta
en coordinacié amb I'area de joventut..

Activitats STEAM

Activitats relacionades amb la metodologia STEAM:
ciéncies, tecnologia, enginyeria, art i matematiques
S’estableix un minim de dues activitats per curs. La
periodicitat d’aquesta activitat és millorable en
I'oferta del licitador com a criteri d’adjudicacio.

Activitats de
reconeixement de I’entorn

Activitats de reconeixement de I'entorn (des del punt
de vista cultural, artistic, etc.). S’estableix un minim
de dues activitats per curs. La periodicitat d’aquesta
activitat és millorable en I'oferta del licitador com a
criteri d’adjudicacio.

Activitats de cloenda

Activitats de cloenda fora del municipi (parc aquatic
parc d'aventura, sortida a lloc emblematic....).
S’estableix un minim d’una sortida al final del curs.
La periodicitat d’aquesta activitat és millorable en
I'oferta del licitador com a criteri d’adjudicacio.

Activitats genériques

Tallers de cuina, jocs cooperatius, dinamiques,
cancons, etc amb la periodicitat establerta en
coordinacié amb l'area de joventut.
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El servei pretén aconseguir els seglents objectius:

« Fomentar les potencialitats de cada persona usuaria per tal de promocionar el
desenvolupament integral de la seva personalitat.

« Afavorir la socialitzacio i la integracié social per tal de prevenir situacions de
risc social.

« Promoure la integracio als diferents recursos de la comunitat.

« Acompanyar i orientar a les families en els processos educatius que afecten
els seus fills/es.

Aquests objectius s’apliquen en tres nivells d’intervencio:
INDIVIDUAL.

» Potenciar I'adquisicié d’aprenentatges, habits, habilitats i actituds positives a
partir d’'un pla de treball individualitzat que contempli les necessitats i
potencialitats de la infancia i de I'adolescéncia.

GRUPAL.

« Fomentar les relacions interpersonals i grupals positives, tot proporcionant les
normes basiques de convivéncia.

COMUNITARI:

» Facilitar un espai de relacié entre el PSE i el municipi de Sant Cebria de
Vallalta que fomenti la circulacio social de la infancia i de I'adolescencia.

« Fomentar la participacid a la comunitat mitjancant el projecte “Passaport
edunauta” (https://www.passaportedunauta.cat/edunautes-app/families/index.xhtml),
aixi com promocionar les iniciatives i propostes de lleure que surtin d'ells
mateixos cap a la comunitat.

6.2. Organitzacio del servei

Pel bon funcionament del servei i tenint en compte els recursos humans disponibles,
I'atencio grupal s'estructura en tres grups d’atencio:

GRUP_A: de 9 a 16 anys (de dilluns a divendres només participen al PSE
“L’Obrador”)

GRUP B: de 12 a 29 anys (de dilluns a divendres per la dinamitzacio dels assistents
al Punt Jove)

GRUP C: menors de 9 anys (per al servei de conta contes a la Biblioteca)
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Els infants, adolescents i joves poden accedir al PSE “L’'Obrador” per les seglients
vies:

GRUP A:

1. La familia fa la demanda directament als educadors/es del PSE: I'entrada al
projecte estara supeditada al nombre de places disponibles.

2. Per derivaci6 de I'Area de Serveis Socials: les professionals dels Serveis
Socials municipals (amb un treball previ amb la familia i tenint el seu
consentiment) comuniquen als educadors/es del PSE *“L’'Obrador” la
necessitat que l'infant/adolescent participi de I'activitat.

Posteriorment, els/les educadors/es del PSE “L’Obrador” convocaran a la familia per
tal de formalitzar la inscripcio.

GRUP B: el jovent menor d’edat caldra entregar la inscripcio signada pel tutor/a legal
i el jovent major d’edat caldra que entregui la inscripcié signada.

GRUP C: no caldra fer cap tipus d’inscripcié pero cal 'acompanyament al ser una
activitat familiar.

Tot i que I'objectiu principal del servei és oferir una atencioé educativa i preventiva a
aquells infants i adolescents que es troben en situacié de vulnerabilitat i/o risc social,
és imprescindible que el PSE “L’Obrador” atengui altres infants i adolescents de Sant
Cebria de Vallalta, per tal de poder garantir el principi d’integracio i alhora fer una
tasca realment preventiva en la deteccié precoc de les situacions de vulnerabilitat i
de risc d’exclusi6 social.

Per aix0, mai s’ha de superar un 40% de places d’infants i adolescents en situacio de
vulnerabilitat, respecte a la resta del grup, aplicant un model integrador amb una
proporcio de participacié del 30% de nois i noies que es trobin en una situacio de
vulnerabilitat.

La ratio per a activitats grupals, és a dir, el nombre maxim d’infants i d’adolescents
gue pot atendre el/la educador/a en I'espai d’atencié directa grupal sera 1/10.

Des del centre educatiu IE El Pi Gros es realitzara I'orientacié més adequada segons
les necessitats dels nois i noies de manera coordinada segons la Comissié Social del
centre. Es necessari que els nois i noies s’obrin a participar en altres activitats de la
comunitat i del municipi.

Un cop feta la inscripcio, I'assisténcia al PSE “L’Obrador” és obligatoria, ja que
nomeés es podra realitzar un treball educatiu amb els infants i adolescents si es
parteix del compromis continuat d'assistencia i participacio. En aquells casos que no
es compleixi amb aquest requisit, caldra dur a terme un treball amb I'adolescent i la
familia per tal de prendre una decisi6 consequent. En cas de llista d’espera de
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participacio en el servei, I'infant/adolescent perdra el dret a participar si les abséncies
sén superiors a un nombre de 3, siguin 0 no consecutives.

A les inscripcions d'assisténcia regular s’afegeix una modalitat, anomenada,
inscripcio express per a la participacio en tallers i/o activitats puntuals que es facin a
“L’Obrador” i/o Punt Jove.

Les tardes al PSE “L'Obrador” s'estructuren amb una combinacié d’'acollida, de
refor¢ escolar i d’activitat ltdica i educativa.

Es important mantenir aquesta estructura per proporcionar una oferta integral en la
gual cada infant/adolescent pugui trobar resposta especifica i personalitzada a les
seves necessitats socioeducatives, tenint en compte les noves prestacions.

Es essencial dedicar un temps a l'acollida per poder atendre les necessitats
immediates de linfant i de I'adolescent i poder situar-se dins dels diversos espais
educatius.

D’altra banda, ja fa un temps que ens estem trobant amb adolescents que tenen
dificultats per seguir amb exit el procés d’escolaritzacio, pero sovint les families no
tenen recursos suficients per a fer front a un refor¢ escolar privat i/o els mateixos
adolescents rebutgen l'assistencia a un espai especific de reforg, per aixo, disposar
d’'un espai d’estudi, dins I'estructura de “L’Obrador” és molt important.

Les persones educadores responsables poden ajudar a aquests joves que tenen
dificultats i a més, després d’haver fet els deures, poden gaudir de les activitats de
lleure que els van proposant, destacant, aixi, la importancia de I'activitat lidica com a
activitat educativa en si mateixa, perdo també com a element motivador per
I'adolescencia i de despertar del talent jove.

Aquestes activitats han de permetre desenvolupar de forma transversal els objectius
generals del PSE “L’Obrador” i els especifics de cada adolescent i, alhora cal que
siguin engrescadores pel grup de participants, ja que el treball educatiu és molt més
eficag i agrait si parteix d’'un ambient positiu i motivador.

En aquest sentit, la motivacio dels infants, adolescents i joves per assistir al PSE
“L’'Obrador”, és imprescindible per a poder establir vincles positius educand-
educador/a i poder dur a terme la tasca educativa. A través d’aquest vincle es podra
generar processos de canvi en les dinamigues de l'infant/adolescent (i/o en les seves
families) que li permetin prendre consciencia critica de la seva situacié i trobar
formes més satisfactories de funcionament vital i de comprensio de la realitat interna
| externa.

A escala general, les tres grans arees d’intervencio de I"Obrador” (Grup A de 9-16
anys) s’estructuren de la segiient manera:
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1. ACOLLIDA

La proposta és que I'entrada sigui gradual, entre les 16.30h i les 17h. Aquesta mitja
hora és en la que es realitza l'acollida i on s'aprofita per berenar. També ha de ser
un espai de relacié entre el grup que, partint dels seus interessos, fomenta la
comunicacié, la cohesid i el creixement d’aquest.

e Objectius de I'espai d’acollida:

Objectius generals

Fomentar la coneixenca i la convivéncia del grup a través de la seva quotidianitat
compartida.

Objectius especifics

« Fomentar la participacié i la comunicacié entre el grup i entre aquest i
I'educador/a.

» Potenciar la cohesi6 del grup i oferir un espai on resoldre conflictes i prendre
decisions.

» Treballar els habits alimentaris a través del berenar.

2. ESTUDI

Aquest és un espai diari on es pretén que les persones usuaries disposin d'un
ambient i un temps adequat per a la realitzacié dels deures escolars entre les 17 i les
18h. No és prioritari el refor¢ escolar en si mateix siné que esdevingui un espai que
faciliti 'adquisicié d’uns habits d’estudi amb un suport personal per part de I'equip
educatiu i un suport material. El servei de Bibliobus reforca aquesta tasca educativa.

e Objectius de I'espai d’estudi:

Objectius generals

Adquirir habits i habilitats en I'estudi.

Objectius especifics

« Fomentar la planificacié de les tasques escolars. Potenciar la capacitat de
concentracio.

« Fomentar I'autonomia a I'’hora de resoldre dificultats en les tasques escolars.

o Oferir els materials i suport necessari per portar a terme la tasca a
desenvolupar.

3. ACTIVITATS LUDIQUES i EDUCATIVES GRUPALS

La programacio de les activitats i la posterior avaluacio sera trimestral. S'adequa a
les necessitats especifiques de cada grup d’edat.

L’horari de la seva realitzacio és entre les 18 i les 19h.

Aquestes activitats estaran en consonancia amb els seglents eixos:
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« EDUCACIO PER A LA SALUT: L’educacio en els habits d’higiene, alimentacio
i de salut normalitzats.

« COMPETENCIA SOCIAL: ElI desenvolupament d’habilitats socials de
comunicaci6 i relaci6 i, el foment del descobriment i assumpcio de valors
socials, aixi com habilitats i competencies personals per dur-lo a terme.

« DINAMIQUES DE PARTICIPACIO: Responsabilitzar les persones usuaries
d’organitzar i gestionar les activitats que ells mateixos proposen, fet que els
fara protagonistes del seu propi procés de creixement per esdevenir persones
lliures, autonomes i assertives.

« EDUCACIO EN EL LLEURE | ESPORTIVA: Afavoriment de I'educacio integral
dels adolescents mitjancant técniques propies de I'educacié en el lleure i
'educacié esportiva, a traves de la realitzacio de tallers (plastica, cuina,
informatica, teatre, mdusica, dansa, etc.), jocs cooperatius, activitats
esportives...

« DINAMITZACIO DEL  BIBLIOBUS: Desenvolupament  d’habilitats
comunicatives i relacionals mitjancant la lectura, I'escriptura, la creativitat, les
activitats de lleure i 'acompanyament dels processos socioeducatius dels
infants i joves que hi participin en aquest espai.

TUTORIA

Pel que fa a I'atencié individualitzada, les tutories, aquestes es refereixen a espais
individualitzats entre l'infant/adolescent i I'educador/a i tenen per objectiu oferir un
suport en aquells aspectes del seu desenvolupament que dificilment es poden
treballar des de l'activitat conjunta i grupal.

La finalitat de les tutories és fer particip la persona usuaria en el seu procés de
creixement, fer-lo conscient de la realitat que viu i de les diferents situacions en les
quals es va trobant per tal que conegui les potencialitats i pugui treballar les seves
mancances.

Les tutories son, per tant, un espai on les persones usuaries poden manifestar les
seves opinions, malestars, altres, i on I'educador/a pot treballar directament aquells
aspectes que defineixen el seu pla de treball de forma individual i personalitzada.

e Objectius de I'espai de tutories:

Objectius generals

Oferir un espai d’atencio individualitzada a l'infant i a I'adolescent.

Objectius especifics

« Donar suport al Projecte Educatiu Individual i a la intervencié grupal.

» Orientar a les persones usuaries per tal de solucionar possibles dificultats que
li vagin sorgint.

« Detectar problematiques individuals, familiars i escolars.

C/ Centre, 27 - 08396 Sant Cebria de Vallalta - T93 763 10 24
-
1

st.cebria@diba.cat - www.stcebria.cat - -(_/ C@j

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 24

®

o

o
[aks)
o8
QB
o<
w
of
Ik
xq)
S
<3
£3
g%
35
a8
28
Z&
88
M=
<g
k=)
oL
hope]
= 0O
o
=38
BE
Q0
o>




=

Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

Tenint en compte el plantejament del PSE L’Obrador, el servei de contacontes a la
Biblioteca i altres activitats que es realitzin fora del Punt Jove, fa necessari que es
compti amb 2 professionals que cobreixi tot I'norari del PSE.

TREBALL AMB LES FAMILIES
Pel que es refereix al treball familiar es pretén potenciar la familia com a agent actiu
en el procés de socialitzacio de les persones usuaries.

Es tracta d’oferir recursos de suport integral a les families com a elements claus del
benestar, per tal de facilitar la seva autonomia respecte a I'educacié i la cura,
promoure la seva integracio i participacio social i capacitat de resposta a les seves
necessitats prevenint processos d’exclusio social.

Com a minim, durant el curs, es realitzaran les seglents entrevistes familiars:

» Entrevista d’acolliment i d’inici de curs (per a formalitzar inscripcions, establir
els dies d’'assisténcia, les responsabilitats i compromisos familiars i donar la
informacio necessaria sobre les activitats del PSE).

» Entrevista de seguiment: per oferir a la familia elements per facilitar el procés
educatiu del seu fill/a.

« Entrevista de final de curs i enquesta de satisfaccid: per valorar el procés
educatiu al llarg del curs.

COORDINACIO DELS AGENTS EDUCATIUS

Tota l'accié socioeducativa del PSE L'Obrador es basara en un treball interactiu i
coordinat entre els diferents professionals que hi son presents. Cal continuar la
tasca d’enfortir les xarxes de cooperacié i treball conjunt amb tots els i les agents
educatius/es del territori, per tal d’abordar d’'una manera global les necessitats i
problematiques que els afecten.

Les coordinacions que cal realitzar des del PSE L’'Obrador (sempre en funcié de
I'horari laboral dels professionals) sén:

COORDINACIONS INTERNES

« La Regidoria de Joventut de I'Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta
(coordinar amb les dinamitzacions del Punt Jove, fer el seguiment del PSE
L'Obrador: espais, programacio de les activitats, avaluacié del projecte,
incidéncies...)

e L’educadora de Serveis Socials Municipals (seguiment dels casos derivats
des de I'Area de Serveis Socials).

« El/lLa Tecnica auxiliar de Joventut (seguiment dels i de les joves que
comparteixen els dos serveis).

COORDINACIONS EXTERNES
» Escoles/Instituts (IE El Pi Gros, s'utilitzara la Biblioteca de I'lE).
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» Recursos i entitats del municipi.

AVALUACIO DEL SERVEI
Un altre aspecte important és I'avaluacié del PSE L’'Obrador, que és una dimensié
inseparable de l'accié i que, en aquest sentit, acompanya la intervencié des del
moment que s’inicia la mateixa fins que finalitza. Per tant es contemplen:

» Avaluacio continuada o del procés

e Avaluacio final

Avaluacié continuada o del procés:

L’avaluacié no ha de ser quelcom puntual sinG un procés per obtenir informacio
necessaria i rellevant, amb la finalitat d’emetre un judici sobre la qualitat de I'accio i
poder ajustar-la.

En aquest sentit, 'equip educatiu dura a terme una avaluacié continua amb
temporitzacio trimestral, calendaritzada des de l'inici. Aquesta, ha de permetre posar
en comu la marxa de les diferents accions que es van desenvolupant, per tal que es
puguin ajustar d’acord amb els objectius inicials i les noves necessitats que hagin
pogut sorgir.

Els indicadors que es tindran en compte en 'avaluacié continuada son:
- Indicadors de funcionament (planificaci6, programacié i aplicaci6 de les
activitats):

« Aparicio de situacions no programades.

« Existéncia de desajustos en I'aplicacié de I'activitat.

« Concordanca entre la previsi6 i la realitat.

« Adequacio dels espais a les activitats que s’hi desenvolupen.

« Adequacio dels recursos: quantitat, qualitat, previsio...

o Desenvolupament de les activitats: son adequades? Ritme de
desenvolupament...

» Adequacio de la metodologia: s’han seguit els procediments d’actuacio,
compliment de tasques i objectius.

- Indicadors de participacié i implicacié del grup:
« Nombre de participants en les activitats (llistes d’assistencia).
« Implicacio i participacio activa, grau de motivacio, predisposicio.

Avaluacié final:

Aquesta avaluacio s’ha de realitzar en finalitzar el curs i es tracta de fer una sintesi
dels diferents elements que han intervingut en el programa per tal de tenir una visié
global que posi de manifest si s’han assolit 0 no els objectius generals i especifics
del programa i en quina mesura.
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Es tindran en compte tots els aspectes de 'avaluacié continuada que s’han observat
al llarg del curs.

L’'avaluacio final quedara plasmada en la memoria final de curs, en la qual es
realitzara una valoracié més exhaustiva. Aixi mateix, s’hi inclouen les propostes de
millora per al curs seguent.

REGLAMENT INTERN D’ACCES AL SERVEI | FUNCIONAMENT
Abans del procés d’inscripcions, caldria revisar entre tots els agents educatius, els
criteris d’accés al servei.

Sera durant el desenvolupament d’aquest contracte de gestié del servei, on caldra
elaborar una proposta de Reglament intern consensuat entre tots els agents
educatius i la Regidoria de Joventut, i comptant amb la participacié activa dels i de
les usuaris/aries del PSE L’Obrador.

6.3. Horari del servei

El PSE “L’'Obrador” oferira atencié directa als infants, adolescents i joves dilluns,
dimarts i dijous, de les 16.30h a les 19.00h, i dimecres i divendres de les 15:00 a les
19:00 h, els dies lectius des del 23 de setembre de 2024 i fins al 21 de juny de 2025.

El PSE “L’Obrador-Punt Jove” oferira atencid directa als adolescents i joves de
dilluns a divendres de 16:30 a 19:30h els dies lectius des del 23 de setembre de
2024 ifins al 21 de juny de 2025.

El PSE “L’Obrador-conta contes” es realitzara un dia a la setmana de 17:00 a 18:00h
els dies lectius des del 23 de setembre de 2024 i fins al 30 de maig de 2025.

En aquest horari d’atencié directa s’ha de combinar I'atencié grupal amb I'atencio
individualitzada, aixi com l'atenci6 en el medi obert, seguint les pautes abans
especificades.

L’horari d’obertura pot ser flexible en funcié de les activitats programades i els
objectius establerts en els diferents Plans de Treball Grupal, sempre consensuat
amb la Regidoria de Joventut.

L’horari de gestio interna es divideix en dos moments diferents: un primer moment
de 4 hores i 30 minuts setmanals per la preparacio de les activitats/tallers. Aquest
es podra fer als matins si cal o abans del servei. | un segon moment de 4 hores
setmanals repartides al final de cada sessio diaria de dilluns a divendres.

El contracte del PSE “L'Obrador” s’iniciara el 9 de setembre de 2024 i finalitzara el
30 de juny de 2025.
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Durant la darrera quinzena del mes de setembre es realitzara la reunio informativa a
les families i el procés de difusio i inscripcions al servei. Sera del 22 de juny i fins al
30 de juny on es tancaran els Projectes Educatius Individualitzats (PEI) i es realitzara
la memoria técnica de I'activitat global.

El servei romandra tancat durant els segtients periodes:
- Del 21 de desembre de 2024 al 7 de gener de 2025, ambdds inclosos (durant
aguest periode el personal haura de realitzar part de les seves vacances)
- Del 15 al 21 d’abril de 2025, ambdos inclosos (durant aquest periode el
personal haura de realitzar part de les seves vacances)
- De I'l dejuliolifins al 9 de setembre de 2025.

Els horaris podran ser modificats per I'Ajuntament, en funcié de les necessitats
educatives i de disposicions normatives, previa comunicacio als interessats.

6.4. Personal

L’equip de professionals del PSE ha d’estar format per dos professionals educatius
gue en tot moment caldra que planifiquin i coordinin la intervencié en funcio de les
necessitats:
e 2 Animadorsles, contractats/des per 24 hores setmanals, de les quals 15
hores i 30 minuts seran d’intervenci6 directa amb els infants, adolescents i
joves com a referents educatius/ves, ja sigui a I'espai juvenil del PSE o en
el medi obert del municipi. La resta d’hores seran dedicades a la gestio
interna del servei, les coordinacions amb la resta d’agents educatius, la
preparacié de materials i les reunions amb les families.

Aquests/tes professionals han de ser contractats/des d’acord amb el que estableix el
Conveni del Lleure Educatiu.

Les funcions i responsabilitats d’aquestes figures professionals sén les segients:

» Oferir un model de referencia a les persones usuaries.

« Ser figura de referencia de “L'Obrador” davant les families i els
adolescents.

» Elaboracié de la documentacié de “L’Obrador” necessaria per realitzar la
tasca educativa del centre.

» Planificar i responsabilitzar-se de la gesti6 administrativa i economica de
“L’Obrador”, si s’escaul.

o Participar i realitzar la dinamitzacio de “L’'Obrador-Punt Jove” segons
programacio d’activitats previstes.

e Garantir 'adequada derivacio dels casos i coordinar-se amb els serveis i
professionals que siguin necessaris per a una adequada atencié educativa
de les persones usuaries.
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» Col-laborar en la resolucié de conflictes.

« Desenvolupar habilitats d'autonomia personal i social amb persones
usuaries en situacio de risc.

« Garantir la confidencialitat i la fiabilitat de la informacié referent les
persones destinataries i les seves families.

e« Fer de “L'Obrador”, un espai acollidor i proper, creant un marc de
confianca basat en el didleg i la comunicacio, que permeti generar
processos d’integracio, de socialitzacié i de convivencia.

« Acompanyar les persones usuaries en el seu desenvolupament personal,
generant processos de canvi orientats a la seva autonomia i promoci6
social.

» Ser la persona de referencia a “L’Obrador-conta contes”, malgrat que
ambdds professionals hauran d'estar coordinats per portar endavant
“L’Obrador” de forma integrada.

» Planificar les activitats diaries de “L’Obrador” aixi com la preparacio prévia
d’aquesta, d’acord amb la programacié de les activitats

» Realitzar les reunions de coordinacio amb els i les professionals internes i
externes implicades en els mateixos casos, per tal de traspassar
informacio i fer el seguiment de manera conjunta: serveis socials, escoles,
instituts, i totes aquelles que es considerin necessaries.

» Planificar les activitats diaries de “L’Obrador” aixi com la preparacio previa
d’aquesta, d’acord amb la programacio de les activitats, conjuntament amb
la persona integradora social.

» Participacio en I'avaluacio periodica per analitzar el grau d’assoliment dels
objectius de les activitats, proposant i modificant les estrategies i
metodologies, si s’escau, per adequar-les a la realitat especifica de cada
persona usuaria.

« Promoure la implicaci6 de les families en el procés educatiu.

» Promoure la connexid amb la comunitat, tot facilitant 'accés a la xarxa
social i cultural, ofertes formatives, recursos educatius del territori, etc.

» Vetllar pel bon s i el manteniment de les instal-lacions.

6.5. Direccio del servei

La direccio del servei anira a carrec de I'’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta, la
Regidoria de Joventut de [I'Ajuntament estudiara les propostes d'activitats
proposades i realitzara els tramits necessaris i reglamentaris per a la seva execucio.

6.6. Coordinacié global del servei

L’adjudicataria del servei haura de garantir una coordinacio global tant amb I'equip
de professionals com amb I’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta:
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e Coordinacio d’inici del servei
e Coordinaci6 trimestral
e Coordinacid de tancament del servei

7. Drets i obligacions de I’Ajuntament

Per la seva banda, I'Ajuntament es compromet a:

a) Col-laborar amb I'adjudicataria en el disseny tecnic de les actuacions i en el
seu seguiment d’acord amb les pautes que puguin establir-se en els espais de
coordinacio que es defineix.

b) Facilitar a I'adjudicataria la utilitzacio dels equipaments municipals ubicats en
'ambit territorial on es desenvolupen els serveis contractats. L'Us dels
equipaments esmentats es dura a terme d’acord amb les instruccions que
dicti I'Ajuntament.

c) Ordenar les modificacions del servei que consideri d’'interés public d’acord
amb el que estableix el plec de clausules tecniques del contracte.

d) Controlar de forma permanent la gestio i qualitat del servei, per a la qual cosa
podra inspeccionar en tot moment les tasques que s’estan realitzant.

e) Requerir la substitucio del personal del contractista quan, a judici de
'Ajuntament, no fossin competents en el desenvolupament de les seves
funcions o per altres causes justificades.

f) Dictar ordres o instruccions per al correcte compliment del contracte, i per
mantenir o restablir la qualitat deguda de la gestio, aixi com per imposar les
correccions pertinents.

g) Sol-licitar al contractista els informes i la documentacio que s’estimi pertinent.

h) Exercir la representacié externa del servei, tant a efectes de relaci6 amb
entitats, institucions, organismes, persones, com amb els mitjans de
comunicacio.

i) Qualsevol altra que estableixi la legislacié vigent.

J) Assumir les despeses corresponents a consums i manteniment basic dels
equipaments on es realitzin les activitats.

8. Obligacions de I'adjudicatari

Per la seva banda, I'adjudicatari es compromet a:

a) Disposar d’'una organitzacio tecnica, economica i de personal adequada per
executar, amb la deguda qualitat i eficacia, la gestié de I'objecte del contracte.

b) Garantir la substitucié de I'equip professional, sigui per baixes laborals o per
vacances del personal.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 24

Codi Validacié: A32NKLDLWGF6XKRKZJGFCD66D
Verificacio: https://santcebriadevallalta.eadministracio.cat/

25
Tl
:r..:
et

C/ Centre, 27 - 08396 Sant Cebria de Vallalta - T93 763 10 24
-
1

st.cebria@diba.cat - www.stcebria.cat - -(_/ C@j

L

..
ek




=

Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

c) Garantir el normal funcionament i la continuitat del servei de conformitat amb
les condicions establertes en aquest plec.

d) Presentar en finalitzar el contracte, una memoria tecnica d’avaluacié final dels
serveis.

e) Comunicar per escrit al responsable municipal del servei qualsevol incidéncia
que pugui perjudicar o entorpir el funcionament del servei, en un maxim de 24
h.

f) Garantir un sistema agil de comunicacio entre els diferents professionals que
participin en el servei a fi que es pugui informar, tan aviat com sigui possible,
de qualsevol incidéncia que succeeixi en la prestacio del servei.

g) Assumir les despeses de material necessari per a dur a terme les activitats
gue es realitzin. En el cas que s’adquiris material, aguest quedara en
propietat de I'ajuntament.

h) Assumir la despesa de l'asseguranca de RC i la despesa de l'asseguranca
d’accidents individuals per aquelles activitats que es puguin realitzar fora dels
equipaments municipals i municipi.

i) Fer-se carrec de la publicacié a les xarxes socials del servei de les activitats
gue es realitzen o informacié d’interes per les persones usuaries, i per a les
seves families.

J) Qualsevol altra que estableixi la legislacié vigent.

9.Criteris d’adjudicacioé

La selecci6 de I'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor
relacid qualitat-preu amb I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat.

Al tractar-se d'un contracte de I'annex IV de la LCSP, tal com estableix I'art 145.4
de la LCSP, els criteris relacionats amb la qualitat han de representar, almenys, el 51
per cent de la puntuacio assignable en la valoracio de les ofertes.

Els criteris relacionats amb la qualitat tenen una ponderacié de 65 sobre 100.

S’aplicaran els criteris d’adjudicacié segients d’acord amb la ponderacié que es
detalla per a cadascun d’ells:

Criteris de valoracié automatica fins 100 punts:

1.- OFERTA ECONOMICA. Fins a 35 punts

Criteris Puntuacio

Millora en el preu de licitacié

C/ Centre, 27 - 08396 Sant Cebria de Vallalta - T93 763 10 24
-
1

st.cebria@diba.cat - www.stcebria.cat - -(_/ C@j

25
Tl
:r..:
et

L

..
ek

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 24

Codi Validacié: A32NKLDLWGF6XKRKZJGFCD66D
Verificacio: https://santcebriadevallalta.eadministracio.cat/




Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

El pressupost base de licitacio podra ser millorat a la
baixa, atribuint-se una puntuacio maxima de 35 punts a la
millor oferta i a la resta d’ofertes s’assignara la puntuacio
que correspongui de forma proporcional, d’acord amb la
formula segtent:

PV =P x (OM/ OV)

PV = Puntuacio6 atorgada a I'oferta

P = Puntuacié maxima de la valoracio economica
OM = Oferta més baixa

OV = Oferta a valorar

Maxim 35 punts

2.- NUMERO D’ACTIVITATS. Fins a 60 punts

2.1.- Activitats relacionades amb la comunicacio. Fins a
un maxim de 10 punts. Cal marcar en la oferta .
unicament una de les dues opcions. No es puntuara en

aguest apartat I'oferta que marqui més d’una opcio.

Fins a un maxim de 10 punts es valorara el compromis de
realitzar activitats relacionades amb la comunicacio:

<

Opci6 1: 10 punts
1 Programa mensual a la radio municipal

Opcio 2: 5 punts
1 programa bimensual a la radio municipal

Maxim 10 punts

2.2.- Activitats STEAM. Fins a un maxim de 20 punts.
Cal marcar en la oferta Unicament una de les dues
opcions. No es puntuara en aquest apartat I'oferta que

marqui més d’una opcio.

Fins a un maxim de 20 Rﬂunts es valorara el compromis de
realitzar activitats STEAM:

Opcid 1: 20 punts
1 activitat mensual creativa relacionada amb la filosofia
MAKER STEAM.

Opci6 2: 10 punts
2 activitats trimestrals creatives relacionades amb la filosofia
MAKER STEAM

Maxim 20 punts
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2.3.- Activitats relacionades amb I’entorn. Fins a un
maxim de 10 punts. Cal marcar en la oferta Gnicament
una de les dues opcions. No es puntuara en aguest
apartat 'oferta que marqui més d’una opcio.

Fins a un maxim de 10 punts es valorara el compromis de
realitzar activitats relacionades amb I'entorn:

Opcid 1: 10 punts
1 activitat mensual de reconeixement de I'entorn (des del punt
de vista cultural, artistic, etc.)

Opcio 2: 5 punts
2 activitats trimestrals de reconeixement de I'entorn (des del
punt de vista cultural, artistic, etc.)

Maxim 10 punts

2.4.- Activitats de cloenda. Fins a un maxim de 20
punts. Cal marcar en la oferta Gnicament una de les
dues opcions. No es puntuara en aquest apartat I'oferta

que marqui més d’una opcié.

Fins a un maxim de 20 punts es valorara el compromis de
realitzar activitats de cloenda

Opcio 1: 20 punts
2 Activitats de cloenda al finalitzar el primer i segon trimestre
fora del municipi ( parc aquatic, part d’aventura, sortida a lloc
emblematic....). *L’activitat de cloenda de final de curs és
obligatoria.

Opci6 2: 10 punts
1 Activitat de cloenda al finalitzar el segon trimestre fora del
municipi (parc aquatic, part daventura, sortida a lloc
emblematic....). *L’activitat de cloenda de final de curs és
obligatoria.

Maxim 20 punts

3.- COMPROMIS PER COBRIR SUPLENCIES. Fins a 5 punts

Supléncies. Fins a un maxim de 5 punts. Cal marcar en
la oferta Ginicament una de les dues opcions. No es
puntuara en aquest apartat I'oferta que marqui més

d’una opcio.

Fins a un maxim de 5 punts es valorara el compromis de
celeritat per cobrir suplencies:

Maxim 5 punts
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e De0al2hores: 5 punts
e De 12 a 24 hores: 2 punts

Anna Rodon Borras
Regidora d’Educacio, Joventut i Infancia

Sant Cebria de Vallalta, a data de la signatura electronica
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