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PLEC DE PRESCRIPICIONS TÈCNIQUES QUE REGULA LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 

PER A L’AVALUACIÓ CONJUNTA DE LES DIFERENTS OPERACIONS QUE PROMOU EL 

SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA FINANÇADES AMB ELS FONS D’AJUDA 

A LA RECUPERACIÓ PER A LA COHESIÓ DELS TERRITORIS D’EUROPA (REACT-EU) 

EXP. SOC-2024-131 

El contingut d’aquestes prescripcions tècniques deriva del projecte PCAT2127/2024/003, de 

l’avaluació de les diferents operacions cofinançades pels fons europeus per afrontar  les 

conseqüències econòmiques i socials de la crisi provocada per la Covid-19, aprovats en el marc 

de l'Eix prioritari REACT-UE, del Programa Operatiu del Fons Social Europeu 2014-2020 de 

Catalunya (d’ara endavant, POCAT 2014-2020).  

 

Segons el document emès el pel Servei de Programació i Certificació del Fons Social Europeu, 

incorporat al present expedient, la despesa derivada d'aquest contracte computa com assistència 

tècnica del Programa FSE+ de Catalunya 2021-2027, CCI 2021ES05SFPR011, aprovat en el 

marc de l’objectiu d’inversió en ocupació i creixement, amb una taxa de cofinançament del 40%. 

 

Amb la mera presentació de la seva oferta, l’empresa licitadora accepta les prescripcions 

tècniques establertes en aquest plec. 

 

Qualsevol proposta que no s’ajusti als requeriments mínims establerts en aquest plec quedarà 

automàticament exclosa de la licitació. 

 

FINALITAT 

 

El present plec de prescripcions tècniques té per objecte regular les pautes tècniques que regiran 

la realització de la prestació i condicions d’execució de l’avaluació conjunta de les operacions 

cofinançades per l’Ajuda a la Recuperació per la Cohesió i els Territoris d’Europa (REACT-UE) 

entre els anys 2022 i 2023 impulsades per la Generalitat de Catalunya i incloses en el POCAT 

2014-2020. 

 

Així mateix, en aquest plec s’inclouen les especificacions tècniques que s’han de seguir per 

executar les avaluacions específiques de dos dels programes cofinançats amb recursos del 

REACT-UE, que es corresponen amb la concessió de subvencions per afavorir l'autoocupació 

de joves de l’any 2022 i amb la concessió de subvencions destinades al foment de la integració 

laboral de persones amb discapacitat contractades en centres especials de treball dels anys 2022 

i 2023. 

 

ANTECEDENTS 

 

Anualment el Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya aprova el pla 

d’avaluacions, el qual s’incorpora com annex al Pla de Desenvolupament de Polítiques 

d’Ocupació vigent. El Pla d’Avaluacions 2022/23 inclou l’avaluació del conjunt de programes 

finançats amb el fons REACT-EU, el que dona compliment a un dels compromisos que té el SOC 

a organisme intermedi del Fons Social Europeu.  

 

CONTEXT 

 

El fons REACT-EU, creat per la Unió Europea en el marc de l’instrument de recuperació Next 

Generation té l’objectiu de pal·liar les conseqüències derivades de la COVID-19 en l’àmbit 

laboral, social i econòmic. 
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Les seves línies d’actuació se centren en tres pilars, que corresponen als següents objectius 

específics del POCAT 2014 2020: 

 

1. Objectiu específic R.1.1 Donar suport a l’accés al mercat laboral, la creació de llocs de 

treball i l’ocupació de qualitat, així com el manteniment dels llocs de treball, inclòs el dels 

joves, i el suport a treballadors per compte propi i persones emprenedores. 

2. Objectiu específic R.1.2 Donar suport a l’accés al mercat laboral de les persones en 

situació de vulnerabilitat, l’accés als sistemes socials i les mesures d’inclusió social i 

eradicació de la pobresa. 

3. Objectiu específic R.1.3 Invertir en educació, formació i desenvolupament d capacitats, 

inclòs el reciclatge i el perfeccionament professionals. 

 

Els Fons REACT-EU tenen quatre grans àmbits d’actuació: 

 

1. Foment i mesures de l’ocupació. 

2. Formació professional per a l’ocupació. 

3. Autoocupació per joves. 

4. Suport en els àmbits educatiu i sanitari.  

 

Els programes que s’emmarquen en aquests àmbits d’actuació suposen tenen un pressupost de 

767,5 milions d’euros i el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) és l’organisme intermedi 

que gestiona els fons, presenta la corresponent justificació i n’impulsa l’avaluació. 

 

Durant el període d’execució del REACT-UE s’ha modificat el POCAT 2014-2020 per assignar 

els recursos  posats a la disposició d'Espanya com a recursos assignats externs de conformitat 

amb l'article 3, apartat 1, del Reglament 2020/2094 del Consell en el marc del nou objectiu temàtic 

«fomentar la reparació de la crisi en el context de la pandèmia de COVID-19 i les seves 

conseqüències socials i preparar una recuperació econòmica ecològica, digital i  resilient» i en el 

marc de l'assistència tècnica per iniciativa de l'Estat membre. 

 

La modificació del 2021 introdueix una nova prioritat d’inversió i dos nous eixos prioritaris, l'eix 

prioritari R “Fomentar la reparació de la crisi en el context de la pandèmia COVID-19 i les seves 

conseqüències socials i preparar una recuperació ecològica, digital i resistent de l'economia” i 

l'eix prioritari R-AT “Assistència Tècnica REACT-UE”, finançat per REACT-UE. També defineix 

tres objectius específics, així com els seus resultats esperats, indicadors de resultats, 

productivitat i valors objectiu corresponents.  

 

 Prioritat d'Inversió R.1: Afavorir la reparació de la crisi en el context de la pandèmia de 

COVID-19 i les seves conseqüències socials, i preparar una recuperació verda, digital i 

resilient de l'economia.  

 

Objectiu Específic R.1.1. Donar suport a l'accés al mercat de treball, la creació de llocs de 

treball i l'ocupació de qualitat, així com el manteniment de l'ocupació, inclòs l'ocupació juvenil, i 

el suport als treballadors per compte propi i als emprenedors.  

 

• Objectiu Específic R.1.2. Donar suport a l'accés al mercat de treball de les persones 

en situació de vulnerabilitat, l'accés als sistemes socials i les mesures d'inclusió 

social i erradicació de la pobresa. 
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• Objectiu Específic R.1.3. Invertir en educació, formació i desenvolupament de 

capacitats, inclòs el reciclatge y el perfeccionament professionals i desenvolupament 

de capacitats, inclòs el reciclatge y el perfeccionament professionals.   

 

Serà objecte de l’avaluació l’actuació del POCAT 2014-2020 següent: 

 

 Prioritat d'inversió R.1: Afavorir la reparació de la crisi en el context de la pandèmia de 

COVID-19 i les seves conseqüències socials i preparar una recuperació verda, digital i 

resilient de l'economia. 

 

CONDICIONS TÈCNIQUES DE L’EXECUCIÓ 

 

1. Objecte del contracte 

 

L’objecte del contracte consisteix, en primer lloc, en dur a terme l’avaluació sobre l’ús dels 

recursos provinents l’Ajuda a la Recuperació per la Cohesió i els Territoris d’Europa (REACT-

EU) gestionats per la Generalitat de Catalunya per avaluar-ne la seva eficàcia, eficiència, impacte 

i, en el seu cas, la seva inclusivitat i caràcter no discriminatori, també des de la perspectiva de 

gènere, així com la manera en que aquests recursos han contribuït a assolir el següent objectiu 

temàtic: “Afavorir la reparació de la crisi en el context de la pandèmia de COVID-19 i les seves 

conseqüències socials i preparar una recuperació verda, digital i resilient de l'economia”.  

 

Nom de l'operació Prioritat 
Objectiu 

estratègic 
Beneficiari 

Import atorgat 
(€) 

Convocatòria ajuts autoocupació joves REACT-UE 2022 R.1 R.1.1 EMT 18.061.742,00 

Ajudes extraordinàries ERTOS R.1 R.1.1 TSF 85.058.400,00 

Programes requalificació per a persones treballadores ocupades R.1 R.1.1 CFCC 17.947.906,84 

Ajuts a la contractació. Persones de 30 o més anys R.1 R.1.1 SOC 44.648.123,79 

Treball i formació (Plans d'ocupació): PANP R.1 R.1.1 SOC 46.647.377,52 

Ajuts a la contractació per a joves (REACT-UE) R.1 R.1.1 SOC 99.211.039,47 

Ajuts a la contractació per a joves en pràctiques (REACT) R.1 R.1.1 SOC 8.320.262,14 

Formació alt nivell. Més Talent CAT R.1 R.1.1 SOC 4.511.746,90 

Contractació de personal addicional amb motiu de la pandèmia de 
COVID19. Any 2021 

R.1 R.1.2 ICS 109.950.170,43 

Llocs de treball als centres especials de treball (CET) R.1 R.1.2 EMT 98.451.713,04 

Contractació personal addicional a l'ICS a causa de la pandèmia 
COVID-19 (gener-abril de 2022) 

R.1 R.1.2 ICS 31.856.068,81 

Llocs de treball als centres especials de treball (CET) R.1 R.1.2 EMT 13.122.063,18 

Centres especials de treball (CETS)-Línia 1 2022 conv. extraordinària R.1 R.1.2 EMT 826.509,60 

Treball i formació (Plans d'ocupació): +52, renda garantida R.1 R.1.2 SOC * 

Contractació temporal de personal addicional per al curs 2021-2022 
amb fons REACT EU. 

R.1 R.1.3 EDU 134.952.396,77 

Programa temporal per la gestió del REACT-EU R.AT No aplica SOC 27.726.571,80 

Assistència tècnica REACT-UE R.AT No aplica SOC 26.246.152,00 

TOTAL 767.538.244,29 

*Comparteix import atorgat amb l'operació "Treball i formació (Plans d'ocupació): PANP" 

 

 

Així mateix, s’integren com a prestacions a realitzar en aquest contracte l’avaluació especifica de 

dos programes cofinançats amb recursos que provenen de l’Ajuda a la Recuperació per la 

Cohesió i els Territoris d’Europa (REACT-EU), que ha d’incloure l’avaluació del disseny i de la 
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seva eficàcia, eficiència i impacte. Aquests programes es corresponen amb la concessió de 

subvencions per afavorir l'autoocupació de joves de l’any 2022 i amb la concessió de subvencions 

destinades al foment de la integració laboral de persones amb discapacitat contractades en 

centres especials de treball dels anys 2022 i 2023. 

 

L’import assignat per avaluació s’ha estimat tal i com s’ha especificat a l’informe justificatiu de la 

present licitació. Per fer-ho s’ha tingut en compte, d’una banda, la tipologia d’avaluació, les 

anàlisis qualitatives i quantitatives requerides, a les característiques dels programes a avaluar i 

l’estimació total d’hores de dedicació. D’altra banda, s’ha pres com a referència l’històric del 

preu/hora d’avaluacions anteriors per establir un preu mig, tant pel responsable del projecte com 

de les persones avaluadores requerides per a cada projecte. 

 

2. Objectiu 

 

La finalitat última de les avaluacions incloses en aquest contracte és obtenir evidències que 

recolzin la presa de decisions mitjançant l’avaluació general i específica dels recursos provinents 

de REACT-UE gestionats pel SOC amb Organisme Intermedi (OI) del POCAT 2014-2020. Així 

mateix, l’exercici de l’avaluació reforça la transparència en la gestió pública i el retiment de 

comptes, entesos com a elements constitutius de la millora de la legitimitat i l’eficàcia de les 

actuacions públiques. 

  

3. Objectius específics 

 

En relació a l’avaluació sobre l’ús dels recursos provinents de REACT-UE, l’equip avaluador 

haurà de valorar el grau de desenvolupament de les operacions i la seva contribució a l’objectiu 

del programa en consonància amb l’enfocament a resultats que regeix el període de programació 

del FSE 2014-20. L’avaluació haurà de mesurar l’eficàcia, l’eficiència, l’impacte i la inclusivitat de 

les iniciatives executades i pren com a referència el seu quadre d’indicadors d’execució i de 

resultats: 

 

• Mesura de l’eficàcia: a partir dels indicadors de productivitat i de resultats es 

compararan els valors programats i executats. És valorarà el grau d’execució 

financera i en el cas de que s’hagin produït desviacions s’analitzaran les seves 

causes. 

• Mesura de l’eficiència: es valorarà la relació entre els recursos utilitzats i els 

productes o resultats obtinguts a partir del cost unitari programat i el cost unitari 

executat.  

• Mesura de l’impacte: pretén calcular l’efecte causat de la mesura dels programes i 

estimar que hagués passat sense la intervenció, amb avaluació amb contrafactual si 

el disseny de les actuacions permet realitzar-la. 

• Mesura de la inclusivitat: valorarà la capacitat de les operacions programades per 

contribuir a la igualtat d’oportunitats i la no discriminació de les persones. En concret 

es valorarà la millora del grau d’inclusió dels diferents col·lectius amb dificultats per 

desenvolupar-se al mercat de treball o per accedir als sistemes socials i les mesures 

d'inclusió social i erradicació de la pobresa.  

 

 
Per tal de dur a terme l’avaluació de l’eficiència i l’eficàcia de les operacions es prendrà en 

consideració el que determina en relació als indicadors de productivitat i de resultats el document 

“METODOLOGÍA PARA LA DETERMINACIÓN DE LOS INDICADORES DE REALIZACIÓN Y 

RESULTADOS EN EL PO FSE DE CATALUÑA 2014-2020” de 15 de juny de 2022, inclòs a 

l’annex II del present plec. L’avaluació ha de respondre al grau d’assoliment de les fites 
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plantejades inicialment en el programa operatiu i fer un balanç de la contribució d’aquests fons a 

la reactivació econòmica i social. 

 

En relació a les operacions destinades a afavorir l'autoocupació de joves i al foment de la 

integració laboral de persones amb discapacitat contractades en centres especials de treball, la 

finalitat última de les seves avaluacions específiques és conèixer el grau d’adequació dels seus 

dissenys i les seves implementacions i el seu impacte tot obtenint evidències que recolzin la 

presa de decisions. Així mateix, l’exercici de l’avaluació reforça la transparència en la gestió 

pública i el retiment de comptes, entesos com a elements constitutius de la millora de la legitimitat 

i l’eficàcia de les actuacions públiques. 

 

4. Tipus d’avaluacions a realitzar  

 

L’avaluació objecte d’aquest contracte és divideix en dues parts: una general, que consisteix en 

dur a terme l’avaluació reglamentària sobre l’ús dels recursos provinents l’Ajuda a la Recuperació 

per la Cohesió i els Territoris d’Europa (REACT-EU) gestionats per la Generalitat de Catalunya i 

una part específica consistent en fer un avaluació en profunditat de dos dels programes, la 

concessió de subvencions per afavorir l'autoocupació de joves de l’any 2022 i amb la concessió 

de subvencions destinades al foment de la integració laboral de persones amb discapacitat 

contractades en centres especials de treball dels anys 2022 i 2023, que ha d’incloure l’avaluació 

del disseny i de la seva eficàcia, eficiència i impacte.  

 

L’empresa adjudicatària, en base al seu criteri i experiència, definirà la metodologia més 

adequada per desenvolupar el projecte, respectant les condicions tècniques establertes en 

aquest plec i definirà el calendari de treball a la seva proposta tècnica.  

 

4.1 Avaluació general sobre l’ús dels recursos provinents l’Ajuda a la Recuperació per 

la Cohesió i els Territoris d’Europa (REACT-EU) gestionats per la Generalitat de 

Catalunya  

 

Segons la normativa reguladora, l’avaluació ex post sobre l’ús dels recursos provinents l’Ajuda a 

la Recuperació per la Cohesió i els Territoris d’Europa (REACT-EU) gestionats per la Generalitat 

de Catalunya ha d’analitzar la seva eficàcia, eficiència, impacte i, en el seu cas, la seva inclusivitat 

i caràcter no discriminatori, també des de la perspectiva de gènere, així com la manera en que 

aquests recursos han contribuït a assolir el següent objectiu temàtic: “Afavorir la reparació de la 

crisi en el context de la pandèmia de COVID-19 i les seves conseqüències socials i preparar una 

recuperació verda, digital i resilient de l'economia”. 

 

L’avaluació com a mínim, haurà d’analitzar els següents aspectes: 

 

 La lògica de la intervenció i de la seva estructura  

- Anàlisi de la coherència, consistència i l’alineació amb els reptes per als que es 

dissenya 

- Contribució del programa a pal·liar els efectes de la pandèmia provocada per la 

COVID-19 

 Evolució del programa  

- Indicadors financers: grau d’execució 



 

 

6 

- Indicadors de productivitat i de resultat: eficàcia i eficiència1 

- Indicadors a més llarg termini 

 Marc de rendiment: situació i avenç  

 Mesura de l’impacte o efecte causal  

 Anàlisi dels principis horitzontals  

 Avaluació de la productivitat, eficàcia i eficiència  

 

4.1.2. Indicadors i preguntes d’avaluació 

 

L'avaluació haurà, en cada cas, de valorar si el grau de compliment/desviació pot qualificar-se 

com baix (<65%), mitjà (entre 65 i 85%) o alt (>85%). En aquest sentit, es pot utilitzar una escala 

“neutra” (Objectius Fita a 2023, x d'anys des de la posada en marxa de l'actuació fins a 

l'avaluació), o bé incloure escales de valoració adaptades, en funció de consideracions 

específiques (per exemple, si es tracta d'actuacions que han tingut alguna dificultat en la seva 

posada en marxa, que ha estat ja, i s'espera que s'arribin a complir els objectius fita, o si es 

preveia una temporització diferent, no lineal, etc.). 

 

Els annexos presenten el conjunt d'informació que proporciona el Sistema d'Indicadors per a la 

mesura de l'eficiència de les actuacions, Objectius Específics i Prioritats d'Inversió. És a dir, 

posaran en relació el cost/despesa executat amb els resultats obtinguts, identificant tant els 

costos unitaris programats com els costos unitaris realitzats, i la diferència d'ambdós, i valorar 

aquesta eficiència com “baixa” (Cost unitari programat/cost unitari realitzat <65%), “mitjana” 

(entre 65 i 85%) o “alta” (>85%). 

 

Respecte als indicadors es plantejaran temptativament les següents preguntes: 

 

1. Indicadors de productivitat: 

 S'ha assolit el grau previst? 

 En cas de no ser així, quins han estat els factors/causes que ho han motivat? quines 

alternatives s'han proposat? 

 Quins factors han afavorit o ha dificultat l'avenç? 

2. Indicadors de resultat: 

 S'ha assolit el grau previst? 

 En cas de no ser així, quins han estat els factors/causes que ho han motivat? quines 

alternatives s'han proposat? 

 Quins factors han afavorit o ha dificultat l'avenç? 

  

A continuació es proposen algunes preguntes que poden ajudar a identificar les raons dels èxits, 

les dificultats trobades i les possibilitats de millora, en termes d'actuacions i programes, així com 

preguntes referides a la lògica de la intervenció i la consistència del programa operatiu: 

 

 S'han produït canvis en el context socioeconòmic, normatiu o institucional que hagin 

modificat l'adequació dels objectius i les estratègies d'intervenció del programa, 

particularment els referits als objectius estratègics REACT-EU centrals en aquesta 

avaluació? 

 Els recursos financers del REACT-EU aprovats s'han revelat suficients per al compliment 

dels objectius del projecte? 

                                            
1. El Sistema d'Indicadors constitueix la base de l'anàlisi quantitativa. A l’Annex I es recullen 

els indicadors base per valorar l'eficàcia de les actuacions. 
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 S'adapten les actuacions i els procediments de prestació de serveis del projecte a les 

característiques, necessitats i disponibilitats de les poblacions objectiu?  

 S'identifiquen desajustos entre les expectatives i les necessitats percebudes per les 

persones beneficiàries del projecte, d'una banda, i el plantejament tècnic donat a les 

actuacions? Si escau, quina resposta es dóna, des del projecte, a aquests desajustos? 

 Quins són els obstacles que s'han trobat per a l'eficàcia de les intervencions? Es poden 

identificar aprenentatges?  

 S'han identificat opcions més efectives/eficients per aconseguir els objectius del REACT-

EU? 

 

Finalment, aquest exercici avaluatiu inclourà una anàlisi de la inclusivitat, la no discriminació i 

l’enfocament de gènere. 

 

4.1.3 Inclusivitat, no discriminació i perspectiva de gènere 

 

Proposta temptativa de preguntes referides a la inclusivitat, la no discriminació i la perspectiva 

de gènere: 

 Les diferents intervencions s'han dissenyat tenint en compte les diferències prèvies entre 

els diferents col·lectius destinataris? Les persones i els grups amb qui es vol treballar 

participen de manera activa en la diagnosi? 

 Les dades recollides pels gestors de les operacions permeten fer creuaments 

d’informació tenint en compte els eixos de desigualtat que afecten a les problemàtiques 

que donen origen als programes? 

 Quin impacte han tingut les operacions tenint en compte els diferents eixos de 

desigualtat? 

o Ha millorat el grau d’inclusió dels diferents col·lectius amb dificultats per 

desenvolupar-se al mercat de treball? 

o Ha millorat el grau d’inclusió del col·lectius amb dificultats per accedir als 

sistemes de protecció social? 

 Tenint en compte la diversitat dels grups afectats, a qui no s’ha aconseguit arribar? Per 

què?  

 Els resultats del treball conjunt entre diferents eixos de desigualtat han millorat la 

capacitat de resposta a la problemàtica? 

 La comunicació relacionada amb les operacions és inclusiva i considera la diversitat de 

la població? 

 L'objecte de les actuacions o mesures reprodueixen estereotips de gènere? Quin tipus 

de bretxes de gènere? 

 S'hi han inclòs mesures per corregir les desigualtats de gènere identificades? 

 

4.2. Avaluacions específiques de les convocatòries d’ajuts a la autoocupació de joves 2022 

i les subvencions a centres especials de treball (CET) per actuacions sobre llocs de treball 

ocupats per persones amb discapacitat  

 

 

4.2.1. Convocatòria ajuts autoocupació joves REACT-UE 2022 (EMT) 
 

Operació Prioritat Objectiu 
estratègic 

Beneficiari Import atorgat 

2021/168/ESTA/SEC026 R.1 R.1.1 EMT 18.061.742,00 € 
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OBJECTIUS ESPECÍFICS I DESTINATARIS 

L’objectiu d’aquest programa és fomentar l'emprenedoria en forma d'autoocupació en el col·lectiu 

de joves desocupats ja sigui en situació de DONO o bé inscrits al Programa de Garantia Juvenil. 

També es pretén millorar l'accés al mercat de treball de joves desocupats ja sigui en situació de 

DONO o bé inscrits al Programa de Garantia Juvenil. 

 

El programa està destinat a Joves d'entre 18 i 29 anys que abans de donar-se d'alta com 

autònoms es trobaven en situació de DONO o bé d'alta al Registre de Garantia juvenil en situació 

"Inscrit beneficiari". 

 

NORMATIVA 

Bases reguladores 

 

ORDRE EMT/184/2021, de 27 de setembre, per la qual s'estableixen les bases reguladores per 

a la concessió de subvencions per afavorir l'autoocupació de joves en el marc del programa 

REACT-UE. 

 

Convocatòria 2022 

 

RESOLUCIÓ EMT/3621/2021, de 19 de novembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada 

per a la concessió de subvencions per a l'any 2022 per afavorir l'autoocupació de joves en el 

marc del programa REACT-UE (ref. BDNS 598541). 

 

CORRECCIÓ D'ERRADES a la Resolució EMT/3621/2021, de 19 de novembre, per la qual 

s'obre la convocatòria anticipada per a la concessió de subvencions per a l'any 2022 per afavorir 

l'autoocupació de joves en el marc del programa REACT-UE (ref. BDNS 598541) (DOGC núm. 

8559, de 9.12.2021). 

 

INDICADORS 

Indicador de productivitat CO01: Aturats inclosos els de llarga durada 

 

Operació Objectiu 2023 Homes Dones 

Ajudes a joves autònoms 1.000 520 480 

 

 

L’avaluació d’aquest programa haurà d’abordar les següents dimensions d’anàlisi: 

 
ANÀLISI DEL DISSENY I IMPLEMENTACIÓ DEL PROGRAMA 
L’avaluació analitzarà la pertinença i la coherència de les activitats dutes a terme i ha de 

respondre temptativament, a les següents preguntes: 

 

 El disseny del programa respon a la teoria del canvi plantejada per la intervenció? 

 S’ha considerat la perspectiva de gènere en la definició del disseny del programa? 

 Les actuacions del programa son coherents amb els seus objectius?  

 El col·lectiu destinatari és l’adequat? Cal redefinir-lo? Està segmentat amb les variables 

adequades?  

 Quin és el grau de segmentació de gènere que presenten les actuacions 

subvencionades? 

 S’han acomplert les expectatives de participació en el programa? I en el cas que no, 

quines han estat les causes? 
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 La distribució territorial dels ajuts ha estat l’esperada? 

 Durant la planificació i implementació del programa s’han detectat aspectes a millorar? 

 Pel que fa a la implementació, el programa disposa de les eines necessàries per 

abordar la problemàtica específica d’aquest col·lectiu? 

 
ANÀLISI DE RESULTATS I IMPACTE 
 
L’avaluació combinarà l’anàlisi quantitativa per al càlcul d’indicadors de resultats i d’impacte, amb 

l’anàlisi qualitativa entre les entitats executores i les persones i empreses destinatàries de la 

intervenció. La proposta d’avaluació ha d’incorporar com a mínim una anàlisi d’impacte amb 

contrafactual. Es pretén donar resposta temptativament a les qüestions següents vers les 

persones participants: 

 

 Quin és l’efecte sobre les persones en relació a la seva situació personal? 

 Com ha millorat la seva ocupabilitat? 

 Quin ha estat l’efecte de les activitats subvencionades en les competències professionals 

de les persones beneficiàries? 

 Quina és la inserció de les persones participants, fins a 12 mesos després de la  seva 

participació en el programa? Continuen estant autoocupats?  

 Les persones participants que continuen autoocupats 6 o 12 mesos després de la seva 

participació en el programa han contractat treballadors? Quants? A temps parcial o 

complet? 

 Compatibilitza l’activitat subvencionada amb altres tipus d’activitats professionals? 

 Quina és la satisfacció de les persones participants amb el programa?  

 Quina és la taxa de participació de les dones participants en el programa? Hi ha 

diferències significatives per raó de gènere en la inserció laboral? 

 

 

ABAST TEMPORAL DE L’AVALUACIÓ 
L’avaluació analitzarà les convocatòries de subvencions dels següents exercicis pressupostaris: 

  Import atorgat Persones 

2022 18.023.914,00 € 1.341 

 
PROPOSTES DE MILLORA 
A partir de les conclusions de l’informe, l’equip avaluador establirà recomanacions per a la 

continuïtat o no dels programes, així com de les possibles millores, si escau.  
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4.2.2. Subvencions a centres especials de treball per actuacions sobre llocs de treball 

ocupats per persones amb discapacitat (EMT) 

 

Codi sol·licitud Prioritat Objectiu 
estratègic 

Beneficiari Import programat 

2022/055/CET/ST015 R.1 R.1.2 EMT 98.451.713,04 € 

2022/061/CET/STC031 R.1 R.1.2 EMT 13.122.063,18 € 

2023/002/CET/STC026 R.1 R.1.2 EMT 2.979.200,53 € 

 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS I DESTINATARIS 

L’objectiu d’aquesta operació és el foment de la integració laboral de persones amb discapacitat 

contractades en centres especials de treball. 

 

L'objecte d'aquesta línia de subvenció és proporcionar un suport salarial als llocs de treball 

ocupats per persones amb discapacitat d'un grau igual o superior al 33%, contractades en 

centres especials de treball. L'actuació subvencionable és el manteniment dels llocs de treball 

del centre especial de treball sol·licitant ocupats per aquestes persones, les quals han de residir 

a Catalunya i estar contractades pels centres especials de treball amb establiment permanent a 

Catalunya. 

 

 

NORMATIVA 

Bases d’execució 

ORDRE EMT/136/2022, de 10 de juny, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per a actuacions sobre llocs de treball ocupats per treballadors/es 

amb discapacitat en centres especials de treball. 

 

CORRECCIÓ D'ERRADES a l'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny, per la qual s'aproven les 

bases reguladores per a la concessió de subvencions per a actuacions sobre llocs de treball 

ocupats per treballadors/es amb discapacitat en centres especials de treball (DOGC núm. 8688, 

de 14.6.2022). 

 

Convocatòries 2022 i 2023 

RESOLUCIÓ EMT/1990/2022, de 21 de juny, per la qual s'obre la convocatòria per a la concessió 

de subvencions destinades al foment de la integració laboral de persones amb discapacitat 

contractades en centres especials de treball, per a l'any 2022 (ref. BDNS 635470) 

 

RESOLUCIÓ EMT/4163/2022, de 27 de desembre, per la qual es fa pública la convocatòria 

anticipada de l'any 2023 per a la concessió de les subvencions destinades al foment de la 

integració laboral de persones amb discapacitat contractades en centres especials de treball 

(Línia 3) (ref. BDNS 666991). 

 

RESOLUCIÓ EMT/3466/2022, de 31 d'octubre, per la qual es fa pública la convocatòria 

extraordinària per a la concessió de subvencions destinades al foment de la integració laboral de 

persones amb discapacitat contractades en centres especials de treball, per a l'any 2022 (ref. 

BDNS 657447). 

 

 



 

 

11 

L’avaluació d’aquest programa haurà d’abordar les següents dimensions d’anàlisi: 

 

ANÀLISI DEL DISSENY I IMPLEMENTACIÓ DEL PROGRAMA 
L’avaluació analitzarà la pertinença i la coherència de les activitats dutes a terme i ha de 

respondre, temptativament, a les següents preguntes: 

 

 El disseny del programa respon a la teoria del canvi plantejada per la intervenció? 

 Les actuacions del programa son coherents amb els seus objectius?  

 El col·lectiu destinatari és l’adequat? Cal redefinir-lo? Està segmentat amb les variables 

adequades? 

 Es preveuen actuacions específiques en funció de les característiques dels destinataris? 

En funció del gènere? 

 S’han acomplert les expectatives de participació en el programa? I en el cas que no, 

quines han estat les causes? Hi ha hagut diferències per tipologia de discapacitat, 

gènere, territori, etc.? 

 Durant la planificació i implementació del programa s’han detectat aspectes a millorar? 

Aquests factors com han afectat a l’assoliment dels objectius del programa? 

 

ANÀLISI DE RESULTATS I IMPACTE 
L’avaluació combinarà l’anàlisi quantitativa per al càlcul d’indicadors de resultats i d’impacte, amb 

l’anàlisi qualitativa entre les entitats executores i les persones i empreses destinatàries de la 

intervenció. Aquesta anàlisi es pot realitzar a partir dels registres administratius i de les 

actuacions realitzades en els CET i també a partir d’enquestes quantitatives o qüestionaris. 

 

La proposta d’avaluació ha d’incorporar una anàlisi d’impacte amb contrafactual. Es pretén donar 

resposta temptativament a les qüestions següents vers les persones participants: 

 

 Quin és l’efecte sobre les persones en relació a la seva situació personal i social?  

 Com ha millorat la seva ocupabilitat? Com han millorat les seves competències 

professionals? 

 Quina és la taxa de participació de les dones participants en el programa? La proporció 

de les persones participants per gènere coincideix amb la proporció de la població amb 

discapacitat de Catalunya? Hi ha bretxes de gènere en la participació, segons àmbits 

territorials o segons el tipus d’activitat principal del CET?  

 Com a millorat la inserció sociolaboral? Quina és la inserció de les persones participants, 

fins a 12 mesos després de la  seva participació en el programa? Quina és la taxa 

d’inserció al mercat ordinari? S’observen diferències significatives segons el gènere? 

 Quina és la segmentació de gènere de les persones contractades pels CET que han 

estat inserides en el mercat de treball ordinari? 

 Quina és la satisfacció de les persones participants? Hi ha diferències segons el gènere?  

 Quin és el nivell d’implicació de les empreses?  

 Com ha estat la satisfacció de les empreses? 

 Quin és el retorn social de les inversions realitzades en aquesta operació? (SROI) 

 

ABAST TEMPORAL DE L’AVALUACIÓ 
L’avaluació analitzarà les convocatòries de subvencions dels següents exercicis pressupostaris: 

  Import atorgat Entitats Persones 

2022 98.451.713,04 € 195 15.962 

2022 2.979.200,53 € 2 151 
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2023 13.122.063,18 € 177 10.770 

 

PROPOSTES DE MILLORA 
 

A partir de les conclusions de l’informe, l’equip avaluador establirà recomanacions per a la 

continuïtat o no dels programes, així com de les possibles millores, si escau.  

 

4.3. Calendari d’activitats  

Totes dues avaluacions inclouran un cronograma d’actuacions detallat, que contindrà una 

seqüencia lògica i temporal de les tasques previstes.   

 
5. Equip tècnic 

L’empresa adjudicatària haurà de proporcionar l’equip tècnic necessari i qualificat per a dur a 

terme l’execució de la prestació, d’acord amb l’apartat G.2 del plec de clàusules administratives 

d’aquest contracte, i complir, així com acreditar, els requisits que hi consten.  

 

6. Fonts d’informació  

 

Per fer l’avaluació és necessari comptar amb diverses fonts d’informació a partir de les bases de 

dades següents:  

 

- Informes anuals d’execució del POCAT 2014-2020. 

- SICAS: Conjunt de dades de caràcter personal de persones aturades registrades al 

Servei d’Ocupació de Catalunya. 

- CTR: Registre de contractes vinculats als programes. 

- Contrat@ i altes a la Seguretat Social: registre personal amb les altes contractuals i altes 

de seguretat Social. 

- TAIS: Gestió electrònica d'expedients de gestió de subvencions. 

- SIAB Sistema Integrat d'Accions i Beneficiaris (FSE). 

- FSECAT: Informació i gestió de les operacions finançades pel FSE. 

- SAD: Valoració graus discapacitat. 

- Documentació dels programes avaluats, així com normativa general en matèria de 

polítiques actives d’ocupació catalana, estatal i europea. 

- Documentació de gestió dels programes en format ofimàtic, si és el cas. 

 

 

El SOC facilitarà les dades necessàries per a l’avaluació, d’acord amb les prescripcions de l’equip 

avaluador. En tot cas, el tractament de dades de caràcter personal estarà subjecte a les 

disposicions contingudes en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 

Personals i garanties dels drets digitals, les quals es desenvolupen en el Plec de clàusules 

administratives de la present contractació. 

 

 

7. Productes a lliurar. 

 

Els productes a lliurar són tres: un informe d’avaluació global sobre l’ús dels recursos provinents 

l’Ajuda a la Recuperació per la Cohesió i els Territoris d’Europa (REACT-EU) i dos informes 

individuals per les avaluacions específiques. En els tres casos s’elaborarà un informe preliminar 

per presentar al SOC i al Consell de Direcció del SOC que, posteriorment, esdevindrà definitiu. 

A més d’aquests informes final, l’empresa adjudicatària elaborarà presentacions en format 
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diapositives o similar i confeccionarà una infografia per a l’avaluació global i una infografia per a 

cadascun dels programes específics objecte de l’avaluació. 

 

Els informes finals d’avaluació es lliuraran en català, castellà i una versió breu en anglès. Totes 

les versions seran publicades al web del SOC i es farà difusió dels resultats a través de diferents 

mitjans, com poden ser seminaris webs, actes presencials, etc.  

 

Quant a l’estructura de l’informe final, ha d’integrar els següents apartats, que es consideren 

continguts de mínims, sens perjudici que es puguin incorporar altres seccions a criteri de 

l’empresa adjudicatària:  

 Índex (taula de continguts) 

 Resum executiu 

 Introducció 

 Objectius de l’avaluació 

 Context i diagnosi inicial 

 Marc metodològic 

 Definició del programa i teoria del canvi 

 Resultats de l’avaluació 

 Conclusions 

 Recomanacions 

 Bibliografia 

 

L’ordenació dels apartats de l’estructura anterior es pot modificar per adaptar-la a les 

característiques de cada avaluació particular, sempre amb l’autorització prèvia del SOC. Caldrà 

que totes les seccions i els apartats de l’informe apareguin ordenats amb una llista numerada i 

vincular-los adequadament a la taula de continguts, així com els gràfics i les taules del document. 

 

El marc metodològic ha d’incloure una descripció detallada de les tècniques d’anàlisi utilitzades i 

de la seva adequació a l’avaluació realitzada. En referència als programes específics avaluats, 

cal introduir una reconstrucció de la lògica de les actuacions i les intervencions i analitzar el grau 

d’implementació. Pel que fa als resultats, es requereix donar resposta a les preguntes 

específiques plantejades a l’apartat d’Anàlisi de resultats i impacte en l’annex 1 del present plec 

de prescripcions tècniques.  

 

Els productes a entregar hauran de seguir els criteris i les instruccions que seran facilitades pel 

SOC per elaborar els documents que formen part de la col·lecció de publicacions SOC Avalua, 

que estableixen unes normes bàsiques de disseny, imatge i format dels informes finals i els 

documents complementaris (presentacions i infografies). Addicionalment, caldrà garantir que tots 

els documents entregats siguin accessibles, d’acord amb la normativa europea d’accessibilitat 

(Directiva UE 2016/2102 del Parlament Europeu i del Consell de 26 d’octubre de 2016), i que 

segueixin les pautes establertes sobre els logotips corporatius del SOC, la Generalitat de 

Catalunya, del Ministerio de Trabajo y Economia Social/Servicio Público de Empleo Estatal i de 

la Comissió Europea. En aquest sentit, també es proporcionarà una guia per complir amb els 

criteris d'accessibilitat establerts. Dits productes han d'incloure l'emblema de la Unió, acompanyat 

de l'expressió “Cofinançat per la Unió Europea”. L'ús i les característiques tècniques de 

l'emblema de la Unió estan regulats a l'annex IX del Reglament (UE) 2021/1060, de 24 de juny, 

del Parlament Europeu i del Consell (DOUE núm. L 231 de 30 de juny de 2021). 

 

En tot moment s’haurà de garantir la qualitat de la redacció en tots els productes lliurats. Els 

productes s’han de lliurar, a banda d’en format pdf, en el format del processador de textos utilitzat 
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en el cas dels informes, i en el format del programa de tractament de la informació gràfica emprat, 

pel que fa a la presentació i la infografia. 

  

 

8. Comissió Mixta de Seguiment 

 

A l’inici de l’execució del projecte es constituirà una comissió mixta de seguiment formada per 

dues persones designades pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, (una de les quals 

ostentarà la presidència de la Comissió), el responsable del projecte de l’empresa adjudicatària, 

amb l’objecte de seguir periòdicament l’execució del servei, i una persona avaluadora que aquest 

últim designi. 

 

En la primera convocatòria de la comissió mixta de seguiment l’empresa adjudicatària haurà de 

presentar el cronograma de les activitats a desenvolupar i el contingut de les mateixes.  

 

Dels acords presos a les reunions de la Comissió Mixta de Seguiment quedarà constància per 

escrit. 

 

9. Condicions d’execució de caràcter social 

 

L’adjudicatari haurà de vetllar per l’ús no sexista en el llenguatge així com l´ús adequat del 

gènere en la redacció. Aquesta condició tindrà caràcter de condició essencial. 

 

10. Perspectiva de gènere 

 

Tots els productes sorgits de l’avaluació hauran d’informar sobre la perspectiva de gènere amb 

caràcter transversal a tot l’anàlisi. 

 

11. Idioma 

 

L’informe final d’avaluació de cada programa i llur infografia, esmentats en el punt 7 anterior, es 

lliuraran en català, castellà i una versió breu en anglès. 

 

12. Termini d’execució 

 

El servei s’executarà en el termini de sis mesos a comptar des de l’endemà de la signatura del 

contracte. En tot cas la data màxima de lliurament dels productes no serà posterior al 15 de 

desembre de 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mercè Jou i Torras 

 

Subdirectora general de la Secretaria Tècnica 
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ANNEX I 

 

Eix, prioritats d’inversió, objectius específics i indicadors de resultats i de realització del 

REACT. 
 

Eix Prioritat 

d’inversió 

Objectiu específic Indicador de resultats Indicador de realització 
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que han comptat amb el 

suport i han assegurat la 

continuació de l’educació 

presencial durant la pandèmia  

Nombre de centres educatius 
beneficiats per les ajudes 
REACT-UE amb la fi de 
preservar l’educació presencial 
durant la pandèmia 

 

Indicadors de productivitat programats per les operacions REACT 
 

Identificació Indicador 

Unitat 

de 

mesura 

Valor previst 2023 

Total ajuda 

2021+2022 

2021 

CO01 Aturats inclosos els de llarga durada Nombre 55.592 48.526 

CO05 Persones amb feina, inclosos els 

autònoms 
Nombre 99.589 86.931 

E001 Participants en situació o risc d’exclusió 

social 
Nombre 18.940 16.533 

CV30 Valor de les accions de l’FSE per 

combatre o contrarestar els efectes de 

la pandèmia COVID-19 

Euros 193.000.000 168.469.700 

CV34 Nombre de centres educatius 

beneficiats per les ajudes REACT-UE 

amb la fi de preservar l’educació 

presencial durant la pandèmia 

Nombre 1.579 1.378 
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Indicador CO01: Aturats inclosos els de llarga durada 

 

Operació Objectiu 2023 
Homes Dones 

Ajuts a la contractació de persones aturades 3.290 1.645 1.645 

Ajuts a la contractació de joves 8.523 3.721 4.802 

Formació d’alt nivell en el sector digital, verd i assistència a persones 

aturades 
3.220 1.932 1.288 

Formació per l’ocupació per treballadors 36.000 18.000 18.000 

Ajuts a joves autònoms 1.000 520 480 

Ajuts a la contractació de col·lectius vulnerables 2.222 1.111 1.111 

Programa d’economia social i ajuda a persones en risc i amb 

discapacitat 
1.337 829 508 

TOTAL  55.592 27.758 27.834 

 

Indicadors de productivitat per operació 

 

 Indicador de productivitat 

Operació Codi Descripció 

Ajuts a la contractació d’aturats CO01 Aturats inclosos els de llarga durada 

Ajuts a la contractació de joves CO01 Aturats inclosos els de llarga durada 

Formació d’alt nivell en el sector digital, verd 

i assistència a les persones per persones 

aturades 

CO01 

Aturats inclosos els de llarga durada 

Formació per a l’ocupació per persones 

treballadores 
CO05 

Persones treballadores, inclosos els auto 

ocupats 

Ajuts a joves autònoms CO01 Aturats inclosos els de llarga durada 

Ajuts directes a persones en ERTE 

CV30 

Valor de les accions del FSE per combatre o 

contrarestar els efectes de la pandèmia 

COVID-19 

Ajuts a la contractació de col·lectius 

vulnerables 
E001 

Participants en situació o risc d’exclusió social 

Contractació de personal en l’àmbit sanitari 

CV30 

Valor de les accions del FSE per combatre o 

contrarestar els efectes de la pandèmia 

COVID-19 

Programa d’economia social i ajuts a 

persones en risc d’exclusió social i amb 

discapacitat 

E001 

Participants en situació o risc d’exclusió social 

Contractació de personal en l’àmbit 

educatiu CV34 

Nombre de centres educatius beneficats per les 

ajudes REACT-UE amb la fi de preservar 

l’educació presencial durant la pandèmia 
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Indicadors de resultat programats per les operacions REACT 

 

ID Indicador Operació Valor 

CR04 Participants que troben feina, també com a 
autònoms, després de la seva participació 

Ajuts a la contractació persones treballadores en situació d'atur 438 

Ajuts a la contractació para joves qualificats 1.508 

Ajuts a la contractació par a joves baixa qualificació 2.005 

Formació d’alt nivell en el sector digital, verd i assistència a persones treballadores en situació 
d'atur 

737 

Formació per l’ocupació per a persones treballadores 8.243 

Ajuts a joves autònoms 874 

Ajuts a la contractació de col·lectius vulnerables 367 

Programa d’economia social i ajuda a persones en risc i amb discapacitat 1.297 

TOTAL 15.150 

CVR2 Participants que obtenen una qualificació amb el 
suport de les actuacions de lluita contra la pandèmia 
de la COVID-19 

Formació d’alt nivell en el sector digital, verd i assistència a persones treballadores en situació 
d'atur 

969 

Formació per l’ocupació per a persones treballadores 58.979 

TOTAL 59.948 

CV31 Participants que han comptat amb suport per 
combatre la pandèmia de COVID-19 

Ajuts directes a persones en ERTE  171.795 

TOTAL 171.795 

ER12 Participants en situació o risc d’exclusió social que 
mantenen el seu lloc de treball a entitats d’economia 
social 

Programa d’economia social i ajuda a persones en risc i amb discapacitat 16.215  
Ajuts a la contractació de col·lectius vulnerables 0 

TOTAL 16.215 

CV33 Nombre d’entitats que han comptat amb suport per 
combatre o contrarestar els efectes de la pandèmia 
del COVID-19 

Contractació personal en l’àmbit sanitari 17 

TOTAL 17 

CVR3 Nombre de centres educatius que han comptat amb 
el suport i han assegurat la continuació de l’educació 
presencial durant la pandèmia 

Contractació personal en l’àmbit educatiu 1.579 

TOTAL 1.579 
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ANNEX II 

 

METODOLOGÍA PARA LA DETERMINACIÓN DE  LOS INDICADORES DE 

REALIZACIÓN Y RESULTADOS EN EL PO FSE DE CATALUÑA  2014-2020  (15 de junio 

de 2021) 

 

Índice 
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3. Indicadores de productividad programados para las operaciones REACT-UE ..................... 6 

4. Indicadores de resultado programados para las operaciones REACT-UE ........................... 9 

5. Indicadores de productividad programados para la asistencia técnica REACT-UE ............ 18 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

Para la definición de los indicadores de realización y resultados relativos a la incorporación de 

los fondos REACT-U en el Programa Operativo de Cataluña FSE 2014-2020, tal como 

establece la normativa de referencia, se ha priorizado la utilización de los indicadores 

comunes establecidos en la norma específica del Fondo Social Europeo. Sin embargo, 

para algunas operaciones, se ha considerado pertinente utilizar alguno de los indicadores 

específicos relativos al COVID-19 puestos a disposición por la Comisión en el documento 

“non-paper” del EGESIF 20-0007-01 de 3 de febrero de 2021, en el que se recoge la lista de 

indicadores específicos de FEDER y FSE relacionados con la respuesta a la pandemia del 

COVID-19. 

En el presente documento, de acuerdo con los artículos 27.4 y 96.2.b.ii y iv del Reglamento 

(UE) 1303/2013 y el art. 5 del Reglamento (UE) 1304/2013, se establece una cuantificación a 

2023 para los indicadores de productividad y resultado de la Prioridad de Inversión del 

REACT-UE. 

En la tabla siguiente se recoge la totalidad de los indicadores de realización y resultado del 

conjunto del PO, incluido el eje REACT UE. 
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Tabla 1. Estructura de prioridades de inversión, objetivos específicos, indicadores de 

resultados y de realización del Programa Operativo 

 

Eje Prioridad de 

inversión 

Objetivo 

específico 

Indicador de resultados Indicador de realización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

8.1. 

 

8.1.1. 

Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta 

propia, tras su participación 

Desempleados incluidos los de larga 

duración 

 

8.1.2. 

Participantes que obtienen una cualificación tras su 

participación 

Desempleados incluidos los de larga 

duración 

8.1.3 Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta 

propia, tras su participación. 

Personas inactivas 

8.1.5 Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta 

propia, tras su participación. 

Desempleados incluidos los de larga 

duración 

 

8.3 

 

8.3.1 

Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta 

propia, tras su participación. 

Desempleados incluidos los de larga 

duración 

 

8.4 

 

8.4.2 

Entidades públicas o privadas que han desarrollado 

medidas de igualdad de género 

Entidades públicas o privadas 

asesoradas para implementar 

medidas o planes de igualdad 

 

 

8.5 

 

 

8.5.2 

Número de entidades apoyadas para combatir o 

contrarrestar los efectos de la pandemia del COVID 19 

Valor de las acciones del FSE para 

combatir o contrarrestar los efectos 

de la pandemia del COVID-19 (coste 

público total) 

 

 

 

8.7 

 

 

 

8.7.1 

Número de usuarios del Sistema de Información Común Número de desarrollos informáticos 

vinculados al Sistema de Información 

Común 

 

 

 

  

Participantes pertenecientes a las instituciones del 

mercado de trabajo que han reforzado sus capacidades 

Participantes pertenecientes a las 

instituciones del mercado de trabajo 

 

Eje Prioridad de 

inversión 

Objetivo 

específico 

Indicador de resultados Indicador de realización 

   Participantes pertenecientes a las instituciones del 

mercado de trabajo que han reforzado sus capacidades 

Valor de las acciones del FSE para 

combatir o contrarrestar los efectos 

de la pandemia del COVID-19 (coste 

público total) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.1 

 

 

 

9.1.1 

Participantes en situación o riesgo de exclusión social que 

buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación 

o formación, obtienen una cualificación u obtienen un 

empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación. 

 

 

 

Participantes en situación o riesgo de 

exclusión social 

 

 

9.4.1 Participantes que finalizan la acción Participantes en situación o riesgo de 

exclusión social 
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2 

 

 

9.4 

 

 

9.4.2 

Número de entidades apoyadas para combatir o 

contrarrestar los efectos de la pandemia del COVID 19 

Valor de las acciones del FSE para 

combatir o contrarrestar los efectos 

de la pandemia del COVID-19 (coste 

público total) 

 

9.5. 

 

9.5.2 

Personas en situación o riesgo de exclusión social que 

mantienen su empleo en entidades de economía social. 

Participantes en situación o riesgo de 

exclusión social 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

10.3 

 

 

 

 

10.3.1 

Participantes que obtienen una cualificación tras su 

participación 

Personas   con    empleo,    incluidos    

los trabajadores por cuenta propia 

Participantes que obtienen una cualificación tras su 

participación 

Desempleados   incluidos   los   de   

larga duración 

Participantes que pueden acceder a un nuevo nivel 

educativo 

Participantes en formación para el 

acceso a nuevos niveles educativos 
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13.1 

 

 

 

 

 

R.1.1 

Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta 

propia, tras su participación 

Desempleados   incluidos   los   de   

larga duración 

Participantes que obtienen una cualificación apoyados en 

las actuaciones de lucha contra la pandemia de COVID-

19 

Personas   con    empleo,    incluidos    

los trabajadores por cuenta propia 

Participantes apoyados para combatir la pandemia de 

COVID-19 

Valor de las acciones del FSE para 

combatir o contrarrestar los efectos 

de la pandemia COVID-19 

 

 

 

 

 

 

R.1.2 

Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta 

propia, tras su participación 

Desempleados   incluidos   los   de   

larga duración 

Personas en situación o riesgo de exclusión social que 

mantienen su empleo en entidades de economía social. 

Participantes  en  situación  o  riesgo  

de exclusión social 

Número de entidades apoyadas para combatir o 

contrarrestar los efectos de la pandemia del COVID 19 

Valor de las acciones del FSE para 

combatir o contrarrestar los efectos 

de la pandemia del COVID-19 

(coste público total) 

 

 

R.1.3 

Número de centros educativos apoyados que han 

asegurado la continuación de educación presencial 

durante la pandemia 

Número de centros educativos 

beneficiados por las ayudas REACT-

EU con el fin de preservar la 

educación presencial durante la 

pandemia 

 

El Programa Operativo cuenta con al menos un indicador de realización por cada prioridad de 

inversión y un indicador de resultado por cada objetivo específico. 

 

2. ESTABLECIMIENTO DEL MARCO DE RENDIMIENTO DEL PROGRAMA. 

 

De acuerdo con el artículo 13 del REGLAMENTO (UE) 2020/2221 DEL PARLAMENTO 

EUROPEO Y DEL CONSEJO de 23 de diciembre de 2020 por el que se modifica el 

Reglamento (UE) nº 1303/2013 en lo que respecta a los recursos adicionales y las 

disposiciones de ejecución a fin de prestar asistencia para favorecer la reparación de la 

crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y para 
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preparar una recuperación verde, digital y resiliente de la economía (REACT UE), los 

requisitos relativos a la reserva de rendimiento y a la aplicación del marco de rendimiento no 

se aplican a los recursos REACT-UE. 

Por lo tanto, el marco de rendimiento no se modifica y cuenta para cada uno de los ejes, 

excepto para el eje REACT, con un indicador financiero y con uno o varios indicadores de 

realización y establece las metas a alcanzar al final del período de programación. 

 

 

 

Eje 

prioritario 

 

Tipo 

indicador 

 

 

Id. 

 

Indicador o etapa clave de 

ejecución 

 

Meta final (2023) 

Hombres Mujeres Total 

 

1A 

Financiero  Gasto total ejecutado 223.157.516 € 

Productividad CO01 Desempleados, incluidos los de 

larga duración 

95.927 101.738 197.665 

 

2A 

Financiero  Gasto total ejecutado 311.561.704 € 

Productividad E001 Participantes en situación o 

riesgo de exclusión social 

28.390 35.060 63.450 

 

 

 

3A 

Financiero  Gasto total ejecutado 55.574.860 € 

Productividad CO01 Desempleados, incluidos los de 

larga duración 

10.166 15.408 25.574 

 

Productividad 

 

CO05 

Personas con empleo, 

incluidos los trabajadores por 

cuenta propia 

 

11.135 

 

18.743 

 

29.878 

 

 

3. INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD PROGRAMADOS PARA LAS 

OPERACIONES REACT-UE 

No se proponen cambios en los indicadores de realización fijados para el Programa 

Operativo. En este apartado se justifica la elección de los indicadores de productividad 

asociados a los fondos REACT-UE y se detalla el método de determinación y 

establecimiento de objetivo a 2023. 

Como ya se ha indicado, se ha priorizado la utilización de los indicadores comunes 

establecidos en la normativa del Fondo Social Europeo. Sin embargo, para algunas 

operaciones, se ha considerado pertinente utilizar alguno de los indicadores específicos 

relativos al COVID-19 puestos a disposición por la Comisión en el documento “non- paper” 

del EGESIF 20-0007-01 de 3 de febrero de 2021 en el que se recoge la lista de indicadores 

específicos de FEDER y FSE relacionados con la respuesta a la pandemia del COVID-192. 

Los indicadores de realización se han calculado para cada línea de actuación incluida en el 

Programa Operativo y, posteriormente, se ha realizado una agregación para toda la prioridad R. 
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Identificación 

 

Indicador 

 

Unidad 

de 

medida 

Valor previsto 2023 

Total ayuda 

2021+2022 

2021 

CO01 Desempleados incluidos los de larga duración Número 55.592 48.526 

CO05 Personas con empleo, incluidos los 

trabajadores por cuenta propia 

Número 99.589 86.931 

E001 Participantes en situación o riesgo de 

exclusión social 

Número 18.940 16.533 

 

CV30 

Valor de las acciones del FSE para combatir 

o contrarrestar los efectos de la pandemia 

COVID- 19 

 

Euros 

 

193.000.000 

 

168.469.700 

 

CV34 

Número de centros educativos beneficiados 

por las ayudas REACT-EU con el fin de 

preservar la educación presencial durante la 

pandemia 

 

Número 

 

1.579 

 

1.378 

 

Se ha asignado a cada operación programada el indicador de productividad más 

adecuado para medir el nivel de ejecución del programa operativo. En 8 de las operaciones 

se han establecido indicadores asociados al principal colectivo destinatario de las acciones 

previstas y en las 3 operaciones restantes, se ha elegido uno de los indicadores 

establecidos en el documento NO-PAPER: Lista de indicadores específicos del programa 

relacionados con la respuesta directa de la política de cohesión a la pandemia de COVID-

19: 

 

 

OPERACIÓN 

 INDICADOR PRODUCTIVIDAD 

 CODIG

O 

DESCRIPCIÓN 

Formación de alto nivel en el sector digital, verde y 

asistencia a las personas para personas desempleadas 

 

CO01 

Desempleados incluidos los de larga duración 

Formación para el empleo para personas empleadas CO05 Personas con empleo, incluidos los trabajadores 

por cuenta propia 

Ayudas a jóvenes autónomos CO01 Desempleados incluidos los de larga duración 

 

OPERACIÓN 

 INDICADOR PRODUCTIVIDAD 

 CODIGO DESCRIPCIÓN 

Ayudas a la contratación personas desempleadas CO01 Desempleados incluidos los de larga duración 

Ayudas a la contratación para jóvenes CO01 Desempleados incluidos los de larga duración 
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Ayudas directas a personas en ERTE 

 

CV30 

Valor de las acciones del FSE para combatir o 

contrarrestar los efectos de la pandemia COVID-19 

Ayudas a la contratación de colectivos vulnerables E001 Participantes en situación o riesgo de exclusión 

social 

 

Contratación personal en el ámbito sanitario 

 

CV30 

Valor de las acciones del FSE para combatir o 

contrarrestar los efectos de la pandemia COVID-19 

Programa de economía social y ayuda a personas en 

riesgo y con discapacidad 

E001 Participantes en situación o riesgo de exclusión 

social 

 

Contratación personal en el ámbito educativo 

 

CV34 

Número de centros educativos beneficiados por las 

ayudas REACT-EU con el fin de preservar la 

educación presencial durante  la pandemia 

 

Para fijar el valor objetivo de los indicadores, y considerando que en la fase de ejecución y 

seguimiento se registran los datos de todos los participantes en aquellas operaciones que 

tienen personas que se benefician directamente de la intervención, se ha tenido en cuenta la 

información de cada operación, y se han calculado, para cada una de ellas, los valores de 

los indicadores comunes CO01 y CO05, teniendo en cuenta la información facilitada por 

los beneficiarios responsables de cada operación que han facilitado una previsión de 

porcentaje de personas desempleadas y empleadas y el des. 

Los valores obtenidos en cada operación se han agregado a nivel de prioridad de 

inversión para la obtención de los indicadores de productividad. 

A continuación, se detalla, para cada indicador propuesto, las operaciones que contribuyen 

y los valores previstos a 2023: 

 

Indicador CO01: Desempleados incluidos los de larga duración 

 

OPERACIÓN Objetivo 2023 Hombres Mujeres 

Ayudas a la contratación personas desempleadas 3.290 1.645 1.645 

Ayudas a la contratación para jóvenes 8.523 3.721 4.802 

Formación de alto nivel en el sector digital, verde y 

asistencia a las personas para personas desempleadas 

 

3.220 

 

1.932 

 

1.288 

Formación para el empleo para personas empleadas  

36.000 

 

18.000 

 

18.000 

 

Ayudas a jóvenes autónomos 

 

1.000 

 

520 

 

480 
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OPERACIÓN Objetivo 2023 Hombres Mujeres 

Ayudas a la contratación de colectivos vulnerables 2.222 1.111 1.111 

Programa de economía social y ayuda a personas en 

riesgo y con discapacidad 

 

1.337 

 

829 

 

508 

TOTAL INDICADOR 55.592 27.758 27.834 

 

Indicador CO05: Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia 

 

OPERACIÓN Objetivo 2023 Hombres Mujeres 

Formación de alto nivel en el sector digital, verde y 

asistencia a las personas para personas desempleadas 

 

1.380 

 

828 

 

552 

Formación para el empleo para personas empleadas  

84.000 

 

42.000 

 

42.000 

Programa de economía social y ayuda a personas en 

riesgo y con discapacidad 

14.210 8.810 5.400 

TOTAL INDICADOR 99.590 51.638 47.952 

 

Los siguientes indicadores son específicos y, por este motivo, únicamente afectan a las 

operaciones para las que se ha seleccionado. 

 

Indicador E001: Participantes en situación o riesgo de exclusión social 

 

OPERACIÓN Objetivo 2023 Hombres Mujeres 

Ayudas a la contratación de colectivos vulnerables 2.222 1.111 1.111 

Programa de economía social y ayuda a personas en riesgo 

y con discapacidad 

 

16.718 

 

10.365 

 

6.353 

TOTAL INDICADOR 18.940 11.476 7.464 

 

Indicador CV30: Valor de las acciones del FSE para combatir o contrarrestar los efectos de la 

pandemia COVID-19 

z 

OPERACIÓN Objetivo 2023 

Ayudas directas a personas en ERTE 93.000.000 

Contratación personal en el ámbito sanitario 100.000.000 

TOTAL INDICADOR 193.000.000 
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Indicador CV34:  Número de centros educativos beneficiados por las ayudas REACT- EU 

con el fin de preservar la educación presencial durante la pandemia 

OPERACIÓN Objetivo 2023 

Contratación personal en el ámbito educativo 1.579 

TOTAL INDICADOR 1.579 

 

4. INDICADORES DE RESULTADO PROGRAMADOS PARA LAS OPERACIONES 

REACT- UE 

 

Para la determinación del objetivo de los indicadores de resultado se han utilizado 

diferentes sistemas. 

Para aquellas operaciones con características similares  a las desarrolladas en el Programa 

Operativo, el valor  de referencia se ha calculado en base a los datos obtenidos durante 

el período 2014-2020. Al tratarse de actuaciones de naturaleza similar a las que se 

pretende desarrollar en el Eje R, se estima que resulta una buena aproximación a los 

resultados. 

Para las operaciones que se incluyen por vez primera en el PO, si el organismo 

beneficiario responsable de la operación dispone de datos históricos, se han analizado y 

utilizado estos datos. Para alguna de las operaciones que se programan por primera vez, se 

ha estimado el objetivo en función de los resultados esperados. 

A continuación, se describe cada uno de los indicadores de resultado vinculados a la 

programación REACT-UE. 

 

Indicador de ejecución asociado: CO01 Personas desempleadas, incluidas las de larga 

duración. 

 

Unidad de Medida: nº de personas 

 

1.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

R.1.1 Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creación de puestos de trabajo y el 

empleo de calidad, así como el mantenimiento del empleo, incluido el empleo juvenil, y el 

apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los emprendedores. vulnerabilidad, el acceso 

a los sistemas sociales y las medidas de inclusión social y erradicación de la pobreza. 
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Descripción detallada indicador: Este indicador se refiere a las personas participantes que 

se encuentran empleadas una vez que han finalizado su participación en las acciones 

financiadas a través del Programa. En este cálculo se incluirán también las personas 

registradas como autónomos a la finalización de la participación. 

 

Fuente: Resultados registrados período 2014-2020 para el Programa Operativo FSE de 

Cataluña. 

 

Detalle de Fuente: A partir de los datos de los participantes registrados en los sistemas de 

información del SOC, se realizan consultas a bases de datos oficiales para obtener los datos 

de los contratos de trabajo formalizados y la situación en el sistema de la Seguridad 

Social de cada persona. El dato obtenido se registra de manera individualizada con el 

resto de la información del participante. 

 

1.2. VALORES REFERENCIA Y RESULTADO OBJETIVO 

 

 

OPERACIÓN Participantes 2023 % 

referencia 

Valor de 

referencia 

Ayudas a la contratación personas 

desempleadas 

2.430 18,02% 438 

Ayudas a la contratación para jóvenes 

cualificados 

2.841 53,08% 1.508 

Ayudas a la contratación para jóvenes baja 

cualificación 

5.682 35,29% 2.005 

Formación de alto nivel en el sector digital, verde 

y asistencia a las personas para personas 

desempleadas 

 

3.220 

 

22,89% 

 

737 

Formación para el empleo para personas 

empleadas 

36.000 22,90% 8.243 

Ayudas a jóvenes autónomos 1.000 87,40% 874 

Ayudas a la contratación de colectivos 

vulnerables 

3.819 9,61% 367 

Programa de economía social y ayuda a 

personas en riesgo y con discapacidad 

1.337 97,00% 1.297 

TOTAL INDICADOR 53.819 28,15% 15.150 
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1.3. PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y VALIDEZ ESTADÍSTICA DEL VALOR DE 

REFERENCIA. 

El valor de referencia se ha calculado en base a los datos obtenidos en las actuaciones 

desarrolladas por el Servicio Público de Empleo de Cataluña- SOC y otros beneficiario. del 

Programa durante el período 2014-2020. 

 

Al tratarse de actuaciones de naturaleza similar a las que se pretende desarrollar, se estima 

que resulta una buena aproximación a los resultados. 

 

En la columna Participantes 2023 se indica la previsión de personas pertenecientes al 

colectivo del indicador de productividad asociado y en la columna % referencia se detalla el 

resultado obtenido en las operaciones similares analizadas. Con estos dos datos se obtiene 

el valor de referencia para cada operación. 

 

Para conseguir una mayor fiabilidad de los datos de los indicadores se ha determinado el 

valor de referencia de manera individualizada para cada una de operaciones, procediendo 

posteriormente a su agregación a nivel de objetivo específico. 

 
 
1.4. JUSTIFICACIÓN PARA FIJAR EL VALOR OBJETIVO DE RESULTADO. 

 

 

Indicador de resultado Indicador de 

productividad 

Participantes 

previstos 

Valor de 

referencia 

% 

referencia 

Valor 

indicador 

% 

objetivo 

Participantes que obtienen un 

empleo tras su participación 

Desempleados 

incluidos los de larga 

duración 

 

53.819 

 

15.150 

 

28,15% 

 

15.150 

 

28,15% 

 

En el análisis de los datos para la obtención del valor de referencia, se ha observado que 

los resultados obtenidos hasta 2019 han superado las expectativas iniciales y han mejorado 

sustancialmente el objetivo del 13,53% fijados para este mismo indicador en el eje 1. Sin 

embargo, la situación económica derivada de la pandemia del COVID 19, sobre todo en los 

indicadores de obtención y mantenimiento de empleo, no hacen prever que se pueda mejorar 

el resultado obtenido y, por este motivo, se considera un buen resultado mantener el objetivo 

obtenido en las operaciones de similares características analizadas. 

 

 

Denominación del indicador:  CVR2 Participantes que obtienen una cualificación 

apoyados en las actuaciones de lucha contra la pandemia de COVID-19 
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Indicador de ejecución asociado: CO05 Personas con empleo, incluidas las trabajadoras 

por cuenta propia. 

 

Unidad de Medida: nº de personas 

 

Objetivo Específico: R.1.1 Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creación de 

puestos de trabajo y el empleo de calidad, así como el mantenimiento del empleo, 

incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los 

emprendedores. 

 

Descripción detallada indicador: Este indicador se refiere a las personas participantes que 

una vez que han finalizado su participación en las acciones financiadas a través del Programa 

han obtenido una cualificación. En este cálculo se incluirá la obtención de cualquier 

resultado formal de un proceso de valoración y validación por un organismo competente 

que establece que el participante ha alcanzado los resultados de aprendizaje en los niveles 

establecidos. 

 

Fuente: Resultados registrados período 2014-2020 para el Programa Operativo FSE de 

Cataluña y estimación del organismo beneficiario responsable de las operaciones. 

 

Detalle de Fuente: El dato necesario para la obtención del indicador se obtiene a partir del 

registro individual de los participantes por parte de los organismos beneficiarios 

responsables de las operaciones. 

 

 

1.5. VALORES REFERENCIA Y RESULTADO OBJETIVO: 

 

OPERACIÓN Participantes 2023 % 

referencia 

Valor de 

referencia 

Formación de alto nivel en el sector digital, verde y 

asistencia a las personas para personas desempleadas 

 

1.380 

 

70,21% 

 

969 

Formación para el empleo para personas empleadas 84.000 70,21% 58.979 

TOTAL INDICADOR 85.380 70,21% 59.948 
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1.6. PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y VALIDEZ ESTADÍSTICA DEL VALOR DE 

REFERENCIA. 

El valor de referencia se ha calculado en base a los datos obtenidos en las actuaciones 

desarrolladas por el Servicio Público de Empleo de Cataluña- SOC y otros beneficiarios del 

Programa durante el período 2014-2020. 

 

Se han analizado las actuaciones de similar naturaleza ejecutadas en el Programa 

Operativo FSE de Cataluña 2014-2020 en las que, aunque el colectivo prioritario era la 

población desempleada, han participado un 11% de personas empleadas cuyos resultados 

han determinado el valor de referencia. 

 

En la columna Participantes 2023 se indica la previsión de personas pertenecientes al 

colectivo del indicador de productividad asociado y en la columna % referencia se detalla el 

resultado obtenido en las operaciones similares analizadas. Con estos dos datos se obtiene 

el valor de referencia para cada operación. 

 

Para conseguir una mayor fiabilidad de los datos de los indicadores se ha determinado el 

valor de referencia de manera individualizada para cada una de las operaciones, 

procediendo posteriormente a su agregación a nivel de objetivo específico. 

 

 

1.7. JUSTIFICACIÓN PARA FIJAR UN VALOR OBJETIVO DE RESULTADO. 

 

 

Indicador de resultado Indicador de 

productividad 

Participantes 

previstos 

Valor de 

referencia 

% 

referencia 

Valor 

indicador 

% 

objetivo 

Participantes que obtienen una 

cualificación apoyados en las 

actuaciones de lucha contra la 

pandemia de COVID-19 

Personas con 

empleo, incluidos los 

trabajadores por 

cuenta propia 

 

 

85.380 

 

 

59.948 

 

 

70,21% 

 

 

59.948 

 

 

70,21% 

 

Se establece como valor objetivo el valor de referencia obtenido del análisis de las 

operaciones similares del Programa Operativo FSE de Cataluña 2014-2020. 

 

 

 

Denominación  del  indicador:  CV31  Participantes  apoyados  para  combatir  la 

pandemia de COVID-19. 
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Indicador de ejecución asociado: CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir o 

contrarrestar los efectos de la pandemia COVID-19. 

 

Unidad de Medida: nº de personas 

 

1.8. OBJETIVO ESPECÍFICO: 

 

R.1.1 Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creación de puestos de trabajo y el 

empleo de calidad, así como el mantenimiento del empleo, incluido el empleo juvenil, y el 

apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los emprendedores. 

 

Descripción detallada indicador: Este indicador recogerá el total de las personas 

afectadas por un expediente de regulación temporal de empleo (ERTE) que han recibido una 

ayuda extraordinaria para hacer frente a los daños ocasionados por la pandemia. 

 

Fuente: Estimaciones realizadas por el organismo beneficiario responsable de la operación. 

 

Detalle de Fuente: A partir de los datos registrados en los sistemas de información del SOC 

para la gestión de la ayuda. 

 

1.9. VALORES REFERENCIA Y RESULTADO OBJETIVO 

 

 

OPERACIÓN Participantes 2023 % 

referencia 

Valor de 

referencia 

 

Ayudas directas a personas en ERTE 

 

141.795 

 

100% 

 

141.795 

TOTAL INDICADOR 141.795 100% 141.795 

 

1.10. PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y VALIDEZ ESTADÍSTICA DEL VALOR DE 

REFERENCIA. 

La operación para la que se ha previsto este indicador se ha diseñado para hacer frente a la 

excepcionalidad que supone la gestión de la crisis de la pandemia y para resarcir de los 

daños generados por el COVID, por lo tanto, no se dispone de datos objetivos de operaciones 

similares que permitan obtener valores de referencia. Por este motivo, el dato se ha 

obtenido del registro de solicitantes de la ayuda, dato que figura en la columna 

Participantes 2023. 
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1.11. JUSTIFICACIÓN PARA FIJAR EL VALOR OBJETIVO DE RESULTADO. 

 

 

Indicador de resultado Indicador de 

productividad 

Participantes 

previstos 

Valor de 

referencia 

% 

referencia 

Valor 

indicador 

% 

objetivo 

 

 

Participantes apoyados para 

combatir la pandemia de COVID-

19 

Valor de las acciones 

del FSE para 

combatir o 

contrarrestar los 

efectos de la 

pandemia COVID-19 

 

 

 

141.795 

 

 

 

141.795 

 

 

 

100% 

 

 

 

113.436 

 

 

 

80,00% 

 

Se estima que un 20% de las inscripciones realizadas por los solicitantes de la ayuda no 

cumplirán los requisitos previamente establecidos. Por este motivo, el objetivo para el 

indicador se establece en un 80% de los participantes iniciales previstos. 

 

 

 

Indicador de ejecución asociado: E001 Personas en situación o riesgo de exclusión social. 

 

Unidad de Medida: nº de personas 

 

Objetivo Específico: R.1.2 Apoyar el acceso al mercado de trabajo de las personas en 

situación de vulnerabilidad, el acceso a los sistemas sociales y las medidas de inclusión social 

y erradicación de la pobreza. 

 

Descripción detallada indicador: Este indicador se refiere a las personas participantes que 

se mantienen su empleo en entidades de economía social una vez que han finalizado 

su participación en las acciones financiadas a través del Programa. 

 

Fuente: Resultados registrados período 2018-2020 para el Programa Operativo FSE de 

Cataluña. 

 

Detalle de Fuente: El dato necesario para el cálculo del indicador se obtiene a partir del 

registro  individual  de  los  participantes  por  parte  de  los  organismos  beneficiarios 

responsables de las operaciones. El dato se registra de manera individualizada con el resto 

de la información del participante. 

 

Denominación del indicador: ER12 Participantes en situación o riesgo de exclusión 

social que mantienen su empleo en entidades de economía social. 
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1.12. VALORES REFERENCIA Y RESULTADO OBJETIVO 

 

 

OPERACIÓN Participantes 2023 % 

referencia 

Valor de 

referencia 

Programa de economía social y ayuda a personas en 

riesgo y con discapacidad 

 

16.718 

 

97,00% 

 

16.215 

 

Ayudas a la contratación de colectivos vulnerables 

 

2.222 

 

0% 

 

0 

TOTAL INDICADOR 18.939 85,62% 16.215 

 

1.13. PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y VALIDEZ ESTADÍSTICA DEL VALOR DE 

REFERENCIA. 

 

El valor de referencia se ha calculado en base a los datos facilitados por los organismos 

beneficiarios responsables de la operación propuesta a partir  de los registros de 

actuaciones similares desarrolladas entre 2018 y 2020. 

En la columna Participantes 2023 se indica la previsión de personas pertenecientes al 

colectivo del indicador de productividad asociado y en la columna % referencia se detalla el 

resultado obtenido en las operaciones similares analizadas. 

 

1.14. JUSTIFICACIÓN PARA FIJAR EL VALOR OBJETIVO DE RESULTADO. 

 

 

Indicador de resultado Indicador de 

productividad 

Participantes 

previstos 

Valor de 

referencia 

% 

referencia 

Valor 

indicador 

% 

objetivo 

Participantes en situación o riesgo 

de exclusión social que mantienen 

su empleo en entidades de 

economía social 

Participantes en 

situación o riesgo de 

exclusión social 

 

 

18.939 

 

 

16.215 

 

 

85,62% 

 

 

16.216 

 

 

85,62% 

 

El objetivo establecido es igual al valor de referencia ya que la propia gestión de la 

operación prevé este resultado. 

 

 

 

Indicador de ejecución asociado: CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir o 

contrarrestar los efectos de la pandemia COVID-19. 

 

Denominación del indicador: CV33 Número de entidades apoyadas para combatir o 

contrarrestar los efectos de la pandemia COVID-19. 
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Unidad de Medida: nº de entidades 

Objetivo Específico: R.1.2 Apoyar el acceso al mercado de trabajo de las personas en 

situación de vulnerabilidad, el acceso a los sistemas sociales y las medidas de inclusión social 

y erradicación de la pobreza. 

Descripción detallada indicador: Este indicador se refiere al número de centros del 

sistema sanitario de Cataluña en los que el Fondo Social Europeo ha contribuido a 

reforzar las necesidades de personal para hacer frente a las consecuencias sanitarias de la 

pandemia. 

 

Fuente: Datos obtenidos a partir de la información obtenida del organismo beneficiario 

responsable de la operación. 

 

Detalle de Fuente: El dato necesario para el cálculo del indicador se obtiene a partir de la 

información facilitada por parte del organismo beneficiario responsable de la operación. 

 

1.15. VALORES REFERENCIA Y RESULTADO OBJETIVO 

 

 

OPERACIÓN Entidades 2023 % 

referencia 

Valor de 

referencia 

 

Contratación personal en el ámbito sanitario 

 

17 

 

100% 

 

17 

TOTAL INDICADOR 17 100% 17 

 

1.16. PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y VALIDEZ ESTADÍSTICA DEL VALOR DE 

REFERENCIA. 

 

El valor de referencia se ha calculado en base a los datos registrados para las operaciones 

de similares características introducidas en el Programa Operativo 2014- 2020 en la última 

modificación aprobada. 

 

1.17. JUSTIFICACIÓN PARA FIJAR EL VALOR OBJETIVO DE RESULTADO. 

 

 

Indicador de resultado Indicador de 

productividad 

Entidades 

previstas 

Valor de 

referencia 

% 

referencia 

Valor 

indicador 

% 

objetivo 
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Número de entidades apoyadas 

para combatir o contrarrestar los 

efectos de la pandemia COVID-

19 

Valor de las acciones del 

FSE para combatir o 

contrarrestar los efectos de 

la pandemia COVID-19 

 

 

17 

 

 

17 

 

 

100% 

 

 

17 

 

 

100% 

 

El objetivo establecido es igual al valor de referencia. 

 

 

Indicador de ejecución asociado: CV34 Número de centros educativos beneficiados por 

las ayudas REACT-EU con el fin de preservar la educación presencial durante la pandemia. 

 

Unidad de Medida: nº de centros 

 

Objetivo Específico: R.1.3 Invertir en educación, formación  y desarrollo  de capacidades, 

incluido el reciclaje y el perfeccionamiento profesionales. 

 

Descripción detallada indicador: Este indicador se refiere a los centros educativos de la red 

pública de educación para los niveles educativos desde infantil hasta la secundaria 

obligatoria en los que se ha podido seguir impartiendo la formación de forma presencial con 

las medidas sanitarias y de seguridad que se exigen. No es necesario recoger los datos de 

los alumnos. 

 

Fuente: Datos obtenidos a partir del registro de centros públicos de educación. 

 

Detalle de Fuente: El dato necesario para el cálculo del indicador se obtiene a partir de la 

información facilitada por parte de los organismos beneficiarios responsables de las 

operaciones. 

 

1.18. VALORES REFERENCIA Y RESULTADO OBJETIVO 

 

 

OPERACIÓN Centros 2023 % 

referencia 

Valor de 

referencia 

 

Contratación personal en el ámbito educativo 

 

1.579 

 

100,00% 

 

1.579 

TOTAL INDICADOR 1.579 100,00% 1.579 

 

Denominación del indicador: CVR3 Número de centros educativos apoyados que han 

asegurado la continuación de educación presencial durante la pandemia. 



 

 

36 

1.19. PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y VALIDEZ ESTADÍSTICA DEL VALOR DE 

REFERENCIA. 

 

El valor de referencia se ha calculado en base a los datos facilitados por los organismos 

beneficiarios responsables de la operación propuesta, a partir del dato del número de 

centros educativos de la red pública de educación en los que se ha previsto efectuar el 

programa de refuerzo COVID y Refuerzo para aulas de acogida. 

 

En la columna Centros 2023 se indica el número de centros educativos de la red pública de 

educación de Cataluña en los que se ha previsto efectuar el programa de refuerzo COVID 

y Refuerzo para aulas de acogida. En este caso el valor de referencia también son todos los 

centros previstos. 

 

 

1.20. JUSTIFICACIÓN PARA FIJAR EL VALOR OBJETIVO DE RESULTADO. 

 

Indicador de 

resultado 

Indicador de 

productividad 

Centros 

previstos 

Valor de 

referencia 

% 

referencia 

Valor 

indicador 

% 

objetivo 

Número de centros 

educativos apoyados         

que han asegurado la 

continuación de 

educación presencial 

durante la pandemia 

Número de centros 

educativos 

beneficiados por las 

ayudas REACT-EU 

con el fin de preservar 

la educación 

presencial durante la 

pandemia 

 

 

 

 

1.579 

 

 

 

 

1.579 

 

 

 

 

100,00% 

 

 

 

 

1.579 

 

 

 

 

100,00% 

 

El objetivo de resultado establecido tiene el mismo valor que el indicador de productividad, 

pero en este caso, mantiene una lógica de intervención con los efectos esperados en la 

operación programada. 

 

 

5. INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD PROGRAMADOS PARA LA ASISTENCIA 

TÉCNICA REACT-UE 

Se incorpora el indicador de productividad “Número de verificaciones in situ realizadas” para 

el eje de asistencia técnica REACT-UE 
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Identificación 

 

Indicador 

Unidad de medida Valor previsto 

2023 

AT-R-2 Número de verificaciones in situ 

realizadas 

Porcentaje 9% 

 

El objetivo se establece en porcentaje determinando que se harán verificaciones in situ del 

9% del gasto total. 

 


