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Procediment: N488 Contractació de serveis  

Expedient: 14919/2024  Document: 247144/2024  

 
 
 

Informe relatiu al càlcul de puntuacions segons els criteris d’adjudicació del contracte 
avaluables mitjançant fórmules 

 

Licitació: Servei de cura d'infants durant activitats municipals (lot 1) i Servei de sensibilització, 
prevenció i atenció vers les violències masclistes i LGTBIfòbiques (punt lila i LGTBI+) a 
diverses Festes Majors (lot 2)  
 
Lot 2: Servei de sensibilització, prevenció i atenció vers les violències masclistes i 
LGTBIfòbiques (punt lila i LGTBI+) durant les Festes Majors de Sant Cugat del Vallès, La 
Floresta i Mira-sol 
 
Criteris d’adjudicació establerts en el Plec de clàusules administratives particulars 
corresponents al Lot 2: Servei de sensibilització, prevenció i atenció vers les violències 
masclistes i LGTBIfòbiques (punt lila i LGTBI+) durant les Festes Majors de Sant Cugat del 
Vallès, La Floresta i Mira-sol 

 
a) Oferta econòmica: fins a 55 punts 

 
S’assignarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi el preu més baix i, els punts 
corresponents a la resta d’ofertes, s’assignaran aplicant la següent fórmula arrodonida al segon 
decimal:  
 
Puntuació = màxim de punts x (oferta més econòmica / oferta considerada). 
 

b) Experiència de l’equip d’intervenció: 10 punts 
 

Tenint en compte el tipus de servei i el col·lectiu al qual s’adrecen, es considera necessari 
valorar positivament que les persones que integren l’equip d’intervenció tinguin experiència en 
aquest tipus d’entorns i n’estiguin sensibilitzats: 

 10 punts per cada treballador amb experiència en Punts Lila i LGBTI+ en horari 
nocturn. 

 5 punts per cada treballador amb experiència en Punt Lila o Punt LGBTI+ en horari 
nocturn. 

 2 punts per cada treballador amb experiència en Punt Lila i/o Punt LGBTI en horari 
diürn. 

 
L’experiència s’acreditarà mitjançant certificat emès per l’empresa contractant on especifiqui 
l’experiència del personal adscrit al projecte en l’atenció a les violències masclistes i 
LGBTIfòbiques, fent constar les hores d’intervenció i si aquesta era en horari nocturn o diürn. 
 

c) Formació de l’equip d’intervenció: 35 punts 
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Es valorarà cada activitat formativa (cursos, tallers) de l’equip professionals en l’àmbit de: 
 

 Prevenció i abordatge de violències masclistes: 3 punts. 

 Drets i discriminacions LGTBI+: 3 punts 

 Intervenció en trauma i emergències: 3 punts 

 Abordatge de violències masclistes en context d’oci: 3 punts 
 
 
Si es tracta d’una titulació superior (màster o postgrau) en algun dels àmbits anteriors, es 
sumaran 2 punts més per a cadascun del màster o postgrau. 
 
Allò que es requereix pel que fa a l’experiència i la formació ho és en relació amb cadascun 
dels professionals adscrits al servei d'acord amb el que s'exigeix al plec de prescripcions 
tècniques. 
 
Oferta i compromisos presentats per les empreses en el marc dels criteris que s’avaluen 
mitjançant fórmules 
 

Empresa licitadora 
Oferta 

econòmica 

Experiència de l’equip 

d’intervenció 
Formació equip d’intervenció 

Doble Via Serveis 
Socioeducatius, SCCL 

7,696 € / hora 

2 serveis de Punt Lila i 

LGBTI nocturn. 

11 serveis de Punt Lila o 

LGBTI nocturn. 

6 serveis en Punt Lila i/o 

LGBTI diürn. 

4 cursos en prevenció i abordatge 

de les violències masclistes. 

1 curs en drets i discriminacions 

LGBTI. 

1 curs en intervenció en trauma i 

emergències. 

5 cursos en abordatge de les 

violències masclistes en context 

d’oci. 

Màsters o Postgraus: 4 

 
 
Puntuació que resulta de l’aplicació dels criteris d’adjudicació avaluables mitjançant fórmules: 
 

Empresa licitadora 
Oferta 

econòmica 

Experiència de l’equip 

d’intervenció 

Formació 

equip 

d’intervenció 

Total punts 

Doble Via Serveis 
Socioeducatius, SCCL 

55 87 53 195 

 
Puntuació que resulta de l’aplicació dels criteris d’adjudicació avaluables mitjançant fórmules 
d’acord als màxims establerts: 
 

Empresa licitadora 
Oferta 

econòmica 

Experiència de l’equip 

d’intervenció 

Formació 

equip 

d’intervenció 

Total punts 

Doble Via Serveis 
Socioeducatius, SCCL 

55 10 35 100 
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Es comprova que cap de les ofertes presentades per les empreses licitadores es troba incursa 
en valor anormal o desproporcionat, segons el que recull el quadre de característiques del Plec 
de Clàusules Administratives Particulars. 
 
Relació, per ordre decreixent, de les empreses licitadores segons la puntuació obtinguda:  

 

Empresa licitadora 

Criteris que 

depenen d’un 

judici de valor 

Criteris avaluables amb 

fórmules 
Puntuació total final 

Doble Via Serveis Socioeducatius, 
SCCL 

0 100 100,00 
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