
Informe de valoració de les propostes pel contracte del Servei de consultoria per la 
realització del Servei de consultoria per a la realització de plans d’internacionalització i 
exportació  (PE124-24). 

Criteris sotmesos a judici de valor ................................................................................ Fins a 15 
punts. 

La metodologia de treball de les activitats ha d’incloure tots els requisits que es detallen a les 
tasques del PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES relatives al contracte. 

S’avaluarà: 

o Viabilitat, idoneïtat i adequació de l’equip de treball per desenvolupar les tasques, fins a 
un màxim de 5 punts. 

• Excel·lent. L’equip de treball té una experiència rellevant i les habilitats i recursos 
perfectes per a desenvolupar les tasques. (5 punts) 

• Satisfactori. L’equip de treball té competències per dur a terme les tasques però hi 
ha algunes àrees de millora. (2,5 punts) 

• Insuficient. L’equip de treball no té les competències, experiència o recursos 
necessàries per realitzar les tasques de manera satisfactòria.  (0 punts) 

o Descripció i adaptació de la proposta al programa definit als plecs tècnics (accions, 
metodologia i calendari), fins a un màxim de 5 punts. 

• Excel·lent. La proposta s’ajusta perfectament al programa, tant en metodologia com 
de calendari, demostrant una comprensió profunda de les necessitats i requisits del 
projecte. (5 punts) 

• Satisfactori. La proposta ofereix una adaptació raonable al programa però es 
podrien millorar alguns aspectes. (2,5 punts) 

• Insuficient. La proposta no s’adapta al programa, ja sigui per falta de detall o per 
un calendari poc realista. (0 punts) 

o Qualitat tècnica dels models dels informes a entregar (nivell de detall, claredat i 
coherència), fins a un màxim de 5 punts. 

• Excel·lent. Els models d’informe son detallats, clars i coherents, proporcionant tota 
la informació necessària d’una manera fàcil, comprensible i coherent. (5 punts) 

• Satisfactori. Els models d’informe ofereixen un nivell adequat de detall, claredat i 
coherència però podrien millorar en alguns aspectes per ser més precisos o fàcils 
de comprendre. (2,5 punts) 

• Insuficient. Els models d’informes manquen de detall, claredat i coherència, fent-los 
inadequats per a l’objectiu del projecte o dificultant la seva comprensió.  (0 punts) 

 
 
 

A) Resum de les valoracions 

 

EMPRESA 
Equip de 
treball 

Adaptació de 
la proposta 

Models 
d’informes TOTAL 

CO.MARK TEMPORARY EXPORT SPECIALIST 
SLU 

5 2,5 2,5 10 

 



B) Detall de la valoració. 

 

EMPRESA:  CO.MARK TEMPORARY EXPORT SPECIALIST SLU 
 

o Viabilitat, idoneïtat i adequació de l’equip de treball per desenvolupar les tasques: (5 
punts). 

S’especifica la organització i estructura de l’equip de treball que inclou 1 coordinador i 
2 export manager tal com es sol·licita.  

No obstant no s’hi inclou el currículum ni si el coordinador està homologat per l’agència 
de desenvolupament ACCIO de la Generalitat de Catalunya. Aquesta informació es 
requerirà com condició “sinequanon”. 

 

o Adaptació de la proposta al programa (metodologia i calendari): (2,5 punts). 

Pel que fa al calendari es presenten 2 fases de treball generals, tot i que es podrien 
relacionar més detalladament amb les fases de treball que es proposen. 

La proposta / exemple d’informe tècnic que es presenta desenvolupa els següents punts:  

• games de producte,  

• mercats ja desenvolupats,  

• canals de distribució,  

• anàlisi de la competència,  

• i el grau d’orientació a l’exportació.   

• Anàlisi de nous mercats potencials amb una proposta d’estratègia a nivell de 
productes, mercats i canals de venda. 

Es fa una anàlisi prou detallada i argumentada dels mercats a treballar, tot i que es troba 
a faltar una anàlisi dels recursos econòmics i humans que l’empresa objecte de l’anàlisi 
necessitarà esmerçar en la recerca de nous mercats.  Tot i així aquest era un ítem que 
entre d’altres es suggerien en els plecs tècnics únicament a tall d’exemple i indicatiu. 

No es presenta una anàlisi DAFO a la memòria d’exemple, tot i que en el calendari 
s’especifica que sí que es durà a terme aquesta anàlisi de comú acord amb l’empresa.  

Com a mostra del treball a desenvolupar s’ha posat l’enfocament en la tipologia 
d’empresa ja iniciada en l’exportació, més que en la tipologia d’empresa que s’hi vulgui 
iniciar. Malgrat això el model de treball que es proposa també és aplicable a aquesta 
tipologia d’empresa.  

 

o Qualitat tècnica dels models dels informes a entregar (nivell de detall, claredat i 
coherència): (2,5 punts) 

L’estructura del model de la memòria tècnica, tot i que no desenvolupa tots els punts 
suggerits als plecs tècnics, s’adequa de manera suficient als requeriments d’una recerca 



de nous mercats i canals de distribució. 
 
 
 
 
 

A Badalona, 3 de juliol de 2024 

 

 

 

 

 

 

Francesc Torné i Escasany 

Tècnic de promoció econòmica 


