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1 - ANTECEDENTS

Barcelona és una ciutat diversa i plural on conviuen persones de diferents contextos i origens culturals.
Segons disposa I'article 38 de la Carta Municipal de Barcelona, I’Ajuntament de Barcelona ha de vetllar
perque a la ciutat no es produeixin conductes discriminatories negatives per rad d’étnia, religid,
ascendéncia, edat, génere, sexe, discapacitat o lloc de naixement.

El Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religiés de la Geréncia de I’Area de Cultura, Educacid,
Esports i Cicles de Vida de I’Ajuntament de Barcelona, té la funcid, entre d’altres, d’impulsar i promoure
politiques publiques que tinguin en compte I'enfocament intercultural i promocionar un model de ciutat on
totes les persones, independentment del seu origen social, cultural o religids tinguin accés real, efectiu i en
condicions d’igualtat a tots els drets humans reconeguts i garantits a la ciutat.

El Pla Barcelona Interculturalitat presentat al Plenari de I’Ajuntament de Barcelona al maig de 2021
identifica els principals reptes de present i de futur des de la perspectiva intercultural i defineix un marc
estrategic d’actuacié per al periode 2021-2030. Entre els seus eixos, basats en els principis de la
interculturalitat, estableix treballar per avancar cap a una igualtat real de drets, deures i oportunitats de
totes les persones, el compromis amb la no discriminacio i I'equitat i el reconeixement i respecte de la
diversitat, la promocié del dialeg intercultural i la participacio.

El Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religiés duu a terme, entre d’altres, projectes i actes per
difondre, reconeixer i valorar a les persones de contextos culturals diversos que viuen a la ciutat i posar en
valor la diversitat cultural a la ciutat. Alhora promociona la participacié activa de les entitats formades per
persones d’origen divers a Barcelona; aixo ho fa mitjangant el Consell Municipal d’Immigracié de Barcelona
(d’ara en endavant CMIB).

El CMIB és un organ consultiu i de participacid de I'Ajuntament de Barcelona creat el 1997, format
voluntariament per entitats i associacions de persones migrades i d’acollida, agents socials, els grups politics
municipals i observadors, que volen incidir en I'entorn social, cultural i politic per assolir I'exercici de la
plena ciutadania de les persones migrades. La secretaria técnica del Consell és exercida per I’Ajuntament de
Barcelona. Té entre altres funcions les de promoure accions i iniciatives de reconeixement de la diversitat a
la ciutat, combatre el racisme i la discriminacié. Les funcions del Consell Municipal d'immigracié es poden
trobar al seu reglament de funcionament intern.

2 - EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO ESCOLLIDA

Per donar compliment al Pla Barcelona Interculturalitat i les funcions del propi CMIB, son necessaries
activitats i projectes que fomentin I'equitat i el reconeixement i respecte de la diversitat, aixi com la
promocié del dialeg intercultural. Per aixo el CMIB organitza diverses activitats publiques i d’amplia difusio.
Com a activitats destacades i que conformen I'objecte d’aquest informe sén la Fira d’entitats socials i
culturals del CMIB i la realitzacié d’actes publics per a la celebracié i commemoracio de dies assenyalats,
que es fan amb periodicitat anual.

- Fira d’entitats socials i culturals del CMIB. Aquesta fira té com a objectiu generar espais de visibilitat i

reconeixement public de la diversitat d’entitats que formen part del CMIB, de convivéncia i d’'interaccié
entre les entitats i la ciutadania, tot promovent la igualtat de drets i d’oportunitats.
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Per poder dur a terme la fira amb éxit és necessari el disseny i organitzacié de I'acte i aportar les
infraestructures i materials necessaris durant I'acte, aixi com els recursos humans de muntatge,
regidoria i dinamitzacié dels diferents espais.

- Commemoracié del dia internacional de les persones migrades. Aquest acte tindra una part artistica i
una part de contingut mitjancant col-loquis o conferéncies, especialment per la part de conduccid de
I'acte i la part artistica i logistica que comporta I'organitzacié de I'acte amb I'elaboracié d’un guié, la
contractacié d’artistes de diferents ambits i d’origen divers i participants a la taula rodona, I'entrega
dels premis CMIB i el ventall d’activitats que es decideixin implementar durant aquests actes aixi com la
infraestructura i coordinaciod dels actes complets.

L’Ajuntament no disposa de recursos propis per poder desenvolupar els actes esmentats, com poden ser:
capacitat de recursos humans per poder gestionar tota |'organitzacid previa de la fira que requereix
coneixements en gestidé cultural i disseny d’esdeveniments, professionals qualificats pel muntatge de les
mencionades infraestructures (escenari, carpes, equips de so) i tots els permisos necessaris per poder
desenvolupar l'activitat, tant la de la fira, com la dels actes de commemoracié de dies assenyalats. Aixi
mateix tampoc es disposa d’artistes d’origen divers per poder conduir els actes esmentats ni persones
expertes per participar a les taules rodones que es duran a terme a aquests actes, i una secretaria técnica
que gestioni exclusivament les inscripcions de les entitats a la fira, per garantir que les propostes s’adeqiien
a I'esdeveniment i fer seguiment d’aquestes propostes i una coordinacid artistica de tots els actes
esmentats.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de Barcelona no disposa de
mitjans ni recursos tecnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a 'auxili
mitjancant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de
despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparéencia, no discriminacio i
igualtat de tracte.

Per tal d’assegurar una correcta realitzacid de la prestacid i per donar resposta també a aquestes
necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o solucions més eficients i eficaces en
futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada minima del contracte des de I'endema
de la formalitzacié i fins al 31 de desembre del 2024.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcid més eficient i eficag que assegura la millor
resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’un servei especialitzat en direccid, coordinacié i
gestio d’actes i activitats per a la difusid de la diversitat cultural.

3 - OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, | MODALITAT DE CONTRACTE QUE
MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES | RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacid dels serveis per al desenvolupament de les
activitats del Consell Municipal d’Immigracié de Barcelona (CMIB) amb mesures de contractacié publica
sostenible (CPV 79952100-3: serveis d’organitzacié d’esdeveniments culturals, inclds a I'lannex IV de la
LCSP) cal indicar que les fases del cicle productiu de I'objecte del contracte son les seglients:

- Preparacid prévia dels actes, conjuntament amb les entitats i secretaria del CMIB.
- Obtencid i gestid dels serveis, infraestructures, materials i productes necessaris per la produccié i
realitzacio dels actes.
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- Desmuntatge i retirada d’infraestructures i materials.
- Obtencio de documentacio i indicadors.
- Els costos d’utilitzacié, com els consums energetics i altres recursos.

L'objecte del contracte incorpora les mesures de contractacié publica sostenible seglients:

- Oferta anormalment baixa per incompliment de convenis

- Informacié de la subcontractacié en la fase d’execucié

- Subcontractacié amb empreses d’economia social

- Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

- Comunicacié inclusiva

- Condicié especial d’execucié de foment de la contractacié diversa

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol fase en
I’execucid d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el preu
del contracte per tal que esdevingui una contractacio eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb I'anterior, es consideren adients incorporar com a criteri d’adjudicacié sén els
seglients relacionats per ordre decreixent d’importancia:

- Perl'oferta economica

- Perla coordinacié d’actes de caracteristiques similars al de I'objecte del contracte

- Pel desenvolupament d’actes o projectes incorporant la participacié d’entitats formades per
persones de contextos culturals diversos

- Per millores proposades respecte al servei de catering proposat

- Perincorporar millores en la I'aplicacio de la condicié especial d’execucié de foment de la diversitat

- Per millores en el termini de lliurament del video-reportatge de la fira

Les millores ofertes per les empreses licitadores en aquests aspectes tenen la consideracié de condicions
especials d’execucid.

4 - DIVISIO EN LOTS

Si bé I'objecte del contracte consisteix en I'organitzacidé de diferents actes separats i altres accions afegides,
existeixen necessitats comunes a totes les accions proposades, especialment la tasca de coneixement i de
coordinacié amb les entitats del CMIB i la secretaria del CMIB que desaconsellen que les tasques siguin
executades de forma independent. L’adjudicacié diferenciada en lots requeriria un esfor¢ addicional de
coordinacio i planificacid global dels treballs per a una correcte execucié global de les prestacions que
resulta desproporcionada per a les finalitats d’interes public que es persegueixen en I'execucié d’aquestes,
fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcte execucid dels treballs i una correcte assignacioé dels recursos publics proporcionals a
la finalitat requerida.

5 - PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

5.1. El pressupost base de licitacié (PBL) que es considera amb els preus de mercat és de 116.673,94 €, IVA
inclos, amb el desglossament seglient:

- 96.424,75 euros, pressupost net
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- 120.249,20 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima per sobre de
la qual s'estimara que les ofertes de les empreses licitadores excedeixen el tipus de la licitacio. El sistema de
determinacid del preu és a preu al¢at. En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA
exclos, resultaran excloses del procediment.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les empreses licitadores.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es considera que és el
seguent:

Costos directes Import
(1) Salaris 15.442,59 €
Seguretat Social (33%) 5.096,06 €
(2) Partida “activitats Fira” 12.600 €
(3) Altres costos directes 48.150,67 €
TOTAL 81.289,32 €
Costos indirectes Import
Despeses generals d’estructura 8.632,28 €
Costos directes + indirectes 89.921,60 €
Benefici industrial 6.503,15 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + benefici industrial): 96.424,74 €

(1) Uestimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni col-lectiu del sector del
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni num.
79002295012003), publicat en el DOGC de 10 de juliol de 2015 i la seva posterior revisid salarial publicada
el 21 de marg del 2022, on ja es preveuen les revisions salarials dels anys 2023 i 2024.

Per aix0 s’han calculat a partir dels salaris bruts minims de la plantilla de persones treballadores que han
d’executar el contracte amb les segiients categories professionals, segons especifica el PPT, aixi com els
drets consolidats dels professionals d’acord amb les normatives laborals:

Categoria Professional Retribuci6 salari anual €
Coordinador/a projectes 23.017,86 €
Coordinador/a d'activitats 19.820,93 €
Tallerista 21.594,88 €
Monitor/a 17.007,64 €
Informador/a 17.518,73 €
Controlador/a 15.005,12 €
Empleat/a manteniment 15.005,39 €
Porter/a - zelador/a 15.005,39 €
Conductor/a 15.005,39 €
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Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes
anormals i durant I'execucid del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referéncia comporta
I'exclusié del procediment o resolucid del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als
establerts al conveni sectorial de referéncia.

(2) Les licitadores no podran oferir cap baixa en I'import del pressupost que s’ha de reservar per assumir els
costos de les activitats de la Fira que es troben detallats a I'annex 1 d’aquest informe, I'empresa
contractista haura de realitzar les gestions per abonar aquests imports directament als artistes i talleristes
que realitzin les activitats d’acord amb el programa que s’esta elaborant juntament amb el CMIB

L’Ajuntament no tindra I'obligacié d’abonar la quantitat no exhaurida d’aquesta partida, ja que I'import
total executat anira en funcié del nombre d’activitats que configuraran la programacié de la Fira d’entitats
socials i culturals del CMIB que caldra abonar. El pressupost maxim destinat exclusivament al pagament de
les activitats programades que aixi ho requereixin s’estima en 12.600 € + IVA; és a dir, 15.246 €, IVA inclos.

S’ha estipulat un topall d’activitats per tipologia. Tot i aixi, si hi ha una tipologia d’activitats de la qual es
programa un nombre inferior al maxim, es podra ampliar altres tipologies d’activitats, sempre i quan no es

sobrepassi el pressupost maxim de 12.600€ + IVA.

(3) El detall dels altres costos directes, aixi com el pressupost desglossat per activitats es troba a I'annex 1
d’aquest informe.

5.2 VEC

El VEC d’aquest contracte s’estima en 96.424,74 €. Els conceptes que inclou sén:

Pressupost Pressupost net Press'u'posf net
modificacions
Any net eventuals . SUMA
restacio rorrogues Lul LU
P P g de cost
2024 | 96.424,74 € - - 96.424,74 €

6 - IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacid s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte i
anira amb carrec al pressupost i partida segiient:

Any Economic | Programa | Organic | Import net % IVA| Import IVA Import total
2024 22719 23252 0800 96.424,74 € 21 20.249,20 € 116.673,94 €

7 - PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com
el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacio, es considera que el més
adient és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert simplificat d’acord amb el que estableix
I'article 159 de la LCSP.
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8 - CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA DE LES EMPRESES

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacio i
proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que
s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la segiient:

- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que sén
idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de prohibicio
de contractar.

Es considera que aquests criteris no perjudiquen la competitivitat ni restringeixen injustificadament la
concurréncia de les empreses interessades.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient solvencia:
8.1 SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

D’acord amb la previsié de I'article 87.1.a) de la LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres
ultims exercicis anteriors a la data de presentacid de les proposicions o en funcié de les dates de constitucid
o d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un import igual o superior de 140.000 euros.

Justificacid: L'import minim de 140.000 euros es considera adequat per garantir que la possible contractista
compta amb els mitjans necessaris per fer front a I'execucié de les prestacions, i esta dins dels limits
establerts per la LCSP atés que no excedeix d’una vegada i mitja el valor estimat del contracte.

8.2 SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL

8.1.1 D’acord amb I'article 90.1.a) de la LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucid en el decurs dels Ultims tres
anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest
contracte ha de ser com a minim de 100.000,00 euros.

Justificacid: Es requereix experiéncia en I'organitzacié d’aquest tipus d’esdeveniments per garantir una
prestacio agil i de maxima qualitat

Forma d’acreditacid: presentacié de la relacio dels principals serveis i treballs realitzats d’igual o similar
naturalesa als que constitueixen I'objecte del contracte executats en els ultims 3 anys.

8.2.2 D’acord amb l'article 90.1.e) de la LCSP, el personal directiu i, en particular, el personal responsable
de I'execucié del contracte han de tenir els titols o acreditacions académics o professionals seglients:

- Titulacié superior. Estudis universitaris en Cieéncies Socials: Sociologia, ciéncies politiques, Educacié
social, o master universitari en gestioé cultural.

Justificacid: ates que el servei de coordinacié general es considera clau per garantir que tots els serveis
funcionin correctament en totes les seves fases, és necessari que el personal encarregat d’aquesta funcié
compti amb  estudis relacionats en el sector d’esdeveniments participatius i que alhora estigui
suficientment integrat en I'empresa adjudicataria per facilitar la disponibilitat de la resta de mitjans la
qual cosa repercutira en una millor eficiencia.
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8.2.3 D’acord amb la previsio de I'article 90.4 de la LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des
de la data d’inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitucio,
inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica no s’acreditara pel mitja que fa ref. a I'art. 90.1.a) (serveis
executats) i declararan la seva solvencia tecnica segons els altres criteris establerts en aquest apartat, és a
dir, pel criteri a qué fa referéncia I'apartat 90.1.e) de la LCSP.

S’admet que les empreses puguin acreditar la solvencia necessaria mitjancant la solvéncia i recursos d’altres
entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb independéncia dels vincles que
tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia del contracte disposara efectivament dels
mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la LCSP.
9 - CRITERIS D’ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO ASSIGNADA A

CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida, es
considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar els criteris
seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d'importancia.

Criteris Automatics Puntuacié

1. Per I'oferta economica, fins a 35 punts 35 punts

2. Perl'experiencia, per part de la persona que realitzi les tasques de
coordinacid general i de gesti6 de la Fira en actes de
caracteristiques similars al de I'objecte del contracte, amb una 15 punts
participacio elevada de public i amb un minim de 25 d’entitats,
durant els ultims cinc anys (clausula A.3.1 del PPT)

3. Perl'experiencia, per part de la persona que realitzi les tasques de
la secretaria técnica de la fira en actes que incorporin la
participacié d’entitats amb persones d’origen cultural divers 15 punts
(nascudes o amb origen a l'estranger), en els darrers 5 anys
(clausula A.3.2 del PPT), fins a 15 punts.

4. Per proposta de millores al servei “take-away” del catering
(clausula A.3.7 del PPT) 15 punts

5. Per la millora de la condicié especial d’execucié “Contractacid
professionals coneixedors dels contextos culturals diversos”,
com a foment de la contractacié diversa del personal que 10 punts
executara el contracte (clausula 4 del PPT)

6. Per incorporar millores als terminis de lliurament del video-
reportatge realitzat durant la Fira (clausula A.3.9 del PPT) 10 punts

Total 100 punts

Criteris automatics: puntuacié maxima 100 punts

Aquests criteris es consideren vinculats a I'objecte del contracte, garanteixen I'avaluacié de les ofertes en
condicions de competéncia efectiva i estan formulats de forma objectiva, amb ple respecte als principis
d’igualtat, no discriminacié, transparéncia i proporcionalitat. A més, no confereixen a I'0organ de
contractacio una llibertat de decisié il-limitada.

S’aplica més d’un criteri d’adjudicacié d’acord amb I'article 145.3g) de la LCSP.
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1. Per I'oferta economica, fins a 35 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la previsié del
Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Instruccid de I’Ajuntament de
Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de mar¢ de 2018.

La seleccié de la millor oferta es fonamenta en una adequada relacid entre la qualitat i el preu.

S’atorgara la maxima puntuacio a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir,
gue no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid (és a dir, el pressupost maxim
de licitacid, IVA exclos) i a la resta de licitadores la distribucié de la puntuacid es fara aplicant la seglient
formula:

Pressupost net licitaci6 — oferta . B
—— ~ — x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o

desproporcionades:

e Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un Unic
licitador, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira:

e De 'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de
les ofertes immediatament consecutives.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira:

e De les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un diferencial
superior al 5% amb les immediatament consecutives.

2. Per 'experiéncia, per part de la persona que realitzi les tasques de coordinacié general i de gestié de la
Fira en actes de caracteristiques similars al de I'objecte del contracte, amb una participacié elevada de
public i amb un minim de 25 d’entitats, durant els ultims cinc anys (clausula A.3.1 del PPT), fins a 15
punts.

Es valorara el nombre d’actes coordinats per la persona que es proposi per realitzar la coordinacié general
dels actes del CMIB en els darrers 5 anys, amb la ponderacié seglient:

Coordinacié d’actes Punts
No en demostra cap 0
Per la coordinacid d’1 acte superior a 15.000 persones aproximades 3
Per la coordinacid de 2 actes superior a 15.000 persones aproximades 5
Per la coordinacid de 3 actes superior a 15.000 persones aproximades 7
Per la coordinacid de 4 actes o més superior a 15.000 persones 15

aproximades

Justificacid: Els actes del CMIB es desenvolupen amb un nivell de participacié ciutadana mitja alt. Altres
actes que s’han organitzat des del CMIB en els darrers anys han comptat amb una participacié molt elevada,
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per exemple durant I’'any 2023 han participat 15.000 persones a la Fira i unes 90 a I'acte del dia del migrant.
A més a més son actes on el protagonisme el tenen les entitats, en tant que sén actes que organitza el propi
Consell de participacio.

Tenint en compte I'anterior, amb aquest criteri es valora el coneixement i I'expertesa de gestid de recursos
per part de la persona que realitzi les tasques de coordinacid general i de gestié de la Fira en actes de gran
envergadura i amb caracteristiques similars a les del contracte, entenent que aquesta expertesa permetra
superar possibles incidencies de forma més rapida i eficag, aportant un increment de la qualitat aixi com un
grau més alt de seguretat técnica durant el procés de treball coordinant a les entitats que formen part del
CMIB a l'execucié de I'esdeveniment, podent obtenir aixi una millor qualitat del servei.

L'experiencia de la persona coordinadora s’acreditara mitjangant declaracio responsable de la contractista,
seguint el model d’oferta annex al PCAP on consti: els grans esdeveniments de ciutat als quals es refereixin,
les tasques principals, el temps durant el qual la persona en qliestid hi ha estat treballant i el nombre
aproximat d’assistents, per poder discernir que es tracta realment de |'experiéncia que s’ha de puntuar. Aixi
mateix s’haura d’adjuntar amb |'oferta el CV de la mateixa.

Periode de
Nom de Ciutat on es va tem!:)s en Nom_bre
Fesdeveniment celebrar que va aproximat
I'esdeveniment treballar d’assistents
la persona

3. Per I'experiéncia, per part de la persona que realitzi les tasques de la secretaria técnica de la fira en
actes que incorporin la participacié d’entitats amb persones d’origen cultural divers (nascudes o amb
origen a I’estranger), en els darrers 5 anys (clausula A.3.2 del PPT), fins a 15 punts.

Es valorara I'experiencia previa per part de la o les persones proposades per realitzar la secretaria técnica
de la fira en la present licitacid, en la gestié d’actes similars o de projectes d’altre indole amb una minim
participacié d’entitats de persones immigrades o d’origen divers (persones amb origen a paisos estrangers),
amb la ponderacio seglient:

Secretaria técnica d’actes amb entitats de persones d’origen divers Punts
No en demostra cap 0
Per la coordinacié d’1 acte 2
Per la coordinacié de 2 actes 5
Per la coordinacié de 3 actes 7
Per la coordinacié de 4 actes 10
Per la coordinaci6 de 5 actes o més 15
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Justificacid: Als actes i activitats del CMIB hi participa un volum elevat d’entitats de persones de contextos
culturals diversos. El fet d’establir aquest criteri per valorar I'experiéncia relacional i de dinamitzacié de la
persona encarregada de dur a terme la secretaria técnica, atés que aquesta es la persona que , d’acord a
les tasques que s’atorguen a PPT que interacciona durant el dia a dia del procés de construccio de I'execucid
de I'acte pot facilitar una millor entesa amb la diversitat cultural que forma part d’aquest esdeveniment,
obtenint aixi un benefici en la comunicacid durant el procés i el resultat final de I'esdeveniment.

L'experiencia de la persona que realitzara les tasques de secretari técnica s’acreditara mitjangant declaracié
responsable, seguint el model d’oferta annex al PCAP on consti: els grans esdeveniments de ciutat als quals
es refereixin, les tasques principals, el temps durant el qual la persona en qliestié hi ha estat treballant i el
nombre aproximat d’assistents, per poder discernir que es tracta realment de I'experiencia que s’ha de
puntuar. Aixi mateix s’haura d’adjuntar amb I'oferta el CV de la mateixa..

Periode de
. Nombre
Ciutat on es va temps en .
Nom de . aproximat
r . celebrar que va e
I'esdeveniment , . d’entitats
I'esdeveniment treballar ..
participants
la persona

4. Per proposta de millores al servei “take-away” del catering (clausula A.3.7 del PPT), 15 punts

La Fira d’entitats culturals i socials del CMIB té una durada de tot el dia. En aquest acte hi participaran
moltes entitats i un nimero molt elevat de persones voluntaries, és per aquesta raé que s’ofereix un
catering per a totes les persones participants que desenvolupen tasques a la Fira de manera voluntaria. A
la clausula A.3.7 del PPT es demana aquest servei amb entrepans, postres i beguda en format “take —
away”. Es valorara una millorar respecte a aquesta proposta la que incorpori un espai delimitat per unes
25 tanques d’uns 600 metres quadrats on hi puguin cabre 25 taules i 150 cadires en un dels laterals del
espai on es fara la Fira.

Millores al servei “take-away” del catering (clausula S
A.3.7 del PPT)

No n’incorpora cap 0

Incorpora un espai tancat i acondicionat amb taules i 15

delimitant I'espai per a les persones participants

Justificacid: durant la fira s’ofereix un catering que consisteix en entrepans, beguda i fruita i amb servei de
“take-away” a les entitats i persones voluntaries participants en I'execucio de la fira d’entitats. Es considera
que tenir una carpa on s’acolliran a les persones mentre estan dinant, permetria un millor
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desenvolupament de I'objecte del contracte, que no és un altre que fer xarxa entre les entitats i fer
sinergies entre elles, posant en valor la tasca de les entitats en el seu dia a dia per afavorir la convivéncia i
la cohesid social.

7

5. Per la millora de la condicié especial d’execucié “Contractacié professionals coneixedors dels contextos
culturals diversos”, com a foment de la contractacié diversa del personal que executara el contracte
(clausula 4 del PPT), fins a 10 punts

La ponderacio del criteri d’adjudicacid és:

Mesura social.-

Per tal de fomentar la contractacié diversa es valorara amb un maxim de 10 punts aquella oferta en la qual
I’empresa licitadora es comprometi a incorporar des de I'inici de la I'execucié de I'objecte del contracte un
nombre de persones treballadores amb coneixements lingistics i dels contextos culturals diversos, sens
perjudici de donar de compliment a les persones minimes ja obligades a incorporar en la condicié especial
d’execucié indicada al punt 15 del present informe “5. Contractacid professionals coneixedors dels
contextos culturals diversos” (Instruccié de la Comissié6 de Govern de 19 de maig de 2022), aplicant la
formula segiient:

P=(NED/MOED) x (puntuacié maxima)

On:

P: puntuacio obtinguda

NED: nombre d’empleats amb coneixements linglistics i dels contextos culturals diversos que es
compromet a contractar

MOED: millor oferta presentada en relacid al nombre d’empleats amb coneixements linglistics i dels
contextos culturals diversos que es compromet a contractar

Obtindra la maxima puntuacio I'oferta que proposi un nombre més gran de persones treballadores amb
coneixements linglistics i dels contextos culturals diversos respecte dels minims exigits per la condicié
especial d’execucié (minim de 1 persones a jornada completa, d’entre els perfils professionals contractats
qgue estaran presents durant tota I'execucid del contracte). La resta d’ofertes obtindran una puntuacio
decreixent i proporcional.

Justificacid: Als actes i activitats del CMIB hi participa un volum elevat d’entitats de persones de contextos
culturals diversos i es considera un valor afegit establir aquest criteri per millorar I'objecte del contractual i
poder disposar de més personal amb coneixements d’alguna de les seglients llenglies com I'arab, urdd,
tagal, russa, xinesa (mandari), wolof, ates que les entitats del CMIB majoritariament estan formades per
persones de contextos culturals diversos i pot suposar una millora pel desenvolupament dels actes, que les
persones que hi treballen coneguin les llenglies de les entitats del CMIB i/o el coneixement d’altres
contextos culturals, aixd aportara una millor entesa i fluidesa en la comunicacié i coordinaci6 amb les
entitats participants.

La licitadora haura de declarar responsablement el compliment d’aquest requisit en la contractacio de les
persones treballadores que conformen la seva oferta de millora i presentar, en els primers 10 dies
posteriors a la formalitzacidé del contracte, els documents acreditatius corresponents a la situacié al-legada
(titols, documents equivalents, realitzacié de proves i resultats, o bé nacionalitat, etc.) que acrediten el
compliment del requisit exigit, aixi com els que acrediten la seva contractacio laboral i incorporacié en el
servei.

Cal especificar quines llenglies i contextos culturals coneix la persona professional.
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6. Per incorporar millores als terminis lliurament del video-reportatge realitzat durant la Fira (clausula
A.3.9), 10 punts.

Es valorara el compromis de millora del termini d’entrega del video-reportatge que es fara durant la Fira
d’entitats socials i culturals del CMIB, mostrant quines sdn les activitats, les actuacions a I'escenari, els
tallers i joc, la radio, amb entrevistes a alguns dels seus participants. Aquest video es projecta pocs dies
després de la Fira, durant el Plenari del Consell Municipal d’Immigracié.

Termini d’entrega del Video-reportatge realitzat durant la Fira, PUNtUacd
respecte al que s’indica al PPT (10 dies naturals):

10 dies naturals (no ofereix cap millora) 0

5 dies naturals 10

Justificacid: el video-reportatge que es grava durant la fira, és molt important per poder mostrar, fer-ne
difusié i avaluar 'acte i es presentara al Consell Plenari del CMIB cap a la tercera setmana de novembre. El
fet de poder tenir abans el video-reportatge que s’indica al PPT amplia el termini per fer la revisié prévia i
poder resoldre possibles qliestions que s’hi detectin en el lliurament del video proporcionant més capacitat
de reaccio per rectificar i/o corregir el seu contingut.

Millorar els terminis d’entrega implicaria incrementar la qualitat dels materials audiovisuals ja que donaria
marge per poder revisar i fer esmenes de forma més acurada i es podria presentar un material amb molta
més qualitat.

Per aquest rad, adquirir aquest compromis per part de I’adjudicataria sera puntuat amb 10 punts.

10 - CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el
venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi I'empat i
de conformitat amb allo establert a I'article 147.1 de la LCSP.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP soén els seglients:

e  Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior
al que els imposi la normativa. En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que
haguessin empatat quant a la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb
persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra
preferéncia en I'adjudicacié del contracte, I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de
persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant sorteig.
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11 - MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacié, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu
coneixement tecnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte sén les seglients:

Presidenta: La directora de la Direccié de Recursos de la Geréncia d’Area de Cultura, Educacid, Esports i
Cicles de Vida, Palmira Balagué Esquerrer, per delegacidé d’Alcaldia de 17 de juny de 2023 i d’acord amb
I'article 13 de la Carta de Barcelona.

Vocals:
Titular Substitut/a
Les lletrades o la técnica referent juridic del
La secretaria delegada Departament de Serveis Juridics i Secretaria
Delegada
L'interventor general L’/la interventor/a delegat/da

La cap del Departament d’Administracid, M. | Personal del Departament d’Administracio
Jesus Otal Loscertales

Sra. Ndria Serra i Busquets, cap del Sra. Ana Lemkow i Tovias, técnica del
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme| Departament d’Interculturalitat i Pluralisme
Religids Religids

Actuara com a secretaria de la Mesa una persona funcionaria del Departament de Serveis Juridics i
Secretaria Delegada de la Geréncia d’Area de Cultura, Educacid, Esports i Cicles de Vida.

12 - GARANTIES

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva equivalent al 5% del preu
del contracte, I'IVA exclos.

13 - TERMINI D’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera des de I'endema de la formalitzacié del contracte i finalitza el 31.12.2024.

14 - TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia d’1 mes a partir de la data de recepcié de la prestacio.

15 - CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO
Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 de la LCSP, establir les segiients condicions

especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories
i son compatibles amb el dret comunitari:
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De caracter social:

1. Informacio de la subcontractacio en la fase d’execucio

L'empresa contractista ha de comunicar per escrit, en tot cas, a l'organ de contractacié la
subcontractacié que pretén portar a terme, segons el que preveu |'article 215.b) de la LSCP.

2. Subcontractacié amb empreses d’economia social

A I'efecte de garantir una millor eficiencia del contracte i incorporar els valors técnics, socials i étics de
I’economia social, s’estableix com a condicié d’execucid contractual, la subcontractacié de I'objecte
contractual, segons la descripcid técnica i justificacid que es realitza en el PPT, amb empreses
d’economia social, segons es defineixen en l'article 4 de la Llei 5/2011, de 29 de marg, d’economia
social.

La prestacio subcontractada sera la segiient: servei de catering/menjador i cafeteria de la Fira d’entitats
socials i culturals del CMIB, segons la descripcié técnica i justificativa que es realitza en el Plec de
Prescripcions Tecniques (clausula A.3.7).

La/les empresa/es subcontractada/es no pot/den tenir dependéncia amb I'empresa contractista i ha/n
d’acreditar la solvencia economica i técnica i la capacitat d’obrar requerides per executar les parts
especifiques de I'objecte contractual.

L'empresa contractista ha de comunicar a I'0rgan de contractacié, una vegada formalitzat el contracte,
I’empresa o les empreses subcontractades.

L'empresa contractista podra requerir I'assessorament i I'ajut de I’'empresa municipal Barcelona Activa,
SA per seleccionar 'empresa d’economia social que col-labori en I'execucié del contracte.

L'incompliment injustificat d’aquesta condicié d’execucié, que es qualifica d’obligacié essencial
contractual, comportara I'extincié del contracte.

3. Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

L’'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, ha
de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre homes i dones que sera
d’aplicacié a les persones que executin el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a
I'elaboracié d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat
efectiva i real entre dones i homes.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini atorgat rebra les
indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un nou termini perqué aporti la informacio
de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacié del pla o de les mesures d’igualtat, després de
rebre assessorament, suposara la imposicid d’'una penalitat economica d’'un 1% del preu del contracte,
que s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

Aquesta condicio te el caracter d’obligacidé essencial del contracte i el seu incompliment podra ser
objecte de penalitzacié com a penalitat molt greu o causa d’extincié contractual.

Pagina 16 de 25


mailto:ipr@bcn.cat

Ajuntament
de Barcelona

Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religios
Area de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida

Pg. Sant Joan, 75, 7a planta
08009 Barcelona
T 934 027 212

ipr@bcn.cat

4. Comunicaci6 inclusiva
L’empresa contractista ha de garantir:

- que en les activitats derivades de I’execucid del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol
tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la
sostenibilitat i els drets dels animals.

- I'4s d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad d’orientacié i/o
identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de I'execucié del contracte, evitar I'exaltacié de la violéncia i
fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

Aquesta condicid té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra ser
objecte de penalitzacié molt greu o causa d’extincié contractual.

5. Foment de la diversitat

Atés que els serveis que constitueixen I'objecte d’aquest contracte, impliquen el contacte directe amb el
public i entitats de la ciutat de Barcelona, especificament a persones vinculades a entitats del CMIB, s’ha
considerat adient incloure la condicid especial d’execucid prevista a I’Annex 1 de la Instruccié de
I’Ajuntament de Barcelona sobre Foment de |la Contractacio Diversa (/nstruccio de la Comissio de Govern
de 19 de maig de 2022 per a la contractacid laboral diversa per raons de representativitat i d’eficacia
dels contractes de serveis d’atencio a les persones a través de la definicio i aplicacio de clausules socials
en els plecs o documents que regeixen les licitacions de I’Ajuntament de Barcelona i el seu Grup
Municipal).

Agquesta Instruccié estableix I'obligatorietat de preveure com a clausula especial d’execucié que un
percentatge minim del personal que executi el contracte ha de tenir coneixements de llenglies diferents
al catala i castella, o coneixements de diversos contextos culturals, sent obligatoria la inclusié de
I’esmentada clausula al PCAP quan el percentatge de poblacié nascuda a 'estranger resident en el barri
o districte on s’ha d’executar el contracte, aixi com en el cas que I'ambit sigui tota la ciutat, arribi al 25 %
de la poblacié resident total o bé quan en contractes de serveis d’atencid a persones de col-lectius
especifics el percentatge de persones estrangeres ateses en el servei objecte del contracte superi el 40%,
aleshores el nombre de persones treballadores amb coneixements lingtistics i culturals diversos ha de
ser com a minim del 30%.

Aquests percentatges poden ser superiors quan aixi ho disposi I'0rgan de contractacié i sempre que
estigui degudament justificat. En cap cas poden ser reduits.

En el present contracte, el nombre de persones destinataries i amb les que s’interactua per I'execucio
del contracte supera clarament el 40% ates que es tracta del CMIB, format per entitats de persones que
provenen de paisos extracomunitaris.

La previsid del nombre total de professionals és de 3 persones que estaran presents durant tota
I’execucid del contracte. En conseqiieéncia, per a la present prestacid, caldra que com a minim d’1 de les
persones treballadores d’entre els perfils esmentats, tingui coneixements lingtistics i d’origens culturals
diversos.

Les persones que compleixen aquesta condicid especial hauran de tenir coneixements d’alguna de les
seglients llenglies extracomunitaries a banda del catala i castella, anglés o frances: llengua arab, urdu,
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tagal, russa, xinesa (mandari), wolof, o demostrar coneixement de contextos culturals d’origen de les
principals comunitats migrades presents a Barcelona.

Els coneixements de contextos culturals diversos haurien de ser de paisos de fora de la Unié Europea,
ates que la llei d’estrangeria, element generador de vulnerabilitats socials, no afecta als membres de la
UE, ni aquells que hi tenen acord, per exemple, el Regne Unit que té un acord de Comerg¢ i Cooperacid
amb la UE o aquells que formen part de I'Espai Economic Europeu tot i no estar a la Unié Europea, com
podria ser Noruega i per tant aquests coneixements haurien de ser preferentment dels 20 paisos de
naixement més freqlients a Barcelona, que no inclouen els paisos esmentant i que sén els seglients:

Lloc de naixement més freqiient a la ciutat de Barcelona®
1| Argentina 11| Bolivia
2| Colombia 12| Republica Dominicana
3| Perd 13| Filipines
4| Venecguela 14| Rdussia
5| Pakistan 15| Xile
6| Equador 16| india
7| Marroc 17| Meéxic
8| Hondures 18| Ucraina
9| Xina 19| Estats Units
10| Brasil 20| Romania

Aquest criteri valora que l'adjudicatari o adjudicataria demostri documentalment que la persona
treballadora compleix els requisits, amb el document d’identitat, passaport, llibre de familia o document
oficial que deixi constancia d’aquest origen divers.

Acreditacid de coneixements linglistics i/o ‘contextos culturals d’origen divers’:

Les persones treballadores amb coneixements lingiiistics i/o d’origens culturals diversos que I’empresa ha
de contractar i incorporar en I’execucié del contracte, a més d’acreditar els coneixements professionals
especifics per ocupar el lloc de treball i el coneixement obligatori del catala i castella, han de complir amb
algun dels seglients requisits:

1. Disposar d’estudis o certificats que acreditin el coneixement de la llengua requerida:

Per acreditar el coneixement de la llengua s’exigira un minim equivalent a un coneixement B1 del
marc europeu comu de referencia de les llenglies, ja sigui a través de titols acreditatius, documents
equivalents o a través de la realitzacié de proves oportunes als candidats per part de les empreses
adjudicataries.

La licitadora ha de declarar responsablement el compliment d’aquests requisits lingiistics en la contractacid
de les persones exigides per la condicié especial d’execucié i en cas de resultar adjudicataria ha de
presentar, en els primers 10 dies posteriors a la formalitzacié del contracte, els documents acreditatius

'S’ha tingut en compte la darrera explotacid de les dades del padré municipal disponible. Font: Ajuntament de Barcelona.
Departament d'Estadistica i Difusio de Dades. Lectura del Padré Municipal d'Habitants a 1 gener 2023.
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corresponents (titols, documents equivalents, realitzacié de proves i resultats), aixi com els que acreditin la
seva contractacio laboral i incorporacio en el servei.

2. Disposar de la nacionalitat del pais d’origen requerit, haver nascut en el pais d’origen requerit,
poder acreditar haver-hi viscut suficient temps per adquirir el nivell requerit o ser la llengua
materna per origen familiar, disposar d’estudis realitzats en institucions educatives dels paisos
d’origen requerits, disposar d’experiéncia laboral demostrable en els paisos d’origen, entre d’altres.

La licitadora ha de declarar responsablement el compliment d’aquest requisit en la contractacié de les
persones treballadores exigides per la condicié especial d’execucid i en cas de resultar adjudicataria haura
de presentar, en els primers 10 dies posteriors a la formalitzacié del contracte, els documents acreditatius
corresponents a la situacio al-legada (nacionalitat...) que acrediten el compliment del requisit exigit, aixi
com els que acrediten la seva contractacié laboral i incorporacié en el servei.

En tot cas, els coneixements dels contextos culturals diversos i de les llenglies han de ser suficients i
adequats.

Per tal de justificar la contractacid de professionals coneixedores dels contextos culturals diversos cal
remarcar que aquest és un encarrec del CMIB, format majoritariament per entitats de persones migrades.
Es per aquesta rad que és de vital importancia que les persones que implementin aquest contracte puguin
tenir coneixements culturals i/o linguistics de les nacionalitats o persones nascudes als vint paisos dels quals
hi ha més persones nascudes en ells a Barcelona.

16 - PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures, amb el desglossament dels
costos corresponents a cadascuna de les activitats organitzades una vegada finalitzades i executades (Fira
d’entitats socials i culturals del CMIB, actes publics per a la celebracié i commemoracié dels dies
assenyalats) i prévia comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades. Les factures que no desglossin
els costos seran rebutjades.

17 - MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacié només podra modificar el contracte, si concorren
les circumstancies establertes a I’art. 205 de la LCSP.

18 - REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19 - SUBCONTRACTACIO

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 de la LCSP.

20 - CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessié del contracte.
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21 - REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin oferir els
contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del
contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt
greu i no doni lloc a la resolucid del contracte.

L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers en les prestacions.
L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencid de
riscos laborals.

Les actuacions que, per accid o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la
legislacié vigent.

L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan no constitueixi falta molt greu.
L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.
L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencio de riscos laborals.

L'incompliment de les condicions especials d’execucid establertes en aquest plec, quan no se’ls hi
hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

L'incompliment d’aspectes relatius a la Llei de Proteccié de dades de caracter personal establertes
en aquest plec.

c) Incompliments lleus

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu
o greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissio d’aquestes faltes sén les seglients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu del contracte iva exclos
per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a maxim del preu del contracte iva
exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu d’adjudicacid.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execucié de les
prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra optar, ateses les circumstancies del
cas, per la seva resolucié o per la imposicid de les penalitats.
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El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a comptar des
de la data d’incoacio del corresponent expedient.

22 - TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren dins la

tipologia segient:

Ciutadanes

Codi Nom del . . .
Finalitat del tractament Tipologia de dades
tractament tractament
Gestionar el cens de les
Fitxer d'Entitats entitats i els seus contactes “Altres dades”
0037

representants

interessades en participar

(nivel baix)

Jornades, tallers,
0119 cursos i sessions
informatives

Gestio de les persones inscrites
o interessades en les jornades,
Cursos i accions o sessions
informatives

“Altres dades”

(nivel baix)

Altres dades (nivell baix)

e identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adreca, e-mail, teléfon, signatura/empremta,

imatge/veu, signatura electronica.

e comercial: activitats, creacions artistiques, cientifiques o técniques.
e economico-financeres: dades bancaries.
e transaccions: bens i serveis subministrats, id. rebuts, compensacions/indemnitzacions.

La finalitat del tractament sera la coordinacié amb els/les representats de les entitats i secretaria del
CMIB per al disseny de la programacio i execucié d’activitats tant de la Fira d’entitats socials i culturals
del CMIB com dels actes publics per a la celebracié i commemoracié dels dies assenyalats.

23 - RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona designada com a responsable del contracte sera la Sra. Ana Lemkow Tovias, técnica referent
del Consell Municipal d’Immigracié de Barcelona adscrita al Departament d’Interculturalitat i Pluralisme
Religids, amb correu de contacte: alemkow@bcn.cat
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Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacié d’un expedient mitjangant un procediment obert simplificat per
tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, per un import total de licitacié de
116.673,94 € euros, IVA inclos.

Ana Lemkow Tovias

Tecnica del Departament
d’Interculturalitat i Pluralisme
Religids

Vist i plau,
Nuria Serra i Busquets

Cap del Departament
d’Interculturalitat i Pluralisme Religios
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ANNEX 1 - PRESSUPOST

El desglossament del pressupost net, sense I'IlVA, en costos directes i indirectes es considera que és el

seglent:

Costos directes Import
Salaris 15442,59€
Seguretat Social (33%) 5.096,06 €
Partida “activitats Fira” 12.600 €
Altres costos directes 48.150,67 €
TOTAL costos directes 81.289,32 €
Costos indirectes Import
Despeses generals d’estructura 8.632,28 €
Costos directes + indirectes 89.921,60 €
Benefici industrial 6.503,15 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + benefici industrial): 96.424,74 €

El servei presenta els pressupostos diferenciats per a cadascuna de les activitats organitzades segons el

detall que figura a continuacio.

1. Fira d’entitats socials i culturals del CMIB:

Per a l'organitzacié de la Fira d’entitats socials i culturals del CMIB es consideren els costos segiients

desglossats del pressupost net (sense IVA) en costos directes i indirectes.

Costos directes Import
Salaris 15.238,89 €
Seguretat Social (33%) 5.028,83 €
Mobiliari 3.000,00 €
(*) Partida “activitats Fira” 12.600 €
Materials estructurals i escenari 16.790,67 €
Material expositiu 4.665,00 €
Material divers per a actes 2.366,00 €
Altres serveis 13.173,00 €
Disseny i productes audiovisuals 2.236,00 €
TOTAL 75.098,40 €
Costos indirectes Import
Despeses generals d’estructura 8.260,82 €
Costos directes + indirectes 83.359,22 €
Benefici industrial 6.007,87 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + benefici industrial): 89.367,09 €
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(*) Les licitadores no podran oferir cap baixa en I'import del pressupost que s’ha de reservar per assumir els
costos de les activitats de la Fira.

Cost de les activitats de la Fira

. . L Unitats
Activitats Fira Descripcio Preu .
maximes
) . Desfilada de vestits . 17
Desfilada i fotos .. 50€ per vestit
tradicionals
Espai cuina Mostra de cuines del mon 20€ per mostra/taller 15
275€ en funcié dels 28
Escenari i raco escenic Per actuacions a I'escenari integrants  del grup
participant
Tallers familiars, i jocs 25
tradicionals, activitats . L
e T | Pertaller, joc, o activitat 150€
sensibilitzacié i incidencia i
activitats a I'espai jove

L’Ajuntament no tindra I'obligacié d’abonar la quantitat no exhaurida d’aquesta partida, ja que I'import
total executat anira en funcié del nombre d’activitats que configuraran la programacié de la Fira d’entitats
socials i culturals del CMIB que caldra abonar. El pressupost maxim destinat exclusivament al pagament de
les activitats programades que aixi ho requereixin s’estima en 12.600 € + IVA; és a dir, 15.246 €, IVA inclos.

S’ha estipulat un topall d’activitats per tipologia. Tot i aixi, si hi ha una tipologia d’activitats de la qual es
programa un nombre inferior al maxim, es podra ampliar altres tipologies d’activitats, sempre i quan no es
sobrepassi el pressupost maxim de 12.600€ + IVA.

2. Acte del dia internacional de les persones migrades

El desglossament del pressupost net (sense IVA) en costos directes i indirectes és el segiient:

Costos directes Import
Salaris 203,70 €
Seguretat Social (33%) 67,22 €
Material grafic 2.320,00 €
Actuacions / professionals que dinamitzen 2.000,00 €
Organitzacio 100,00 €
Altres despeses 1.500,00 €
TOTAL 6.190,92 €
Costos indirectes Import
Despeses generals d’estructura 371,46 €
Costos directes + indirectes 6.562,38 €
Benefici industrial 495,27 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + benefici industrial): 7.057,65 €

Pagina 24 de 25


mailto:ipr@bcn.cat

Ajuntament
de Barcelona

Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religios
Area de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida

Pg. Sant Joan, 75, 7a planta
08009 Barcelona
T 934 027 212

ipr@bcn.cat

3. Resum de costos

Import net IVA Import total
Fira d’entitats socials i culturals del CMIB 89.367,09 € 18.767,09 € 108.134,18 €
Acte del dia internacional de les persones migrades 7.057,65 € 1.482,11 € 8.539,76 €
Total 96.424,75 € 20.249,20 € 116.673,94 €
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