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Mam. d'expedient: 08067 181/2024/1

Informe técnic sobre I’expedient 08067181/2024/1 de la contractacié del servei
de menjador del centre de Rellinars

Fets
1. En lalicitacio per contractar el servei de menjador s’han presentat 5 empreses.

2. Els criteris d’adjudicacié avaluables en funcié d’un judici de valor que s’han aplicat per
valorar les empreses son els seglents:

A. Qualitat técnica de I'oferta en I'ambit organitzatiu i pedagogic. Fins a 25 punts. Es

valorara d’acord amb els seguients barems:
A.1 Qualitat del projecte educatiu en funci6 de I'edat dels alumnes usuaris del servei. (Fins a
10 punts) Es valoraran:

A.1.1 Habits de neteja i higiene (maxim 3 punts)

A.1.2 Habits alimentaris (maxim 3 punts)

A.1.3 Habits de convivéncia (maxim 4 punts)
A.2 Projecte d’activitats de lleure en funcié de I'edat dels alumnes usuaris del servei. (Maxim
5 punts).
A.3 Proposta de comunicaci6, informacié i orientacié a les families, d’acord amb la clausula
8.3 del plec de prescripcions técniques. (Maxim 5 punts).
A.4 Proposta de coordinacié amb el centre, d'acord amb la clausula 8.1 del plec de
prescripcions técniques. (Maxim 5 punts)

B. Qualitat en I'organitzacio del servei. Fins a 10 punts.
B.1 Forma de cobertura dels llocs de treball en cas de baixa o altres causes (Maxim 6
punts).
B.2 Qualitat de la formacié continua del personal. (Maxim 3 punt).

- Es valorara el nombre d’hores, la tipologia, la diversitat i qualitat en les accions de
formacio proposades, d’acord amb els requisits de la clausula 10.1 del plec de
prescripcions técniques.

B.3 Proposta de cobrament als usuaris del servei i gestié de beques (Maxim 1 punts)

C. Altres propostes de millora. Fins a 4 punts.
Es valoraran aquelles propostes que no s’hagin valorat en punts anteriors, i que puguin
tenir un efecte en la millora de la qualitat general del servei. En concret es valoraran
les que tinguin en compte:

e Mesures de sostenibilitat. Maxim 2 punts

e Mesures de reciclatge. Maxim 2 punts
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3. Les empreses han obtingut la puntuacio técnica seguent:

EMPRESA NIF CRITERI A CRITERI B CRITERI
C
A1 A2 [ A3 | A4 | BT B2 | B3 | C1 | C2

A11|A12]| A13

DIVERMIR B56288137 | 3 3 4 2 2 3 3 2 0 2 2

XARRANCA | G64708779 | 3 3 2 5 5 5 6 2 1 2 2

EINAFEMA |[F64422207 |2 |2 |2 |4 |3 |5 |3 |3 |05 |2 |2
PROP

ReCrea B65553679 | 3 2 4 4 4 5 3 3 1 2 2

7 iTria B61046017 1 1 4 2 5 5 6 3 05 |2 2

PUNTUACIO TOTAL
DIVERMIR B56288137 26 punts
XARRANCA G64708779 36 punts
EINA FEM A PROP F64422207 28,5 punts
ReCrea B65553679 33 punts
7 iTria B61046017 31,5 punts

Comentaris sobre la puntuacio:
La Xarranca

A1.3. Trobem a faltar habits de convivéncia referits a la relacié entre companys per afavorir
la bona convivéncia.

B2. Considerem insuficients les 8 hores de formacié. Tot i que els temes de formacié sén
adequats, pensem que s’hi haurien de dedicar més hores durant el curs.

ReCrea
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ﬁ*ﬁ A1.2. Els objectius de I'eix alimentari s6n excessius i hi ha una carrega curricular que no
5 s’ajusta a la realitat.

A2 El volum d’activitats proposades no s’ajusta al nombre de monitors de la plantilla.



A3. Caldria adequar les propostes de comunicacio presentades amb el pla de comunicacio
del centre, ja que en algun punt no coincideix.

B1. Hem trobat a faltar que s’indiqui especificament que les baixes es cobreixin des del
primer dia de la baixa.

Eina - Fem a prop

En general, no ha estat facil trobar la informacié requerida en la memoria ja que és de dificil
lectura i no esta ben organitzada.

A1. No s’han concretat bé les activitats relacionades amb els objectius sobre habits
alimentaris, higiénic-sanitaris i de convivéncia.

A2. Les activitats ens semblen ben pensades perod trobem a faltar espais de lleure més lliure
0 espais de descans.

A3. Un dels apartats que s’ha valorat per sota de la puntuacié maxima és la comunicacio
amb les families, on es plantegen unes actuacions allunyades a la linia d’escola.

B1. Hem trobat a faltar que s’indiqui especificament que les baixes es cobreixin des del
primer dia de la baixa.

B3. Indiquen que hi haura diferent preu entre usuari fix i esporadic, tot i que el preu hauria de
ser el mateix. Trobem que hi ha algunes condicions que no s'adequen a la nostra escola,
com per exemple, que els usuaris permanents d’un o dos dies fixes a la setmana hagin de
quedar-se sempre els mateixos dies.

Divermir

A2. L'empresa cita textualment “Divermir respectaran la programacié general de I'escola
Santa Perpétua”, que no correspon amb el nostre centre. A més a més, la proposta
d’activitats és de celebracio de diferents festes tradicionals quan a I'escola de Rellinars el
nostre PEC no ho contempla.

A3 i A4. Els aspectes relacionats amb la comunicacié amb la familia i el centre estan poc
especificats (per exemple, la preséncia de la coordinacio del menjador a la reunié d’inici de
curs).

B1. Hem trobat a faltar que s’indiqui especificament que les baixes es cobreixin des del
primer dia de la baixa.

B2. L'apartat de formacié no esta prou desenvolupat, no s’especifiquen els cursos ni la
temporalitzacio.

B3. No s’especifica de quina manera es fara el cobrament dels usuaris del servei.

En general, valorem que a la proposta escrita hi ha forga faltes d’ortografia.
IMF
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11 En general, no ha estat facil trobar la informacié requerida en la memoria ja que és de dificil

lectura i no esta ben organitzada.
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A1.1. Aquesta area I’hem trobat en dos apartats del document, en la primera part hem trobat
que les propostes no s'adequen del tot al projecte d’escola i en la segona, considerem que
esta poc especificat.

A1.2. Els objectius de I'eix alimentari son excessius i hi ha una carrega curricular que no
s’ajusta a la realitat.

A2. Veiem que les activitats presentades s’allunyen dels recursos i de I'espai que disposem
a I'escola, per exemple, per fer ambients, racons i ludoteca es requereixen uns espais que
I'escola no té. La tematica de les activitats difereix for¢a del projecte educatiu de I'escola.

B3. No hem trobat especificat com es fara la gestié de beques per part de 'empresa.

Rellinars, 21 de juny de 2024

El secretari de I'escola de Rellinars

Vicent Ortiz Bohigues



