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Expedient: 20230150 

Contracte: 23001541 

Objecte: Servei de gestió de vaixella reutilitzable municipal per a entitats i associacions 

ciutadanes sense afany de lucre, mitjançant la contractació reservada a centres especials de 

treball d’iniciativa social i/o empreses d’inserció laboral, amb mesures de contractació pública 

sostenible 

 

 

ACTA D’ADJUDICACIÓ 

 

A Barcelona, el 30 d’octubre de 2023, es constitueix la Mesa de Contractació a la que 

assisteixen per mitjans telemàtics: 

 

Presidenta: Lídia Garcia Soler, directora de Recursos i Control de Gestió, qui actua per 

delegació d’Alcaldia de 17 de juny de 2023. 

 

Vocals: 

Montserrat Muntañola, cap del Departament de Gestió Operativa  

Alicia Serrano, tècnica del Departament de Gestió Operativa 

Anna Cardellach Giménez, directora de serveis de Coordinació Econòmica. 

Toni Subias Grau, cap del Departament d’Administració 

Sara de Roa Lopez, secretària delegada, per delegació del secretari general de 30 de juny de 

2023 

Francesc J. Gisbert Sempere, interventor delegat 

 

Atès allò que disposa l’article 8 del Plec de clàusules administratives generals de l’Ajuntament 

de Barcelona, i l’article 21.7 del Reial Decret 817/2009 de 8 de maig, que desenvolupa 

parcialment la Llei 30/2007 LCSP, hi ha el quòrum suficient per a la vàlida constitució de la 

Mesa. 

 

Actua com a Secretària la Sra. Sara de Roa Lopez, que fa constar que: 

 

Essent les 13:15 hores es constitueix la Mesa presidida per la Sra. Lídia García Soler. 

 

La Mesa examina l’informe d’adjudicació emès pel responsable del contracte, segons el qual, 

en aplicació dels criteris assenyalats a la clàusula 10 del PCAP, la puntuació de les ofertes 

presentades és la següent: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOT 1: CIUTAT VELLA I L’EIXAMPLE 
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La puntuació obtinguda per cada un dels criteris de valoració de les ofertes presentades pels 
licitadors del lot 1 és la següent:  

 
 

 
 

LOT 2: SANTS -MONTJUÏC I LES CORTS 

La puntuació obtinguda per cada un dels criteris de valoració de les ofertes presentades pels 
licitadors del lot 2 és la següent:  

 
 

 
 

 

 

 

 

LOT 3: SARRIÀ -SANT GERVASI I GRÀCIA 

% de 

baixa,                                          

fins 35 

punts

Punts

Núm. dies 

d'obertura. 

Fins 15 

punts

Punts

Núm. hores setmanals 

obertura local de 

dilluns a les 7 h fins 

divendres a les 14 h. 

Fins 15 punts

Punts

Núm. d'hores 

setmanals obertura 

local de divendres a 

les 14 h fins 

dissabte a les 10 h.

 Fins 10 punts

Punts

1 FEMAREC, SCCL 5% 35,00 225,00 15,00 40,00 15,00 - 0,00

Criteri 1 Criteri 2 Criteri 3 Criteri 4

Núm. 

Plica

Empresa

 licitadora

Hores Punts Hores Punts Hores Punts

Proporció 

treballadors 

amb 

discapacitat 

igual o sup. 33%  

Fins 15 punts

Punts

Proporció 

treballadors en 

risc d'exclusió 

social 

Fins 15 punts

Punts

1 FEMAREC, SCCL 30,00 3 20,00 3 60,00 4 - - 75,00

Núm. 

Plica

Empresa

 licitadora

Criteri 5 Criteri 6

PUNTS 

TOTALS

Nombre d'hores de formació. Fins 10 punts

Prevenció riscos 

laborals 

(max 3punts)

Medi ambient

 (màx 3 punts

Per als CETIS Per als EISTransversal

(max 4 punts)

% de 

baixa,                                          

fins 35 

punts

Punts

Núm. dies 

d'obertura. 

Fins 15 

punts

Punts

Núm.  d'hores setmanals 

obertura local de dilluns 

a les 7 h fins divendres a 

les 14 h. 

Fins 15 punts

Punts

Núm. d'hores setmanals 

obertura local de 

divendres a les 14 h fins 

dissabte a les 10 h.

 Fins 10 punts

Punts

1 FEMAREC, SCCL 5% 35,00 225,00 13,66 40,00 15,00 - 0,00

2
ASSOCIACIO LES CORTS 

PER LA INSERCIÓ
2% 14,00 247,00 15,00 27,00 10,13 - 0,00

Núm. 

Plica

Empresa

 licitadora

Criteri 1 Criteri 2 Criteri 3 Criteri 4

Hores Punts Hores Punts Hores Punts

Proporció 

treballadors amb 

discapacitat igual 

o sup. 33%  Fins 15 

punts

Punts

Proporció 

treballadors en 

risc d'exclusió 

social 

Fins 15 punts

Punts

1 FEMAREC, SCCL 30,00 3 20,00 3 60,00 4 - 0,00 - 0,00 73,66

2
ASSOCIACIO LES CORTS 

PER LA INSERCIÓ
7,50 1,5 25,00 3 65,00 4 >75% 15,00 - 0,00 62,63

PUNTS 

TOTALS

Nombre d'hores de formació. Fins 10 punts

Per als CETIS Per als EIS
Prevenció riscos 

laborals 

(max 3punts)

Medi ambient

 (màx 3 punts

Transversal

(max 4 punts)
Núm. 

Plica

Empresa

 licitadora

Criteri 5 Criteri 6
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La puntuació obtinguda per cada un dels criteris de valoració de les ofertes presentades pels 
licitadors del lot 3 és la següent:  

 

 

LOT 4: HORTA GUINARDÓ I NOU BARRIS 

La puntuació obtinguda per cada un dels criteris de valoració de les ofertes presentades pels 
licitadors del lot 4 és la següent:  

 

 

 

 

 

LOT 5: SANT ANDREU I SANT MARTÍ 

% de 

baixa,                                          

fins 35 

punts

Punts

Núm. dies 

d'obertura. 

Fins 15 

punts

Punts

Núm.  d'hores setmanals 

obertura local de dilluns 

a les 7 h fins divendres a 

les 14 h. 

Fins 15 punts

Punts

Núm. d'hores setmanals 

obertura local de 

divendres a les 14 h fins 

dissabte a les 10 h.

 Fins 10 punts

Punts

1 FEMAREC, SCCL 5% 35,00 225,00 13,66 40,00 15,00 - 0,00

2
ASSOCIACIO LES CORTS 

PER LA INSERCIÓ
2% 14,00 247,00 15,00 27,00 10,13 - 0,00

Núm. 

Plica

Empresa

 licitadora

Criteri 1 Criteri 2 Criteri 3 Criteri 4

Hores Punts Hores Punts Hores Punts

Proporció 

treballadors amb 

discapacitat igual 

o sup. 33%  Fins 15 

punts

Punts

Proporció 

treballadors en 

risc d'exclusió 

social 

Fins 15 punts

Punts

1 FEMAREC, SCCL 30,00 3 20,00 3 60,00 4 - 0,00 - 0,00 73,66

2
ASSOCIACIO LES CORTS 

PER LA INSERCIÓ
7,50 1,5 25,00 3 65,00 4 >75% 15,00 - 0,00 62,63

PUNTS 

TOTALS

Nombre d'hores de formació. Fins 10 punts

Per als CETIS Per als EIS
Prevenció riscos 

laborals 

(max 3punts)

Medi ambient

 (màx 3 punts

Transversal

(max 4 punts)
Núm. 

Plica

Empresa

 licitadora

Criteri 5 Criteri 6

% de 

baixa,                                          

fins 35 

punts

Punts

Núm. dies 

d'obertura. 

Fins 15 

punts

Punts

Núm. hores 

setmanals obertura 

local de dilluns a 

les 7 h fins 

divendres a les 14 

h. 

Fins 15 punts

Punts

Núm. d'hores 

setmanals obertura 

local de divendres a les 

14 h fins dissabte a les 

10 h.

 Fins 10 punts

Punts

1 FEMAREC, SCCL 5% 35,00 225,00 15,00 40,00 15,00 - 0,00

Núm. 

Plica

Empresa

 licitadora

Criteri 1 Criteri 2 Criteri 3 Criteri 4

Hores Punts Hores Punts Hores Punts

Proporció 

treballadors 

amb 

discapacitat 

igual o sup. 33%  

Fins 15 punts

Punts

Proporció 

treballadors en 

risc d'exclusió 

social 

Fins 15 punts

Punts

1 FEMAREC, SCCL 30,00 3 20,00 3 60,00 4 - - 75,00

Núm. 

Plica

Empresa

 licitadora

Criteri 5 Criteri 6

PUNTS 

TOTALS

Nombre d'hores de formació. Fins 10 punts

Prevenció riscos 

laborals 

(max 3punts)

Medi ambient

 (màx 3 punts

Per als CETIS Per als EISTransversal

(max 4 punts)
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La puntuació obtinguda per cada un dels criteris de valoració de les ofertes presentades pels 
licitadors del lot 5 és la següent:  

 

 

En relació a la puntuació total obtinguda per cada una de les empreses licitadores per a cada 
un dels lots, s’ha de tenir en compte l’indicat a la Clàusula 1 del Plec de Clàusules 
Administratives Particulars: 

 D'acord amb l'article 99.4.a) LCSP, una mateixa empresa pot licitar en els 5 lots. 
 

 D'acord amb l'article 99.4.b) LCSP, el nombre de lots que es poden adjudicar a una 
única empresa licitadora és 2. En el cas que un lot quedi desert, les empreses 
licitadores podran ser adjudicatàries de 3 lots. Aquestes limitacions també s'hauran de 
tenir en compte en el supòsit que l'empresa licitadora o contractista presenti oferta 
com a integrant d'una UTE. 
 
L'empresa licitadora haurà d'indicar en el sobre electrònic B l'ordre de preferència 
d'adjudicació si la seva oferta resulta la de millor qualitat/preu en varis lots. 
 
Per efectuar la proposta d’adjudicació es decidirà en primer terme l’adjudicatari del lot 
1, i posteriorment el del lot 2, per ordre numèric ascendent. 

 
Donat que cap dels dos licitadors ha manifestat la seva preferència de lots, la PROPOSTA 
D’ADJUDICACIÓ del contracte per a cada un dels lots és la següent: 

 LOT 1. Ciutat Vella i l’Eixample: FEMAREC, SCCL, 
 

 LOT 2. Sants-Montjuïc i Les Corts: ASSOCIACIÓ LES CORTS PER LA INSERCIÓ 
 

 LOT 3. Sarrià-Sant Gervasi i Gràcia: ASSOCIACIÓ LES CORTS PER LA INSERCIÓ 
 

 LOT 4. Horta-Guinardó i Nou Barris: FEMAREC, SCCL, 
 

 LOT 5. Sant Andreu i Sant Martí: FEMAREC, SCCL, 
 
Finalitza l’acte i s’estén la present acta que, llegida i trobada conforme, signa  la Presidenta de 

la Mesa amb mi la Secretària. 

 

 

% de 

baixa,                                          

fins 35 

punts

Punts

Núm. dies 

d'obertura. 

Fins 15 

punts

Punts

Núm. hores 

setmanals obertura 

local de dilluns a 

les 7 h fins 

divendres a les 14 

h. 

Fins 15 punts

Punts

Núm. d'hores 

setmanals obertura 

local de divendres a les 

14 h fins dissabte a les 

10 h.

 Fins 10 punts

Punts

1 FEMAREC, SCCL 5% 35,00 225,00 15,00 40,00 15,00 - 0,00

Núm. 

Plica

Empresa

 licitadora

Criteri 1 Criteri 2 Criteri 3 Criteri 4

Hores Punts Hores Punts Hores Punts

Proporció 

treballadors 

amb 

discapacitat 

igual o sup. 33%  

Fins 15 punts

Punts

Proporció 

treballadors en 

risc d'exclusió 

social 

Fins 15 punts

Punts

1 FEMAREC, SCCL 30,00 3 20,00 3 60,00 4 - - 75,00

Núm. 

Plica

Empresa

 licitadora

Criteri 5 Criteri 6

PUNTS 

TOTALS

Nombre d'hores de formació. Fins 10 punts

Prevenció riscos 

laborals 

(max 3punts)

Medi ambient

 (màx 3 punts

Per als CETIS Per als EISTransversal

(max 4 punts)


