ACTA DE LA PARITARIA: MODIFICACIO DE CONVENI COL.LECTIU DE
NETEJA VIARIA | RECOLLIDA DE RESIDUS SOLIDS URBANS DE L’EMPRESA
CORPORACION CLD SUTR, SL PEL MUNICIPI DE MONTORNES DEL VALLES
PELS ANYS 2022, 2023, 2024, 2025 i 2026 PER DIFERENCIES
D’INTERPRETACIO.

Reunits a la casa consistorial, a les 10:00 hores, del dia 15 de marg de 2023, els representants
de I'empresa CLD i els representants dels treballadors/es acompanyats dels representants de
I'Ajuntament de Montornes:

Empresa CLD
Ernest Martorell i Rosell
Jordi Justo i Llotge

Representants dels treballadors/es

Francisco Timén Caballero (delegat de personal)
Jose Luis Lopez Carrasco (UGT de Catalunya)
Cristdbal Balmisa Garcfa (UGT de Catalunya)

Ajuntament de Montornés del Vallés
Juan José Fernandez (Regidor de Serveis Municipals)
Xavier Casanova (Cap d’Area de Territori)

Ambdues representacions acorden modificar I'actual redactat, en el seu article 8 del conveni
col-lectiu de neteja viaria i recollida de residus solids urbans de I'empresa Corporacion CLD
SUTR, SL pel municipi de Montornés del Vallés pels anys 2022, 2023, 2024, 2025 i 2026
quedant el redactat definitiu de la manera segiient:

“ARTICLE 8. JORNADA DE TREBALL.

La jornada de treball anual per I'exercici 2022, per a tot el personal afecte a aquest conveni
sera de 1.628,50 hores anuals.

Per a I'exercici 2023, la jornada de treball anual sera de 1.705,54 hores anuals, per a tot el
personal afecte a aquest conveni que equival aproximadament a 6 hores 51 minuts dia (249
dies laborables).

Per a I'exercici 2024, la jornada anual sera de 1.688, 58 hores anuals, per a tot el personal
afecte a aquest conveni. Per tant la jornada diaria sera de 6 hores 46 minuts dia (249 dies
laborables).

Per a I'exercici 2025, la jornada anual sera de 1.671,62 hores anuals, per a tot el personal
afecte a aquest conveni. Per tant la jornada diaria sera de 6 hores 42 minuts dia (249 dies
laborables).

648,12 hores anuals, per a tot el
iaria sera de 6 hores 37 minuts dia (249

Per a I'exercici 2026, la jornada de treball anual sera d
personal afecte a aquest conveni. Per tant la jornad
dies laborables). /




Durant la jornada de treball es tindra dret al gaudi de TRENTA (30) minuts per a entrepa, que
s'entendra com a jornada efectiva de treball.

1) Durant I'exercici 2022, la distribucid de la jornada sera la segiient:

-La Jornada diaria sera de 6 hores i 37 minuts.

-Addicionalment a la jornada diaria ja prevista, s'estableix una borsa de
NORANTA QUATRE (94) hores per a cada any complet per cada treballador/a, sense
cost addicional, les quals podran ser utilitzades per I'empresa mitjangant un preavis de
QUARANTA-VUIT (48) hores, i es destinaran en horari laborable de dilluns a divendres
(dissabtes amb acord entre les parts), normalment prolongant la jornada bé per cobrir
necessitats com neteja de poligons, bé per substituir abséncies o altres necessitats
organitzatives. El treballador/a en el preceptiu comunicat de treball indicara les hores
utilitzades de treball.

2) Durant 'exercici 2023, la distribucid de la jornada sera la seglient:

-La jornada diaria sera de 6 hores i 37 minuts.

-Addicionalment a la jornada diaria ja prevista, s'estableix una borsa d’hores de
SETANTA HORES | TRENTA MINUTS (70,5 hores) addicionals per a cada any complet
per cada treballador/a, sense cost addicional, les quals podran ser utilitzades per
I'empresa mitjangant un preavis de QUARANTA-VUIT (48) hores, i es destinaran en
horari laborable de dilluns a divendres (dissabtes amb acord entre les parts),
normalment prolongant la jornada hé per cobrir necessitats com neteja de poligons,
bé per substituir abséncies o altres necessitats organitzatives. El treballador/a en el
preceptiu comunicat de treball indicara les hores utilitzades de treball.

Si al final de cada un dels exercicis no s'haguessin consumit totes les hores anuals de la borsa
d’hores, es cancel-lara el saldo pendent.

|, perque consti, ambdues representacions signen la present acta.




