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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA CELEBRACIÓ D’UN CONTRACTE ADJUDICAT 
MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT  
 
 
Perfil del contractant de l’Agència Catalana de Turisme 
 

A. Justificació de la necessitat de contractar 

 
L’article 3 de la Llei 15/2007, del 5 de desembre, de l’Agència Catalana de Turisme (ACT en 
endavant), estableix: 
 
“Article 3. Objectius: 
 
1. L'objectiu de l'Agència Catalana de Turisme és promocionar Catalunya com a destinació 
turística de referència internacional d'acord amb la seva diversitat, la seva qualitat i la seva 
rendibilitat social i econòmica. 
 
2. L'Agència Catalana de Turisme té els objectius específics següents: 
 
c) Cercar la màxima col·laboració entre tots els agents turístics vinculats a la promoció turística, 
tant en l’àmbit de les administracions com en el sector privat, i també la coordinació amb els 
organismes locals i supralocals. 
 
(...) 
 
i) Potenciar la promoció dels productes, serveis, segments de mercat i territoris que afavoreixen 
l'equilibri territorial, socioeconòmic i mediambiental de Catalunya.” 
 
Donat aquest marc legal, el projecte EnjoyPyr, liderat per l’Agència Catalana de Turisme (ACT) 
i cofinançat per la Unió Europea mitjançant el programa de cooperació territorial Interreg VI 
Espanya-França-Andorra (POCTEFA 2021-2027), va començar el gener del 2024 i té una 
durada de tres anys (fins a 31 de desembre de 2026). Compta amb un pressupost global de 
968.771,47 euros, que són cofinançats a un percentatge del 65% amb ajuts FEDER del 
programa POCTEFA. 
 
L’objectiu principal del projecte és promoure el desenvolupament sostenible dels Pirineus, 
treballant amb agències receptores locals en la creació, la promoció i la comercialització de 
com a mínim 10 rutes transversals transfrontereres que posin en relleu el patrimoni material i 
immaterial de la destinació i millorin l’atractiu global dels Pirineus. 
 
En aquest context, és necessària la contractació d’una assistència tècnica per donar suport en 
la gestió administrativa i financera, coordinació i comunicació interna al projecte POCTEFA 
ENJOYPYR (EFA112/1) aprovat en la primera convocatòria de projectes del programa Interreg 
VI-A Espanya-França-Andorra (POCTEFA 2021-2027). 
 
El projecte el duran a terme vuit entitats formant un consorci compost per un cap de fila: 
Agència Catalana de Turisme; 4 socis: Turisme de Navarra -Gobierno de Navarra (Espanya), 
Agence des Pyrénées (França), Pyrénées-Orientales Tourisme – ADT 66 (França) i Agence 
Départementale Tourisme Ariège - ADT 09  (França); i tres associats: Agence Départementale 
Tourisme Pyrénées-Atlantiques – ADT 64 (França), Andorra Turisme (Andorra) i Direcció 
General de Turisme – Generalitat de Catalunya. 
 

https://contractaciopublica.cat/perfil/act
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El programa POCTEFA, igual que altres programes de finançament europeu, estableixen unes 
tasques obligatòries de gestió administrativa i financera així com la coordinació interna del 
consorci de socis tant pel que fa al seguiment tècnic com de comunicacions internes. Per a fer-
lo, a més de tenir habilitats de gestió de projectes, cal un coneixement profund de les normes 
de la Comissió Europea i del programa que subvenciona el projecte, en aquest cas el 
Programa de Cooperació Territorial POCTEFA. 
 

B. Informe d’insuficiència de mitjans 

 
La naturalesa del contracte requereix l’especialització en els àmbits tècnics particulars del 
projecte i administratius generals del programa europeu POCTEFA. Els serveis necessaris 
exigeix d’un volum elevat de temps destinat a l’execució de les tasques del contracte on cal 
gestionar cinc socis de dos països i associats de tres, a més de coordinar les actuacions 
individuals i col·lectives. L’Agència Catalana de Turisme no disposa de personal necessari, tant 
en termes d’especialització com de disponibilitat temporal, per a dur a terme l’objecte d’aquesta 
contractació administrativa. 
 

C. Objecte 

 
L’objecte del contracte és la contractació d’una assistència tècnica per donar suport en la gestió 
administrativa i financera, coordinació tècnica i comunicació interna del projecte POCTEFA 
ENJOYPYR (EFA112/1). 
 
L’objecte d’aquest contracte estarà cofinançat al 65% pel Fons Europeus de Desenvolupament 
Regional (FEDER) de la Unió Europea a través del Programa Interreg VI-A Espanya-França-
Andorra (POCTEFA 2021-2027). L'objectiu del POCTEFA és reforçar la integració econòmica i 
social de la zona fronterera Espanya-França-Andorra.  
 
La finalitat del contracte és assegurar la perfecta implementació del pla de treball del projecte 
EnjoyPyr, així com garantir el seguiment econòmic, administratiu i financer adient per a complir 
amb la regulació específica de control i justificació del programa Interreg VI-A Espanya-França-
Andorra (POCTEFA 2021-2027), que s’ha detallat al PPT. 
 

D. Procediment d’adjudicació i forma de tramitació 

 
Anticipat 

☒ No 

☐ Sí 

 
Exercici d’execució 
2024, 2025 i 2026 
 
Sistema de racionalització 
No Acord Marc ni Sistema Dinàmic d’Adquisició 
 
Procediment 
Obert, d’acord amb els articles 156 i següents de la LCSP, com a procediment ordinari 
d’adjudicació. 
 
Tipus de tramitació 
Ordinària 
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Tramitació simplificada 

☐ No simplificada 

☒ Simplificada, d’acord amb l’article 159 de la LCSP  

 
Tipus de contracte 

☒ Serveis 

☐ Subministraments 

☐ Obres 

 
Harmonitzat 
No 
 
Subhasta electrònica 
No 
 
Compra pública innovadora 
No 
 
Oferta electrònica 
Sobre digital  
 
Estudis i dictàmens 

☒ No 

☐ Sí 

 

E. Divisió de l’objecte del contracte en lots 

 

☒ No 

☐ Sí 

 
D’acord amb el que estableix l’article 99.3.b de la LCSP, aquest contracte no es pot dividir en 
lots pel/s motiu/s següent/s: 
 

☒ Dificultat per la correcta execució del contracte des del punt de vista tècnic: la realització 

independent de les prestacions que comprenen l’objecte del contracte dificultaria tècnicament 
la correcta execució, perquè cal una coordinació de les tasques tècniques i financeres de 
manera que els coneixements i familiarització amb el consorci i les tasques no poden dividir-se 
i/o repartir entre diferents lots o entitats. Així mateix, tampoc es pot repartir entre tasques ja que 
les unes són interdependents entre elles. 
 

☐ Risc per a l’execució correcta del contracte per la seva naturalesa, al implicar la necessitat 

de coordinar l’execució de les diferents prestacions, qüestió que es podria veure impossibilitada 
per la seva divisió en lots i l’execució per una pluralitat de contractistes: la naturalesa de 
l’objecte del contracte és una prestació única i la seva execució per diverses empreses no és 
possible per les raons següents: 
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F. Persona responsable del contracte 

 

Nom i cognoms Blanca Cros Moll 

Càrrec Cap d’Unitat 

Unitat Unitat de Projectes Europeus 

 

G. Revisió de preus 

 
No 
 

H. Termini d’execució i pròrroga 

 
H1. Termini execució 
 
El termini d’execució del contracte serà a partir de la signatura del contracte fins al 31 de 
desembre de 2026 o fins a la finalització de les tasques descrites en el Plec de Prescripcions 
Tècniques (informe final i possibles requeriments de les Autoritats de Gestió i Control del 
Programa POCTEFA), el fet que succeeixi abans. 
 
H2. Pròrroga prevista 

☒ No 

☐ Sí 

 

I. Modificació prevista 

 

☒ No 

☐ Sí 
 
J. Condicions especials d’execució 

 
J1. Ambientals 
 

☒ No 

☐ Sí: 

 
Descripció condició especial d’execució: 
..................................................... 

 
J2. Socials 
 

☐ No 

☒ Sí: 

 ☒ Formació treballadors 

  

Descripció condició especial d’execució: És condició d’execució que 
l’empresa contractista organitzi formació professional en el lloc de treball que 
millori l’ocupació i l’adaptabilitat de les persones adscrites a l’execució del 
contracte i les seves capacitats i qualificació. Concretament les següents: 
formació contínua en la gestió de projectes europeus i de les plataformes 
vinculades. 
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 ☐ Conciliació laboral, personal i familiar 

  Descripció condició especial d’execució: ......................... 

 ☐ Millora condicions laborals 

  Descripció condició especial d’execució: ......................... 

 ☐ Drets humans 

  Descripció condició especial d’execució: ......................... 

 ☐ D’estabilitat laboral i de qualitat en l’ocupació 

  Descripció condició especial d’execució: ......................... 

 ☒ Per a la igualtat de gènere 

  

Descripció condició especial d’execució: Compromís de l’empresa 
contractista d’incorporar la perspectiva de gènere en l’elaboració i presentació 
de l’objecte del contracte, evitant els elements de discriminació sexista en l’ús 
del llenguatge i de la imatge. 

 ☐ Per a la inserció laboral 

  Descripció condició especial d’execució: ......................... 

 ☐ Per a un comerç just 

  Descripció condició especial d’execució: ......................... 

 ☐ Per a la transparència fiscal 

  Descripció condició especial d’execució: ......................... 

 ☐ Per al foment de la petita i mitjana empresa 

  Descripció condició especial d’execució: ......................... 

 ☐ Alimentàries 

  Descripció condició especial d’execució: ......................... 

 ☐ D’accessibilitat 

  Descripció condició especial d’execució: ......................... 

 ☐ Altres clàusules diferents de les anteriors 

  Descripció condició especial d’execució: ......................... 

 
Justificació de les condicions especials d’execució socials seleccionades: les condicions 
especials d’execució seleccionades responen a la necessitat, per una banda, de conèixer les 
últimes novetats en gestió administrativa i financera del programa POCTEFA i de la seva 
plataforma de gestió (SIGEFA) per dur a terme les tasques d’aquest contracte, el que suposarà 
una major qualitat i correcta execució del contracte; i per l’altra, de complir amb els principis 
horitzontals de la Unió Europea, respecte la promoció de la igualtat entre homes i dones, 
detallat al Capítol II, article 9 del Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del 
Consell de 24 de juny del 2021 de disposicions comuns dels fons estructurals i d’inversions, i 
és adequada a l’objecte d’aquest contracte doncs contribueix a donar resposta a l’obligació de 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060&from=EN
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respectar els principis horitzontals del Programa en totes les accions de comunicació empreses 
detallada al Manual del Programa POCTEFA.  
 

K. Subcontractació 

 

☒ Sí 

☐ No  

 

L. Tractament de dades personals 

 

☐ No 

☒ Sí 

 

M. Garanties 

 
Definitiva: 5,00 %  
 
Del preu final ofert per l’empresa que hagi presentat la millor oferta, IVA exclòs (pel cas que la 
determinació del preu s’hagi establert a tant alçat) o del pressupost base de licitació, IVA exclòs 
(pel cas que la determinació de preu s’hagi establert per preus unitaris). 
 

N. Dades econòmiques 

 
N1. Modalitat de determinació de preus 
 

☒ A tant alçat 

☐ Preu/s unitari/s  

 
N2. Pressupost Base de Licitació (PBL) i desglossament 
 
a) IVA de la licitació: 21% 

☐ Deduïble 

☒ No deduïble  

 
b) Determinació del sistema de càlcul del pressupost: 
 
El pressupost base de licitació és 50.000 euros: 60.500,00 euros (21% IVA inclòs).  
 
Aquest pressupost de licitació s’ha calculat fent una estimació de mil sis-centes vint hores 
(1.620) hores durant tota la vigència del contracte. Aquesta estimació d’hores es realitza en 
base al coneixement de contractacions similars realitzades amb anterioritat i que s’estimen 
convenient per prestar un bon servei. Es concreten en funció del preu unitari hora: trenta amb 
vuitanta-sis euros (30,86 € IVA exclòs), el que suposa un preu hora IVA inclòs de 37,34 €. 
 
c) Els conceptes que conformen el pressupost es concreten de la següent forma: 
 
 
 
 
 

https://www.poctefa.eu/wp-content/uploads/2024/02/20240123-Manual-del-Programa-ES-1.pdf


 

7 

 

 

Concepte de costos directes  Import total € 

Salari  
Coordinació 
tècnica del 
projecte 
810 hores 

Salari 
Coordinació 
financera i 
administrativa, 
810 hores 

Costos salarials 25.922,08 € 12.961,04 € 12.961,04 € 

Seguretat social a càrrec de l’empresa 
(35,6% dels costos salarials) 

9.228,26 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES 
SALARIALS 

35.150,34 € 

 
L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni col·lectiu 
següent: 

 

Conveni col·lectiu Empreses de consultoria i estudis de mercat 
i de l’opinió pública  

Núm. de codi conveni 99001355011983 

 
Aquesta indicació no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicació. 
 
El referit conveni no fixa cap desagregació per gènere, motiu pel qual els salaris seran 
idèntics per a la realització de les tasques de la mateixa categoria amb independència de que 
el treball sigui executat per un home o una dona. 

 
Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadors/es que ha 
d’executar el contracte, i prenent com a referència una jornada anual de 1.800 hores.  
 

Categoria professional 
Retribució salarial bruta 
anual unitària 

Núm. de 
treballador/a 

Àrea 4 Consultoria (Grup B – Nivell 1) 28.802,30 2 

 

Altres costos directes  Import total € 

Desplaçaments, dietes i allotjaments per les reunions 
presencials semestrals en els diferents territoris dels 
socis. 

3.349,66 € 

 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ IMPORT PERCENTATGE 

   

Costos directes   

Costos Salarials 35.150,34 € 

77% 
Desplaçaments, dietes i allotjaments per les 
reunions presencials semestrals en els 
diferents territoris dels socis 

3.349,66 € 

   

Costos indirectes   

Despeses generals d’estructura 3.500,00 € 7% 

Benefici industrial 8.000,00 € 16% 

   

Total (IVA exclòs) 50.000 € 100% 

https://www.boe.es/eli/es/res/2023/07/13/(5)/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/res/2023/07/13/(5)/dof/spa/pdf
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IVA (21%) 10.500 €  

Total (IVA inclòs) 60.500 € 

 
N3. Valor Estimat del Contracte (VEC) 
 

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE eventuals 
modificacions 

SUMA 

2024   8.000,00 € 0 0   8.000,00 € 

2025 21.000,00 € 0 0 21.000,00 € 

2026 21.000,00 € 0 0 21.000,00 € 

TOTAL    50.000,00 

(imports sense IVA) 
 
N4. Forma de pagament 

☒ Periodicitat trimestral (prèvia justificació d’una memòria de tasques realitzades) 

☐ D’acord amb el següent calendari:  

 
Tots els pagaments es realitzaran prèvia presentació de la factura i dels documents justificatius 
corresponents a la realització de les tasques realitzades, i prèvia certificació per part de 
l’Agència Catalana de Turisme de la realització satisfactòria de les tasques encarregades. 
 
 

O. Existència de crèdit 

 
O1. Compte comptable 
 
Partida 41001010000000 Projectes europeus (corresponent al programa 651 i compte 
comptable/aplicació pressupostària D/8755/2270013/6510 del pressupost per classificació 
econòmica de la Generalitat 
 
O2. Despesa pluriennal 

☐ No 

☒ Sí 

 
La distribució de la despesa serà es farà segons les anualitats a continuació: 
 

Exercici 
Despesa 
(import sense IVA) 

Despesa 
(import amb IVA) 

2024   8.000,00 €   9.680,00 € 

2025 21.000,00 € 25.410,00 € 

2026 21.000,00 € 25.410,00 € 

 
 

P. Solvència 

 
P1. Solvència econòmica i financera 
 
La solvència econòmica i financera que s’exigeix per aquest contracte consisteix en: 
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☒ 

Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles en 
funció de les dates de constitució o d’inici de les activitats de l’empresari i de 
presentació de les ofertes per un import igual o superior al que consta a continuació: 
 

 
1. Import igual o superior a: 50.000 € 
 

☒ Volum de negocis anual “General” (total facturació empresa) 

☐ 
Volum de negocis anual “Específic” (en l’àmbit al que es refereix el 
contracte) 

 
Justificació de la solvència econòmica i financera escollida: El volum de negocis anual és 
un indicador pel qual l’empresa demostra la seva solvència i per tant, la demanem per assegurar-
nos que pot desenvolupar amb garantia, les tasques que se’n deriven del projecte. L’import que 
es proposa és suficient per garantir l’aptitud per part del licitador i és proporcional amb el servei 
que es vol contractar. 
 
P2. Solvència tècnica o professional 
 
La solvència tècnica o professional que s’exigeix per aquest contracte és la següent: 
 

☒ 

Una relació signada pel legal representant de l’empresa dels principals serveis o 
treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte 
del contracte en el curs de, com a màxim, els tres últims anys, en la qual s’indiqui 
l’import, la data i el destinatari (públic o privat) dels mateixos. 

 
1. Com a mínim caldrà acreditar la realització de serveis o treballs en l’àmbit següent: 

Coordinació tècnica i gestió administrativa i financera de 4 projectes europeus 
cofinançats per a qualsevol programa de cooperació territorial europea (Interreg) i dels 
quals, com a mínim, 2 projectes siguin cofinançats pel programa POCTEFA. 

 
Justificació: una experiència mínima de serveis o treballs executats en els darrers 3 
anys en coordinació tècnica i gestió administrativa i financera de projectes europeus 
garanteix una correcta execució atès que, aquest tipus de serveis comporten una 
especialització alta i un coneixement previ en la gestió i assistència en projectes 
europeus. 

 

☐ 
Indicació signada pel legal representant de l’empresa del personal tècnic o de les 
unitats tècniques, integrades o no en l’empresa, participants en el contracte. 

 

☐ 
Descripció de les instal·lacions tècniques, de les mesures utilitzades per l’empresari per 
garantir la qualitat i mitjans d’estudi i recerca de l’empresa. 

 

☐ 

Quan es tracti de serveis o treballs complexos o quan, excepcionalment, hagin de 
respondre a una finalitat especial, un control efectuat per l’òrgan de contractació o, en 
nom d’aquest, per un organisme oficial o homologat competent de l’Estat en el qual 
estigui establert l’empresari, sempre que hi hagi un acord de l’organisme esmentat. El 
control ha de versar sobre la capacitat tècnica de l’empresari i, si és necessari, sobre 
els mitjans d’estudi i de recerca de què disposa i sobre les mesures de control de 
qualitat. 
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☐ 

Títols acadèmics i professionals de l’empresari i dels directius de l’empresa i, en 
particular, del responsable o responsables de l’execució del contracte, així com dels 
tècnics encarregats directament d’aquesta, sempre que no s’avaluï com un criteri 
d’adjudicació (apartat Q). 

 

☐ 

Declaració signada pel legal representant de l’empresa que indiqui la maquinària, el 
material i l’equip tècnic de què es disposa per a l’execució dels treballs o prestacions, a 
la qual s’ha d’adjuntar la documentació acreditativa pertinent. 

  
P3. Solvència tècnica o professional per a empreses de nova creació 
Per les empreses de nova creació, enteses com aquelles que tenen una antiguitat inferior a 5 
anys, únicament hauran de justificar els apartats següents: 
 

☐ No s’escau, atès que el contracte està subjecte a regulació harmonitzada 

☒ Sí: 

 

☒ 
Indicació signada pel legal representant de l’empresa del personal tècnic o de les 
unitats tècniques, integrades o no en l’empresa, participants en el contracte. 

 
1. Com a mínim, l’empresa contractista haurà d’adscriure a l’execució del contracte l’equip 

de treball que definit al punt 5 del Plec de Prescripcions Tècniques.  

 

Justificació: disposar d’un mínim de 2 persones amb perfils diferenciats i amb 
coneixements dels idiomes del consorci és indispensable, atès que els idiomes 
vehiculars del projecte seran aquests tres i tots dos perfils es relacionaran amb els 
diferents socis del projecte. 

  
P4. Habilitació empresarial o professional que, si s’escau, sigui exigible per dur a terme 
l’activitat o prestació que constitueixi l’objecte del contracte 

☒ No s’escau 

☐ Sí 

 
 

Q. Criteris d’adjudicació 

 
Per a la valoració de les proposicions i la determinació de la millor oferta s’ha d’atendre als criteris 
d’adjudicació que es detallen a continuació. Sobre una puntuació màxima de 100 punts, es 
distribueix la puntuació de la manera següent: 
 
Criteris automàtics (objectius): 75% 
Criteris sotmesos a judici de valor (subjectius): 25% 

 
Q1. Detall i mètode per valorar els criteris d’adjudicació 

 
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT (Fins a 75 punts) 
 

1. Preu (fins a 45 punts) 

 
L’oferta econòmica més favorable obtindrà la màxima puntuació, i la resta d’ofertes es 
valoraran aplicant la fórmula següent: 
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𝑃𝑣 = [1 − (
𝑂𝑣−𝑂𝑚

𝐼𝐿
) × (

1

𝑉𝑃
)] ×  𝑃 

El valor de ponderació (VP) tindrà el valor de 1,45. 
 
El licitador que superi en la seva oferta el pressupost de licitació serà exclòs. 
 

2. Experiència tècnica de l’equip de treball que executarà el contracte (fins a 30 

punts) 

 
Es valorarà l’experiència en la gestió de projectes europeus de similars característiques a 
l’objecte de la present contractació, de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte: 
 

o Experiència del perfil encarregat de la coordinació tècnica del projecte (fins a 15 
punts) 

o Experiència del perfil encarregat de la coordinació financera i administrativa (fins 
a 15 punts) 

 
En concret, seran valorables els projectes europeus que hagin gestionat, de conformitat amb la 
següent puntuació: 
 

- Cadascun dels projectes aportats es valorarà fins a un màxim d’1,5 punts en funció de:  
 

o Si el projecte va ser cofinançat per un programa de cooperació territorial europea 
Interreg (0,5 punts);  

 
o Si aquest projecte va ser cofinançat en el marc del Programa INTERREG V-

V_Espanya-França-Andorra (POCTEFA), es valorarà amb 1 punt més.  
 
Només seran susceptibles de valoració 10 projectes europeus. En cas que l’empresa presenti 
més projectes europeus es valoraran els 10 primers.  
 
Els licitadors haurà d’aportar les experiències per cadascun dels perfils en funció de la següent 
taula: 
 

 
Projecte Interreg POCTEFA TOTAL 

Projecte 1 0,5 punts 1 punt 1,5 punts 

Projecte 2 0,5 punts 1 punt 1,5 punts 

Projecte 3 0,5 punts 1 punt 1,5 punts 

Projecte 4 0,5 punts 1 punt 1,5 punts 

Projecte 5 0,5 punts 1 punt 1,5 punts 

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts del criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
VP = Valor de ponderació 
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Projecte 6 0,5 punts 1 punt 1,5 punts 

Projecte 7 0,5 punts 1 punt 1,5 punts 

Projecte 8 0,5 punts 1 punt 1,5 punts 

Projecte 9 0,5 punts 1 punt 1,5 punts 

Projecte 10 0,5 punts 1 punt 1,5 punts 

TOTAL 
    

15 punts 

 
L’acreditació d’aquest criteri es farà a través de l’aportació documental de la participació dels 
projectes esmentats (certificats dels clients). 
 
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ LA VALORACIÓ DELS QUALS DEPÈN D’UN JUDICI DE 
VALOR (Fins a 25 punts) 
 

- Metodologia: fins a 18 punts: El licitador haurà de presentar una memòria en la qual 
exposi la metodologia que s’utilitzarà en la realització del servei, fent referència a 
propostes concretes i a la descripció de les tasques que previsiblement s’hauran 
d’implementar. Es valorarà la coherència, adequació i planificació de la memòria a 
l’objecte del contracte amb els subcriteris següents: 

o Proposta de gestió i coordinació general del projecte (fins a 9 punts), que 
inclourà: 

 Proposta de gestió i coordinació general dels serveis segons la 
descripció dels diferents Work Packages del projecte i els serveis 
requerits en el marc d’aquest concurs, tal com es detalla al Plec de 
prescripcions tècniques (fins a 3 punts). 

 Proposta de supervisió de l’execució de les tasques de tots els socis del 
projecte (fins a 3 punts) 

 Proposta de supervisió dels contractes derivats del projecte, incloent la 
coordinació amb les empreses subcontractades i la supervisió de la 
recepció dels treballs de proveïdors externs (fins a 3 punts) 
 

o Proposta de coordinació administrativa i financera del projecte (fins a 9 punts), 
que inclourà: 

 Proposta de suport a la gestió econòmica i administrativa del projecte i al 
seguiment financer del projecte (fins a 3 punts) 

 Proposta de preparació dels informes administratius i financers que 
corresponguin en el marc de l’execució del projecte i/o que siguin 
sol·licitats per l’Autoritat de Gestió del programa POCTEFA (fins a 3 
punts) 

 Proposta d’elaboració de les modificacions pressupostàries requerides 
en el marc del projecte; elaboració de l’informe final, i recopilació dels 
lliurables de tots els socis del projecte (fins a 3 punts) 

 
- Proposta organitzativa: fins a 7 punts: El licitador haurà de presentar una memòria 

en la qual exposi una proposta /estructura coherent d’organització de l’equip assignat a 
l’execució del contracte, així com, la seva proposta de coordinació d’aquest equip. Es 
valorarà la coherència, adequació i planificació de la memòria a l’objecte del contracte 
amb els subcriteris següents: 
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o Proposta d’organització de l’equip de treball de l’empresa adjudicatària (Fins a 3 
punts) 

o Esquema de coordinació de l’equip de treball de l’empresa adjudicatària (Fins a 
2 punts) 

o Proposta de coordinació de l’equip de treball amb l’ACT pel seguiment del 
contracte (Fins a 2 punts) 

 
En aquesta proposta no es podrà identificar les persones que s’adscriuran a l’execució del 
contracte, atès que la seva experiència és susceptible de valoració amb criteris avaluables 
automàticament, en cas contrari s’exclourà al licitador. 
 
Un cop efectuada la valoració de cadascun dels criteris d’adjudicació la valoració dels quals 
depèn d’un judici de valor, es comprovarà que almenys una de les propostes superi el valor 
determinat a la taula següent per a cadascun dels criteris de forma independent: 

 
 

Criteris Oferta tècnica 
Llindar mínim 
de valoració 

Metodologia 14 

Proposta organitzativa 6 

 
1. Si almenys una de les propostes supera el llindar mínim de valoració, d’acord amb els 
barems de la taula anterior, per cadascun dels criteris a valorar de forma independent, 
s’aplicarà la següent fórmula per obtenir les puntuacions de l’oferta que permetrà assignar la 
màxima puntuació a l’oferta millor valorada en cadascun d’aquests criteris: 
 

𝑃𝑜𝑝 = 𝑃 ×
𝑉𝑇𝑜𝑝

𝑉𝑇𝑚𝑣
 

 

 
2. Si en algun criteri cap de les propostes supera el llindar mínim de valoració, es considerarà 
que la puntuació a atorgar en aquell criteri és el valor obtingut en la fase de valoració de les 
propostes: 
 
𝑃𝑜𝑝 = 𝑉𝑇𝑜𝑝 

 
 
 
 

Q2. Justificació dels criteris d’adjudicació 
 

1. Preu  (fins a 45 punts): 

 

Pop = Puntuació de l’Oferta a Puntuar 
P = Punts del criteri 
VTop = Valoració Tècnica de l’Oferta que es Puntua 
VTmv = Valoració Tècnica de l’Oferta Millor Valorada 

Pop = Puntuació de l’Oferta a Puntuar 
VTop = Valoració Tècnica de l’Oferta que es Puntua 
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És decisiu per saber quina és la proposta més econòmica, atès que es cerca arribar a l’objectiu 
d’aconseguir la major i millor eficiència en la utilització dels fons públics. Tal com estableix l’article 
146.2 de la LCSP, s’aplica la fórmula matemàtica proposada perquè és lineal respecte la 
puntuació que s’atorga a les diferents ofertes. En aquest sentit, amb la fórmula proposada 
s’atorga la màxima puntuació a l’oferta que presenta el preu més econòmic respecte el preu 
màxim de licitació, i la mínima puntuació a l’oferta que presenta el preu més alt respecte el preu 
màxim de licitació. La fórmula compleix criteris de transparència, igualtat de tractament, 
proporcionalitat, presenta lògica i no és arbitraria. Al mateix temps és la mateixa fórmula que es 
proposa per puntuar les ofertes econòmiques en la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de 
valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, de la Direcció General de 
Contractació Pública, en les licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya. 
 

2. Experiència tècnica de l’equip de treball que executarà el contracte (fins a 30 

punts): 

 
L’equip de treball assignat serà el que haurà de coordinar les tasques a desenvolupar, i per tant, 
es necessari que els perfils tinguin els coneixements i experiència en la gestió de projectes 
europeus cofinançats per programes de cooperació territorial europea que tenen unes 
característiques de gestió i controls especifiques. A més, es donarà més punts per aquests 
projectes que siguin cofinançats pel programa POCTEFA vist que el projecte EnjoyPyr està 
cofinançat per aquest programa que té uns procediments propis de gestió i justificació de les 
despeses econòmiques. Finalment, el fet de disposar d’experiència en matèria de turisme aporta 
un grau superior de coneixement en el sector, la professionalització de les competències 
necessàries i el coneixement de l’àmbit de treball i implementació del projecte que s’haurà de dur 
a terme. 
 

3. Metodologia (fins a 18 punts): 
 
La presentació d’una memòria detallant una proposta de gestió i coordinació general del projecte, 
la seva coordinació administrativa i financera i una proposta d’elaboració de modificacions 
pressupostàries, elaboració de l’informe final, i recopilació dels lliurables de tots els socis del 
projecte és intrínsecament necessari per a l’assoliment de les tasques a desenvolupar, objectes 
d’aquest contracte.  
 

4. Proposta organitzativa (fins a 7 punts): 
 
Vist el volum de les tasques a desenvolupar i la necessitat de coordinació entre tots els socis, 
és imprescindible conèixer la proposta d’organització i esquema de coordinació de l’equip de 
treball de l’empresa adjudicatària i com es coordinarà amb l’ACT pel seguiment del contracte. 
 
 
Q3. Justificació del llindar mínim i del Valor de ponderació (VP) 
 
Justificació del llindar mínim de valoració: 80% 
 
Es decideix aplicar un llindar mínim de valoració del 80% atès que es considera que per sobre 
d’aquest llindar la proposta serà propera a l’excel·lència en el criteri d’adjudicació en qüestió i, 
per tant, la proposta seria mereixedora d’obtenir la màxima puntuació d’acord amb la formula 
proposada per la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les 
proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública. 
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Justificació del Valor de Ponderació (VP): 1,45 
 
Es decideix aplicar un Valor de Ponderació igual a 1,45 d’acord amb el que estableix la Directriu 
1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica 
de la Direcció General de Contractació Pública. 
 
 

R. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 

 
Model de doble condició quan preu està fixat a tant alçat:  
 
a) En el supòsit que només hi concorri una única empresa, aquesta es considerarà incursa en 
valors anormalment baixos quan l’oferta econòmica sigui inferior en un 35% del pressupost de 
licitació establert.  
 
b) En el cas que concorrin a la licitació dues empreses, es considerarà que l’oferta és 
anormalment baixa si es compleixen aquests dos supòsits:  
 

1. El preu ofert per una de les empreses és inferior en més d’un 20% al preu ofert per 
l’altra empresa.  
2. El sumatori de les puntuacions diferents del preu d’una de les empreses és superior en 
més d’un 20% al sumatori de les puntuacions diferents del preu de l’altra empresa.  

 
c) En el cas que concorrin a la licitació tres o més empreses, es considerarà una oferta incursa 
en valors anormalment baixos quan la puntuació obtinguda pels criteris d’adjudicació que no 
són preu estigui per damunt de la suma de les següents variables 1 i 3, i que, al mateix temps, 
l’oferta obtinguda per preu sigui inferior a la mitjana aritmètica de les ofertes econòmiques 
presentades en un percentatge superior al 10%.  
 

1. La mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en els 
criteris d’adjudicació que no són preu.  
2. La desviació de cadascuna de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores 
respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris que no són preu.  
3. El càlcul de la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes, en valor absolut, és a 
dir, sense tenir en compte el signe positiu o negatiu, pels criteris que no són preu. 

 

S. Termini de garantia tècnica 

 

☒ Sí 

Indicar el termini en mesos: 3 mesos.  

☐ No 

Justificar els motius: ......................... 
 
 
 
 
 
 

T. Proposta de persones que formaran part de la mesa de contractació 

 
President/a:  
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TITULAR 

Nom i cognoms Càrrec 

Patrick Torrent 
Director executiu de l’Agència 
Catalana de Turisme 

SUPLENT 

Nom i cognoms Càrrec 

Òscar Espin  Cap de Gestió Financera 

 
Persones vocals tècniques: 
 

TITULARS 

Nom i cognoms Càrrec 

1 Mariona Salvatella Tècnica Unitat Projectes Europeus 

2 Marion Carrière Tècnica Unitat Projectes Europeus 

 

SUPLENTS 

Nom i cognoms Càrrec 

1 Túpac Barahona Tècnic Unitat Gestió Econòmica 

2 Meritxell Zaragoza Tècnica Unitat Projectes Europeus 

 
 

U. Proposta de persones que formaran part del comitè d’experts 

 

☒ No s’escau, atès que els criteris d’adjudicació avaluables automàticament (objectius) tenen 

una valoració no inferior al 50%. 

☐ Sí: 

 
 
En virtut del que s’ha exposat, 
 
 
PROPOSO 
 
Que s’iniciï la contractació administrativa en els termes anteriorment indicats. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Blanca Cros i Moll  
Cap d’unitat Projectes Europeus i Relacions Internacionals  
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ANNEX 1. Protecció de dades personals 

 
Modalitats de tractament 
L’empresa/es contractista/es prestarà/n els serveis que impliquen el tractament de dades de 
l’Agència Catalana de Turisme segons la següent modalitat o una combinació de les mateixes: 

 

☐ 
Els serveis seran prestats en les dependències o instal·lacions de l’Agència 
Catalana de Turisme, de manera que es facilitarà a l’empresa accés als seus 
sistemes i instal·lacions. 

☒ 
Els serveis seran prestats a través de l'accés remot per part de l’empresa, 
prohibint-se expressament que aquest incorpori les dades objecte de 
tractament a sistemes o suports diferents dels establerts l’Agència Catalana de 
Turisme. 

☐ 
Els serveis seran prestat per l’empresa en els seus propis locals i amb els seus 
sistemes, aliens als de l’Agència Catalana de Turisme. 

 
Tipologia de tractaments 
La prestació dels serveis contractats implicarà la realització per part de l’empresa/es 
contractista/es dels següents tractaments: 

 

☐ Recollida ☐ Registre 

☐ Estructuració ☐ Modificació o adaptació 

☐ Conservació o emmagatzematge ☐ Extracció 

☒ Consulta ☒ Comunicació 

☐ Difusió ☐ Limitació 

☐ Comparació i/o acarament ☐ Destrucció o supressió 

☐ Utilització ☐ Combinació o interconnexió 

☐ Altres operacions (especificar a continuació): ........................................ 

 
Tipologia de dades personals 
La tipologia de dades personals que l’empresa/es contractista/es tractarà/n seran les següents: 

 

☒ Dades identificatives 

 
(nom i cognoms, NIF / DNI / Passaport / NIE, núm. Seguretat Social / Mutualitat, 
adreça postal o electrònica, telèfon, signatura manuscrita o electrònica,  imatge / veu, 
marques físiques, targeta sanitària, IP, geolocalització, número de registre personal) 

☒ Dades de característiques personals 

 
(estat civil, dades de família, data de naixement, lloc de naixement, edat, sexe, 
nacionalitat, llengua materna, característiques físiques o antropomètriques) 

☒ Dades de circumstàncies socials 

 
(allotjament / habitatge, propietats o possessions, aficions i estil de vida, pertinença a 
clubs o associacions, llicències, permisos o autoritzacions) 

☒ Dades acadèmiques o professionals 

 
(formació / titulacions, historial acadèmic, experiència professional, pertinença a 
col·legis o associacions professionals) 
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☒ Dades de detalls d’ocupació 

 (professió, lloc de treball, dades no econòmiques de nòmina, historial del treballador) 

☐ Dades d’informació comercial 

 
(activitats o negocis, llicències comercials, subscripcions a publicacions o mitjans de 
comunicació, creacions literàries, artístiques, científiques o tècniques) 

☒ Dades econòmiques, financeres i d’assegurances 

 

(ingressos i rendes, inversions i béns patrimonials, crèdits, préstecs i avals, dades 
bancàries, plans de pensions i jubilació, dades econòmiques de nòmina, dades de 
deduccions impositives i impostos, assegurances, hipoteques, subsidis i beneficis, 
historial de crèdits, targeta de crèdit) 

☐ Dades de transaccions de béns i serveis 

 
(béns i serveis subministrats per l'afectat, béns i serveis rebuts per l'afectat, 
transaccions financeres, compensacions i indemnitzacions) 

☐ Dades de salut, discapacitat, necessitats especials o diversitat funcional 

☐ Dades biomètriques 

 

(dades personals obtingudes a partir d’un tractament tècnic específic relatives a 
característiques físiques, fisiològiques o conductuals d’una persona física que permetin 
o confirmin la identificació única d’aquesta, tals com imatges facials o empremta 
dactilar) 

 
Categories d’interessats 
Les categories d'interessats les dades dels quals seran tractades per l’empresa/es 
adjudicatària/es seran les següents: 

 

☐ Consumidors 

☐ Clients 

☒ Proveïdors 

☒ Persones de contacte 

☒ Empleats 

☐ Candidats a processos de selecció de personal 

☐ Càrrecs públics 

☐ Associats o membres 

☐ Beneficiaris 

☐ Estudiants 

☐ Representants legals 

☐ Altres col·lectius (especificar): .............................. 

 


