
 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE NECESSITATS DE LA LICITACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ 
ALIÈ DE RISCOS LABORALS DE L’AJUNTAMENT D’ALELLA 

 
Expedient núm.: X2023003442 
 
Antecedents: 
De conformitat amb l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic (en endavant LCSP), i atès que l’Ajuntament d’Alella no disposa dels 
mitjans personals ni materials necessaris per tal de portar a terme aquestes 
actuacions, es sol·licita que s’iniciï l’expedient per a la contractació dels servei 
d’adolescència i joventut del municipi d’Alella.  
 
Justificació i objecte del contracte: 
Disposar d’un servei de prevenció aliè de riscos laborals que cobreixi les especialitats 
preventives de Seguretat en el treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia 
aplicada i Medicina del Treball, així com la coordinació d’activitats empresarials, atès 
que l’Ajuntament no disposa de recursos materials ni humans especialitzats per oferir 
aquest servei. 
 
Durada del contracte: 
Es preveu una durada d’un any amb la possibilitat de 3 pròrrogues pel termini d’un any 
cadascuna. 

 
Pressupost de licitació: 
El pressupost base de la licitació es fixa en la quantitat màxima anual de 18.000 € 

divuit mil euros), IVA inclòs 

Concepte Import anual 
(sense IVA) 

IVA Import anual 
 (IVA inclòs) 

Especialitats tècniques. Pla de 
prevenció riscos laborals 

 6.000,00 € 1.260,00 €  7.260,00 € 

Cost vigilància salut col·lectiva i 
individual (en previsió de 85 
reconeixements) 

 6.535,00 € Exempt  6.535,00 € 

Coordinació Activitat 
Econòmiques (CAE) 

4.000,00 € 840,00 € 4.840,00€ 

Despeses generals estructura i 
benefici empresarial (12%) 

1.465,00 € 307,65 € 1.772,65 € 

TOTAL PRESSUPOST ANUAL  18.000,00 € 2.407,65 € 20.407,65 € 

 



 

 

 

 

 

 

 

L’estudi de costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni col·lectiu 
de servei de prevenció aliens per els anys 2019-2024 (conveni número: 
99017255012008).  
 
Aplicació pressupostària: 
Les despeses del contracte s’aplicaran a l’aplicació pressupostària 21.221.22701 del 
pressupost municipal vigent.  
 
Procediment de licitació: 
La contractació, que es tramitarà de forma ordinària i està subjecte a regulació 
harmonitzada, es durà a terme mitjançant procediment obert i adjudicació mitjançant 
l’aplicació de més d’un criteri de valoració, en virtut del que estableixen els articles 
145, 146, 156 a 158 i concordants de la LCSP. 
 
CPV del contracte: 
Atesa la naturalesa i objecte del contracte es considera idoni aplicar el codi CPV 
(Vocabulari comú de contractes públics) 71317000-3 de serveis de consultoria en 
protecció i control de riscos i 85147000-1 de serveis de sanitat de les empreses, que 
es contemplen en la Llei de Contractació. 
 
Modificació del contracte: 
Es preveu la modificació del contracte, tot justificant-ho en l’expedient, d’acord amb les 
següents condicions:  
 

- Quan, sigui necessari incrementar les prestacions o serveis objecte del contracte i 
incloses en el plec, amb un límit del 20% del preu del contracte.    

- Quan, per raons d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera o per 
necessitats justificades de reajustament del servei i sense alterar la naturalesa 
global del contracte, s’hagi de reduir l’import del contracte, amb un límit del 20% 
del preu del contracte.  

 
Criteris de solvència: 
Solvència econòmica i financera: 
 
El licitador haurà d’acreditar-la documentalment disposant, dels elements següents: 
 

- Justificar de tenir subscrita una pòlissa d’assegurança d’indemnització per riscos 
professionals per un import igual o superior a 300.000€. 

- Justificar un volum de negocis en l’àmbit d’activitats corresponent a l’objecte del 
contracte, de, com a mínim, 250.000 euros anuals en el millor dels darrers tres 
exercicis. 

 
Solvència professional o tècnica: 



 

 

 

 

 

 

 

 
L’empresa licitadora haurà d’acreditar-la, com a mínim, mitjançant: 

- Relació dels principals serveis o treballs realitzats en els últims tres anys de 
naturalesa similar als que són objecte del contracte que inclogui import, dates i els 
seus destinataris públics o privats. S’haurà d’acreditar mínim 3 serveis. La suma 
dels imports del servei o serveis hauran de representar un mínim de 150.000€. 

Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran de forma que quedi constància de la seva 
veracitat, i a reserva que l’Ajuntament pugui sol·licitar-ne l’acreditació a través de 
certificats o altres documents expedits per l’òrgan públic corresponent o mitjançant 
declaració si es tracta de privats. 
 
Valor estimat: 
El valor estimat del contracte, als efectes del que disposa l’article 101 i concordants de 
LCSP és de 86.400 euros. El mètode de càlcul per determinar l’import del VEC és el 
següent: 

 

 Concepte  Base imposable 

Pressupost base de licitació  18.000 € 

Eventuals pròrrogues  54.000 € 

Eventuals modificacions de contracte (20%) 14.400 € 

TOTAL 86.400 € 
 

Divisió per lots: 
No procedeix la divisió en lots ja que l’objecte del contracte és únic i compren un àmbit 
d’actuació concret. S’entén que aquest fraccionament dificultaria la correcta execució 
del contracte des del punt de vista tècnic sobre la base del que es disposa en l’article 
99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

 
Criteris d’adjudicació: 
Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la proposició 
econòmicament més avantatjosa seran, els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la 
ponderació que es detalla per a cadascun d’ells. 
 

Criteris que depenen d’un judici de valor    (fins a 49 punts) 

 
Projecte tècnic del servei:      fins a 49 punts 
 

1. Seguretat en el treball, proposta d’avaluació i mesures correctores (màxim 5 
punts). Es valorarà: 
1.1. La metodologia 
1.2. L’existència d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats. 
1.3. El tipus de mesures correctores emprades. 



 

 

 

 

 

 

 

1.4. La interlocució i el seguiment proposat per l’empresa. 
 

2. Higiene industrial, proposta d’avaluació i mesures correctores (màxim 5 punts). 
Es valorarà: 
2.1. La metodologia 
2.2. L’existència d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats. 
2.3. El tipus de mesures correctores emprades. 
2.4. La interlocució i el seguiment proposat per l’empresa. 
 

3. Ergonomia, proposta d’avaluació i mesures correctores (màxim 5 punts). Es 
valorarà: 
3.1. La metodologia 
3.2. L’existència d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats. 
3.3. El tipus de mesures correctores emprades. 
3.4. La interlocució i el seguiment proposat per l’empresa. 

 
4. Avaluació de riscos psicosocials, proposta d’avaluació i mesures correctores 

(màxim 5 punts). Es valorarà: 
4.1. La metodologia 
4.2. L’existència d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats. 
4.3. El tipus de mesures correctores emprades. 
4.4. La interlocució i el seguiment proposat per l’empresa. 

 
5. Pla formatiu anual, ha d’incloure les sessions formatives amb el contingut 

establert al plec tècnic, es podran proposar altres activitats (màxim 10 punts). 
Es valorarà: 
5.1. La metodologia. 
5.2. L’experiència de la persona formadora. 
5.3. Les formacions extres proposades tenint en compte l’interès de les 

mateixes. 
 

6. Coordinació d’activitats empresarials, (màxim 19 punts). Que incorpori el 
següent: 
6.1. Metodologia de com es durà a terme la coordinació d’activitats 

empresarials  
6.2. Metodologia del tractament de dades, com es visualitzaran i com es 

gestionaran  
6.3. Temps de resposta en la gestió per part de l’empresa en l’eina 

informàtica  
6.4. Tipus d’assessorament al personal tècnic municipal i suport a les 

empreses  
 



 

 

 

 

 

 

 

L’extensió màxima haurà de ser de 20 pàgines DIN-A4 (interlineat 1,5 línies i lletra 
Arial 12). El projecte haurà de seguir l’estructura indicada i haurà d’estar correctament 
paginat i amb el seu índex. Si es considera d’interès aportar qualsevol informació que 
superi aquesta extensió es podrà afegir com un annex a la proposta i tindrà només el 
caràcter d’aclariment. 
 
No continuarà el procés de valoració d’ofertes respecte d’aquelles que no superin els 
25 punts en els criteris avaluables que depenen d’un judici de valor als efectes del que 
s’estableix en l’article 146.3 de la LCSP. 
 

Criteris avaluables de forma automàtica   (fins a 51 punts) 

 
Proposta econòmica:               fins a 51 punts  
Obtindrà el màxim de punts l'oferta més barata (Ob). Partint de les ofertes 
econòmiques realitzades, la puntuació de cada oferta es desprèn de la fórmula de 
multiplicar el resultat del quocient entre l'oferta econòmica més baixa i l'oferta del 
licitador que es valora (Ol), pel nombre total de punts aplicables al criteri (Màxima 
puntuació). Això és:  (Ob / Ol) x Max. 
 
No es valoraran aquelles ofertes que rebaixin en més d’un 15% el preu de licitació. 
 
Compliment dels principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera: 
Es compleixen els principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera donat 
que aquest servei es ve prestant fins a la data i el pressupost de 2023 preveu la 
consignació necessària per tal de fer front a les despeses que es derivin. 

 
I perquè així consti i als efectes oportuns s’emet el present informe. 
 
 
Document signat electrònicament. 
 
La tècnica de Recursos Humans, 
 


