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AJUNTAMENT DE 
SANTA COLOMA DE CERVELLÓ

Informe 

Dades identificatives de l’expedient

Objecte.- Contractacions de serveis procediment obert simplificat. Servei de monitoratge de la Llar d'infants
Expedient.- e-1176/2024
Codi QGCF.- Organització i gestió administrativa > Contractació administrativa > Contractació de serveis > 
Contractacions de serveis per procediment obert simplificat sumari

Tràmit.- Informe justificatiu de necessitat i idoneïtat 

1. Antecedents

La llar d’infants Rojas Feliu ofereix el servei pròpiament dit, que és el principal, juntament amb d’altres 
serveis complementaris que li són propis: menjador/descans i serveis de flexibilitat horària (acollida 
matinal), tots ells d’ús exclusiu pels usuaris del centre. 

Per tal de garantir un servei de qualitat, eficient  i conseqüent amb els principis i objectius de la  Llar d’infants 
és molt important i  necessari comptar amb un suport educatiu qualificat que contempli la totalitat dels seus 
serveis.

2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida

El menjador escolar té caràcter de servei complementari i obligatori per les llar d’infants i escoles bressol 
municipals, amb la pretensió de donar resposta adequada a les necessitats de moltes famílies que, per raó 
de la seva situació laboral, professional o personal, demanen la prestació del servei de menjador escolar en 
el període lectiu del migdia fins a les 15h.

Amb el servei a contractar es pretén donar un suport extra al personal educador durant el servei de menjador 
i dormitori que ofereix l’escola per oferir unes bones condicions educatives individuals als infants que fan ús 
de la franja horària del menjador.

Pel proper curs 2024-2025 es preveu mantenir el 6è grup d’alumnes que es va obrir el curs actual 23-24, 
per tal d’acollir la totalitat de sol·licituds de places rebudes. 

Aquest fet, que ha suposat una reorganització del personal, també provoca una nova necessitat de personal 
en moments diferents del servei de la llar d’infants: 

- el moment del servei de menjador.

Per cobrir i garantir aquest servei, és necessari comptar amb dues persones més, inclòs el personal de la 
llar d’infants.

La finalitat d’aquest servei consisteix en donar compliment als compromisos adoptats en el Projecte educatiu 
de centre, el Reglament de Règim intern de la llar d’infants municipal Rojas Feliu i la normativa d'aplicació:

 Llei d’educació i desplegament Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació (DOGC núm. 5422, de 
16.7.2009) 

 Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius (DOGC 5686, de 5.8.2010): 
específicament la disposició addicional desena (DOGC núm. 5686, de 5.8.2010)

 Decret 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de l'educació infantil 
(DOGC núm. 4670, de 6.7.2006),

 Decret 101/2010, de 3 d'agost, d'ordenació dels ensenyaments del primer cicle de l'educació infantil 
(DOGC 5686, de 5.8.2010)

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló no 
disposa de mitjans ni recursos tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir 
a la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de la despesa, 
i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat 
de tracte.
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3. Quadre de característiques tècniques del contracte

A. Objecte
Descripció: 
El contracte té per objecte la prestació de suport de dos monitors/es durant el curs escolar  2024-2025 a 
la llar d’infants municipal Rojas Feliu per tal de fer suport durant el servei de menjador i dormitori.

Aquest servei es prestarà a:

- LLAR D’INFANTS ROJAS FELIU, situada al carrer Cirerers, número 2

Lots: No 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i aprofitament 
individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma independent. A més caldria 
exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una correcta execució global de les prestacions 
que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès públic que es persegueixen en l’execució 
d’aquestes, fet que permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent 
sense menyscabar la correcta execució dels treballs i una correcta assignació dels recursos públics 
proporcionals a la finalitat requerida.

Codi CPV: 80410000-1 Serveis escolars diversos 

B. Dades econòmiques
B1. Determinació del preu 

El preu del contracte s’ha determinat en base a : 
 Preus referits a unitats d'execució o de temps 

S’estableix com a sistema de determinació de preus el de preus unitaris, entenent que són aquells 
corresponents a les unitats en què es descompon la prestació, de manera que la valoració total (pressupost 
base de licitació) s’efectua aplicant aquests preus unitaris al nombre d’hores de prestació de serveis que es 
liciten de conformitat amb l’article 102 LCSP.
Els preus unitaris màxims de licitació és de 18,46 euros/ hora, IVA exempt. 

Preus exempts d’ IVA d’acord amb l’art. 20.1.9 llei 37/1992

Total número d’hores estimades per 1 any de contracte:

Any 2024 DIES hores/dia hores totals
setembre 14 5 70
octubre 22 5 110
novembre 19 3,5 66,5
desembre 13 3 39
Any 2025 DIES hores/dia hores totals
gener 18 3,5 63
febrer 19 3,5 66,5
març 20 3,5 70
abril 16 3,5 56
maig 20 3,5 70
juny 19 3,5 66,5
TOTAL TOTAL   HORES 1 MONITORA 677,5 hores
TOTAL TOTAL   HORES 2 MONITORES 1355 hores
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COSTOS DIRECTES 1 any 2 anys Total
Personal 15.271,93 € 15.271,93 € 30.543,87 €
Seguretat Social 5.345,18 € 5.345,18 € 10.690,35 €
Formació, prevenció riscos, dies permisos, vacances, 
altres

2.680,22 € 2.680,22 € 5.360,45 €

Total Costos directes 23.297,34 € 23.297,34 € 46.594,67 €

COSTOS INDIRECTES
Despeses generals, estructura, assegurances,  costos 
d'explotació.

484,17 € 484,17 € 968,34 €

Marge empresarial 1.237,03 € 1.237,03 € 2.474,05 €

IVA 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total Costos indirectes 1.721,20 € 1.721,20 € 3.442,40 €

Total Costos Directes i indirectes 25.018,53 € 25.018,53 € 50.037,07 €

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el que marca el 4t Conveni Col·lectiu 
autonòmic Català del Lleure Educatiu i Sociocultural, núm. 79002295012003,  d’acord amb les 
corresponents revisions de les taules salarials, publicades al DOGC amb número 9110, de data 27/02/2024

S’ha tingut en compte un augment del 2,5% del salari del personal per possible pujades posteriors i s’ha 
contemplat l’augment de la seguretat social respecte al Mecanisme d'Equitat Intergeneracional aprovat pel 
Decret Llei 2/2023 de 16 de març.

Queden incloses les despeses per substitucions del personal contractat.

Aquesta indicació no prejutja l’específic conveni laboral que li sigui d’aplicació.

Queden incloses les despeses per substitucions del personal contractat. 

Per tal de donar compliment a l’article 100 de la LCSP a l’obligació establerta, on diu que en els contractes 
en els quals el cost dels salaris de les persones empleades per executar la prestació formen part del preu 
total del contracte, el pressupost base de licitació ha d’indicar de manera desglossada i amb desagregació 
de gènere i categoria professional els costos salarials estimats a partir del conveni laboral de referència. 
(aplicable només als contractes de serveis on els costos salarials del personal de treball empleats en 
l’execució formin part del preu total del contracte) (ha de ser una prestació directa del personal per aquest 
contracte i només per a aquesta)

Donem per complerta l’obligació legal de desagregar per gènere atès la inexistència de diferències en el 
conveni laboral perquè en el conveni laboral de referència no fa distinció entre els salaris d’homes i dones 
i/o la impossibilitat de conèixer el gènere del personal que s'adscriurà a l'execució del contracte.

B2. Valor estimat del contracte: 
Valor estimat del contracte: 55.040,78 € (IVA exclòs), 

any 2024 i 
2025

Pressupost 
net  (sense 

IVA)

Pressupost net eventuals 
pròrrogues 

Pressupost net 
modificacions amb 
increment del cost 

econòmic 10%

SUMA

Any 1 25.018,53€  2.501,85 € 27.520,39 €
Any 2

 
25.018,53€ 2.501,85 € 27.520,39 €

TOTAL 25.018,53*€ 25.018,53€ 5.003,71 € 55.040,78 €

L’import de les possibles modificacions restarà condicionat a l’existència de crèdit.
L’import del 10% de les possibles modificacions restarà condicionat a l’existència de crèdit.
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B3. Pressupost base de licitació
El pressupost base de licitació, que determina el límit màxim de despesa al qual es compromet l’Ajuntament, 
és el de 25.018,53 euros, IVA exempt.
 

PREU BASE DE LICITACIÓ
1 ANY (10 mesos de servei) Preu unitari 

màxim
Núm. hores Base imposable 

màxim
IVA exempt Preu Total 

màxim
Total 2 monitors/es 18,46€ 1355 25.018,53€ 0,00 € 25.018,53€

*és possible que hi hagi un variació en les xifres decimals per l’arrossegament de les quantitats.

La quantia d’aquest contracte es determina en funció dels preus unitaris previstos en el plec.

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost total de licitació atès que s’han previst un màxim 
d’hores i pot ser, finalment, que la demanda de serveis resulti ser inferior a la prevista en aquest plec, 
sense que en cap cas l’adjudicatari pugui demanar a l’Ajuntament qualsevol indemnització o import per 
aquets motiu.

Les propostes hauran d’incloure la totalitat dels preus unitaris que comprèn la present contractació. En 
absència d’algun preu unitari es considerarà que l’oferta es correspon amb el preu unitari tipus de licitació. 

En tot cas, les ofertes que excedeixin el preu unitari de referència establert com a preu màxim resultaran 
excloses per superar el tipus de licitació.

C. Existència de crèdit
C1. Partida pressupostària: La despesa d’aquesta contractació de l’any 2024, anirà a càrrec de la partida 
número 2024 52.323.22799. Aquesta partida ha estat ampliada econòmicament de manera definitiva  
mitjançant Decret d’alcaldia número 966/2024, de data 10 de juny de 2024.

L’import del 10% de les possibles modificacions restarà condicionat a l’existència de crèdit.

C2. Expedient d’abast plurianual: 

Distribució de les anualitats: 

Atès que la contractació té caràcter plurianual, els pressupostos generals corresponents als exercicis de 2025 
a 2026, s’imputaran a càrrec de les aplicacions pressupostàries amb la condició suspensiva d’existència de 
crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del contracte en els exercicis corresponents, 
per la duració del contracte inicial i en el cas de formalitzar-se la pròrroga corresponent,  d’acord amb el 
següent detall:

Exercici Import
2024 10.542,87 €
2025 14.475,67 €
TOTAL 25.018,53 €

Càlcul de la pròrroga:

Exercici Import
2025 10.542,87 €
2026 14.475,67 €
TOTAL 25.018,53 €

D. Termini de durada del contracte
Termini de durada: El contracte un cop formalitzat, tindrà una durada màxima d’ 1 any. Previst que s’iniciï  
al mes de setembre del 2024 fins el mes de juny de l’any 2025. Per tant, el servei es prestarà durant 10 
mesos. La data d’inici de la prestació del servei està prevista el dia 10 de setembre de 2024. 
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Possibilitat de pròrrogues i termini: El contracte es pot prorrogar un any més, de tal forma que la 
durada total del contracte, pròrrogues incloses, serà de 2 anys. La pròrroga serà obligatòria per al 
contractista quan aquesta se li hagi comunicat amb una antelació mínima de 2 mesos a la finalització de la 
durada del contracte.

Pròrroga forçosa.- En el cas que a la finalització del contracte no estigués  formalitzat el nou contracte, i 
sempre que l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat amb una antelació mínima de 
tres mesos envers la data de finalització del contracte originari, l’empresa adjudicatària d’aquest 
contracte estarà obligada per motius d’interès públic a mantenir el servei objecte d’aquest contracte, fins 
l’entrada en vigor del nou contracte i, en tot cas, durant un període màxim de nou mesos, amb les mateixes 
condicions de l’adjudicació i econòmicament proporcional al temps prorrogat en els termes previstos en 
l’article 29.4 LCSP.

E. Variants
Sí: No: X

F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació
Forma de tramitació: Ordinària
Procediment d’adjudicació: Obert abreujat sumari, de conformitat amb l’article 159.6 i concordants de 
la LCSP.
Aplicació de mesures de gestió eficient: No  
Presentació d’ofertes mitjançant eina de Sobre Digital:   Sí

G. Solvència i classificació empresarial 

D’acord amb l’article 159.6 de LCSP, pel tipus de tramitació no es requereix la seva acreditació documental

G1. Classificació empresarial:
No s’exigeix

G2. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica exigibles als 
empresaris que no acreditin el requisit de classificació:

Solvència econòmica i financera

El criteri de solvència econòmica i financera serà el volum anual de negocis del licitador o candidat que, 
referit a l’any de més volum de negoci dels tres últims acabats, ha de ser, almenys, una vegada i mitja el 
valor estimat del contracte. 
De conformitat amb l’article 159.6 de la LCSP, s'eximeix als licitadors de l'acreditació de la solvència 
econòmica i financera i tècnica o professional.

Solvència tècnica i professional 

El criteri de solvència tècnica i professional serà haver realitzat servies, en els tres últims anys, de la mateixa 
o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte, l’import anual acumulat dels quals 
l’any de més execució sigui igual o superior al 70 per cent de l’anualitat mitjana del contracte.

De conformitat amb l’article 159.6 de la LCSP, s'eximeix als licitadors de l'acreditació de la solvència 
econòmica i financera i tècnica o professional.

  
G3. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte
Sí: No: x

G4. Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o de gestió 
mediambiental
 Sí: No: x

H. Criteris d’adjudicació 
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H1 Criteris sotmesos a judici de valor: No aplica.
H2 Criteris quantificables de forma automàtica:

1. Criteri automàtic econòmic, preu: 75 punts

2. Criteri automàtic qualitatiu: Fins a un màxim de 25 punts
2.1. Formació al personal en matèria de primers auxilis de mínim 5 hores lectives: Fins a un màxim 
de 15 punts
2.2. Altres formacions del personal adscrit al contracte específicament dirigides a millorar el 
desenvolupament de les tasques pròpies del seu lloc de treball, com ara formació sobre al·lèrgies i 
intoleràncies alimentàries, necessitats educatives especials o similars, de mínim 5 hores lectives.: 
Fins a un màxim de 10 punts.

L’oferta econòmica dels licitadors serà d’un import que en cap cas superarà l’import corresponent al preu 
de licitació fixat per la part fixa en el plec. A l’oferta més econòmica se li atorgaran 75 punts. Es valorarà 
assignant la major puntuació possible (P) a la proposta que ofereixi la major diferencia a la baixa amb el 
pressupost de licitació (XMAX). Es determinarà la puntuació de les propostes restants (PXi) d’acord amb la 
seva proporció respecte la proposta millor, seguint la següent fórmula:

PXi = (Xi / XMAX) x P

PXi= puntuació obtinguda
Xi= baixa oferta (és a dir, preu base licitació, menys preu de cada licitador)
XMAX = major baixa oferta (és a dir, preu base de licitació, menys menor preu dels oferts)
P= puntuació màxima a atorgar per aquest criteri 

En cas que l’oferta presentada sigui igual que el preu de licitació la puntuació serà =”0”.

I. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals
Es considerarà que una oferta incorre en presumpció d’anormalitat en els següents casos:

. Quan concorri un sol licitador, si la seva oferta es inferior al pressupost base de licitació en més de 25 
unitats percentuals i a més obtingués la màxima puntuació per la resta de criteris d’adjudicació previstos 
en el plec de clàusules administratives particulars.

.Quan concorrin dos o més licitadors, l’oferta econòmica que sigui inferior en més de 10 unitats percentuals 
a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades i a més obtingués la màxima puntuació per la resta de 
criteris d’adjudicació previstos en el plec de clàusules administratives particulars. 

J. Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les empreses proposades 
com adjudicatàries

Empreses licitadores: No procedeix 

Empreses proposades com adjudicatàries:
.Declaració responsable en matèria de prevenció de riscos laborals conforme al model que recull ANNEX 4 
(Model de declaració responsable en matèria de prevenció de riscos laborals) 
del plec de clàusules administratives. 

. Rebut acreditatiu del pagament de la pòlissa de l’assegurança de responsabilitat civil a què es refereix la 
clàusula “Altres obligacions de l’empresa contractista”, del plec de clàusules administratives. 

· Certificat de Delictes Naturalesa Sexual que atorga el Ministeri de Justícia del Govern Espanyol.

K. Garantia provisional
No

L. Garantia definitiva
No procedeix la constitució de garantia definitiva, en tractar-se d’un procediment obert simplificat sumari. 
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M. Condicions especials d’execució
 Mesures en cas de vaga legal

En el supòsit eventual de vaga legal en el sector al qual pertanyen el personal adscrit al servei, l’adjudicatari 
haurà de mantenir informat de forma permanent al departament responsable del servei, de les incidències 
i desenvolupament de la vaga, així com el contingut dels serveis mínims acordats.

Una vegada finalitzada aquesta vaga, l’entitat adjudicatària haurà de presentar un informe en el que 
s’indiquin els serveis mínims prestats i el nombre d’hores/serveis que s’hagin deixat de prestar. Aquest 
informe haurà de presentar-se en el termini màxim d’una setmana després de la finalització de la vaga, 
amb la conformitat de la persona responsable del servei.

Una vegada comprovats els incompliments produïts com a conseqüència de la vaga, el Departament 
responsable del servei procedirà a valorar la deducció corresponent de la factura del període en que s’hagi 
produït la vaga legal. Aquesta valoració es comunicarà per escrit a l’adjudicatari, per la seva deducció a la 
factura corresponen o , en el seu cas, en la següent al període de facturació.

 De confidencialitat
a) D’acord amb l’article 133.2 LCSP, el contractista s’obliga al secret professional haurà de respectar el 
caràcter confidencial de la informació que coneixerà amb motiu de l’execució del contracte, informació que 
per la seva pròpia naturalesa hagi de ser considerada d’accés restringit o estigui protegida per la normativa 
vigent. Aquest deure es mantindrà també amb posterioritat a la resolució de la relació contractual.
b) Adoptar les mesures que siguin necessàries per a què els seus socis, administradors, càrrecs directius, 
treballadors i tercers amb qui col·labori o a qui subcontracti assumeixin, al seu torn, els deures de 
confidencialitat previstos en aquesta clàusula, fent-los subscriure, a aquests efectes, per escrit i amb 
caràcter previ a l’accés a la informació confidencial, els corresponents compromisos o clàusules contractuals. 
En qualsevol moment l’Ajuntament podrà requerir-lo per a que els faciliti còpia dels compromisos o clàusules 
contractuals subscrites.
c) Ser responsable de les violacions del deure de secret que es puguin produir per part del personal al seu 
càrrec o per ell subcontractat.
d) Adoptar les mesures necessàries per garantir l’eficàcia dels principis de mínim privilegi i necessitat de 
conèixer per part del personal participant en el desenvolupament del contracte, restringint al màxim el 
nombre de persones que puguin tenir accés a informació confidencial.
e) A la finalització del contracte, procedir, segons indiqui l’Ajuntament en cada cas, a la destrucció, devolució 
a l’Ajuntament o lliurament al tercer designat expressament per l’Ajuntament, de la totalitat d’informació i 
documentació facilitada per l’Ajuntament o obtinguda, generada o tractada en ocasió de l’execució del 
contracte. En tot cas, aquesta obligació garantirà el deure de col·laboració en la transició del servei al futur 
adjudicatari.

L’adjudicatari podrà conservar còpia de la documentació en relació a la qual tingui una obligació legal de 
conservació o bé de la qual se’n puguin derivar responsabilitats de les que hagi de respondre, durant els 
terminis estrictament necessaris o legalment fixats.

 De Protecció de dades:
L’obligació del contractista, d’acord amb l’article 202 de la LCSP, quan l’execució del contracte implica la 
cessió de dades de part de l’Ajuntament al contractista, a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió 
Europea en matèria de protecció de dades, condició que atribueix el caràcter d’obligació essencial del 
contracte a l’efecte de la seva resolució de contracte.

Respecte dels subcontractistes, l’apartat set de l’article 5 del Reial decret llei 14/2019, aquests queden 
obligats només davant del contractista, que és qui respon de l’execució del contracte davant de 
l’Administració i també de l’obligació de submissió a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria  
de protecció de dades.

L’obligació de l’empresa adjudicatària de presentar abans de la  formalització del contracte una declaració 
manifestant on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis que hi tinguin associats.

L’obligació del contractista de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, durant la vigència del contracte, 
de la informació facilitada en la declaració sobre on estaran ubicats  els servidors i des d’on es prestaran 
els serveis que hi tinguin associats.
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L’obligació dels licitadors d’indicar a la seva oferta, si tenen previst subcontractar els servidors o els serveis 
que hi tenen associats, el nom o el perfil empresarial, definit per referència a les condicions de solvència 
professional o tècnica, dels subcontractistes als quals es vagi a encomanar la seva realització.

 De caràcter ètic:
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis o les professions 
corresponents a les prestacions objecte dels contractes.
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació pública o 
durant l’execució dels contractes.
d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir 
o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta 
(ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).
e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment o l’avaluació 
del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes 
finalitats i que la legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en 
relació amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions 
de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

N. Modificació del contracte prevista
Aquest contracte podrà ser modificat, previ informe del departament d’Educació en el cas que:

- El servei necessiti d’una ampliació de la jornada laboral donat un augment del volum d’usuaris en el 
menjador, 10 alumnes més de les ràtios actuals.

- Per motius excepcionals es necessiti allargar el termini d’execució previst en el contracte, ampliant-t’ho 
al mes de juliol, en el que es realitza el casalet de la llar.

D’acord amb l’article 309.1 de la LCSP, atès que la determinació del preu es realitza mitjançant unitats 
d’execució, no tindran la consideració de modificacions,    la variació que durant la correcta execució de la 
prestació es produeixi en el nombre d’unitats realment executades sobre les previstes en el contracte, les 
quals podran ser recollides  en la liquidació,  sempre que no representin un increment de la despesa superior 
al 10 per cent del preu del contracte.

O. Cessió del contracte
El contractista solament podrà cedir vàlidament els drets i obligacions que neixin del contracte, mitjançant 
l’autorització prèvia i expressa de l’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló i de conformitat amb els 
requisits assenyalats a l’article 214 de la LCSP.

P. Subcontractació

Sí: x No: 
La empresa contractista està obligada a abonar a les subcontractistes el preu pactat en un termini que no 
pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix les mesures de 
lluita contra la morositat en les operacions comercials.

El responsable del contracte podrà requerir durant l’execució del contracte la verificació del pagament del 
preu als subcontractistes.

Q. Revisió de preus
Sí: No: x
No procedeix, perquè la durada del contracte és inferior a dos anys, termini que ha de transcórrer per a la 
revisió de preus segons l’article 103.5 de la LCSP.

R. Termini de garantia
Sí: No: x
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S. Import màxim de les despeses de publicitat que han d’abonar l’empresa o les
empreses adjudicatàries
No procedeix

T. Programa de treball
Sí:    No: X

U. Penalitats per incompliment parcial o compliment defectuós
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin oferir els 
contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit del 50% del preu del contracte IVA exclòs, 
s’estableixen les següents penalitats:
a) Faltes molt greus
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en el plec de clàusules administratives 
particulars (PCAP).
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en el PCAP i en el plec de prescripcions tècniques, quan produeixin un perjudici molt greu i no 
doni lloc a la resolució del contracte.
- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les prestacions.
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos 
laborals.
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la 
legislació vigent. 
- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors.
- Reiterar per tercera vegada algun dels comportaments constitutius d’infracció greu.
- La prestació del servei per personal no qualificat. 
- L’actuació inadequada del personal adscrit al servei, per defecte o per excés, davant les necessitats d’un 
usuari que comporti greus prejudicis.
- La vulneració de la normativa de protecció de dades per part de l’empresa adjudicatària o del seu personal.
- Demorar-se en la prestació del servei en més de 61 minuts en cada expedició, a excepció dels supòsits 
de força major.
- No aportar el Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual, en aplicació de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, 
que estableix els requisits d’accés i d’exercici de llocs de treball que impliquen contracte habitual amb 
menors.

b) Faltes greus
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en el PCAP i en el plec de prescripcions tècniques, quan no constitueixin falta molt greu.
- ’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions.
- L’incompliment que no constitueixi falta molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 
sobre prevenció de riscos laborals.
- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en el PCAP, quan no se’ls hi hagi atribuït 
el caràcter d’obligacions contractuals essencials.

c) Faltes lleus
- ’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en el PCAP i en el plec de prescripcions tècniques, quan no constitueixin falta molt greu o greu.
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa de prevenció 
de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.
- Reiterar per segona vegada algun dels comportaments constitutius d’infracció lleu.
- La no cobertura de les baixes i absències del personal adscrit al servei.
- Demorar-se en la prestació del servei en més de 31 minuts i fins a 60 minuts en cada expedició, a excepció 
dels supòsits de força major.

Penalitats:
- Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les següents:
- Per faltes lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu d’adjudicació per a cada penalitat 
d’aquesta tipologia.
- Per faltes greus una penalitat equivalent a un 6% com a màxim del preu d’adjudicació per cada penalitat 
d’aquesta tipologia.
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- Per faltes molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu d’adjudicació. La imposició 
d’una penalitat d’aquesta tipologia és incompatible amb la imposició d’altres penalitats amb independència 
de la tipologia de què es tracti. 
- De conformitat amb l’article 192.1 de la LCSP, l’import total de les penalitats no pot superar el 50% del 
preu del contracte.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres mesos a comptar des 
de la data d’incoació del corresponent expedient.

Aquest acte s’ha signat electrònicament a Santa Coloma de Cervelló per:
La tècnica d’Educació
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