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PRIMER INFORME COMPLEMENTARI DE L’INFORME JUSTIFICATIU DE LA 

CELEBRACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA IMPLEMENTACIÓ I 

SEGUIMENT DE PROGRAMES D’EXECUCIÓ DE MESURES PENALS A LA COMUNITAT 

 

 

  

 

 

Per tal que aquest expedient pugui seguir amb la seva tramitació, s’emet aquest informe 

complementari d’acord amb les consideracions fetes per la Intervenció General en les 

esmenes del dia 11 de juny de 2024. 

 

Se’n redacten de nou els Criteris d’adjudicació del contracte, queda de la manera següent: 

 
 
 
 
 

12.2. Criteris d’adjudicació sotmesos a avaluació automàtica: fins a 70 punts 

 

Contracte: Contracte administratiu Unitat  promotora:  Àrea  de  Mesures  Penals 

Alternatives (AMPA) 

Tipus:  Servei 

Expedient GEEC JU-2025-2 Procediment: Obert 

Títol: MPA AN- Servei de suport programes d’execució MPA 

Valor estimat del 

contracte (sense IVA): 

52.970.466,17 €   

 Import IVA 21% Import total 

 

Pressupost licitació: 

 

           44.142.055,15€ 

 

9.269.831,58 € 
 
53.411.886,73€ 

Termini d’execució: Des de l’1 de gener de 2025 (o des de la data de la seva signatura 

si aquesta és posterior) fins al 31 de desembre del 2028. 
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12.2.a. Model de selecció i formació d’acollida del personal adscrit al servei: fins 
a 8 punts 

 

L’equip professional que executa el servei de Mesures Penals Alternatives ha de tenir unes 
competències i habilitats per a garantir un servei de qualitat. Per tant, és d’especial 
importància i rellevància el model de selecció del personal i la formació d’acollida 
La valoració d’aquest criteri es farà mitjançant els criteris següents: 
 

 

 L’empresa utilitza un model d’entrevista de selecció per competències 

pel que fa al personal adscrit a l’execució del contracte: 2 punts 

 L’empresa ofereix una formació inicial afegida d’un mínim de 4 hores més per 

sobre de les 4 mínimes que determina el PPT en el punt 3.1 a la persona 

professional que s’ha d’incorporar al servei, relativa a les tasques 

encomanades: 2 punts 

 L’empresa compta amb una borsa de treball que permet la 

ràpida substitució dels i les professionals davant de baixes i/o 

altres incidències: 2 punts 

 L’empresa garanteix la cobertura de les baixes en un termini 

inferior a 10 dies  naturals: 2 punts 

 

 
 
 
 
La directora general d’Execució Penal a la  

Comunitat i Justícia Juvenil 


