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INFORME JUSTIFICATIU DE LA CELEBRACIO DEL CONTRACTE DE SERVEIS PER A
LA IMPLEMENTACIO | SEGUIMENT DE PROGRAMES D’EXECUCIO DE MESURES
PENALS A LA COMUNITAT

Contracte: Contracte administratiu Unitat promotora: Area de Mesures Penals
Alternatives (AMPA)

Tipus: Servei
Expedient GEEC JU-2025-2 Procediment: Obert
Titol: MPA AN- Servei de suport programes d’execucié MPA

Valor estimat del |52.970.466,17 €
contracte (sense IVA):
Import IVA 21% Import total
Pressupost licitacio: 44.142.055,15¢€ 9.269.831,58 € |53.411.886,73€
Termini d’execucié: Des de I'1 de gener de 2025 (o des de la data de la seva signhatura
si aquesta és posterior) fins al 31 de desembre del 2028.

1. Marc Legal.

D’acord amb [l'article 168 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006, la Generalitat té la
competéencia executiva de la legislacié estatal en matéria penitenciaria, la qual inclou, en el
seu apartat €) I'execucié de les mesures penals alternatives, tal com estipula la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal.

El Departament de Justicia, Drets i Memoria exerceix la competéncia esmentada (que
comporta implementar i supervisar les mesures penals alternatives) mitjancant I'Area de
Mesures Penals Alternatives, de la Subdirecci6 General de Reparacié i Execucié Penal a la
Comunitat, de la Direcci6 General d’Execucié Penal a la Comunitat i Justicia Juvenil, tal com
estableix el Decret 47/2022, de 15 de marg, de reestructuracié del Departament de Justicia,
Drets i Memoria.

2. Justificaci6 del servei a contractar

Per tal de donar compliment a I'execucio de les mesures penals alternatives, cal disposar de
professionals del camp social (persones psicologues, treballadores socials i educadores) que
facin el seguiment socio-educatiu de la persona penada i la gesti6 i el control del compliment
de la mesura. Aguestes persones professionals, d'ara endavant persones Delegades
d’Execucié de Mesures (DEM), fan una tasca d'intermediacié entre l'adjudicatariaen que la
persona penada realitza la mesura i I'érgan judicial que I'ha imposat. Aixi, possibiliten que es
compleixi el mandat judicial.
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Les persones DEMs estan distribuides per tot el territori per tal de poder donar servei a tots
els jutjats, i integrades en equips dirigits per una persona coordinadora que distribueix i
supervisa la seva tasca. Cada persona DEM és la responsable de fer el seguiment i control
d’entre 70 i 55 programes, depenent de la naturalesa de la mesura.

3. Justificacio de no-disposici6 de mitjans propis.

El Departament de Justicia, Drets i Memoria, amb 'actual organitzacio, no disposa dels mitjans
personals ni materials propis per dur a terme la prestacié d’aquest servei. Aixi, per tal de
garantir a la societat que alld que determinen els organs judicials es compleix de manera
adequada, cal la contractacié d’entitats externes que col-laborin en la gestié d’aquest servei,
d’acord amb els programes establerts pel mateix Departament de Justicia, Drets i Memoria.

Aquest contracte és imprescindible per poder donar resposta a la demanda d’execucio de les
penes i mesures penals alternatives imposades pels organs judicials de la jurisdiccié penal a
tot el territori, que té encomanades el Departament de Justicia, Drets i Memoria.

L’execucié de les mesures penals alternatives a través d’'un contracte garanteix la gestio agil
i controlada de I'execucié de les penes i mesures imposades pels organs judicials i alhora
possibilita la supervisié de I'actuacio de les persones professionals per part de I’Administracio.
El control i supervisié de les persones professionals es garanteix a través de les persones
coordinadores de cada un dels equips i de les persones responsables de I'administracio
publica. Aquest doble seguiment suposa un coneixement permanent de les actuacions d’acord
amb el model d’execucié del Departament de Justicia, Drets i Memoria, que es basa en el
control, el seguiment socioeducatiu, el compliment de les obligacions imposades pels organs
judicials i la participacié comunitaria.

En aquest sentit, la prestacié de I'execucié del programa de Mesures Penals Alternatives s’ha
de dur a terme amb personal extern per la necessitat de suplir la manca de mitjans personals
propis de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (en endavant, I'’Administracid),
principalment, per les segiients raons:

¢ D’'una banda, el servei de Mesures Penals alternatives no ha disposat mai, des de la
seva creacio, de personal propi per assumir la prestacié del servei. El gran volum de
demandes i, per tant, de persones professionals requerides des de l'inici de la creaci6
del servei va suposar que l'Unica manera de dur a terme una correcta prestacio
d’aquest fos a través d’entitats externes, que si que tenien capacitat per poder donar
una resposta rapida i eficient a les demandes judicials creixents.

e Draltra banda, la necessitat de la implantacié de professionals en tot el territori i en tots
els partits judicials, requeria una flexibilitat i un dimensionament variable de les
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4,

persones professionals als diferents equips ajustats a la variabilitat de les demandes.
Les tasques, objecte del contracte requereixen el desplacament de les persones
professionals als diferents organs judicials en funcié de les demandes, aixi com a les
moltes entitats en qué les persones penades estan vinculades duent a terme una
Mesura Penal Alternativa.

Antecedents immediats.

La gesti6 i el seguiment dels programes de mesures penals alternatives en els darrers anys
s’ha dut a terme a través dels contractes de gestio indirecta de serveis publics, corresponents
als segients expedients:
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L’expedient GEEC JU-2010-3107, licitat I'any 2010 es componia de tres lots,
distribuits per programes i territoris. El contracte, que va iniciar la seva vigéncia I'any
2011, es va prorrogar, segons permetien les clausules, per un periode de tres anys.

L’expedient GEEC JU-2014-454 es va licitar 'any 2015 en haver-se exhaurit les
prorrogues permeses en l'anterior, perd es va desenvolupar en un context particular.
D’'una banda, I'any 2013 es van incrementar el nombre de senténcies oficiades pels
jutjats, pero de I'altra, amb motiu de la crisi econdmica es va haver de reduir el 7% del
contracte amb la reduccid consegient de 15 professionals. Aquesta reduccié va
afectar la llista d’espera, que es va veure incrementada de manera significativa,
especialment en determinats territoris, com Tarragona i Girona, motiu pel qual, en les
successives prorrogues, es va haver de madificar el contracte a I'alga fins al 20%.

L’expedient GEEC JU-2016-683 es va haver de licitar el 2016 davant l'increment de
la demanda a territoris, calent augmentar la dotacié pressupostaria Gnicament del Lot
3. Per resoldre aquesta situacio, i atés que ja s’havia exhaurit la possibilitat d’increment
permés pel contracte, es va llancar la licitaci6 d’'una nova contractacié per a les
demarcacions corresponents als Serveis Territorials de Girona, de Lleida i de [Alt
Pirineu i Aran, de Tarragona i de les Terres de I'Ebre en un sol lot amb inici de vigéncia
per a 'any 2017, prorrogable fins a 1 any. La successié d’aquests contractes (JU-2014-
454 i JU-2016-683) va permetre desenvolupar el programa de suport a les MPA a tot
el territori a través de tres lots adjudicats a tres adjudicataries (APIP, IRES i INTRESS)
fins al 31 de desembre de 2019.

L’expedient GEEC JU-2019-N-5 es licita quan, un cop iniciada la tramitacié del
contracte obert de MPA per a I'any 2019, aquest comenga a acumular retards. El canvi
normatiu en matéria de contractes derivats de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public (LCSP) fa que I'expedient obert no s’arribi a tramitar atés
gue, malgrat la tramitacié urgent, no és possible I'adjudicacié d’aquest abans del 31

08038Barcelona
Tel. 93 857 40 00
justicia.gencat.cat 3/70



il

Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia, Drets i Memoria
Direcci6 General d’Execucié Penal

ala Comunitat i Justicia Juvenil

de desembre. En el seu lloc, i per tal de garantir la prestacié del servei, es tramita un
negociat per imperiosa urgéncia (JU-2018-732), que sofreix també diverses
modificacions pressupostaries i teécniques que fan que el desembre de 2019 no estigui
resolt. Davant d’aquesta situacid, es duu a terme la tramitaci6 d’'un contracte
d’emergéncia (JU-2019-N-5), que s’executa del gener de 2019 fins al 31 d’agost.

L’expedient GEEC JU-2019-20080, corresponent al nou contracte obert, es tramita
de manera paral-lela a un negociat per imperiosa urgéncia, GEEC JU-2019-445, en
previsid que el contracte obert no estigui adjudicat en finalitzar 'emergéncia. El
negociat per imperiosa urgéncia s’executa de I'1 de setembre del 2019 fins al 31 de
marc del 2020. L’execuci6 del contracte JU-2019-20080 s’inicia I'1 d’abril del 2020.

L’expedient JU-2019-20080 és un contracte obert de serveis per a la implementacio i
seguiment de programes d'execucié de mesures penals a la comunitat, amb les
seglents adjudicataries contractistes, imports i nombre de personal o hores en el cas

de la direccio técnica:

Hores
L , I.mplort ., Professionals mensuals
Lo Import de licitaci6 d’adjudicacio B dela
contractista (anual) anual, IVA persona
completa
exempt* directora
técnica
1.883.005,15€
Fundacio (1.556.202,60€
1 IRES, NIF: d’'import base i 1.556.100,00€ 44 40
G64147184 326.802,55€ d'IVA
del 21 %)
Fundacié 3.103.774,44€
APIP-ACAM (2.565.102,84 €
2 NIE- ’ d’'import base i 2.557.392,00€ 74 80
G65529661 538.671,60€d’IVA
del 21%)
INTRESS, NIF: 2.484.409,45€
ESG08973224 (2.053.230,95€
3 per un import d’'import base i 2.053.230,84€ 56 100
anual exempt 431.178,50 €d’IVA
d’IVAde del 21 %)
7.471.189,04€
(6.174.536,39€
TOTAL d’'import base i 6.166.722,84€ 174 220
1.296.652,65€d’IVA
del 21 %)
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*L'article 20.1.12 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l'impost sobre el valor afegit
estableix que les entitats sense anim de lucre estan exemptes d’IVA.

A més, es va tramitar una modificacié a I'alga del contracte que va deixar els imports anuals i
el personal adscrit al contracte o hores mensuals en cas de la direcci6 técnica en els
seguents:

Aquesta modificaci6 incorpora al lot 1: 5 delegats d’execucié de mesures, 1 gestor de recursos,
1 administratiu, aixi com I'increment de 5 hores mensuals de direccio técnica.

LOT1
Increment anual modificacio
Import de la modificaci6 a l’alga. Lot 1
Descripcio Cost anual Nombre de Total
profesional professionals
Delegats d’execucié de
mesures 28.741,53 € 5 delegats 143.707,65 €
Administratius 19.066,26 € 1 administratiu 19.066,26 €
Técnics de recursos 28.741,53 € 1 administratiu 28.741,53 €
5 hores
mensuals
Director tecnic 11.238,99 € més 1.404,87 €
Total costos laborals 192.920,31 €
Total costos Indirectes 21.667,48 €
Total 214.587,79 €
Import total anual
Import total anual amb la modificaci6 a I’alga aplicada. Lot 1
Descripci6 Cost anual Nombre de Total
professionals liz
Delegats d’execucié
de mesures 28.741,53 € 38 delegats 1.092.178,14
Coordinadors 34.345,87 € 3 coordinadors 103.037,61
Administratius 19.066,26 € 8 administratius 152.530,08
Tecnics Recursos 28.741,53 € 2 técnics de 57.483,06
recursos €
Director Técnic (45
h/mes) 12.643,86 € 1 delegat 12.643,86
Total costos laborals 1.417.872,75
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Import per assumir la subrogacio del personal
174.116,38
Total costos Indirectes
178.801,25
Total 1.770.790,38
LOT 2
Increment anual modificacio
Import de la modificacié a 'al¢a. Lot 2
Descripcié Cost anual Nombre Total
de professionals

Delegat 28.741,53 € 3 86.224,59 €
Coordinador 34.345,87 € 0

Administratiu 19.066,26 € 1 19.066,26 €
Tecnic de recursos 28.741,53 € 0

Director Técnic 22.477,98 € 0

(80 hores/mes)

Total costos laborals 105.290,85 €
Total costos Indirectes 9.391,48 €
Total 114.682,33 €
Import total anual

Import total anual amb la modificacié a I’'alga aplicada. Lot 2
Descripcié Cost anual Nombre Total
de professionals

Delegat 28.741,53 € 52 1.494.559,5
Coordinador 34.345,87 € 7 240.421,0
Administratiu 19.066,26 € 14 266.927,6
Tecnic de recursos | 28.741,53 € 5 143.707,6
Director Técnic

80 hores/mes 22.477,98€ 1 22.477,9
Import per assumir la

subrogacio del personal 292.240,1
Total costos

laborals 2.460.334,1
Total costos indirectes 219.451,0
Total 2.679.785,1
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LOT 3
Increment anual modificacio

Import de la modificacié a 'al¢a. Lot 3

Descripci6 Cost anual Nombre de Total
professionals
Delegat 28.741,53 € 4 114.966,12 €
Coordinador 34.345,87 € 0
Administratiu 19.066,26 € 1 19.066,26 €
Técnicderecursos. | 28.741,53 € 0
Director Técnic 28.097,48 € 0

100 hores/mes

Total costos laborals 134.032,38 €
Total costos Indirectes 21.049,01 €
Total 155.081,39 €

Import total anual

Import total anual amb la modificacié a I'al¢a
aplicada. Lot 3
Descripci6 Cost anual Nombre de Total
professionals
Delegat 28.741,53 € 47 1.350.851,91 €
Coordinador 34.345,87 € 5 171.729,35 €
Administratiu 19.066,26 € 8 152.530,08 €
Técnic de recursos 28.741,53 € 1 28.741,53 €
Director Técnic
100 hores/mes 28.097,48 €€ 1 28.097,48 €
1.731.950,35 €
Import per assumir la subrogacio del personal 176.630,
Total costos
laborals 1.908.580,77 €
Total costos indirectes 299.731,58€
Total | 2.208.312,

Malgrat que la llista d’espera a que s’ha fet referéncia anteriorment (mesures pendents
d’iniciar) es redueix amb les ampliacions i licitacions dels contractes, aquesta no s’elimina.
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5.

Caracteristiques del contracte que es proposai divisié en lots.

El contracte s’estructura en diferents lots, per rad de les caracteristiques dels diferents
programes de Mesures Penals Alternatives, de l'analisi de la demanda de casos de cada
demarcacio territorial i de I'estructura organitzativa de la DGEPCJJ. D’aquesta manera, el
servei a prestar es divideix en tres blocs que configuren tres lots dins del mateix expedient de
contractacio:

Lot 1:

Lot 2:

Lot 3:

Foc, 57

Objecte: Actuacions de suport a la implementacio dels Programes de Mesures Penals
Alternatives, referits a les obligacions i a les Mesures de seguretat, inclosos els
Programes de Treballs en Benefici de la Comunitat que s’hagin imposat conjuntament
amb Mesures o Obligacions de Tractament o de Programes Formatius, d’acord amb
els criteris establerts als protocols d’'intervencio i gestio de la DGEPCJJ.

Ambit territorial: El que, d’acord amb el Decret 47/2022, de 15 de marg, de
reestructuracié del Departament de Justicia, correspon a la Geréncia Territorial de
Barcelona Ciutat i L’Hospitalet, a la Geréncia Territorial de Barcelona Comarquesi als
Serveis Territorials de la Catalunya Central.

Objecte: Actuacions de suport a la implementacié dels Programes de Mesures Penals
Alternatives referits als Treballs en Benefici de la Comunitat, excepte*-aquells que
s’hagin imposat conjuntament amb Mesures o Obligacions de Tractament o de
Programes Formatius, d’acord amb els criteris establerts als protocols d'intervencié i
gesti6 de la DGEPCJJ.

Ambit territorial: El que, d'acord amb el Decret 47/2022, de 15 de marg, de
reestructuracié del Departament de Justicia, correspon a la Gerencia Territorial de
Barcelona Ciutat i L’Hospitalet, a la Geréncia Territorial de Barcelona Comarques i als
Serveis Territorials de la Catalunya Central.

Objecte: Actuacions de suport a la implementacié de tots els Programes de Mesures
Penals Alternatives, referits al treballs en Bnefici de la Comunitat a les obligacions i a
les mesures de seguretat, d’'acord amb els criteris establerts als protocols d’intervencié
i gestio de la DGEPCJJ.

Ambit d’actuacié: ambits territorials que, d’acord amb el Decret 47/2022, de 15 de
marg, de reestructuracid del Departament de Justicia, corresponen als Serveis
Territorials de Girona, de Lleida, de Tarragona, de les Terres de I'Ebre i de I'Alt Pirineu.
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Es creu convenient limitar 'adjudicacio a la mateixa empresa un maxim de dos lots, entenent
gue és preferible no concentrar en una sola adjudicataria la gestié dels programes d’execucio
penal per evitar situacions de monopoli que puguin interferir en la supervisié del servei per
part de [I'Administracié. D’altra banda, atesa l'especificitat dels diferents programes i la
dispersié del territori, disposar d’adjudicataries diferenciades pot revertir en un enriquiment
dels respectius programes i afavorir les sinergies entre elles. Igualment, en el cas que
una licitadora es presenti a més d’un lot i a algun d’ells només s’hi presenti ella, la limitacié
anterior quedara exceptuada.

Aquesta limitacié d’adjudicar a la mateixa empresa un maxim de dos lots, no sera d’aplicacié
en el cas que alguns dels lots hagués de quedar desert a causa d’aquesta limitacio.

Les licitadores hauran d’emplenar un quadre de preferéncies per on caldra indicar per ordre

els lots que prioritzen, d’acord amb les indicacions de I'apartat A.2 del QC del PCAP.

6. Durada del contracte.

L’execucioé del contracte sera de 48 mesos, de I'1 de gener de 2025 (o des de la data de la
seva signatura si aquesta és posterior) al 31 de desembre de 2028.

7. Modificaci6 del contracte:

Aquest contracte es podra modificar de forma global durant la seva vigéncia en qualsevol de
les seves anualitats (sigui el termini d’execuci6 inicial o de la seva prorroga), amb un limit
maxim del 20% del preu del contracte, per alguna de les raons segtients:

a) Causes de modificacié a I'al¢a (fins a un maxim del 20% del preu del contracte):
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b)

8.

Aguest contracte es podra modificar a l'alga durant la seva vigéncia fins a un import
maxim d’'un 20% del preu del contracte, amb motiu d’entrada en vigor de normes
d’obligat compliment o per requeriments tecnics del sistema o per un augment
significatiu de la demanda de mesures. Es considerara que existeix un augment
significatiu quan | ‘increment de les demandes procedents dels jutjats se situi per sobre
del 10% acumulat durant un periode de quatre mesos amb relacio als mesos anteriors.
La revisié del nombre de demandes es realitzara trimestralment, per tal de poder
valorar si es compleixen els requisits de la modificacié a l'alga. Les dades del servei
es poden consultar en el seguent enllag: Mesures penals alternatives. Departament de

Justicia, Drets i Memoria (gencat.cat)

Causes de modificacio a la baixa (fins a un maxim 20% del preu del contracte):

Aquest contracte es podra modificar a la baixa fins a un import maxim d’'un 20% del
seu preu d’adjudicacié en el cas que es redueixin les demandes de manera que es
produeixi una disminucio de les demandes per sota del 10% durant un periode de
guatre mesos amb relacio als mesos anteriors.

La revisié del nombre de demandes es realitzara trimestralment, per tal de poder
valorar si es compleixen els requisits de la modificacio a la baixa. Les dades del
servei es poden consultar en el segient enllag: Mesures penals alternatives.
Departament de Justicia, Drets i Memoria (gencat.cat)

Per aplicacié de mesures d’estabilitat pressupostaria (D. Add 1a llei 5/2017, del 28 de
marg de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public).

Preu del contracte i la seva justificacio

El preu maxim de licitacié del contracte que es proposa s’ha calculat a partir de:

Les despeses de personal de les persones professionals que hauran d’adscriure’s a
la prestacio del servei.
Les despeses indirectes derivades de I'activitat prestada.

8.1 Despeses de personal

Les despeses de personal s’han calculat prenent com a referéncia la Resolucio
EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de l'acta de
la Comissié paritaria del Conveni col-lectiu de Catalunya d’accié social amb infants, joves,
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families i d’altres en situacid de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num.
79002575012007). Concretament, el seu Annex inclou I'Acord parcial de classificacid
professional i taules salarials 2022-2024 del Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié social
amb infants, joves, families i d'altres en situacio de risc (a partir d’ara, “'’Annex de la Resolucié
EMT/2054/2023”).

En aquest sentit, s’han tingut en compte les retribucions previstes pels serveis de cicle general.
(El servei de Programes de Mesures Penals Alternatives no compleix els criteris per ser
considerat servei de cicle continuat. Es a dir, servei d’atencié 24 hores els 365 o 366 dies a
'any.)

Les taules salarials per a I'any 2024 so6n les segiients:

Cicle general ' Cicle continuat

Mes ‘ Any : Mes ' Any
Grup I |Direccié 12.193,11|30.703,54 | 2.745,15 | 38.432,10|
[Sotsdireccid 1.851,58|25.922,12 | 2.425,09 | 33.951,26
'Grup 11 |Llicenciat (a extingir) 11.762,70|24.677,80 | 1.857,69 | 26.007,66 |

| Técnic superior Graduat (actual diplomat) | 1.762,70 | 24.677,80 | 1.857,69 | 26.007,66

|Grup 111 | Personal técnic superior 1.594,22|22.319,08 | 1.607,51 | 22.505,14 |
Personal técnic 1.396,15|19.546,10 | 1.474,09| 20.637,26
Grup 1V | Personal de serveis 11.214,27|16.999,78|1.220,15 17.082,10/

Pel que fa als anys successius, en aquest cas aquest contracte preveu el seu inici I'1 de gener
del 2025. L’Annex de la Resoluci6 EMT/2054/2023 recull els acords d’increment salarial pels
anys 2025 i 2026:

“Acords pels anys 2025 i 2026

Per a l'any 2025, amb independéncia de la negociacié del futur Conveni col-lectiu i al
marge de les taules salarials que s'acordin, les parts estimen que la confluéncia cap a
una taula salarial inica amb la necessaria reestructuracio dels complements salarials,
representara un increment no inferior al 5% de la massa salarial mitjana.
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Per a l'any 2026, amb independencia de la negociacio del futur Conveni col-lectiu i al
marge de les taules salarials que s'acordin, les parts estimen que la confluéncia cap a
una taula salarial Unica amb la necessaria reestructuracié dels complements salarials,
representara un increment no inferior al 5% de la massa salarial mitjana.”

D’acord amb [l'anterior, els salaris dels anys 2025 i 2026 s’han calculat d’acord les taules
salarials recollides en l'acord parcial de classificacié professional i taules salarials 2024 del
Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres en situacié
de risc afegint un 7% a l'import del salari base del 2024. Pel que fa als anys 2027 i 2028, aquest
import s’ha incrementat en un 5% que és el minim que marca I'esmentat acord, entenent que
en els dos anys anteriors ja s’ha recuperat I'ajust del servei.

Aixi, s’han obtingut els salaris seguents:

TAULES SALARIALS DEL SALARI BASE ANUAL: Resolucio EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la

col-lectiu de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc

qual es disposa lainscripcio i la publicaci6é de I'acta de la Comissi6 paritaria del Conveni

per als anys 2013-2018.

Salari base salalleees
anual 2024 anual 2025 Salari base anual
. de | (increment del | 2026 (increment del
G[rAu]p Catt[elg]orla (Aléznens?))l(uceiéa 7% sobre la 7% sobre la taula
EMT/2054/2023) taula salarial salarial del 2025)
[C] del 2024) [E] =[D] x 1,07
[D] =[C] x 1,07
Direccio 30.703,54 € 32.852,79 € 35.152,49 €
Subdireccio 25.922,12 € 27.736,67 € 29.678,24 €
I Llicenciat/ Tecnic |, 577 90e | 26.405,25 € 28.253,62 €
superior graduat
Personal Tecnic 2231008€ | 23.88142€ 25.553,12 €
" superior
Personal Tecnic 19.546,10 € 20.914,33 € 22.378,33 €
v Personal de serveis 16.999,78 € 18.189,76 € 19.463,04 €

Respecte al salari base del personal de direccié técnica, el calcul s'ha dut a terme a partir del
nombre d'hores assignades a la persona directora técnica de cada lot en el PPT, calculant
l'import corresponent al grup 1, categoria de direccio, de les taules salarials de I'Annex de la
Resolucié EMT/2054/2023 que recull els acords d'increment salarial pels anys 2025 i 2026.
Tenint en compte que el Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié social amb infants, joves,
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families i d'altres en situacio de risc per als anys 2013-2018, en l'art. 32, relatiu a la
jornada de treball, estableix amb caracter general 38,5 hores de mitjana setmanal
durant la vigencia del Conveni, el comput anual és de 1.724 hores de treball efectiu.
Aplicant el calcul per hora pel nombre d'hores anuals, s'ha identificat el cost per hora
a 19, 06 €, 20, 39 €, 21,41 € i 22,48 € que s'ha multiplicat per les hores al mes
corresponents a cada lot, per 12 mensualitats per cada un dels anys Els calculs sén
els seguents:

CALCUL HORES PERSONA DIRECTORA TECNICA: Conveni col-lectiu de Catalunya d’acci6 social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per als anys
2013-2018. Art. 32 Jornada de treball
Caracter general: 38,5 hores de promig setmanal durant la vigéncia del Conveni, sent el seu comput anual de 1.724 hores de treball efectiu.
Salari B?se taula Hores anuals [D] Import per hora Lot [D] Hores al mes [E] UalTS L] Mesos que té un any [G]
salarial [A] [E]=[C]/ [D] [F]1=[C] x [E]

Lot1 60 1.143,60 € 12
2025 32.852,79€ 1724 19,06 € Lot 2 90 1.715,40€ 12
Lot 3 120 2.287,20€ 12
Lot1 60 1.223,40€ 12
2026 35.152,49€ 1724 20,39€ Lot 2 90 1.835,10€ 12
Lot 3 120 2.446,80€ 12
Lot1 60 1.284,60€ 12
2027 36.910,11 € 1724 21,41€ Lot 2 90 1.926,90€ 12
Lot 3 120 2.569,20€ 12
Lot 1 60 1.348,80€ 12
2028 38.755,62 € 1724 22,48€ Lot 2 90 2.023,20€ 12
Lot 3 120 2.697,60€ 12

A continuacio s’indiquen les categories professionals de I'Annex de la Resolucid
EMT/2054/2023 corresponent als seguients tipus de persones professionals
adscrites a aquest contracte:

e Direccid: director/a técnica.
e Subdirecci6: coordinador/a.

e Llicenciat / Técnic superior graduat: delegat/da d"execucié de mesures (DEM) i gestor/a
de recursos (GR).

e Personal técnic superior: cap d’oficina i integrador/a social.
e Personal tecnic superior: administratiu/va.

Segons l'actualitzacié del conveni la categoria professional d’administratiu correspon a
personal técnic superior. Les principals caracteristiques del personal adscrit aquest grup
professional realitzen tasques de complexitat mitjana i caracteritzades pel desenvolupament
d'un conjunt d'activitats professionals operatives ben determinades, amb la capacitat
d’utilitzar instruments i técniques que es basin principalment en un treball d’execucid, que pot
ser autonom en el limit d’aquestes técniques. La formacié requerida en aquest cas és la de
Cicle Formatiu de Formaci6 professional de Grau Superior o formacié academica equivalent
complementada amb coneixement adquirits o experiéncia objectiva al lloc de treball i, en
el seu cas, complementada amb la formacié especifica necessaria per desenvolupar les
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funcions d’aquest lloc de treball.

Respecte als complements salarials concrets, s’han tingut en compte els del Conveni
col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en
situacio de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni nium. 79002575012007):

El complement de coordinacié: és de 92,92 € en cadascuna de les 14 pagues anuals
per al personal coordinador, tenint en compte que els complements es mantenen
des del 2018 lincrement en els imports en aquest cas és del 4%. El complement
de coordinacié també s’aplica a les categories professionals de cap d’oficina, ja que
en aquests casos els professionals fan tasques de coordinacio i supervisié d’equips.
Tal com s'indica en el conveni: Les persones que desenvolupin tasques de gestié
educativa i/o de coordinacio de determinats serveis sense que impliqui responsabilitats
directives, ni de gesti6é de personal, rebran un complement mensual en la guantitat
fixada a les taules salarials annexes. Aquest plus es rebra mentre duri el
nomenament vinculat a aquest complement.

El complement de valoracio i diagnostic: amb un import de 289,06 € en cadascuna
de les 14 pagues anuals per a les persones professionals DEM, gestors de recursos
i les persones coordinadores. A aquest import s’hi ha afegit un 20% d’increment
proporcional a 'increment de la categoria professional corresponent des del 2024,
ja que limport dels complements es mantenen des del 2018 i, per tant, en els
complements no hi queda recollit 'increment de I'actual acord salarial.

Respecte als complements per als anys 2025 i 2026 i pels anys 2027 i 2028 els imports
s’han incrementat un 7% i un 5% respectivament per analogia a I'increment que s’ha fet
en els imports dels sous d’acord amb el que marca l'acord parcial de classificacié
professional i taules salarials 2024 del Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié social amb
infants, joves, families i d'altres en situacio de risc.
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Aixi, els calculs per obtenir els complements son els seglents:

TAULES SALARIALS DELS COMPLEMENTS: Conveni col:lectiu de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situaci6 de risc per als anys 2013-2018

Complements

Import mensual Import . Complements . .
Complements salarials anuals . Complements salarials Complements salarials
2018 " mensual 2024 | Nombre de pagues : salarials anuals 2026
% d'increment* salarials anuals 2024 2025 anuals 2027 anuals 2028
Complements (en 14 pagues (14 pagues anuals 2024 (Complements . .
anuals) [B] anuals) (D] (14 pagues anuals) (Complements salarials 2025 + 7% (Complements salarials | (Complements salarials
_ [E]=Cx D salarials 2024 + 7% . 2026 + 5% d'increment) | 2027 + 5% d'increment)
[A] [CI=A+AXB " d'increment)
d'increment)
Coordinacio 92,92 € 4% 96,64 € 14 1.352,96 € 1.447,67 € 1.549,01 € 1.626,46 € 1.707,78 €
Valoraci6 i diagnostic 289,06 € 20% 346,87 € 14 4.856,18 € 5.196,11 € 5.559,84 € 5.837,83 € 6.129,72 €

A més, a partir del cost de tot el personal (total de: salari base + complement de valoracié i diagnostic + complement de coordinacio
* seguretat social) s’han tingut en compte les segtients despeses, les quals s’inclourien en les despeses totals de personal:

e Possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antiguitat, plusos i altres): s’han tingut en compte altres possibles
complements salarials i altres increments en el salari a més del complement de valoracio i diagnostic i el complement de
coordinacié. Sens perjudici d’altres millores que es puguin derivar de la signatura del nou conveni, s’ha afegit un apartat
relatiu a les possibles millores dels complements i d’altres millores salarials que es puguin produir en el futur. En aquest
sentit, s’ha inclds un percentatge d’un 5% respecte al cost de tot el personal (total de: salari base + complement de valoracio
i diagnostic + complement de coordinaci6 + seguretat social per despeses derivades de les millores salarials que es puguin
produir atesa la necessaria actualitzacié del conveni, com son antiguitat, plusos, altres complements, etc.

o Cost d'absentisme: s’ha concretat en un 4% respecte al cost de tot el personal. Aquest percentatge s’ha determinat tenint
en compte I'experiencia de I'’Administracié en la prestacié del servei objecte del present contracte i el grau d’absentisme
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dels professionals que executaven aquest servei. Per aquesta rao, tot i que es tracta d’'una dada objectiva basada en
esmentada experiéncia, no implica que el cost d’absentisme a assumir en un futur per I'adjudicataria sigui el mateix.
Conseguentment, es tracta d’'una dada orientativa del possible cost a assumir davant del possible absentisme de les
persones professionals assignades a la prestaci6 del servei.

Convé destacar que en el calcul dels costos de personal no es fa desagregacio per genere atés que tot el personal és retribuit
amb igualtat i independéencia del seu genere.

Pel que fa al cost de la subrogacié de personal, no s’ha tingut en compte en el calcul de les despeses de personal atés que els
salaris emprats per al calcul de les despeses de personal, d’acord amb el previst per 'Annex de la Resoluci6 EMT/2054/2023, son
superiors als salaris que abonen les contractistes actuals d’acord amb el conveni d’aplicacid, tal com consta a 'Annex 10 del
PCAP.
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En relaci6 amb l'expedient immediatament anterior, hi ha hagut un increment del cost de
personal, el qual es deu als factors seguents:

I. Els imports del cost de les persones professionals:

e L’aplicacid de I'Annex de la Resoluci6 EMT/2054/2023 suposa un increment dels
costos salarials del contracte. A més de les taules salarials del 2024, aquest Annex
preveu un increment no inferior al 5%. En el present contracte s’ha calculat un increment
del 7% per al 2025 i 2026, i un increment del 5% pels anys 2027 i 2028.

e Pel que fa als complements de coordinaci6 i de valoraci6 i diagnostic recollits en el
Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i
d'altres en situaci6 de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num.
79002575012007 codi de conveni num. 79002575012007 codi de conveni num.
79002575012007 atés que en I'actual modificacié no se’n fa referéncia, s’ha aplicat un
increment del 4% i del 20%, respectivament, basant-nos en l'actualitzacié de les taules
salarials publicades a 'Acord EMT/2054/2023 tenint en compte que en el mateix no
s’esmenten els complements Igualment, pels anys 2025 i 2026 s’ha fet un increment
del 7% i pels anys 2027 i 2028 del 5%.

e Respecte als possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antiguitat, plusos
i altres) que es puguin donar en futures revisions i en la signatura del nou conveni, s’ha
afegit a la despesa de personal un 5% dels costos salarials de les persones
professionals adscrites a la prestacio.

Tot aix0 fa que el calcul dels imports augmenti significativament en relaci6 amb els
imports que es va emprar per als calculs de I'anterior expedient de contractacio.
Mitjancant aquest augment, les despeses laborals del nou expedient de contractacio
es troben més adequades a la realitat.

Il. L’increment de les persones assignades al servei

A Catalunya, les Mesures Penals Alternatives (MPA) han experimentat un increment
significatiu des de 'any 2010. Aquest fet, malgrat que en els darrers anys se n’ha estabilitzat
la demanda, ha suposat que el nombre de senténcies rebudes dels organs judicials que
contenen una MPA, hagi estat superior a la capacitat d’execucio dels equips dMPA. Aquesta
situacio, juntament amb la reduccié dels imports del contracte d’'MPA el 2013 amb motiu de la
crisi economica, ha generat una bossa de programes pendents dexecutar que es va
arrossegant al llarg dels anys.

Aquesta bossa de programes va arribar a ser del 50% (49,98%) l'any 2016, la qual cosa va
motivar la necessitat de créixer en nombre de professionals, modificant a l'al¢a els diferents
lots del contracte. El creixement del 2017 va reduir en 10 punts la llista d'espera, que va passar
a situar-se per sota del 40%. Malgrat que a partir del 2017 les demandes es van estabilitzar,
aquest percentatge suposava encara una xifra massa elevada, el que suposava que moltes
mesures triguessin uns vuit mesos de mitjana a ser executades.

Aixi, el 2018, any en qué finalitzava el contracte llavors vigent, en la licitacioé del nou contracte
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de MPA es va proposar un creixement. El creixement que es va preveure en aquell moment,
gue se situava en 12 professionals delegats/des de mesures, no es va poder dur a terme a
causa de la manca de disponibilitat pressupostaria que es va produir just en el moment de

concretar la nova licitacié del contracte.

En aquest context, la nova licitacio va fer-se en les mateixes condicions que l'anterior
contracte, la qual cosa feia preveure per als segiients anys una llista d'espera sostinguda al
voltant del 40% si les demandes d'MPA per part dels organs judicials no variaven.

Malgrat les previsions esmentades, durant I'execucio de I'expedient JU-2019-20080, la llista
d'espera d'MPA ha experimentat un descens, especialment a partir de la segona meitat del
2021 fins a la segona meitat del 2023, arran de la implementacio d’'una série de millores i canvis
organitzatius en la distribucio dels lots i de millores en la gestié dels programes, (Punt neutre
judicial, expedient electronic, citacions directes des dels jutjats amb agenda compartida, etc...)
orientades, totes elles, a fer més eficient 'execucié de les MPA i reduir la llista d’espera .

Tot i les millores implantades, en el darrer any la llista d'espera s'ha mantingut en el 33% amb
una dispersid gran entre els tres lots i dins dels lots, entre els diferents equips, tant respecte
al temps mitja en que es triga a iniciar I'execucié d’'una MPA i com pel percentatge de
programes pendents d’inici.

En el darrer any i mig, en alguns territoris; com Tarragona (Lot 3) i en alguns programes; com
son les obligacions per suspensié de la pena a Barcelona (Lot 1), la demanda de mesures ha
experimentat un creixement, amb la qual cosa en aquests territoris i equips la llista d’espera
s’ha vist augmentada en relaci6 amb la mitjana de fins a 10 i 15 punts respectivament. Aixi,
respecte al territori de Barcelona (Lot 1), en els darrers anys els programes pendents d'inici
han experimentat un creixement del 16%, fent que el dia d'avui la llista d'espera d'aquestes
mesures a Barcelona se situi en una mitjana del 49%.

Tot l'anterior fa que el personal adscrit originalment a I'expedient JU-2019-20080 no pugui
donar resposta a les noves demandes d’MPA provinents dels jutjats, més les que es van
acumulant d'anys anteriors. En aquest sentit, es va tramitar una modificacié a I'alga per a tots
tres lots de I'expedient JU-2019-20080 per tal de reduir la llista d'espera de casos pendents
d'iniciar. Aixi i tot, la modificacié del contracte no resol la situacié estructural relativa a la llista
de casos pendents.

D’altra banda, en els darrers anys s’ha produit un canvi del perfil de les persones ateses; les
diverses crisis patides i la precarietat laboral i social de la poblacié, ha suposat un increment
de la problematica de salut mental i el consum de substancies toxiques que juntament
amb els successius canvis normatius, han modificat el perfil de les persones usuaries del
servei de Mesures Penals Alternatives.

Respecte al programa de Treballs en Benefici de la Comunitat (TBC), la possibilitat del
pagament de d’'una multa, en lloc del compliment de la mesura, ha suposat que les persones
gue compleixen la mesura presentin una major complexitat, en tractar-se de persones amb
necessitats socials més importants. Aquests perfils que fan que les persones DEMS hagin
d’invertir més temps i dedicacio als usuaris i, per tant, en I'execucié dels programes de MPA.
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La complexitat del perfil de les persones penades a una MPA afecta el nombre de programes
gue pot executar un DEM de forma simultania. En I'anterior licitacié es parlava de persones a
'hora de determinar el nombre d’usuaris sobre els quals un DEM podia fer seguiment de
manera simultania (ratio), pel fet que es donava una correspondéncia alta entre programes i
persones. Aguesta ratio variava en cada lot en funci6 del tipus de programes que el lot tenia
assignat (vegeu distribucié dels lots per programa en l'apartat 5) amb el benentés que
determinats programes comportaven una major dedicacié temporal dels professionals que
altres.

Actualment, la situacié ha canviat. La complexitat creixent dels usuaris ha comportat que en
el lot 1 hi hagi molts penats que tenen diversos programes per complir de forma simultania,
per tant, més persones que tenen més d'un programa en execucio, la qual cosa incrementa la
feina del delegat en relacié amb el penat que només té un programa. Aguest fet no passa en
els programes de TBC que no es poden executar de forma simultania i s’executen un rere
l'altre, pero, en canvi, la complexitat dels penats a TBC fa que la intervencié del DEM sigui més
intensa, s’allargui o tingui més incidencies i requereixi una major dedicacio.

Aquesta nova casuistica fa que les persones DEMs hagin d'invertir més temps per atendre
adequadament aquests usuaris, generant una dispersié gran a I'hora de determinar les
carregues de treball dels DEM per persona atesa. Aquesta situacié ha comportat que en el
present contracte, a I'hora de comptabilitzar les ratios s’hagi substituit la unitat de
comptabilitzacio de persones de I'anterior licitacio per programes, per a tots els lots.

Consegiientment amb I'exposat, en el present contracte s’ha modificat la ratio de professionals
per programes i, per tant, per lots.

Pel que fa al lot 1, el canvi d’'unitat de comptabilitzacié de persones a programes permet que
els DEM puguin portar més programes en execucio que la ratio de I'anterior licitacio (abans
un usuari gue tenia una obligacié de programa formatiu, més una obligacié de tractament de
salut mental, més una obligacié de comparéixer davant 'administracié, es comptabilitzava com
un Unic cas i ara es comptara com tres programes diferents) en base al qual la ratio per DEM
pot pujar de 50 a 55 programes per DEM.

Pel que al lot 2, que Unicament executa programes de TBC, d’aquesta revisio, se n’ha
conclos la disminuci6 en 5 programes per DEM disminuint el nombre de programes en
seguiment simultani per professional de 75 a 70.
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Respecte al lot 3, que executa totes les tipologies de programes, la ratio s’ha mantingut igual
a la de l'anterior licitacio, en 65 programes, ja que el 74% dels programes que executen els
equips del lot 3 son TBC.

D’acord amb aquests calculs; les demandes que es reben, les noves ratios i el fet que s’hagi
substituit la unitat de comptabilitzacié de persones per programes per a tots els lots s’han
redimensionat els lots per tal d’assolir en tots ells una execucié adequada dels programes i una
llista d’espera tecnica, derivada Unicament per la necessitat de gestié indispensable dels
casos previs a l'execucio, i no a la falta de disponibilitat de professionals per assumir les
demandes.

D’altra banda, derivat de la modificacié del Codi Penal del 2010 que introdueix la figura penal
de la llibertat vigilada postpeniténciaria per delictes molt greus, a partir del 2020 s’ha produit
un increment exponencial de les mesures de llibertat vigilada postpeniténciaria oficiades a
I'Area de Mesures Penals Alternatives, conforme les persones condemnades a pena de preso
finalitzen la seva condemna i els hi resta per complir la llibertat vigilada. Cal assenyalar també
gue aquestes mesures tenen una durada que pot arribar fins als 10 anys, motiu pel qual
'execucié de les mesures es dilaten en el temps també de manera exponencial.

Aixi, per aconseguir baixar la llista d'espera i donar resposta a la complexitat creixent dels
casos amb les noves ratios, cal disposar de més persones DEMs per poder executar
adequadament les mesures que els jutjats oficien a 'Area de Mesures Penals Alternatives.

Amb els canvis exposats, la tramitacid d’aquest nou expedient pretén situar de manera
permanent la llista d'espera de MPA per sota del 21% de mitjana.

D’altra banda, per aconseguir aquest objectiu, cal destinar professionals que aconsegueixin
oferir recursos que facin més agil la gestié de les mesures, de manera que un/a delegat/da
pugui executar els programes en un periode Ooptim de temps sense dilacions relacionades
amb la manca de recursos o amb la dificultat de vincular-hi la persona penada. Per assolir-
ho, cal que la gestid dels casos sigui rapida amb una major dotaci6é de gestors i gestores de
recursos i d'integrador/a social, de manera que hi hagi més recursos disponibles i que la
vinculacio es pugui fer de manera immediata, especialment en els TBC.

A més, la transicié cap a I'expedient electronic i el paper zero, completada I'any 2022, fa que
les tasques administratives cada vegada siguin de més complexitat i que calgui destinar-hi
més professionals técnics per tal de poder supervisar la gestié administrativa dels equips (caps
d’oficina) i dotar als equips de més persones professionals administratives.

Finalment, cal afegir que s’esta treballant amb els serveis penitenciaris per facilitar I'execucio
de totes les MPA de les persones que estan complint penes privatives de llibertat.

Per tot l'anterior, s'incrementen les persones professionals adscrites a la prestacio del
contracte, en 27 professionals de la manera seguent:
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1 nou/va cordinador/a al lot 1. La dispersi6 de la demanda de les mesures i la
irregularitat de la distribucié d’aquestes per territoris, fa que calgui crear a Barcelona
un nou equip dins del lot 1 destinat a executar els programes formatius i les
mesures de seguretat. La creacié del nou equip implica la necessitat d’'un/a nou/va
persona coordinadora

10 DEMs més.

6 persones gestores de recursos (GR) més.

5 persones integradores socials. Es crea la figura de la persona integradora social,
destinades a fer TBC grupals per aquelles persones que no se sostenen en un recurs
de TBC estandard i requereixen una intervencio i una supervisié superior.

2 caps d'oficina. Es crea la figura de la persona cap d’oficina atés que els equips
administratius han crescut en nombre de persones i per tant hi ha d’haver una figura

gue gestioni, supervisi i coordini la feina d’aquests professionals.
e 3 persones administratives més.

ACTUALLICITACIO

CATEGORIES PROFESSIONALS LOT 1 LOT 2 LOT 3 TOTAL
Director/a técnic/a 60 hores al | 90 hores al 120 hores al
mes mes mes

Coordinador/a 4 7 5 16
Delegats/des d’Execucio de 38 53 44 135
Mesures (DEM)
Gestors/es de recursos (GR) 3 5 5 13
Integrador/a social - 2 3 5
Cap d’oficina 1 1 - 2
Administratius/ves 9 13 8 30

Total 55 81 65 201

Desglossament per lots i comparativa respecte a I'expedient immediatament anterior (JU-

2019-20080):

LOT1 JU-2019- Modificacio Total JU- Actual Increment
20080 2019-20080 | licitacio en relacio
+ amb JU-
Modificacio 2019-20080
Director/a 40 hores 5 hores 45 60 hores 20 hores /
técnic/a /mes /mes hores/mes /mes mes
Coordinador/a 3 - 3 4 1
DEM 33 5 38 38 5
GR 1 1 2 3 2
Integrador/a - - - - -
social
Cap d’oficina - - - 1 1
Administratiu/va 7 1 8 9 2
Foc, 57
Tel.83 85740 60
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TOTAL 44 7 persones | 51 persones 55 1lpersones
persones a | a jornada a jornada persones a a jornada
jornada complerta complerta jornada completa i
completa i completa i 20 h/ mes
40 h / mes 60 h/mes | de director/a
de de tecnic/a
director/a director/a
técnic/a tecnic/a
LOT 2 JU-2019- Modificacio Total JU- Actual Increment
20080 2019-20080 licitacio en relacio
+ amb
Modificacio JU2019-
20080
Director/a 80 hores - - 90 hores 10 hores/
tecnic/a /mes /mes mes
Coordinador/a 7 - 7 7 -
DEM 49 3 52 53 4
GR 5 - 5 5 -
Integrador/a - - - 2 2
social
Cap d’oficina - - - 1 1
Administratiu/va 13 1 14 13 -
TOTAL 74 4 persones | 78 persones 81 7 persones a
persones a | a jornada a jornada persones a jornada
jornada completa completa jornada completa i
completa i completa i 10 h/ mes
80 h/ mes 90 h/mes | de director/a
de de tecnica
director/a director/a
tecnic/a tecnic/a
LOT 3 JU-2019- Modificacio Total JU- Actual Increment
20080 2019-20080 licitacio
+
Modificacio
Director/a 100 hores - - 120 hores 20
tecnic/a /mes /mes hores/mes
Coordinador/a 5 - - 5 -
DEM 43 4 47 44 1
Foc, 57
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GR 1 - - 5 4
Integrador/a - - - 3 3
social
Cap d’oficina - - - - -
Administratiu/va 7 1 8 8 1
TOTAL 56 5 persones | 61 persones 65 9 persones a
persones a | ajornada a jornada persones a jornada
jornada completa completa jornada completa i
completa i completa i 20 h/ mes
100 h/ 120 h/ mes | de director/a
mes de de tecnic/a
director/a director/a
tecnic/a tecnic/a

Aquesta distribuci6 de professionals es fara equilibrant els equips tant respecte al seu
dimensionament, com a les demandes dels diferents territoris, de manera que la distribucié
de les carregues de treball sigui més racional i equitativa, ajustant la variable territorial.

JU-2019- Increment Nou contracte
20080

Coordinadors/es 15 1 16
DEM 125 10 135
Gestor/esde 7 6 13
recursos (GR)
Integradors/es socials 0 5 5
Personal 27 3 30
administratiu
Cap d’oficina 0 2 2
Total 174 27 201
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8.2 Despeses indirectes

Les despeses indirectes inclouen:

Les despeses generals de gestiod i administracio, es corresponen al 5,5 % del total
de les despeses de personal i inclouen les despeses relacionades amb la provisié de
responsabilitat civil, combustibles, assessoraments laborals i fiscals,
telecomunicacions i informatica, administracio, gesti6 de nomines, gestié de proteccid
de dades, auditoria de comptes, mobiliari, material fungible necessari per a la
implementacié del servei, drets i llicencies, inversions i amortitzaci6 de maquinaria,
infraestructura, manteniment, provisions, impostos, taxes i tributs, renda i depreciacio,
contribucions i quotes empresarials, assegurances, seleccié del personal, preparacio
del personal, formacié del personal, gestié laboral, subministraments d’energia,
arrendaments, altres conceptes de logistica, equipaments, despeses financeres,
interessos i serveis bancaris, riscos laborals i la seva prevencid, vigilancia de la salut i
mutua de treball, supervisié i totes aquelles d’analoga naturalesa derivades de la
prestacio del servei.

El benefici industrial, es correspon a un 6% del total de les despeses de personal.
Les dietes i transport, es correspon al 1,25% del total de les despeses de personal i

s’ha calculat a partir de les dades reportades per les tres adjudicataries del contracte
JU-2020-200080, en els darrers dos anys.

8.3 Import de licitaci6 total

Amb tot plegat, aquest contracte implica un increment dels imports del contracte
immediatament anterior (GEEC JU 2019 20080), el qual preveia:

LOT1

Import anual sense
IVA

IVA (21%)

Total anual amb
IVA

JU-2019-20080:
imports emprats per
a la licitacio

1.556.202,60 €

326.802,55 €

1.883.005,15 €

JU-2019-20080:
imports d’adjudicacié
* modificaci6 a I'alca
aplicada

1.770.687,79 €

(exempt)

1.770.687,79 €
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Contracte actual
2025: imports
emprats per a la
licitacié

2.757.729,41 €

579.123,18 €

3.336.852,59 €

Contracte actual
2026: imports
emprats per a la
licitacié

2.950.765,73 €

619.660,80 €

3.570.426,53 €

Contracte actual
2027: import
emprats per a la
licitacié

3.098.304,44 €

650.643,93 €

3.748.948,37 €

Contracte actual
2028: import
emprats per a la
licitacio

3.253.219,34 €

683.176,06 €

3.936.395,40 €

LOT 2

Import anual sense
IVA

IVA (21%)

Total anual amb
IVA

JU-2019-20080:
imports emprats per
a la licitacié

2.565.102,84 €

538.671,60 €

3.103.774,44 €

JU-2019-20080:
imports d’adjudicacié
* modificaci6 a I'alca
aplicada

2.672.074,33 €

(exempt)

2.672.074,33 €

Contracte actual
2025: imports
emprats per a la
licitacio

4.049.854,59 €

850.469.46 €

4.900.324,05 €

Contracte actual
2026: imports
emprats per a la
licitacio

4.333.337,32 €

910.000,84 €

5.243.338,16 €

Contracte actual
2027: imports
emprats per ala
licitacio

4.550.004,85 €

955.501,02 €

5.505.505,87 €

Contracte actual
2028: imports
emprats per a la
lictacié

4.777.504,57 €

1.003.275,96 €

5.780.780,53 €
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LOT 3

Import anual sense
IVA

IVA (21%)

Total anual amb
IVA

JU-2019-20080:

a la licitacié

imports emprats per

2.053.230,95 €

431.178,50 €

2.484.409,45 €

JU-2019-20080:
imports
d’adjudicacio +

aplicada

modificaci6al’alca

2.208.312,23 €

(exempt)

2.208.312,23 €

Contracte actual
2025: imports
emprats per a la
licitacio

3.286.254,07 €

690.113,35 €

3.976.367,42 €

Contracte actual
2026: imports
emprats per a la
licitacio

3.516.282,22 €

738.419,27 €

4.254.701,49 €

Contracte actual
2027: imports
emprats per a la
licitacio

3.692.097,30 €

775.340,43 €

4.467.437,73 €

Contracte actual
2028: imports
emprats per a la
licitacio

3.876.701,31 €

814.107,28 €

4.690.808,59 €
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L’import de licitacié s’ha calculat a tant alcat.

L’import de licitacio total és de 12.213.544,06 € (IVA inclos), que queda desglossat de la
manera seguent per al 2025:

Import IVA (21%) . Total
base import amb IVA
10.093.838,07 € 2.119.705,99 € 12.213.544,06 €

Per lots, serien els segiients imports de licitacio per al 2025:

e Lot 1: 3.336.852,59 €, dels quals 2.757.729,41 € son d'import base i 579.123,18 €,
d’IVA del 21%.

e Lot 2: 4.900.324,05 €, dels quals 4.049.854,59 € sén d'import base i 850.469,46 €,
d’IVA del 21%.

e Lot 3:3.976.367,42 €, dels quals 3.286.254,07 € sén d’import base i 690.113,35 €
d’IVA del 21%.
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A continuacio es desglossen per lots tots els conceptes que inclou el pressupost pel 2025:

TAULALOT 1 PER AL 2025

LOT 1: ANY 2025

DESPESESDEPERSONAL

Complement de

Complement de

Salari Base Anual +

SEGURETATSOCIAL (SS=

TOTAL SALARI (Salari

Nombre dePersones

Costdepersonal* SalariBase Anual L, valoracidi 33% x [Salari Base Anual Base Anual + TOTAL2025
coordinacié L. Complements Treballadores
[A] [B] e diagnostic [E] = [B] + [C] + [D] + complements]) complements +SS) [H] [1]1 =[G] x [H]
[D] [F] =33%x [E] [G] =[E] +[F]

Coordinador/a [I] 27.736,67€ 1.447,67€ 5.196,11€ 34.380,45€ 11.345,55€ 45.726,00€ 4 182.904,00 €
Delegat/da d’execucio de
mesures (DEM) [11] 26.405,25€ 5.196,11€ 31.601,36€ 10.428,45€ 42.029,81€ 38 1.597.132,78€
Gestor/aderecursos [l11] 26.405,25€ 5.196,11€ 31.601,36€ 10.428,45€ 42.029,81€ 3 126.089,43 €
Capd'oficina [IV] 23.881,42€ 1.447,67 € 25.329,09€ 8.358,60€ 33.687,69€ 1 33.687,69€
Administratiu/va[V] 23.881,42€ 23.881,42€ 7.880,87€ 31.762,29€ 9 285.860,61 €
Director/a técnic/a
(60 h/mes) [VI] 13.723,20€ 13.723,20€ 4.528,66 € 18.251,86 € 1 18.251,86 €
Total cost de personal [VII] =SUMA [I] a [VI] 2.243.926,37 €
Possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antiguitat, plusos i altres) [VIII] =5% x [VII] 5% 112.196,32 €
Cost d'absentisme del personal [IX] = 4% x [VII] 4% 89.757,05€

TOTAL DESPESES PERSONAL [X] = [VII] + [VIII] + [IX]

2.445.879,74 €

DESPESES INDIRECTES

%sobre |'importde personal

Despeses generals de gestid i administracié** [XI] = 5,5% x [X] 5,50% 134.523,39 €
Beneficiindustrial [XI1] = 6% x [X] 6% 146.752,78 €
Dietes i transport [XI11] = 1,25% x [X] 1,25% 30.573,50€
TOTAL DESPESES INDIRECTES [XIV] = [XI] + [X11] + [X111] 311.849,67€
TOTAL PRESSUPOST ANUAL SENSE IVA [XV] = [X] + [XIV] 2.757.729,41 €
IMPORT MENSUAL SENSE IVA [XVI] = [XV]/ 12 229.810,78 €
IVAANUAL [XVII] =21% x [XV] 21% 579.123,18 €

IMPORT ANUAL AMB IVA [XVIII] = [XV] + [XVII]

3.336.852,59 €
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TAULA LOT 2 PER AL 2025

LOT 2: ANY 2025

DESPESES DE PERSONAL

Complement de . SEGURETAT SOCIAL (SS=| TOTAL SALARI (Salari
. Complement de . Salari Base Anual + X Nombre de Persones
Cost de personal* Salari Base Anual L, valoracio i 33% x [Salari Base Anual Base Anual + TOTAL 2025
coordinacio L Complements Treballadores
[A] [B] [ diagnostic (] = [B] + [C] + [D] + complements]) complements + SS) [H] [11 = [G] x [H]
[D] [F] = 33% x [E] [G] = [E] + [F]
Coordinador/a [I] 27.736,67 € 1.447,67 € 5.196,11 € 34.380,45 € 11.345,55 € 45.726,00 € 7 320.082,00 €
Delegat/da d’execucio
de mesures (DEM) [I1] 26.405,25 € 5.196,11 € 31.601,36 € 10.428,45 € 42.029,81 € 53 2.227.579,93 €
Gestor/a de recursos
(1] 26.405,25 € 5.196,11 € 31.601,36 € 10.428,45 € 42.029,81€ 5 210.149,05 €
Integrador/a social [IV] 23.881,42 € 23.881,42 € 7.880,87 € 31.762,29 € 2 63.524,58 €
Cap d'oficina [V] 23.881,42€ 1.447,67 € 25.329,09 € 8.358,60 € 33.687,69 € 1 33.687,69 €
Administratiu/va [VI] 23.881,42 € 23.881,42 € 7.880,87 € 31.762,29 € 13 412.909,77 €
Director/a técnic/a
(90 h/mes) [VII] 20.584,80 € 20.584,80 € 6.792,98 € 27.377,78 € 1 27.377,78 €
Total cost de personal [VIII] = SUMATI] a [VII] 3.295.310,80 €
Possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antiguitat, plusos i altres) [IX] = 5% x [VIII] 5% 164.765,54 €
Cost d'absentisme del personal [X] = 4% x [VII] | 4% 131.812,43 €
TOTAL DESPESES PERSONAL [X1] = [VII] + [IX] + [X] 3.591.888,77 €
DESPESES INDIRECTES | % sobre I'import de personal
Despeses generals de gestid i administracio** [XII] = 5,5% x [XI] 5,50% 197.553,88 €
Benefici industrial [XIIl] = 6% x [XI] 6% 215.513,33 €
Dietes i transport [XIV] = 1,25% x [XI] 1,25% 44.898,61 €
TOTAL DESPESES INDIRECTES [XV] = [XII] + [XII1] + [XIV] 457.965,82 €
TOTAL PRESSUPOST ANUAL SENSE IVA [XVI] = [XI] + [XV] 4.049.854,59 €
IMPORT MENSUAL SENSE IVA [XVII] = [XV1]/12 337.487,88 €
IVA ANUAL [XVII] = 21% x [XVI] 21% 850.469,46 €
IMPORT ANUAL AMB IVA [XIX] = [XVI] + [XVIII] 4.900.324,05 €
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TAULA LOT 3 PER AL 2025

LOT 3: ANY 2025

DESPESES DE PERSONAL
Complementde . SEGURETAT SOCIAL (SS= | TOTAL SALARI (Salari
. Complementde L. Salari Base Anual + . Nombre de Persones
Cost de personal* Salari Base Anual L, valoracid i 33% x [Salari Base Anual Base Anual + TOTAL 2025
coordinacio . Complements Treballadores
[A] [B] S diagnostic [E] = [B] + [C] + [D] +complements]) complements + SS) [H] [11=[G] x [H]
[D] [F] =33% x [E] [G] =[E] +[F]

Coordinador/a[l] 27.736,67€ 1.447,67€ 5.196,11€ 34.380,45€ 11.345,55€ 45.726,00€ 5 228.630,00€
Delegat/da d’execucio
de mesures (DEM) [I1] 26.405,25€ 5.196,11€ 31.601,36€ 10.428,45€ 42.029,81€ 44 1.849.311,64€
Gestor/a derecursos
[ 26.405,25€ 5.196,11€ 31.601,36€ 10.428,45€ 42.029,81€ 5 210.149,05€
Integrador/a social [IV] 23.881,42€ 23.881,42€ 7.880,87€ 31.762,29€ 3 95.286,87€
Administratiu/va [V] 23.881,42€ 23.881,42€ 7.880,87€ 31.762,29€ 8 254.098,32€
Director/atécnic/a
(120 h/mes) [VI] 27.446,40€ 27.446,40€ 9.057,31€ 36.503,71€ 1 36.503,71€
Total cost de personal [VII] = SUMA 1] a [VI] 2.673.979,59€
Possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antiguitat, plusos i altres) [VIII] = 5% x [VII] 5% 133.698,98€
Cost d'absentisme del personal [IX] = 4% x [VII] | 4% 106.959,18€

TOTAL DESPESES PERSONAL [X] = [VII] + [VIII] + [IX]

2.914.637,75€

DESPESESINDIRECTES

% sobre |'import de perso

nal

Despeses generals de gestid i administracié** [XI] =5,5% x [X] 5,50% 160.305,08€
Benefici industrial [XIl] = 6% x [X] 6% 174.878,27€
Dietes i transport [XIl1] = 1,25% x [X] 1,25% 36.432,97€
TOTAL DESPESES INDIRECTES [XIV] = [XI] + [X1I] + [XIlI] 371.616,32€
TOTAL PRESSUPOST ANUAL SENSE IVA [XV] = [X] + [XIV] 3.286.254,07€
IMPORT MENSUAL SENSE IVA [XVI] = [XV] / 12 273.854,51€
IVA ANUAL [XVII] = 21% x [XV] 21% 690.113,35€

IMPORT ANUAL AMB IVA [XVIII] = [XV] + [XVII]

3.976.367,42€
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L’import de licitacio total és de 13.068.466,18 € (IVA inclos), que queda desglossat de la
manera segient per al 2026:

Import Total
IVA (21%
base (21%) import amb IVA
10.800.385,27 € 2.268.080,91 € 13.068.466,18 €

Per lots, serien els seglents imports de licitacié per al 2026:
e Lot 1: 3.570.426,53 €, dels quals 2.950.765,73 € son d'import base i 619.660,80 €,
d’'IVA del 21%.
e Lot 2: 5.243.338,16 €, dels quals 4.333.337,32 € son d'import base i 910.000,84 €,
d’'IVA del 21%.
o Lot 3: 4.254.701,49 €, dels quals 3.516.282,22 € son d'import base i 738.419,27 €,
d’'IVA del 21%.

A continuacio es desglossen per lots tots els conceptes que inclou el pressupost pel 2026, a
la pagina segient
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TAULALOT 1 PER AL 2026

LOT 1: ANY 2026

DESPESES DE PERSONAL

Complementde | o\ ipace anual+ | SCOURETATSOCIALISS= o) oAl ARI (salari Base Anual +|  \OmPre de
Cost de personal* Salari Base Anual Complement de coordinacié valoracié i 33% x [Salari Base Anual + Persones TOTAL 2026
. Complements complements + SS)
[A] [B] [C] diagnostic [E] = [B] + [C] + [D] complements]) (G] = [E] + [F] Treballadores [1] = [G] x [H]
[D] [F] =33% x [E] [H]
Coordinador/a [l] 29.678,24 € 1.549,01 € 5.559,84 € 36.787,09 € 12.139,74 € 48.926,83 € 4 195.707,32 €
Delegat/da d’execuci6 de
mesures [I1] 28.253,62 € 5.559,84 € 33.813,46 € 11.158,44 € 44.971,90 € 38] 1.708.932,20€
Gestor/a de recursos [I1] 28.253,62 € 5.559,84 € 33.813,46 € 11.158,44 € 4497190 € 3 134.915,70 €
Cap d'oficina [IV] 25.553,12 € 1.549,01 € 27.102,13 € 8.943,70 € 36.045,83 € 1 36.045,83 €
Administratiu/va [V] 25.553,12 € 25.553,12 € 8.432,53 € 33.985,65 € 9 305.870,85 €
Director/a técnic/a
(60 h/mes) [VI] 14.680,80 € 14.680,80 € 4.844,66 € 19.525,46 € 1 19.525,46 €
Total cost de personal [VII] =SUMATI] a [VI] 2.400.997,36 €
Possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antiguitat, plusos i altres) [VIII] = 5% x [VII] 5% 120.049,87 €
Cost d'absentisme del personal [IX] = 4% x [VII] | 4% 96.039,89 €
TOTAL DESPESES PERSONAL [X] = [VlI] + [VIlI] + [IX] 2.617.087,12 €
DESPESES INDIRECTES % sobre |'import de personal
Despeses generals de gestid i administracio** [XI] = 5,5% x [X] 5,50% 143.939,79 €
Benefici industrial [XI1] = 6% x [X] 6% 157.025,23 €
Dietes i transport [XII1] = 1,25% x [X] 1,25% 32.713,59 €
TOTAL DESPESES INDIRECTES [XIV] = [XI] + [XH1] + [X1l1] 333.678,61 €
TOTAL PRESSUPOST ANUAL SENSE IVA [XV] = [X] + [XIV] 2.950.765,73 €
IMPORT MENSUAL SENSE IVA [XVI] = [XV] /12 245.897,14 €
IVA ANUAL [XVII] = 21% x [XV] 21% 619.660,80 €
IMPORT ANUAL AMB IVA [XVIII] = [XV] + [XVII] 3.570.426,53 €
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I7 Generalitat de Catalunya
| Departament de Justicia, Drets i Memaria
m Direcci6 General d’Execucié Penal
ala Comunitat i Justicia Juvenil

TAULA LOT 2 PER AL 2026

LOT 2: ANY 2026

DESPESES DE PERSONAL

Complement de Salari Base Anual + SEGURETATSOCIAL (SS= TOTAL SALARI (Salari Base Anual + Nombre de
Cost de personal* Salari Base Anual Complement de coordinacié valoracio i 33% x [Salari Base Anual + Persones TOTAL 2026
L Complements complements + SS)
[A] [B] [C] diagnostic [E] = [B] + [C] + [D] complements]) (G] = [E] + [F] Treballadores [1] = [G] x [H]
[D] [F]1 =33%x [E] [H]
Coordinador/a[l] 29.678,24€ 1.549,01€ 5.559,84 € 36.787,09€ 12.139,74€ 48.926,83 € 7 342.487,81€
Delegat/da d’execucio de
mesures (DEM) [11] 28.253,62€ 5.559,84 € 33.813,46€ 11.158,44€ 44.971,90€ 53] 2.383.510,70€
Gestor/a de recursos [Il1] 28.253,62€ 5.559,84 € 33.813,46€ 11.158,44€ 44.971,90€ 5 224.859,50€
Integrador/a social [IV] 25.553,12€ 25.553,12€ 8.432,53€ 33.985,65€ 2 67.971,30€
Cap d'oficina [V] 25.553,12€ 1.549,01€ 27.102,13€ 8.943,70€ 36.045,83 € 1 36.045,83 €
Administratiu/va [VI] 25.553,12€ 25.553,12€ 8.432,53€ 33.985,65€ 13 441.813,45€
Director/a técnic/a
(90 h/mes) [VII] 22.021,20€ 22.021,20€ 7.267,00€ 29.288,20€ 1 29.288,20€
Total cost de personal [VIII] =SUMATI] a [VII] 3.525.976,79 €
Possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antiguitat, plusos i altres) [IX] = 5% x [VIII] 5% 176.298,84 €
Cost d'absentisme del personal [X] =4% x [VII] 4% 141.039,07 €
TOTAL DESPESES PERSONAL [XI] = [VII] + [IX] + [X] 3.843.314,70 €
DESPESES INDIRECTES % sobre |'import de personal
Despeses generals de gestid i administraciéo** [XII] =5,5% x [XI] 5,50% 211.382,31€
Benefici industrial [XII1] = 6% x [XI] 6% 230.598,88 €
Dietes i transport [XIV] = 1,25% x [XI] 1,25% 48.041,43€
TOTAL DESPESES INDIRECTES [XV] = [XII] + [XIII] + [XIV] 490.022,62 €
TOTAL PRESSUPOST ANUAL SENSE IVA [XVI] = [XI] + [XV] 4.333.337,32 €
IMPORT MENSUAL SENSE IVA [XVII] = [XVI]/12 361.111,44€
IVA ANUAL [XVII] =21% x [XVI] 21% 910.000,84 €

IMPORT ANUAL AMB IVA [XIX] = [XVI] + [XVIII]

5.243.338,16 €
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]

Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia, Drets i Memaria
Direcci6 General d’Execucié Penal

ala Comunitat i Justicia Juvenil

TAULALOT 3 PER AL 2026

LOT 3: ANY 2026

DESPESES DE PERSONAL

X SEGURETAT SOCIAL (SS= . Nombre de
. L Complement de Salari Base Anual + . TOTAL SALARI (Salari Base Anual +
Cost de personal* Salari Base Anual Complement de coordinacid . 33% x [Salari Base Anual + Persones TOTAL 2026
valoracié i diagnostic Complements complements + SS)
[A] [B] [C] (D] [E] = [B] + [C] + [D] complements]) (G] = [E] + [F] Treballadores [11 = [G] x [H]
- [F] = 33% x [E] - [H]

Coordinador/a [l] 29.678,24 € 1.549,01 € 5.559,84 € 36.787,09 € 12.139,74 € 48.926,83 € 5 244.634,15 €
Delegat/da d’execucioé de mesures
(DEM) [I1] 28.253,62 € 5.559,84 € 33.813,46 € 11.158,44 € 44.971,90 € 44 1.978.763,60 €
Gestor/a de recursos [I11] 28.253,62 € 5.559,84 € 33.813,46 € 11.158,44 € 44.971,90 € 5 224.859,50 €
Integrador/a social [IV] 25.553,12 € 25.553,12 € 8.432,53 € 33.985,65 € 3 101.956,95 €
Administratiu/va [V] 25.553,12 € 25.553,12 € 8.432,53 € 33.985,65 € 8| 271.885,20 €
Director/a técnic/a
(120 h/mes) [VI] 29.361,60 € 29.361,60 € 9.689,33 € 39.050,93 € 1 39.050,93 €

Total cost de personal [VII] = SUMA [I] a [VI]

2.861.150,33 €

Possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antig

uitat, plusos i altres) [VIII] = 5% x [VII]

5%

143.057,52 €

Cost d'absentisme del personal [IX] = 4% x [VII]

4%

114.446,01 €

TOTAL DESPESES PERSONAL [X] = [VII] + [VIll] + [IX]

3.118.653,86 €

DESPESES INDIRECTES

% sobre I'import de personal

Despeses generals de gestid i administracio** [XI] = 5,5% x [X] 5,50% 171.525,96 €
Benefici industrial [XI] = 6% x [X] 6% 187.119,23 €
Dietes i transport [XIIl] = 1,25% x [X] 1,25% 38.983,17 €
TOTAL DESPESES INDIRECTES [XIV] = [XI] + [XII] + [XIlI] 397.628,36 €
TOTAL PRESSUPOST ANUAL SENSE IVA [XV] = [X] + [XIV] 3.516.282,22 €
IMPORT MENSUAL SENSE IVA [XVI] = [XV] / 12 293.023,52 €
IVA ANUAL [XVII] = 21% x [XV] 21% 738.419,27 €

IMPORT ANUAL AMB IVA [XVIII] = [XV] + [XVII]

4.254.701,49 €
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Direcci6 General d’Execuci6 Penal

w Generalitat de Catalunya
m Departament de Justicia, Drets i Memoria
ala Comunitat i Justicia Juvenil

L’import de licitacio total és de 13.721.891,97 € (IVA inclos), que queda desglossat de la
manera seguent per al 2027:

Import Total
IVA (21%
base (21%) import amb IVA
111.340.406,59€ 2.381.485,38 € 13.721.891,97 €

Per lots, serien els seglents imports de licitacié per al 2027:

e Lot 1: 3.748.948,37 €, dels quals 3.098.304,44 € son d'import base i 650.643,93 €, d’'IVA

del 21%.

e Lot 2: 5.505.505,87 €, dels quals 4.550.004,85 € sén d’'import base i 955.501,02 €, d’IVA
del 21%.

o Lot 3: 4.467.437,73 €, dels quals 3.692.097,30 € sén d'import base i 775.340,43 €, d’IVA
del 21%.

A continuacié es desglossen per lots tots els conceptes que inclou el pressupost pel 2027, a la
pagina seguent:

Foc, 57
08038 Barcelona
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71 Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia, Drets i Memaria
Direcci6 General d’Execucié Penal
ala Comunitat i Justicia Juvenil

TAULALOT 1 PER AL 2027

LOT 1: ANY 2027

DESPESES DE PERSONAL

Complement de valoracid i

Salari Base Anual +

SEGURETAT SOCIAL (SS=33% x

TOTAL SALARI (Salari Base

Nombre de Persones

Cost de personal* Salari Base Anual Complement de coordinacié ) L [Salari Base Anual + TOTAL 2027
diagnostic Complements Anual + complements + SS) Treballadores
" (&) 9 [o] (E] = [B] + [C] + [D] complements) (6] = €] + [ [H] t=telx
- [F]=33% x [E] -

Coordinador/a[l] 31.162,15€ 1.626,46 € 5.837,83€ 38.626,44€ 12.746,73€ 51.373,17€ 4 205.492,68€
Delegat/da d’execucié de
mesures [I1] 29.666,30€ 5.837,83€ 35.504,13€ 11.716,36 € 47.220,49€ 38| 1.794.378,62 €
Gestor/a de recursos [I11] 29.666,30€ 5.837,83€ 35.504,13€ 11.716,36 € 47.220,49€ 3 141.661,47€
Cap d'oficina [IV] 26.830,78€ 1.626,46 € 28.457,24€ 9.390,89€ 37.848,13€ 1] 37.848,13€
Administratiu/va [V] 26.830,78€ 26.830,78€ 8.854,16 € 35.684,94€ 9 321.164,46 €
Director/atécnic/a
(60 h/mes) [VI] 15.415,20€ 15.415,20€ 5.087,02€ 20.502,22€ 1] 20.502,22€

Total cost de personal [VII] = SUMA[I] a [VI]

2.521.047,58€

Possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antiguitat, plusos i altres) [VIII] = 5% x [VI

1]

5%

126.052,38€

Cost d'absentisme del personal [IX] = 4% x [VII]

4%

100.841,90€

TOTAL DESPESES PERSONAL [X] = [VII] + [VIII] + [IX]

2.747.941,86 €

DESPESES INDIRECTES

% sobre |'import de personal

Despeses generals de gestié i administracié** [XI] = 5,5% x [X] 5,50% 151.136,80€
Benefici industrial [XI1] = 6% x [X] 6% 164.876,51€
Dietes i transport [XIII] = 1,25% x [X] 1,25% 34.349,27 €

TOTAL DESPESES INDIRECTES [XIV] = [XI] + [XII] + [XIl]]

350.362,58 €

TOTAL PRESSUPOST ANUAL SENSE IVA [XV] = [X] + [XIV]

3.098.304,44€

IMPORT MENSUAL SENSE

IVA [XVI] = [XV] / 12

258.192,04€

IVA ANUAL [XVII] = 21% x [XV]

21%

650.643,93 €

IMPORT ANUAL AMB IVA [XVIII] = [XV] + [XVII]

3.748.948,37 €
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71 Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia, Drets i Memaria
Direcci6 General d’Execucié Penal
ala Comunitat i Justicia Juvenil

TAULALOT 2 PER AL 2027

LOT 2: ANY 2027

DESPESES DE PERSONAL

Complement de valoracid i

Salari Base Anual +

SEGURETAT SOCIAL (SS=33% x

TOTAL SALARI (Salari Base

Nombre de Persones

Cost de personal* Salari Base Anual Complement de coordinacié ) L [Salari Base Anual + TOTAL 2027
diagnostic Complements Anual + complements + SS) Treballadores
@ el [C] [0} (€] = (8] + [C] + [D] complements) (6] = (€] + [F] [H] (=[Gl x[HI
- [F] = 33% x [E] N

Coordinador/a [1] 31.162,15 € 1.626,46 € 5.837,83 € 38.626,44 € 12.746,73 € 51.373,17 € 7 359.612,19 €
Delegat/da d’execucié de
mesures (DEM) [I1] 29.666,30 € 5.837,83 € 35.504,13 € 11.716,36 € 47.220,49 € 53 2.502.685,97 €
Gestor/a de recursos [11] 29.666,30 € 5.837,83 € 35.504,13 € 11.716,36 € 47.220,49 € 5 236.102,45 €
Integrador/a social [IV] 26.830,78 € 26.830,78 € 8.854,16 € 35.684,94 € 2 71.369,88 €
Cap d'oficina [V] 26.830,78 € 1.626,46 € 28.457,24 € 9.390,89 € 37.848,13 € 1 37.848,13 €
Administratiu/va [VI] 26.830,78 € 26.830,78 € 8.854,16 € 35.684,94 € 13 463.904,22 €
Director/a técnic/a
(90 h/mes) [VII] 23.122,80 € 23.122,80 € 7.630,52 € 30.753,32 € 1 30.753,32 €

Total cost de personal [VIII] = SUMA [I] a [VII]

3.702.276,16 €

Possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antiguitat, plusos i altres) [IX] = 5% x [VIII

]

5%

185.113,81 €

Cost d'absentisme del personal [X] = 4% x [VII]

4%

148.091,05 €

TOTAL DESPESES PERSONAL [XI] = [VII] + [IX] + [X]

4.035.481,02 €

DESPESES INDIRECTES

% sobre |'import de personal

Despeses generals de gestio i administracio** [XII] = 5,5% x [XI] 5,50% 221.951,46 €
Benefici industrial [X111] = 6% x [XI] 6% 242.128,86 €
Dietes i transport [XIV] = 1,25% x [XI] 1,25% 50.443,51 €

TOTAL DESPESES INDIRECTES [XV] = [XII] + [XIll] + [XIV]

514.523,83 €

TOTAL PRESSUPOST ANUAL SENSE IVA [XVI] = [XI] + [XV]

4.550.004,85 €

IMPORT MENSUAL SENSE IVA [XVII] = [XVI]/12

379.167,07 €

IVA ANUAL [XVIII] = 21% x [XVI]

21%

955.501,02 €

IMPORT ANUAL AMB IVA [XIX] = [XVI] + [XVIII]

5.505.505,87 €
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71 Generalitat de Catalunya
m Departament de Justicia, Drets i Memaria

Direcci6 General d’Execucié Penal
ala Comunitat i Justicia Juvenil

TAULALOT 3 PER AL 2027

LOT 3: ANY 2027

DESPESES DE PERSONAL

Complement de valoracid i

Salari Base Anual +

SEGURETAT SOCIAL (SS= 33% x

TOTAL SALARI (Salari Base

Nombre de Persones

Cost de personal* Salari Base Anual Complement de coordinacio . [Salari Base Anual + TOTAL 2027
diagnostic Complements Anual + complements + SS) Treballadores
Al ®l = (0] (€] = (8] + C] + [D] complements) (6] = [E] + [F] [H] =161 xMH1
- [F]=33%x [E] -

Coordinador/a [l] 31.162,15€ 1.626,46 € 5.837,83 € 38.626,44 € 12.746,73 € 51.373,17 € 5 256.865,85 €
Delegat/da d’execucié de
mesures (DEM) [I1] 29.666,30 € 5.837,83 € 35.504,13 € 11.716,36 € 47.220,49 € 44 2.077.701,56 €
Gestor/a de recursos [I11] 29.666,30 € 5.837,83 € 35.504,13 € 11.716,36 € 47.220,49 € 5 236.102,45 €
Integrador/a social [IV] 26.830,78 € 26.830,78 € 8.854,16 € 35.684,94 € 3 107.054,82 €
Administratiu/va [V] 26.830,78 € 26.830,78 € 8.854,16 € 35.684,94 € 8 285.479,52 €
Director/a técnic/a
(120 h/mes) [VI] 30.830,40 € 30.830,40 € 10.174,03 € 41.004,43 € 1 41.004,43 €
Total cost de personal [VII] = SUMA [I] a [VI] 3.004.208,63 €
Possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antiguitat, plusos i altres) [VIII] = 5% x [VII] 5% 150.210,43 €
Cost d'absentisme del personal [IX] = 4% x [VII] 4% 120.168,35 €
TOTAL DESPESES PERSONAL [X] = [VII] + [VIII] + [IX] 3.274.587,41 €

DESPESES INDIRECTES

% sobre |'import de personal

Despeses generals de gestid i administracio** [XI] = 5,5% x [X] 5,50% 180.102,31 €
Benefici industrial [XI1] = 6% x [X] 6% 196.475,24 €
Dietes i transport [XIIl] = 1,25% x [X] 1,25% 40.932,34 €
TOTAL DESPESES INDIRECTES [XIV] = [XI] + [XI1] + [X1] 417.509,89 €
TOTAL PRESSUPOST ANUAL SENSE IVA [XV] = [X] + [XIV] 3.692.097,30 €

IMPORT MENSUAL SENSE IVA [XVI] = [XV] / 12

307.674,78 €

IVA ANUAL [XVII] = 21% x [XV]

21%

775.340,43 €

IMPORT ANUAL AMB IVA [XVIII] = [XV] + [XVII]

4.467.437,73 €
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Direcci6 General d’Execucié Penal

w Generalitat de Catalunya
m Departament de Justicia, Drets i Memoria
ala Comunitat i Justicia Juvenil

L’import de licitacio total és de 14.407.984,52 € (IVA inclos), que queda desglossat de la
manera segient per al 2028:

Import IVA (21%) _ Total
base import amb IVA
11.907.425,22 € 2.500.559,30 € 14.407.984,52 €

Per lots, serien els segiients imports de licitacio per al 2028:

e Lot 1: 3.936.395,40 €, dels quals 3.253.219,34 € son d’import base i 683.176,06 €, d’'IVA

del 21%.
e Lot 2: 5.780.780,53 €, dels quals 4.777.504,57 € son d'import base i 1.003.275,96 €,

d’IVA del 21%.
e Lot 3: 4.690.808,59 €, dels quals 3.876.701,31 € sbén d'import base i 814.107,28 €, d’IVA

del 21%.

A continuacio es desglossen per lots tots els conceptes que inclou el pressupost pel 2028, a la
pagina seguent:
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71 Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia, Drets i Memaria
Direcci6 General d’Execucié Penal

ala Comunitat i Justicia Juvenil

TAULALOT 1 PER AL 2028

LOT 1: ANY 2028

DESPESES DE PERSONAL

Salari Base Complement de valoracié i SEGURETAT SOCIAL (SS= 33% x TOTAL SALARI (Salari Base Nombre de Persones
Cost de personal* Complement de coordinaci6 > o Salari Base Anual + Complements [Salari Base Anual + TOTAL 2028
Anual diagnostic Anual + complements + SS) Treballadores
[A] 5 [C] (0] [E] = [B] + [C] + [D] complements]) (6] [E] + [F [H] [11 = [G] x [H]
[B] [F] = 33% x [E]

Coordinador/a [I] 32.720,26 € 1.707,78 € 6.129,72 € 40.557,76 € 13.384,06 € 53.941,82 € 4 215.767,28 €
Delegat/da d’execuci6 de
mesures [I1] 31.149,62 € 6.129,72 € 37.279,34 € 12.302,18 € 49.581,52 € 38| 1.884.097,76 €
Gestor/a de recursos [IIl] 31.149,62 € 6.129,72 € 37.279,34 € 12.302,18 €| 49.581,52 € 3 148.744,56 €
Cap d'oficina [IV] 28.172,32 € 1.707,78 € 29.880,10 € 9.860,43 € 39.740,53 € 1 39.740,53 €
Administratiu/va [V] 28.172,32 € 28.172,32 € 9.296,87 € 37.469,19 € 9 337.222,71 €
Director/a técnic/a
(60 h/mes) [VI] 16.185,60 € 16.185,60 € 5.341,25 € 21.526,85 € 1 21.526,85 €

Total cost de personal [VII] = SUMA [I] a [VI]

2.647.099,69 €

Possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antiguitat, plusos i altres) [VIII] = 5% x [VII]

5%

132.354,98 €

Cost d'absentisme del personal [IX] = 4% x [VII]

4%

105.883,99 €

TOTAL DESPESES PERSONAL [X] = [VII] + [VIll] + [IX]

2.885.338,66 €

DESPESES INDIRECTES

% sobre l'import de personal

Despeses generals de gestio i administracio** [XI] = 5,5% x [X] 5,50% 158.693,63 €
Benefici industrial [XII] = 6% x [X] 6% 173.120,32 €
Dietes i transport [XII] = 1,25% x [X] 1,25% 36.066,73 €

TOTAL DESPESES INDIRECTES [XIV] = [XI] + [XII] + [XIlI]

367.880,68 €

TOTAL PRESSUPOST ANUAL SENSE IVA [XV] = [X] + [XIV]

3.253.219,34 €

IMPORT MENSUAL SENSE IVA [XVI] = [XV] / 12

271.101,61 €

IVA ANUAL [XVII] = 21% x [XV]

21%

683.176,06 €

IMPORT ANUAL AMB IVA [XVII] = [XV] + [XVII]

3.936.395,40 €
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71 Generalitat de Catalunya

Departament de Justicia, Drets i Memaria
m Direcci6 General d’Execucié Penal

ala Comunitat i Justicia Juvenil

TAULALOT 2 PER AL 2028

LOT 2: ANY 2028

DESPESES DE PERSONAL
i . SEGURETAT SOCIAL (SS=33% x .
SalariBase o, Complement de valoracid i . i TOTAL SALARI (Salari Base Nombre de Persones
Cost de personal* Complement de coordinacié L Salari Base Anual + Complements [Salari Base Anual + TOTAL 2028
Anual diagnostic Anual + complements + SS) Treballadores
[A] (8] [C] D] [E] = [B] + [C] + [D] complements]) (6] = [E] + [F] H] [11=[G] x [H]
[F] = 33% x [E] -

Coordinador/a[l] 32.720,26 € 1.707,78 € 6.129,72 € 40.557,76 € 13.384,06 € 53.941,82 € 7 377.592,74 €
Delegat/da d’execucié de
mesures (DEM) [I1] 31.149,62 € 6.129,72 € 37.279,34 € 12.302,18 € 49.581,52 € 53 2.627.820,56 €
Gestor/a de recursos [Il] 31.149,62 € 6.129,72 € 37.279,34 € 12.302,18 € 49.581,52 € 5 247.907,60 €
Integrador/a social [IV] 28.172,32€ 28.172,32 € 9.296,87 € 37.469,19 € 2 74.938,38 €
Cap d'oficina [V] 28.172,32 € 1.707,78 € 29.880,10 € 9.860,43 € 39.740,53 € 1 39.740,53 €
Administratiu/va [VI] 28.172,32 € 28.172,32 € 9.296,87 € 37.469,19 € 13 487.099,47 €
Director/atécnic/a
(90 h/mes) [VI1] 24.278,40 € 24.278,40 € 8.011,87 € 32.290,27 € 1 32.290,27 €
Total cost de personal [VIII] =SUMA [I] a [VII] 3.887.389,55€
Possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antiguitat, plusos i altres) [IX] = 5% x [VIII] 5% 194.369,48 €
Cost d'absentisme del personal [X] = 4% x [VII] 4% 155.495,58 €

TOTAL DESPESES PERSONAL [XI] = [VII] + [IX] + [X]

4.237.254,61€

DESPESES INDIRECTES

% sobre |'import de personal

Despeses generals de gestid i administracio** [XI1] = 5,5% x [XI] 5,50% 233.049,00 €
Benefici industrial [XI11] = 6% x [XI] 6% 254.235,28 €
Dietes i transport [XIV] = 1,25% x [XI] 1,25% 52.965,68 €
TOTAL DESPESES INDIRECTES [XV] = [XI1] + [XII1] + [XIV] 540.249,96 €

TOTAL PRESSUPOST ANUAL SENSE IVA [XVI] =

[X1] + [XV]

4.777.504,57 €

IMPORT MENSUAL SENSE IVA [XVII] = [XVI]/12

398.125,38 €

IVA ANUAL [XVIII] = 21% x [XVI]

21%

1.003.275,96 €

IMPORT ANUAL AMB IVA [XIX] = [XVI] + [XVIIl]

5.780.780,53 €
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TAULALOT 3 PER AL 2028

LOT 3: ANY 2028

DESPESES DE PERSONAL
SEGURETAT SOCIAL (SS=33% x
Cost de personal* Salari Base Complement de coordinacié Complemfent d‘e v.aloracic')i Salari Base Anual + Complements [Salari Base An(ual + e Habrete e TOTAL 2028
diagnostic Anual + complements +SS) Treballadores
[A] Anual (] D] [E] = [B] +[C] +[D] complements]) (6] = [E] + [F] [H] [1] = [G] x [H]
el [F1=33%x [E]
Coordinador/al[l] 32.720,26 € 1.707,78 € 6.129,72 € 40.557,76 € 13.384,06 €| 53.941,82€ 5 269.709,10€
Delegat/da d’execucid de
mesures (DEM) [11] 31.149,62 € 6.129,72 € 37.279,34€ 12.302,18 € 49.581,52 € 444 2.181.586,88 €
Gestor/a de recursos [l11] 31.149,62 € 6.129,72 € 37.279,34€ 12.302,18 € 49.581,52 € 5| 247.907,60 €
Integrador/a social [IV] 28.172,32 € 28.172,32 € 9.296,87 € 37.469,19€ 3 112.407,57 €
Administratiu/va [V] 28.172,32 € 28.172,32 € 9.296,87 € 37.469,19€ 8 299.753,52 €
Director/atécnic/a
(120 h/mes) [VI] 32.371,20€ 32.371,20€ 10.682,50 € 43.053,70€ 1] 43.053,70€
Total cost de personal [VII] =SUMA[I] a [VI] 3.154.418,37€
Possibles increments no contemplats a I'actual conveni (antiguitat, plusos i altres) [VIII] = 5% x [VII] 5% 157.720,92 €
Cost d'absentisme del personal [IX] = 4% x [VII] 4% 126.176,73 €
TOTAL DESPESES PERSONAL [X] = [VII] + [VIII] + [IX] 3.438.316,02€
DESPESES INDIRECTES % sobre |'import de personal
Despeses generals de gestid i administracio** [XI] = 5,5% x [X] 5,50% 189.107,38€
Benefici industrial [XI1] = 6% x [X] 6% 206.298,96 €
Dietes i transport [XII1] = 1,25% x [X] 1,25% 42.978,95 €
TOTAL DESPESES INDIRECTES [XIV] = [XI] + [X1I] + [X1lI] 438.385,29 €
TOTAL PRESSUPOST ANUAL SENSE IVA [XV] = [X] + [XIV] 3.876.701,31€
IMPORT MENSUAL SENSE IVA [XVI] = [XV] /12 323.058,44 €
IVAANUAL [XVI] = 21% x [XV] 21% 814.107,28 €

IMPORT ANUAL AMB IVA [XVIII] = [XV] + [XVII]

4.690.808,59€
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9. Valor estimat del contracte

Per al calcul del valor estimat, d’un import total de 52.970.466,17 € s’ha previst la licitacié d’'un contracte
s’ha previst la licitacié d’'un contracte de 48 mesos (de I'L de gener de 2025 a 31 de desembre
de 2028) més la possible modificacié global a 'alga del 20%. Concretament, el Valor Estimat del
Contracte (VEC) desglossat per lots té l'import seglent:

Execuci6 2025

Execuci6 2026

Possible modificacié

Possible modificacio (fins

Import base (fins al 20%) Import base al 20%)
[A] [B] = [A] x 20% [C] [D] = [C] x 20%
LOT1 2.757.729,41 € 551.545,88 € 2.950.765,73 € 590.153,15 €
LOT 2 4.049.854,59 € 809.970,92 € 4.333.337,32 € 866.667,46 €
LOT 3 3.286.254,07 € 657.250,81 € 3.516.282,22 € 703.256,44 €
TOTAL 10.093.838,07 € 2.018.767,61 € 10.800.385,27 € 2.160.077,05 €

Execucio 2027 Execucio 2028 TOTAL
- PO, i i I] = Suma de
Possible modificacié (fins al Possible modificacié [

Import base 20%) Import base (fins al 20%) totes les

[E] [F] = [E] x 20% [C] [G] = [H] x 20% anteriors
3.098.304,44 € 619.660,89 € 3.253.219,34 € 650.643,87 € 14.472.022,71 €
4.,550.004,85 € 910.000,97 € 4.777.504,57 € 955.500,91 € 21.252.841,59 €
3.692.097,30 € 738.419,46 € 3.876.701,31 € 775.340,26 € 17.245.601,87 €
11.340.406,59 € 2.268.081,32 € 11.907.425,22 € 2.381.485,04 € 52.970.466,17 €

1. Proposta d’utilitzacié de procediment de contractacié.

El tipus de procediment utilitzat que es proposa per a la contractacio és el procediment obert
regulat als articles 156 a 159 de la LCSP.

Es tramita com a harmonitzat, ja que el VEC supera el llindar establert a l'article 22.1.c de la LCSP.

Es tracta d’'un contracte plurianual. La tramitacio

sera ordinaria.

2. Criteris de solvéncia del contracte
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Els criteris de solvencia economica, financera, professional i tecnica s’exposen a continuacio:

A) Solvencia economicai financera:

En virtut dels articles 74, 86 i 87 de la LCSP, la solvencia economica i financera s’haura
d’acreditar mitjancant la disposicié d’un volum anual de negocis igual o superior al 25% de l'anualitat
mitjana del VEC (IVA exclos) del lots als quals es liciti en el millor exercici dels tres darrers disponibles
en funcio de les dates de constitucio o d’inici d’activitats de 'empresa i de presentacio de les ofertes:

904.501,42 €

1.328.302,60 €
1.077.850,12 €
3.310.654,14 €
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El volum de negocis s’acreditara mitjangant els comptes anuals dipositats al Registre Mercantil,
si I'empresa estigués inscrita en aquest registre. En cas contrari, pels dipositats en el registre oficial
en qué hagi d'estar inscrita. Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil acreditaran el
seu volum anual de negocis mitjancant els llibres i comptes anuals legalitzats al Registre Mercantil.

En el suposit d’empresaris individuals no obligats legalment a inscriure’s, legalitzar llibres i presentar
i dipositar comptes en el Registre Mercantil, segons resulta de l'article 19 del Codi de Comerg, articles
329 i seguents i 365 i seguents, del Reglament del Registre Mercantil, aprovat pel Reial Decret
1784/1996, hauran d’acreditar el volum de negocis mitjancant la presentacié de les declaracions de
VA i de I'RPF.

A) Solvénciatecnica o professional:

En virtut dels articles 74, 86 i 90 de la LCSP, la solvéncia técnica o professional s’haura d’acreditar
mitjangant una relacié dels principals serveis executats o similar naturalesa que constitueixen I'objecte
del contracte durant els tres darrers anys, per un import equivalent o superior al 25% (IVA exclos) del
valor mitj+a anual del contracte del/s lot/s pel/s qual/s es licita. Aixi doncs, la solvencia técnica
requerida és:

Solvéencia
Mitjana anual | tecnica (25 %
VALOR LCIFASYSE (VEC /4 Anys) | mitjana anual
ESTIMAT del VEC)
o ON[T)EI/R o1 [ LOTL | 14.472.022,71€ | 3.618.005,68 € | 904.50142 €
(VEC) LOT 2 | 21.252.841,59 € | 5.313.210,40 € |1.328.302,60 €
LOT 3 | 17.245.601,87 € | 4.311.400,47 € | 1.077.850,12 €
TOTAL | 52.970.466,17 € |13.242.616,54 € | 3.310.654,14 €

Els serveis s’acreditaran com segueix:

e Mitjancant certificats expedits o visats per I'organ competent, quan en sigui destinataria una

adjudicataria del sector public.

e Si el servei va destinat a un subjecte privat, es pot optar per acreditar els serveis amb un
certificat expedit pel subjecte privat destinatari 0 bé mitjangant una declaracié de I'empresa,
la qual ha danar acompanyada dels documents de quée disposi que acreditin la realitzacio

de la prestacio.

B) Classificacio empresarial opcional: no procedeix.

3. Criteris d’adjudicacio

Foc, 57

08038 Barcelona
Tel. 93 857 40 00
justicia.gencat.cat

39



Generalitat de Catalunya

| Departament de Justicia, Drets i Memoria

Direcci6 General d’Execucié Penal
ala Comunitat i Justicia Juvenil

La puntuacié maxima que es pot obtenir en la valoracio de les diferents ofertes sera de 100 punts,

d’acord amb el criteris d’adjudicacié resumits a continuacio:

Foc, 57

QUADRE RESUM DELS CRITERIS D'ADJUDICACIO
1. CRITERI SOTMES A JUDICI DE VALOR 30 punts
Projecte técnic 30 punts
2. CRITERIS D'ADJUDICACIO AVALUABLES
MITJANCANT L’APLICACIO DE FORMULES
AUTOMATIQUES 70 punts
2.a Oferta economica 40 punts
2.b. Model de seleccio i formacio d’ acollida del
personal adscrit al servei 8 punts
2c. Model de formacio continuada i
especialitzacio de les persones professionals
adscrites al servei 8 punts
2.d Incorporaci6 delements  d’optimitzacio
tecnologica i modernitzacid en la gestid del 6 punts
programa.
2.eCreaci6 de grups de treball orientats a elaborar
propostes innovadores en l'ambit de Mesures
Penals Alternatives relatives a I'execucio dels
programes de MPA assignats, coordinats per les
persones coordinadores dels equips en el qual
participin les persones delegades d'execucié de
mesures (DEMSs) i els/les gestors/es de recursos
(GRs) 8 punts
TOTAL 100 punts
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12.1 Criteri de valoracioé sotmes ajudicis de valor: projecte técnic: fins a 30 punts.

D’acord amb el punt primer de la Directriu 1/2020, d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de
les proposicions economica i tecnica, de la Direccié General de Contractacié Publica, es valorara la
proposicié técnica en relacié amb els criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors
numerics establerts per a cada criteri en el Plec de Clausules Administratives Particulars,
posteriorment, s’'ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent, i s’aplicara la
férmula segiient, per obtenir la puntuacio:

Poi‘ = Puntuaci6 de I'Oferta a Puntuar

VT P = Puntuacié del criteri
op VT = Valoracié Tecnica de [Oferta que es Puntua
op

i VT = Valoracié Técnica de I'oferta Millor Valorada

La férmula s’ha d’aplicar a cada criteri i, si escau, a cadascun dels subcriteris per separat, i després
obtenir la puntuaci6 total.

Per a l'aplicacié de la formula en la puntuacié d’aspectes vinculats a l'article s’estableix un llindar del
75% sobre el total dels 30 punts, per sota del qual, si cap de les valoracions tecniques l'assoleix,
no s’aplicara la férmula, i la puntuacié a atorgar sera el valor obtingut en la fase de valoracio de les
propostes técniques, previa a l'aplicacié de la férmula. Per tant, s’aplicara la formula si almenys una
de les ofertes supera els 22,5 punts del total de la puntuacié (en aquest criteri) que equival a un
75%.

Les puntuacions de les ponéncies es faran maxim amb dos decimals. En el cas que els calculs generin
més decimals, el resultat s’arrodonira sempre a dos decimals.

Objecte de valoracio i puntuacio en els criteris de valoracié sotmesos a judici de valor:

Presentaci6 d’un projecte técnic per a I’execucio del contracte

Les licitadores han de presentar un projecte técnic on s’especifiqui I'organitzacié i planificacié dels
mitjans humans i materials assignats per a donar compliment al plec de prescripcions técniques
(PPT) d’aquest expedient i assolir 'execucié correcta del servei de Mesures Penals Alternatives (MPA).

41
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En el projecte técnic es valoraran els seglents aspectes amb els corresponents indicadors de qualitat
del projecte a avaluar:

1.1. Model de desenvolupament de tasques adequat les necessitats dels programes d’MPA i al
model proposat per a ’Administracio: per tal de garantir que se segueixen i adeqien les linies i
metodologia de treball al document “Programa de Mesures Penals Alternatives que consta com a
Annex 1 del PPT). Aquest model de treball ha de garantir la bona execucié del que el PPT indica.
Es valora el model de desenvolupament de tasques, el qual ha de garantir la correcta execucio del
programa esmentat i I'acreditacié de garanties tecniques de l'adjudicataria per a donar resposta a
les demandes dels Programes de Mesures Penals Alternatives (MPA).

1.2. Estructura de direccié i model de coordinaci6 dels equips: Per tal de garantir que és una
empresa o una adjudicataria amb recursos suficients, tant a nivell de serveis com d’estructura, es
valora I'adequacio de l'estructura de direccié per a donar resposta adequada a les demandes del
servei, el model de coordinacié dels equips i el model organitzatiu i de relacié6 amb I’Administracio,
d’acord amb els criteris de puntuacié que consten en la taula segiient. Aquestes caracteristiques han
d’incloure diferents departaments de la contractista que vetllaran pel bon funcionament, gestio i
coordinacio dels equips.

1.3. lll. Model de seguiment i control del servei: Es valora el model de seguiment i control de
l'adjudicataria, el qual ha de permetre garantir i ajustar possibles biaixos en I'execucidé dels
programes d’'MPA. L’adjudicataria ha d’aportar un model que garanteixi I'avaluacié i seguiment de
cadascun dels programes d’'MPA i que permeti assolir llurs objectius i indicadors de qualitat. A tal fi,
el projecte técnic ha d’aportar un quadre de comandament. Es valorara d’acord amb els criteris de
puntuacio que consten en la taula seguent.

Cadascun d’ells s’avaluara en una escala de 0 a 10 punts, en la qual O correspondra a una valoracio
gue no fa cap aportacio sobre els minims exigits i 10 correspondra a I'aportacioé que representi el major
valor afegit per sobre dels minims exigits en la licitacio, essent, per tant, la puntuacié maxima assolible
de 30 punts.
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Criteris per a ’avaluacié dels indicadors de qualitat del projecte:

Criteris a
avaluar

Indicadors a valorar i valoraci6 maxima en cada cas

Puntuaci6
total

I.Model de
desenvolupament
detasques
adequat ales
necessitatdels
programes d’MPA
i al model
proposat pera
I’Administracio

Metodologia de treball en el desenvolupament de les
tasques i protocols d’actuacié ajustats al PPT i al seu
Annex

1 (“Programes de Mesures Penals Alternatives”), fins a 4
punts. Corresponen 0 punts si no aporta cap valor afegit
al minim exigit. Es valorara amb 4 punts si l'aportacié
representa el major valor afegit. Es valorara la definicio
exhaustiva de la metodologia de treball per tal de donar
compliment al servei, atenent a questions com les
vinculacions de les persones penades al recurs adient,
I'entrevista inicial o bé aquelles altres que s’aportin com a
meétode i que suposin un valor afegit.

Mecanismes d’optimitzacié i adequacié de recursos
materials i humans, especialment en ['ambit de
distribucio territorial, a les necessitats dels programes i les
carregues de treball fins a 3 punts. Corresponen 0 punts
si no aporta cap valor afegit al minim exigit. Es valorara
amb 3 punts si l'aportacio representa el major valor afegit.
Es valorara I'dptima distribucié i optimitzacié dels recursos
per tal de resoldre les necessitats de cada equip, aixi com
la capacitat per atendre un canvi de distribucié de les
demandes, tot garantint la prestaci6 del servei amb el
rendiment exigit.

Processos d’optimitzacié de la gesti6 técnica, fins a
3 punts. Corresponent 0 punts si no aporta cap valor
afegit al minim exigit. Es valorara amb 3 punts si I'aportacio
representa el major valor afegit.

Es valoraran les propostes d’optimitzacié de la gestio

10

Foc, 57

08038 Barcelona
Tel. 93 857 40 00
justicia.gencat.cat

43



71 Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia, Drets i Memoria
] Direcci6 General d’Execucié Penal
ala Comunitat i Justicia Juvenil

Il
Estructura
de direccio i
model de
coordinacio
dels equips

- Estructura de direcci6 amb capacitat suficient de donar
resposta adequada a les demandes dels diferents programes
d'MPA del PPT, fins a 3 punts. Corresponen 0 punts si
no aporta cap valor afegit al minim exigit. Es valorara amb 3
punts si I'aportacié representa el major valor afegit. Es
valorara que [l'adjudicataria disposi d'una estructura de
direcci6 solida, que compti amb diferents departaments que
vetllin pel bon funcionament i gestié del servei, aixi com que
disposi d’estructura d’organitzacié horitzontal que permeti
actuar d’'una manera coordinada amb tot I'equip i donar
resposta a les necessitats delservei.

- Model de treball que garanteixi I’adequada coordinaci6
entre les persones responsables de l'adjudicataria i les de
I'Administracid, fins a 3 punts. Corresponen 0 punts si no
aporta cap valor afegit al minim exigit. Es valorara amb 3 punts
si 'aportacié representa el major valor afegit. Es valorara la
proposta d’un model que promogui la cooperacié efectiva, agil
i eficag entre ambdues parts. Es valorara la proposta d'un
model de coordinacié, en el qual es defineixi tant el circuit de
comunicacio i transmissié d’informacié horitzontal (entre els
equips) com el vertical (entre els coordinadors i els directors
operatius dels programes amb els responsables de
I'Administracio).

- Inclusi6 de la perspectiva de génere i disposicié de plans
d’igualtat, fins a 2 punts. Corresponent O punts si no aporta
cap valor afegit més enlla del minim exigit per als plants
d’igualtat. Es valorara amb 2 punts si I'aportacié representa
el major valor afegit.

- Propostes d’optimitzacié6 amb relacié a la qualitat
resultants de la coordinacio del programa, fins a 2 punts.
Corresponen 0 punts si no aporta cap valor afegit al minim
exigit. Es valorara amb 2 punts si 'aportacié representa el
major valor afegit. Es valorara la proposta de coordinacié de
les persones professionals en relacié amb les necessitats del
servei en el sentit d’aportar elements de qualitat i eficiencia en
la seva prestacio.

10

Il. Model
de
seguiment i
control
del servei.

- Proposta de model per a dur a terme el control técnic i el

seguiment adequat dels programes, fins a 4 punts.
Corresponen 0 punts si no aporta cap valor afegit al minim
exigit. Es valorara amb 4 punts si I'aportacié representa
el major valor afegit.
Es valorara la proposta d’un control técnic que desenvolupiles
tasques de coordinacié amb els equips, amb I'anim d’efectuar
i garantir el seguiment i supervisio del desenvolupament dels
programes i del servei prestat.
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- Model d’autoavaluacié quantitatiu d’assoliment dels
indicadors de qualitat, fins a 3 punts. Corresponen 0 punts
si no aporta cap valor afegit al minim exigit. Es valorara amb 3
punts si 'aportacié representa el major valor afegit. Es valorara
la proposta d’'un model que permeti 'autoavaluacié quantitativa
d’assoliment dels indicadors de qualitat en el qual quedi
reflectit els objectius i les metes assolides o bé, que les fites
que es pretenen aconseguir.
Es valora també que el model tingui en compte I'avaluacioé dels
resultats i es faci una proposta innovadora.

- Proposta d’un quadre de comandament que avalui el
servei aixi com el seu seguiment, fins a 3 punts. Corresponen
0 punts si no aporta cap valor afegit al minim exigit. Es valorara
amb 2 punts, si 'aportacio representa el major valor afegit. Es
valorara la proposta d'un quadre de comandament no
Unicament descriptiu, consistent en una eina de gestié dels
objectius a assolir que faciliti el seguiment d’aquests i la presa
de decisions, mitjangant un conjunt coherent d’indicadors que
permeti fer un seguiment exhaustiu dels objectius i, alhora,
proporcioni als responsables una visié de la seva area de
responsabilitat.

El projecte tecnic presentat per I'adjudicataria, amb els corresponents compromisos assumits, sera vinculant
per a [ladjudicataria i, en consequéencia, comporta el compromis d’executar el contracte d’acord amb el
projecte presentat iavaluat, sempre que no resulti contradictori amb I'establert al PPT o al PCAP. El projecte
tecnic ha de constar d’'un maxim de 100 pagines. Les pagines que excedeixin, en tal cas, el nombre maxim,
no seran valorades.

12.2. Criteris d’adjudicacié sotmesos a avaluacio automatica: fins a 70 punts

12.2.a. Model de seleccié i formacié d’acollida del personal adscrit al servei: fins a 8 punts

L’equip professional que executa el servei de Mesures Penals Alternatives ha de tenir unes competéncies i
habilitats per a garantir un servei de qualitat. Per tant, és d’especial importancia i rellevancia el model de
seleccio del personal i la formacio d’acollida

La valoraci6 d’aquest criteri es fara mitjancant els criteris segtients:

— L’empresa utilitza un model d’entrevista de seleccio per competéncies pel que fa al personal
adscrit a I'execuci6 del contracte: 2 punts

— L’empresa ofereix una formacio inicial d'un minim de 8 hores a la persona professional que s’ha
d’incorporar al servei, relativa a les tasques encomanades: 2 punts

— L’empresa compta amb una borsa de treball que permet la rapida substitucio dels i les
professionals davant de baixes i/o altres incidéncies: 2 punts
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— L’empresa garanteix la cobertura de les baixes en un termini inferior a 10 dies
naturals: 2 punts

12.2.b. Model de formaci6é continuada i especialitzacié de les persones professionals adscrits
al servei: fins a 8 punts

La valoracio d’aquest apartat es fara mitjancant els criteris seguents:

e L’'empresa ofereix una formacié adequada a les necessitats formatives derivades de la
prestacio a les persones professionals que presten el servei de Programes d’MPA per sobre
de les 20 hores minimes anuals que estableix el punt 3.1 del PPT:

o 5 hanuals més: 2 punts
o 10 h anuals més: 4 punts
o 15 h anuals més: 6 punts

e L'empresa facilita i promou la participaci6 de les seves persones professionals en
congressos i jornades relacionades amb els Programes d’MPA: 2 punts
12.2.c. Incorporacié d’elements d’optimitzacié tecnologica i modernitzacié de la gestio del
programa: fins a 6 punts

La simplificaci6 i innovacié dels processos administratius vinculats a la gestié de les MPA, en especial
aguells que afecten les persones usuaries i les entitats col-laboradores, facilita el seguiment del
compliment de la mesura i redueix la feina de les entitats col-laboradores. Les gestions han de ser
facils i automatitzades, alhora que han de protegir possibles pérdues en la custddia documental
gue puguin afectar la correcta certificacié del compliment de la mesura i la proteccié de les dades de
les persones implicades.

A tal efecte, es valorara:

e Proporcionar aplicacions de mobil per emplenar el full de signatures de les persones
penades: 2 punts.

e Utilitzar aplicacions de mobil per generar avisos automatics a les persones penades per
garantir la presentacio a les entrevistes de seguiment de la Mesura Penal Alternativa: 2
punts.

¢ Inclusi6 de sistemes alternatius al paper en la gestié dels Programes d’MPA per tal de
signar els documents de compromis i fer les vinculacions a les adjudicataries per
mitjans telematics: 2 punts
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12.2.d Creacio de grups de treball orientats a elaborar propostes innovadores en I'ambit de
Mesures Penals Alternatives relatives a Il'execucio dels programes de MPA assignats,
coordinats per les persones coordinadores dels equips en el qual participin les persones
delegades d'execucié de mesures (DEMS) i els/les gestors/es de recursos (GRs): fins a 8 punts.

* Realitzaci6 d'un grup de treball a I'any: 2 punts.
* Realitzacio de dos grups de treball a I'any: 4 punts.
* Realitzacio de tres grups de treball a I'any: 6 punts.

* Realitzacio de quatre grups de treball a I'any: 8 punts.

12.2.e Oferta econdmica: fins a 40 punts

Es valoraran les ofertes econdmiques presentades per les licitadores. Les ofertes que no s’hagin
declarat presumptament anormals rebran una puntuacié conforme al calcul seglent (d’acord amb
la Directriu 1/2020, d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les proposicions economica
i técnica, de la Direccié General de Contractacié Publica):

Pv= Puntuacio de I'oferta a Valorar

1 P = Punts criteri economic

P, = [1 _ ( Op —Om ) % (_)] XP |0 = Oferta Millor
IL vp CJ'u = Oferta a Valorar

IL = Import de licitacié
VP = Valor de Ponderacié

D’acord amb el punt cinqué de I'esmentada Directriu, el Valor de Ponderacié associat al pes
especific del preu és d’1,40. Aquest valor de ponderacié s’'obté sumant el valor de ponderacio
ordinari (1) amb el pes especific del preu (40 punts sobre 100; és a dir, 0,40).

12.3. Criteris de desempat

En el suposit d’igualtat en les puntuacions obtingudes en les ofertes de les empreses licitadores,
s’aplicaran els criteris d’adjudicacié addicionals seguents i per aquest ordre:
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A) Tenen preferéncia en I'adjudicacio del contracte les proposicions presentades per empreses
que, en el moment d’acreditar la solvéncia tecnica, tinguin a la plantilla un nombre de persones
treballadores amb discapacitat superior al 2%, sempre gue aquestes proposicions igualin en

els seus termes les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris que serveixin de base
per a l'adjudicacio.

B) Si diverses empreses licitadores queden igualades quant a la proposici6 més avantatjosa
i, a més, acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior
al 2%, tindra preferencia en I'adjudicacio del contracte I'empresa licitadora que disposi en la
seva plantilla d’un percentatge més elevat de persones treballadores fixes amb discapacitat.

C) Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per
ala regulacio del régim de les empreses d'insercio, que compleixin amb els requisits establerts
en l'esmentada normativa per tenir aquesta consideracid. Aquest criteri és d’aplicacido en
l'adjudicaci6 dels contractes relatius a prestacions de caracter social o assistencial, les
proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica, sempre
gue la seva finalitat o activitat tingui relaci6 directa per tal del contracte, segons resulti dels
seus respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre
oficial.

D) En l'adjudicacio dels contractes relatius a prestacions de caracter social o assistencial, la
proposicié presentada per entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica, sempre que
la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb I'objecte del contracte, segons resulti dels
seus respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el registre oficial corresponent.

E) Ofertes d’entitats reconegudes com Organitzacions de Comer¢ Just per a
'adjudicacié dels contractes que tinguin com a objecte productes en els quals
existeixi alternativa de Comer¢ Just.

F) Si continua I'empat, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte 'empresa licitadora
gue, en el moment d’acreditar la solvencia técnica, disposin d’'un pla d’igualtat
d’oportunitats entre les dones i els homes.

En cas de persistir 'empat un cop aplicats els criteris d’adjudicacié addicionals, I'adjudicacié del
contracte es decidira mitjancant sorteig que es dura a terme en acte public, prévia convocatoria.

Les empreses licitadores han d’aportar la documentacio acreditativa dels criteris de desempat en
el moment en qué es produeixi 'empat.
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4. Condicions especials d’execucio

Totes les obligacions i compromisos recollits en aquest apartat tenen la consideracié de condicions
especials d’execucié del contracte. Les condicions especials en relaci6 amb I'execucié son d’obligat
compliment per a la contractista i per les subcontractistes que executin el contracte.

L’incompliment de qualsevol d’elles sera causa, depenent del cas, d'imposicio de les penalitats descrites
a l'apartat 14 o de resolucié del contracte, sens perjudici de les altres possibles consequiéncies previstes
ala legislacio.

Condicio 1. Obligacions establertes respecte a la comprovacio de pagaments a subcontractistes
i subministradores.

D’acord amb l'article 217.1 de la LCSP, la contractista ha de remetre a I'ens public contractant la relacio
detallada de les subcontractistes o subministradores que participin en el contracte quan se’n perfeccioni
la participacid, juntament amb les condicions de subcontractacié o subministrament de cadascun d’ells
gue tinguin una relacié directa amb el termini de pagament.

Aixi mateix, han d’aportar el justificant de compliment dels pagaments a aquelles una vegada acabada
la prestacio dins dels terminis de pagament establerts a l'article 216 de la LCSP i a la Llei 3/2004, de
29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials.

Condici6 2. Clausula ética I: obligacié de complir amb els principis étics i regles de conducta als
guals els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat:

1. Les licitadores i les contractistes adoptaran una conducta éticament exemplar i actuaran
per evitar la corrupcié en qualsevol de les seves possibles formes.

2.1.- En aquest sentit —i al marge dels altres deures vinculats al principi d’actuacié esmentat
al punt anterior, derivats dels principis étics i de les regles de conducta als quals les licitadores
i les contractistes han d’adequar la seva activitat—, les licitadores, contractistes i subcontractistes
assumeixen les obligacions seguents:

a) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant I'execucié dels contractes.

b) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir
I'efecte d'impedir, restringir o falsejar la competéncia. Per exemple, els comportaments
col-lusoris 0 de competéencia fraudulenta (ofertes de resguard,
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eliminaci6 d’ofertes, assignacié de mercats, rotacid6 d’ofertes, etc.). Aixi mateix,
denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la
licitacié o el contracte dels quals tingués coneixement.

C) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats,
els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

d) No realitzar accions que posin en risc l'interés public en 'ambit del contracte
0 de les prestacions a realitzar.

e) No sol-licitar, directament o indirecta, que un carrec public o un/a empleat/da
public/a influeixi en I'adjudicacio del contracte en interés propi.

f) No oferir ni facilitar a carrecs publics o empleats/des publics/ques avantatges
personals 0 materials, ni per a aquells/es mateixos/es ni per a persones vinculades
amb el seu entorn familiar o social.

Q) No realitzar qualsevol altra accié que pugui vulnerar els principis d’igualtat
d’oportunitats i de lliure concurréncia i respectar els principis de lliure mercat.

h) No utilitzar informacié confidencial coneguda mitjancant el contracte per
obtenir, directament o indirecta, un avantatge o benefici economic en interés propi.

i) En el moment de presentar I'oferta, la licitadora ha de declarar si té alguna
situacié de possible conflicte d’interés d’acord amb l'article 64 de la LCSP, o relacié
equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant I'execucié del
contracte es produis una situacié d’aquestes caracteristiques, la contractista o
subcontractista esta obligada a posar-ho en coneixement de I'érgan de contractacio.

) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

K) A més, la contractista haura de col-laborar amb I'd6rgan de contractacié en les
actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l'avaluacié del compliment del
contracte. En particular, facilitant la informacié que se li sol-liciti per a aquestes finalitats
i que la legislaci6 de transparéncia i la normativa de contractes del sector public
imposen a les contractistes en relaci6 amb I'Administracié o administracions de
referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els
pertoquin de forma directa per previsio legal.
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)] Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin
comportar una infraccio de les obligacions contingudes en aquesta clausula.

2.2 Les licitadores, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades,
es comprometen a complir rigorosament la legislacio tributaria, laboral i de seguretat social
i, especificament, a no fer operacions financeres contraries a la normativa tributaria en
paisos que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals
per la Uni6 Europea.

Condicié 3. Clausula ética Il: Perspectiva de génere, igualtat de tracte i no
discriminacié per radé d’orientacié sexual, identitat sexual, expressié de geéenere i
caracteristiques sexuals.

S’exigeix que I'empresa contractista incorpori la perspectiva de génere, igualtat de tracte
i no discriminacié per raé dorientacié sexual, identitat sexual, expressié de génere i
caracteristiques sexuals.

En aplicacié d’aquesta clausula, no podra utilitzar llenguatge ni imatges sexistes ni que vagin
en contra de la igualtat de tracte i no discriminacié per raé d'orientacié sexual, identitat
sexual, expressio de genere i caracteristiques sexuals.

Condici6 4. Clausula éetica lll: Accessibilitat

D’acord amb l'establert per la Convencié de les Nacions Unides sobre els drets de les
persones amb discapacitat, aixi com pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusio social, els mitjans de comunicacié, la implantacié dels
tramits procedimentals emprats per 'empresa contractista en I'execucié del contracte, aixi
com la prestacié del servei, s’han de realitzar tenint en compte criteris d’accessibilitat
universal i de disseny per a tothom.

Condicié 5. Clausula ética IV: Codi étic dels professionals de I’execuci6 penal a
Catalunya

L’empresa contractista ha de garantir el compliment del Codi étic dels professionals de
I'execucio penal a Catalunya, aprovat mitjancant la Circular 2/2011, de 10 de novembre,
de la Direcci6 General de Serveis Penitenciaris. Aquest codi resulta d’aplicacié a totes les
persones que duen a terme activitats dins dels serveis d’execucié penal, tant pel que fa a
I'ambit de I'execucié penal d'adults com el de menors. S'aplica també en tot allo que no
sigui inherent a la consideracié d’empleat public, a les persones que no tenen aquesta
consideracid, perd que actuen dins dels serveis
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d’execucio penal mitjancant una relacioé de caracter humanitari, assistencial, professional

i de voluntariat.

Condici6 6. Politica linglistica.

En compliment del punt 5.9 de I'Acord de 20 de juny de 2017, del Govern de la
Generalitat, pel qual s’aprova el Codi per a una contractacid publica socialment
responsable en lambit de [I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el sector
public que en depén, es consideren condicions especials d’execucié les obligacions
establertes a l'apartat d) de la clausula 34 del plec de clausules administratives

particulars.

5. Penalitats

S’aplicaran les penalitats relacionades a continuacio, de forma que l'import individual de cada
penalitat i I'import conjunt del conjunt de penalitats no podran superar, respectivament, el 10%

i el 50% del preu del contracte.

En cas que s’hagin imposat a la contractista penalitats que superin els limits anteriors, es
procedira a la resolucié del contracte si la contractista torna a incorrer en incompliments

susceptibles de penalitat.

1. Penalitats per incompliment

de la condici6 de la subcontractacio i

subministraments (Condici6 1 de I'apartat 13 de I'informe justificatiu).

INCOMPLIMENT

PENALITAT

Incompliment de les condicions que
estableix l'article 215.2 de la LCSP per
procedir a la subcontractacio.

2 € per cada 1.000 € del preu del contracte
sense IVA, per cada dia en qué resti provat que
s’hagi produit 'incompliment, fins a un maxim del
50% de l'import del subcontracte.

Incompliment de les condicions de
l'article 217.1 de la LCSP respecte al
pagament a les subcontractistes.

5% del preu del contracte sense IVA.
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2. Penalitats per incompliment de les clausules étiques (Condicions 2, 3, 4 i 5 de
Papartat 13) i de la politica linglistica (Condici6 6 de l'apartat 13 de Pinforme
justificatiu)

En cas d’incompliment de qualsevol dels apartats a), c), d), e), f), g), h), j) i k) de I'apartat
2.1 de la Condicié 2 o la totalitat de la Condicié 3 i la Condici6 4, s’estableix una penalitat
de 0,60 € per cada 1.000 € del preu del contracte, IVA exclos.

Altrament, s’adverteix que:

- En el cas d'incompliment de la lletra b) de l'apartat 2.1 de la Condicié 2 de '’Annex 6, I'dérgan de
contractaci6 donara coneixement dels fets a les autoritats competents en matéria de
competeéencia.

- En el cas d’incompliment de la lletra i) de I'apartat 2.1 de la Condicié 2 de '’Annex 6, I'dorgan de
contractacié ho posara en coneixement de la Comissié d’Etica en la Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya perqué n’emeti el pertinent informe, sens perjudici de les penalitats que
es puguin establir.

- En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, 'érgan de contractacié els posara en
coneixement de I'Oficina Antifrau de Catalunya o dels organs de control i fiscalitzacié que siguin
competents per rad de la mateéria.

3. Penalitats per incompliment de les obligacions assumides mitjancant els criteris
d’adjudicacié

3.1 1 Incompliment dels compromisos assumits al Projecte técnic:

S’estableix una penalitat d’1 € per cada 1.000 € del preu del contracte sense IVA, per cada
dia en qué resti provat que s’hagi produit 'incompliment, fins a un maxim del 5% de I'import
del contracte sense IVA. L’'incompliment consistira en la infraccié de qualsevol compromis
assumit al Projecte técnic presentat per la contractista que no consti a cap punt dels plecs
de l'expedient de contractacié. En aquest darrer cas, s’'aplicara la conseqliiéncia prevista
corresponent a aquests plecs.

3.2 2 Incompliment dels criteris automatics diferents al criteri de I'oferta econdmica:

S’estableix una penalitat d’1 € per cada 1.000 € del preu del contracte sense IVA, per cada
dia en qué resti provat que s’hagi produit 'incompliment, fins a un maxim del 5% de I'import
del contracte sense IVA. L'incompliment consistira en la infraccié de qualsevol compromis
assumit mitjancant l'accés a la puntuacié del criteri automatic corresponent diferent de
I'oferta economica.
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4. Penalitats per incompliment d’altres obligacions contractuals

Els incompliments de les obligacions previstes en els plecs d’aquest contracte, aixi
com els incompliments d’alld previst a ’Annex 1 del PPT, es classifiquen a continuacio
en molt lleus, lleus, greus i molt greus.

4.1. Incompliments molt lleus:

La superacié del termini de 30 dies naturals per part de |I’empresa
contractista en la substitucié dels casos de baixes laborals o qualsevol altre
tipus d’abséncia del personal assignat al contracte, d’acord amb el punt
3.1 del PPT, comportara una penalitat de 2 € per cada 1.000 € del preu del
contracte sense IVA, per cada dia en qué resti provat que s’hagi produit
l'incompliment, fins a un maxim del 5% de l'import del contracte sense IVA.
El retard per un periode superior a una setmana en el compliment de la
temporalitat en el lliurament dels informes que s’han de lliurar als jutjats i
tribunals, d’acord amb els terminis establerts en cadascun dels programes
detallats en 'Annex 1 del PPT després d’haver estat explicitament requerits
per la DGEPCJJ fins a un maxim del 5% de I'import del contracte sense IVA.
La manca de comunicacié a la DGEPCJJ de qualsevol incidéncia que
afecti al desenvolupament del programa o execucié de la mesura penal
alternativa tal com es preveu en l'apartat 3.3 del PPT fins a un maxim del
5% de l'import del contracte sense IVA.

Incompliment del deure de col-laboracié en les tasques d’auditoria 0 bé
I'obstaculitzacié d’aquesta, tal com es preveu en l'apartat 5.4 del PPT,
concretament, no cooperant en la tasca de verificacié del compliment dels
compromisos contractuals i la fiabilitat de la informacio facilitada, no lliurant
la documentacié sol-licitada o bé, qualsevol altra accié amb I'anim d’'impedir
l'accés a les instal-lacions o a la informacié, comportara una penalitat de
0,5 € per cada 1.000 € del preu del contracte sense IVA, per cada dia
en qué resti provat que s’hagi produit 'incompliment, fins a un maxim del
5% de l'import del contracte sense IVA.

Dur a terme sense autoritzacio de ’AMPA tal com es preveu en 'apartat 6 del
PPT, la difusié dels programes gestionats, aixi com participar en actes
relacionats amb aquests comportara una penalitat de 2,5% de l'import del
contracte sense IVA.

4.2. Incompliments lleus (penalitat del 4% sobre I'import del contracte sense IVA.):

—Programes de MPA en execucio global del lot per sota de la ratio establerta per

cada lot, tal com es preveu en l'apartat 4 del PPT, en un 5% sense haver
disminuit la demanda.

Disminuir el nombre de professionals contractats establerts per cada lot, tal
com es preveu en l'apartat 4 del PPT, en més d’un 2,5% per sota del nimero
establert, de forma continuada i reiterada durant un temps superior a un mes
per causes atribuibles a I'adjudicataria contractista.
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4. Penalitats per incompliment d’altres obligacions contractuals

4.3. Incompliments greus (penalitat del 6% sobre I'import del contracte sense IVA.):
— Programes de MPA en execucid global del lot per sota de la ratio establerta ratio

establerta per cada lot, tal com es preveu en l'apartat 4 del PPT, en un 10% sense
haver disminuit la demanda.

— Disminuir el nombre de professionals contractats establerts per cada lot, tal com es
preveu en l'apartat 4 del PPT, en més d’'un 5% per sota del nUmero establert, de
forma continuada i retierada durant un temps superior a un mes per causes
atribuibles a I'adjudicataria contractista.

4.4. Incompliments molt greus (penalitat del 10% sobre I'import del contracte sense IVA.):

— Programes de MPA en execuci6 global del lot per sota de la ratio establerta tal com
es preveu en l'apartat 4 del PPT en un 20% sense haver disminuit la demanda.

Disminuir el nombre de professionals contractats tal com es preveu en l'apartat 4 del
PPT, en més d'un 10% per sota del nimero establert, de forma continuada i retierada
durant un temps superior a un mes per causes atribuibles a I'adjudicataria contractista.

5. Penalitat per incompliment de I'obligacié d’informacié del personal a subrogar.

D’acord amb l'article 130.4. LCSP, l'incompliment de I'obligacié d’informacié del personal a
subrogar prevista a l'article 130 LCSP comportara una penalitat de 2 euros per cada 1.000€
del preu del contracte sense IVA, per cada dia en qué resti provat que s’hagi produit
l'incompliment, fins a un maxim del 5% de I'import del contracte sense IVA.

En aquest sentit, el termini de demora sera un cop transcorreguts 15 dies naturals des que
es rep el requeriment de la informacié, d’'acord amb les obligacions establertes pel conveni
col-lectiu d’aplicacio.

L’aplicacié de les penalitats per part de 'Administracié es podra concretar amb deduccions de les
quantitats que hagi d’'abonar-se a la contractista en concepte de pagament total o parcial o bé a
carrec de la garantia definitiva, sens perjudici de I'exigéncia a la contractista d’indemnitzacié per
danys i perjudicis causats a I'administracié quan 'aplicacié de la penalitat no fos suficient per donar
cobertura als danys causats.

Cada vegada que I'import de les penalitats acumulades arribi a un mdltiple del 5% de l'import del
contracte, I'Administracié podra optar per la seva resolucid o bé acordar-ne la continuitat de
I'execucié amb imposicié de noves penalitats.

Aixi mateix, I’Administracié pot optar per instar la resolucié del contracte en el cas que
s’acumulin més de dos incompliments molt greus en el termini d’'un any.
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6. Obligacions contractuals essencials

Les obligacions contractuals essencials s6n d’obligat compliment per part de 'empresa
contractista i, si s’escau, per 'empresa o les empreses subcontractistes.

A més de l'incompliment de les previsions del PPT, sera causa de resolucié del contracte
lincompliment de les obligacions qualificades d’essencials, a 'empara de I'establert a I'article
211.1.f de la LCSP, que s’enumeren a continuacio:

15.1 Adscripcio a l’execucié del contracte de mitjans personals i materials suficients

La contractista haura d’adscriure a I'execucié de la prestacid els mitjans personals i materials
suficients establerts com a minims obligatoris en el punt 3 del PPT (3.1 del PPT pel que fa als
recursos personals i 3.2 del PPT pel que fa als recursos materials i), d'acord amb la declaracié
de compromis d’aportacio exigida als candidats a la licitacioé a 'empara del previst a l'article 76.2 de
la LCSP.

15.2 Compliment de les condicions del deure de confidencialitat de la informacié a qué es
tingui accés per ra6 de I'execucio del servei

Tenen qualificacié d’obligacions essencials del contracte les relatives a deure de confidencialitat i
proteccio i seguretat de dades contingudes a 'Annex 9 d’aquest PCAP.

Aixi mateix, la contractista ha de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Uni6 Europea en matéria
de protecci6é de dades, sense perjudici de I'Ultim paragraf de l'article 202.1 i d’acord amb els articles
71.2i 211.1.f) dela LCSP.

15.3 Atés que P’execucio d’aquest contracte requereix el tractament per part de Pempresa
contractista de dades personals per compte del responsable del tractament, son
condicions essencials d’execucio:

a) Compliment de la finalitat per a la qual se cedeixen les dades establerta a 'Annex 9 d’aquest
PCAP.

b) Obligacié de la contractista de sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Unié
Europea en materia de proteccio de dades, sense perjudici del que estableix I'Ultim paragraf de
l'article 202.1 de la LCSP.

c) L'obligacié de la contractista de presentar abans de la formalitzacié del contracte una
declaraci6, en que posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els
serveis associats a aquests.
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d) L’obligacié de la contractista de comunicar a I'Administracié contractant qualsevol canvi
gue es produeixi durant I'execucid del contracte respecte de la informacié continguda en
la seva declaracié, efectuada com ha proposada adjudicataria, en la qual posava de manifest
on estarien ubicats els servidors i des d’'on es prestarien els serveis associats a ells.

15.4. Compliment dels convenis col-lectius.

La contractista ha de complir en tot moment el conveni col-lectiu sectorial, territorial i/o empresarial
gue i sigui d’aplicacié a les persones treballadores que puguin desenvolupar tasques a I'empara
d’aquest contracte. La persona responsable del contracte o I'drgan de contractacié podran requerir els
organs de representacié de les persones treballadores perqué n’informin al respecte.

7. Subcontractacio

Qualsevol subcontractacié de l'objecte del contracte queda exclosa. Aquesta exclusio té a veure
amb l'objecte tecnic del contracte que, per la seva especialitat tecnica ha de ser realitzat per personal
especialitzat i amb un seguiment acurat per part de la unitat promotora.

No obstant, la subcontractacié només es preveu en el cas que I'empresa contractista tingui previst
subcontractar els servidors o serveis associats als servidors informatics.

8. Subrogacio del personal

D’acord amb [l'article 130 de la LCSP, en cas que una norma legal, un conveni col-lectiu o un
acord de negociacio col-lectiva d’eficacia general imposi a I'adjudicatari I'obligacié de subrogar-se
com a ocupador en determinades relacions laborals, els serveis dependents de I'drgan de
contractacié han de facilitar als licitadors, en aquest plec, la informacié sobre les condicions dels
contractes de les persones treballadores a les quals afecti la subrogacié que calgui per permetre
Favaluacié exacta dels costos laborals que implica aquesta mesura i han de fer constar igualment
gue aquesta informacié es facilita en compliment del que preveu larticle 130 de la LCSP).

No es fa desagregacid per génere atés que tot el personal és retribuit independentment del seu
genere.
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9. Protecci6 de dades

La finalitat del tractament és desenvolupar el seguiment de programes d’execucié de mesures penals
a la comunitat en 'ambit de la jurisdiccié penal i realitzar les funcions que estan vinculades al
desenvolupament d’aquest programa (consulta i registre de les dades a la base de dades del
Departament de Justicia, Drets i Memoria, coordinacié amb les Oficines d’Atenci6 a la Victima del
Delicte, entre d’altres, coordinacié amb els organs judicials).

Laresta de glestions referents a la proteccio de dades i el deure de confidencialitat es detallen a ’Annex
9 al Plec de Clausules Administratives Particulars.

La directora general d’Execucio Penal a la
Comunitat i Justicia Juvenil
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