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QUADRE DE CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

A. Objecte

L’'objecte d’aquest contracte és el servei de prevencié de riscos laborals de I'Ajuntament de
Blanes, d'acord amb les caracteristiques que figuren en les prescripcions técnigues.

El servei integral de l'activitat preventiva per a la prevencié dels riscos laborals, compren les
especialitats de: seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia, i vigilancia
de la salut, que es reflecteixen a la Llei 31/1995, de 8 de novembre de prevencié de riscos
laborals i el seu desenvolupament reglamentari pel Reial Decret 39/1997, de 17 de gener pel que
s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio, mitjancant un servei de prevencio alié de
I'Ajuntament de Blanes, per a tots els treballadors, sigui qui sigui el tipus de nomenament o
contractacio i la seva temporalitat, d'acord que estableix la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos
Laborals i la seva legislacié de desenvolupament.

Tipus de contracte: contracte de serveis
Lots: no ni ha lots

Codi CPV: 71317000-3 Serveis de consultoria en proteccié i control de riscos
71317200-5 Serveis de salut i sanitat.
71317210-8 Serveis de consultoria en salut i seguretat

B. Dades econdomiques

B1. Determinaci6 del preu:

La determinacié del pressupost base de licitacido s’ha determinat d’acord amb els seguents
costos.

1. Despesa fixa anual pel servei integral de Prevencié de Riscos i Estudis de Vigilancia de la
Salut:

Primer Any i seglients anys:

Pressupost anual IVA exclos: 14.124,17¢€.
Import corresponent a I''VA: 2.966,07€. Tipus d’IVA aplicable: 21%.
Pressupost anual IVA inclos: 17.090,24€

Salari Brut d'un treballador/a 520
técnic/a de prevencid 23.474,17 7.159,28
Salari Brut d'un metge/essa 32.197,89 50 944,22
Salari Brut d'un infermer/a 23.474,17 50 688,39
TOTAL 8.791,89
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L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni col-lectiu de
treball de servei de prevencid aliens, codi del conveni nim. 99017255012008. La disposicio
addicional quarta d’aquest conveni conté les taules salarials d’aplicacio per al 2024 en referéncia
al grup professional Il, nivell 3 pels llocs de treball de Técnic/a de Prevencié i de personal
d’'infermer, i al grup professional I, nivell 1 pel lloc de treball de metge/ssa. Als costos salarials
pel 2024 i seguents, s’ha tingut en compte l'increment del 0.5% previst al Conveni Col-lectiu per
'any 2025.

El % de dedicacié del Técnic/a de Prevencié de Riscos Laborals s’ha calculat tenint en compte
un treball de 52 setmanes anuals treballades, a rad de dues jornades de 5hores a la setmana,
un total de 10hores a la setmana.

D’acord amb I'art. 100 de la LCSP, per determinar el calcul d’aquesta part del pressupost base
de licitacié s’ha tingut en compte el cost dels salaris de les persones empleades per a I'execucio
del contracte, derivat de I'aplicacié de les normatives laborals vigents, tenint en compte que les
despeses del servei son majoritariament laborals, aixi com altres costos generals de I'estructura
i el benefici industrial. Per tant, dins d’aquest calcul s’inclou el cost dels salaris de les persones
que executaran el servei, incrementant els costos d’execucioé material en un 13% en concepte de
despeses generals, i en un 6% en concepte de benefici industrial del contractista, d’acord amb
el que s’estableix a l'article 131 del Reglament general de la LCAP; aquest article, que és
d’aplicacié al contracte d’obres, s’entén aplicable de manera subsidiaria a la resta de contractes
en abséncia de regulacio especifica.

A continuacié es detalla el calcul realitzat per obtenir aquesta part del pressupost base de
licitacio:

Costos directes
Salari Brut dels treballadors 8.791,89 8.791,89 17.583,78
Cost Empresarials SS 3.077,16 3.077,16 6.154,32
Total Costos directes 11.869,05 11.869,05 23.738,10
Costos Indirectes

Despeses generals estructura 13% 1.542,98 1.542,98 3.085,95

Benefici empresa 6% 712,14 712,14 1.424,28

Total Costos Indirectes 2.255,12 2.255,12 4.510,23
TOTAL COSTOS DIRECTES/INDIRECTES 14.124,17 14.124,17 28.248,33
IVA 21% 2.966,07 2.966,07 5.932,15
TOTAL 17.090,24 17.090,24 34.180,48
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2. Despesa variable en funcié del nimero de revisions mediques realitzades pel Servei de
Vigilancia de Salut, anualment:

e Pressupost maxim anual: 7.500€ iva exempt.
¢ Import maxim per revisié médica: 50€ iva exempt.

Aquest imports sén exempts d’IVA d’acord art. 20.1,3 Llei d’'IVA.

S’ha realitzat aquesta previsio a partir d'una estimacié aproximada de 150 revisions
meédiques/any (d’acord amb la mitja de revisions dels ultims anys).

B2. Valor estimat del contracte i métode aplicat per al seu calcul:

Considerant el pressupost base de licitacio, tenint en compte que no s’estableixen possibles
modificacions i que s’estableixen dues possibles prorrogues, el valor estimat del contracte sense
incloure I'lmpost sobre el Valor Afegit, als efectes de determinar el procediment d’adjudicacio i la
publicitat és el seguent:

PREU Servei | PREU Revisions mediques PREU

Any 1 14.124,17 7.500 21.624.17
Any 2 14.124,17 7.500 21.624.17
Any 3 — Prorroga 1 14.124,17 7.500 21.624.17
Any 4 — Prorroga 2 14.124,17 7.500 21.624.17
86.496,66

B3. Pressupost base de licitacio:

El pressupost base de licitacio, als efectes d’alld que disposen I'article 100 i concordants de la
LCSP, determina el limit maxim de despesa (IVA inclds) que, en virtut d’aquest contracte, pot
comprometre I'drgan de contractacio, i constitueix el preu maxim que poden oferir els licitadors
gue concorrin a la licitacio.

El pressupost base de licitacié del contracte és el seglent:
1. Import fix maxim anual
Pressupost anual IVA exclos: 14.124,17€.

Import corresponent a I'lVA: 2.996,07. Tipus d'IVA aplicable: 21%.
Pressupost anual IVA inclos: 17.090,24€

2. Import variable maxim anual

Pressupost maxim anual: 7.500€ IVA exempt.
Import maxim per revisio médica: 50€ IVA exempt.

B4. Preu del Contracte

Als efectes d’'allo que disposen l'article 102 i concordants de la LCSP, el preu del contracte
esdevindra el preu cert que s’abonara al contractista en funcié de la prestacié realment executada
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i d’acord amb I'adjudicacié. En el preu s’entendra inclds I'import a abonar en concepte d'IVA, que
en tot cas s’indicara com a partida independent.

C. Existéncia de credit

L’import del contracte anira a carrec de I'aplicacié 020 920 22799, del Pressupost municipal.

Per tant, la despesa derivada d’aquest contracte anira a carrec de I'exercici 2024 i seglents, pero
I'execucio del contracte queda subordinada a I'existéncia de crédit adequat i suficient en els
corresponents Pressupostos municipals.

D. Terminis:

El contracte tindra una durada de dos anys a comptar des de la data que es fixi en la formalitzacié
del contracte.

Possibilitat de prorrogues: Si, prorrogable anualment dos anys més, essent la durada maxima
del contracte de 4 anys.

E. Variants
No

F. Tramitacié de I’expedient i procediment d’adjudicacié

Forma de tramitacio: ordinaria
Esta subjecte a regulacié harmonitzada: No

Procediment d’adjudicacié: Procediment obert simplificat i adjudicaci6 amb més d’un criteri
d’adjudicacio, en virtut d’alld que estableixen els articles 145, 146, 159 i concordants de la LCSP.

Termini de presentacio de propostes: 15 dies naturals
Presentacio6 d’ofertes mitjancant eina de Sobre Digital: Si

G. Solvencia empresarial

G1. Solvencia técnica i professional exigida

De conformitat amb l'article 89 de la LCSP, I'acreditacié de la solvéncia técnica o professional de
'empresari s’haura d’apreciar tenint en compte els seus coneixements técnics, eficacia,
experiéncia i fiabilitat, que s’haura d’acreditar pels mitjans seguents:

a) Una relaci6 dels principals serveis realitzats en els ultims tres anys que inclogui I'import,
dates i el destinatari, sigui public o privat.
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El requisit minim és haver realitzat dos contractes, en els darrers tres anys, de caracteristiques
similars d’'import igual o superior pels dos anys de contracte. Aquest requisit minim s’acreditara
mitjangant certificats signats o visats per 'organ competent, quan el destinatari sigui una entitat
del sector public i quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per
aguest 0, mancant aquest certificat, mitjancant una declaracié de I'empresari.

Habilitacio empresarial

El licitador haura d’aportar I'acreditacié expedida per I'Administracié laboral que certifiqui que la
licitadora compleix amb els requisits establerts al capitol IV del Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de Prevencio.

G2. Adscripci6 de mitjans personals i material per I’execucio del contracte

El licitador haura d’adscriure a I'execucié del contracte com a minim:

a) Un/atéecnic/a de prevencio de riscos laborals de grau superior amb les funcions i requisits
establerts en 'art. 37.1 i 37.2 del RD 39/1997. Per acreditar aquesta circumstancia haura
de presentar el curriculum i titulacions de la persona adscrita a I'execucié del contracte.

Per altra banda, haura de presentar:
b) Una relacié de la maquinaria, material, equips técnics, instal-lacions, etc.

¢) Una descripcio de I'estructura o unitat gestora que es responsabilitzara de la gestio del
servei de riscos laborals de I'Ajuntament i que donara suport administratiu i técnic al
personal de '’Ajuntament encarregat d’aquestes tasques.

G3. La solvencia econdomica o financera.

Definicio i indicadors
La solvéncia econdmica s’avaluara d’acord amb els actius minims raonablement necessaris per
I'execucio del contracte.

La solvéncia financera s’avaluara per la capacitat del licitador de fer front, durant I'execuci6 del
contracte i puntualment, al pagament de les seves obligacions de tot tipus (per exemple, nomines,
guotes seguretat social, subministraments consumibles, tributs, etc). Els indicadors a considerar
poden ser I'evolucié del fons de maniobra (actiu circulant — passiu circulant), els resultats, haver
complert amb el periode mig de pagament a proveidors (d’acord amb la legislacié sobre
morositat) i haver pagat regularment en periode voluntari a 'Agéncia Tributaria i a la Seguretat
Social.

Analisi

La solvéncia es considerara acreditada si es constata que la liquiditat del licitador és suficient per
atendre puntualment el pagament de totes les seves obligacions i que la seva activitat evoluciona
regularment sense risc de retencio.
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S’avaluara a partir dels comptes anuals dels 3 ultims exercicis. Es comparara, entre d’altres
indicadors, el possible deteriorament de la situacio de I'Gltim exercici amb la situacié del primer
exercici considerat.

Documents a presentar

Comptes anuals dels dos ultims exercicis aprovats i dipositats al Registre Mercantil (o en el
registre oficial en el qual el licitador es trobi inscrit). En el cas de professionals o empresaris
individuals, declaracions anuals d’IRPF dels darrers tres anys.

Sobre els documents presentats

Quan, per una raé valida, el licitador no estigui en condicions de presentar els documents
acreditatius dels requisits minims de solvéncia, la Mesa de contractaci6 valorara
discrecionalment la possibilitat de presentar altres documents fefaents.

En tot cas, la Mesa de Contractacio, a la vista de la documentacié presentada, podra sol-licitar
aclariments sobre la mateixa o demanar-ne altra de complementaria.

Obligatorietat d’inscripcié al RELI o registre equivalent.

Per participar en aguesta licitacid és obligatoria lainscripcié al REL| o reqgistre equivalent
per part de les empreses licitadores.

H. Criteris d’adjudicacio

De conformitat amb l'article 145 de la LCSP, s’estableixen els seguents criteris que serviran de
base per a I'adjudicacié i que es relacionen degudament ponderats, amb una puntuacié total
maxima de 100 punts.

A. Criteris d’adjudicaci6 AUTOMATICS, quantificables mitjangant aplicacié de férmules.

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica i que serviran de
base per a I'adjudicacié, amb un maxim de 100 punts, son:

a) Oferta economica:
a.1 Reduccio6 del pressupost base de licitaci6 fix anual (IVA exclos), fins un maxim

de 30 punts.

Pn= Rn x 30
Max (Rs, RMax)

On:

Pn: Puntuaci6é obtinguda per reduccié del Pressupost Base de licitacié (sense IVA) de
I'oferta n.

Rn: Import de la reduccio del Pressupost Base de Licitacié (sense IVA) de I'oferta n, que
es puntua.
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Rs: Reduccio significativa del Pressupost Base de Licitacio, que s’estableix en un minim
d’'un 5% sobre el Pressupost Base de Licitacio, sense IVA,.

RMax: Maxima reduccié d’entre les ofertes presentades a la licitacio.

Max (Rs, RMax): Maxim entre els dos indicadors.

a.2 Reduccio del preu unitari de les revisions mediques (fins a 20 punts)

Els licitadors hauran de proposar una Baixa sobre el preu unitari de les mateixes (50,00
euros IVA exempt).

La puntuacié maxima sera de 20 punts i correspondra a I'oferta més economica i la resta
d’ofertes obtindran la puntuacio resultat de la férmula segtent, la férmula que s’aplica per
valorar el preu és la seglent:

Punts=(A-Nn)x P/ (A-B)

A=Preu de sortida

B=Preu de la proposicié més econdmica

Nn=Preu de les diferents ofertes

P=Puntuacié maxima que es dona a la millor proposta: 20 punts

En el cas que el licitador no ofereixi baixa respecte del preu, se li atorgaran 0 punts.

b) Millora en la gualitat del servei, fins a un maxim de 50 punts.

b.1 Es valorara que 'empresa porti a terme, a més de la formacié general i especifica exigida i
continguda a lart. 19 de la Llei de Prevencido de Riscos Laborals, activitats formatives
complementaries de caracter general sobre matéries diferents i informacié de les novetats o
canvis normatius, adrecades a tot el personal de '’Ajuntament. Aquesta formacié és addicional a
les 50 hores minimes de formaci6 establertes al Plec de Condicions técniques.

Es valorara de la seglient manera:
¢ No es proposa cap formacié complementaria: 0 punts.
e Es proposen 20 hores en una activitat complementaria a I'any: 5 punts.
o Es proposen 40hores en activitats complementaries a I'any: 10 punts.

La justificacid d’aquest criteri qualitatiu és la millora de qualitat en materia de prevencio que s’obté
en cas que s’ofereixi un nombre d’hores addicionals.

b.2 Es valorara que I'empresa disposi d’'una Plataforma online per la gestid i control de la
Coordinacié d’Activitats Empresarials de forma integral, definir el protocol, aixi com revisar i
validar la documentaci6 aportada per contractes i proveidors.

Es valorara de la seglient manera:
¢ No s’ofereix la gesti6 i control de la plataforma: 0 punts.
e S’ofereix la gestio i control de la plataforma: 15 punts.

La justificacio d’aquest criteri qualitatiu és que ofereix una millora en l'eficiencia de la gestid
documental del servei.

b.3 Es valorara la realitzacié de proves d’indicadors tumorals anuals en el reconeixement medic.
En cap cas aquestes proves podran suposar contraprestacié econdmica per part de I’Ajuntament.
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Es valorara de la seglient manera:
o No s’ofereix la realitzacié de cap prova complementaria anual: O punts.
o S’ofereix la realitzacié d’aquesta prova complementaria anual: 5 punts.

Els licitadors hauran d’indicar en la seva oferta les caracteristiques de les proves
complementaries que ofereixin.

La justificacié d’aquest criteri qualitatiu és que ofereix una millora en els resultats de les
analitiques ates que és un indicador important per la prevencié de possibles malalties.

b.4 Es valorara amb 5 punts que I'empresa adjudicataria disposi d'un servei d'autocitacio per
teléfon o web a fi de concertar dia i hora per al reconeixement meédic.

La justificacié d’aquest criteri qualitatiu és que si s’ofereix aporta una major qualitat a la gesti6 de
cites.

b.5 Es valorara amb 5 punts que el servei de prevencié disposi d'un minim de 2 metges adscrits
a I'execucié del contracte i amb disponibilitat telefonica en horari laboral (cal acreditar-ho
documentalment amb noms i cognoms i els titols corresponents).

La justificacié d’aquest criteri €s que amb ell s’aporta una major qualitat al servei de vigilancia de
la Salut.

b.6 Es valorara amb 10 punts la realitzacié de campanyes preventives de salut anual sobre algun
dels temes de salut seglents: escola d'esquena, diabetis, hipertensio, sedentarisme, habits
saludables, alimentaci6 saludable.

Els licitadors hauran d’indicar en la seva oferta les caracteristiques de la campanya preventiva
que ofereixin: disseny, planificacio, execucid, accions i indicadors de resultats, com a minim.

¢ No s’ofereix la realitzacié de cap campanya preventiva: 0 punts.
o S’ofereix la realitzacié d’'una campanya preventiva: 5 punts.
o S'ofereix la realitzacié més d’'una campanya preventiva: 10 punts.

La justificacié d’aquest criteri €s que amb ell s’aporta una major qualitat al servei de vigilancia de
la Salut.

I. Criteris per a la determinacio6 de I'’existéncia de baixes presumptament anormals

Ates que un dels criteris d’adjudicacio és el preu es considerara que I'oferta conté valors anormals
o desproporcionats aplicant al criteri de reduccié del pressupost base de licitacio els criteris
establerts en l'article 85 del Reglament general de la Llei de contractes de les Administracions
Puabliques.

J. Altra documentacié a presentar per les empreses licitadores o per les empreses
proposades com adjudicataries:

No

K. Garantia definitiva
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Si: Import: 5% del preu d’adjudicacid, exclos I''VA

L. Condicions especials d’execucio

D’acord amb I'article 202 LCSP on es regulen les condicions especials d’execucio del contracte
de caracter social, étic, mediambiental o d’'un altre ordre, s’estableix com a condicié especial
d’execucio del contracte que 'empresa disposi d’'un Pla d’'igualtat efectiva entre homes i dones.

Aquesta condicié té al mateix temps el caracter d’obligacié contractual essencial, i el seu
incompliment pot donar lloc a la resolucié del contracte.

M. Modificacié del contracte prevista
No.

N. Subcontractaci6

Es poden subcontractar els treballs a realitzar pel laboratori en el cas que I'adjudicataria no en
disposi de propi.

O. Revisi6 de preus
No

P. Termini de garantia

Dos mesos després de la finalitzacio del contracte i previ informe dels serveis técnics municipals
acreditatiu de que les prestacions objecte del contracte s’han acomplert correctament, es
proposara a la Junta de Govern Local I'acord de devolucié de la garantia definitiva.

Q. Subrogaci6 de personal
No

R. Penalitats

Demora en el compliment dels terminis total o parcials:

Si 'empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels terminis total o
parcials, per causes que li siguin imputables, I'’Administraci6 podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la resolucio del contracte amb pérdua de la garantia o per la imposicio
de les penalitats, en la forma i condicions establertes en els articles 193 i 194 de la LCSP. Es a
dir ateses les circumstancies del cas, I'Ajuntament podra optar per la resolucio del contracte o la
imposicio de les penalitats diaries en la proporcié de 0'60€ per cada 1.000€ del preu del contracte,
IVA exclos.

La penalitat es fara efectiva mitjancant deduccié de les quantitats que en concepte de pagament
total o parcial, s’hagin d’abonar al contractista o sobre la garantia que s’hagi constituit, quan no
es puguin deduir dels pagaments esmentats.
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Incorrecte execucio del contracte o incompliments de les obligacions contractuals

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin
oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit del 50% del preu del
contracte IVA exclos, s’estableixen les seglents penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L’incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucio del
contracte establertes com a tals en els plecs de condicions técniques, en el plec de clausules
administratives particulars, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucio del
contracte.

- L'impagament de més de dues mensualitats, durant 'execucio del contracte, dels salaris per
part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencio
de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord
amb la legislaci6 vigent.

- L’'incompliment dels terminis de pagament amb subcontractistes i proveidors.

- Impedir o dificultar les tasques de supervisi6 i control del servei per part del responsable del
contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l'interés public, o les accions o omissions en
la prestacio del servei que el pertorbin o n’alterin greument la qualitat i la seguretat.

- No respectar els acords i les normes de confidencialitat. EI compliment estricte de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals i implantara les mesures corresponents a la naturalesa de les dades a les que accedeixi,
guardant el degut secret professional respecte a aquestes dades, obligacié que subsistira
finalitzada la prestacio del servei.

- L’adscripcio6 a I'execucio del contracte dels mitjans personals i materials establerts en el PPT.

- Tota la informacié que es transmeti estara Unicament adrecada a possibilitar la prestacio del
servei que es contracta, i haura de ser tractada per I'adjudicatari amb total confidencialitat,
guedant expressament prohibida qualsevol mena de divulgacio o utilitzacié de la informacié per
finalitats diferents a les que estrictament es deriven del present contracte.

- No s’admetra cap canvi del personal proposat i valorat, sense autoritzacié previa de
I'ajuntament. En tot cas el/s professional/s haura/an de tenir la mateixa formacio que la valorada
per a I'adjudicacio.

- Tots els professionals adscrits al servei estaran en possessio de la titulaci6 minima requerida.

- No realitzar les revisions mediques periodiques de caracter anual que afecten a la totalitat de
la plantilla de I'Ajuntament de Blanes amb unitat mobil o dependéncies municipals.
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- No realitzar les revisions per les noves incorporacions a la plantilla, incorporacions al lloc de
treball després d’'un periode llarg d’incapacitat temporal i d’altres similars... al municipi de
Blanes per mitjans propis o concertats.

- El compliment de les millores que formin part de I'oferta del contractista i que s’hagin sigut
valorades per a I'adjudicaci6 del contracte.

- La no subscripcié/renovacio de les assegurances de responsabilitat civil. El contractista s’obliga
a disposar d’una polissa d’asseguranga de responsabilitat civil per un import minim de 300.000€.

- Reincidéncia en la comissi6 de tres faltes greus.

b) Incompliments greus

- L’'incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en els plecs de condicions técniques i en el plec de clausules
administratives particulars quan no constitueixi falta molt greu

- L’impagament de fins a dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels salaris per part
del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencio de riscos laborals.

- No observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- Desobediéncia en les indicacions efectuades pel responsable del contracte o la persona que
aguest designi en relacié al servei.

- No posar en coneixement del responsable del contracte préviament a la celebracié de qualsevol
acte de publicitat o difusio de 'empresa adjudicataria relativa a I'objecte d’aquest contracte.

- No col-laborar amb I'0rgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment
i/o 'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacié que Ii sigui
sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacio de transparencia i els contractes del sector
public imposen als adjudicataris en relacié amb I’Administracié o administracions de referéncia,
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma
directa per previsio legal.

- Reincidéncia en la comissié de tres faltes lleus.

c) Incompliments lleus

- L’incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en els plecs de condicions técniques i en el plec de clausules

administratives particulars quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- Els retard reiterats en el pagament, durant I'execucio del contracte, dels salaris per part del
contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio
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- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiencies, incidéncies o
irregularitats en la prestacio del servei

- Incorreccions repetitives en la facturacio per part del contractista.

- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin I'incompliment de les obligacions
o condicions establertes.

Penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes son les
seguents:

e Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3 % com a maxim del preu
d’adjudicacié per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu
d’adjudicacio per cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacié per cada penalitat d’aquesta tipologia; sempre i quan no es tracti de
lincompliment d’obligacions contractuals essencials previstes com a tals en la
documentacio contractual.

L’Ajuntament podra ordenar la substitucié de qualssevol dels professionals adscrits al contracte
a proposta del responsable del contracte, per causes objectives i degudament justificades, per
un altre de la mateixa formaci6 i experiéncia, quedant obligat el contractista a atendre aquesta
peticié en el termini maxim de 3 setmanes des de la notificacio de I'acord.

Per a la imposicié de la multa corresponent, es tindra en consideraci6 els segtients criteris de
graduacio:

- la gravetat de la infraccié comesa,

- la importancia economica,

- 'existéncia d’intencionalitat,

- la naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats,

- la reincidéncia, per incérrer, en el termini d’'un any, en més d’un incompliment de la mateixa
naturalesa,

- el nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte, i

- el benefici obtingut pel contractista.

D’acord amb l'article 192 de la LCSP, les penalitats seran proporcionals a la seva gravetat, de
quanties no superiors al 10 % del preu del contracte, IVA exclos, ni superiors en total al 50 % del
preu del contracte. El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancioé contractual sera
de tres mesos a comptar des de la data d’'incoacié del corresponent expedient. Els imports de
les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjangant la deduccié de les quantitats que, en
concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a I'empresa contractista o sobre la
garantia que, si s’escau, s’hagués constituit, quan no es puguin deduir dels pagaments
esmentats.
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|. DISPOSICIONS GENERALS

la. Objecte del contracte

1.1 L’objecte del contracte és el servei descrit en 'apartat A del quadre de caracteristiques.
1.2 El contracte no es divideix en lots.

1.3 L'expressio de la codificacié corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu de
Contractes (CPV) és la que consta en I'apartat A del quadre de caracteristiques.

2a. Necessitats administratives que cal satisfer i idoneitat del contracte

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneitat de 'objecte del contracte, la justificacio del
procediment, dels criteris d’adjudicacio i la resta de requeriments recollits a la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP) estan acreditats a
'expedient.

3a. Dades economiques del contracte i existéncia de crédit

3.1 El sistema per a la determinacio del preu del contracte és el que s’indica en l'apartat B.1 del
quadre de caracteristiques.

3.2 El valor estimat del contracte i el metode aplicat per al seu calcul sén els que s’assenyalen
en l'apartat B.2 del quadre de caracteristiques.

3.3 El pressupost base de licitacié és el que s’assenyala en l'apartat B.3 del quadre de
caracteristiques. Aguest és el limit maxim de despesa (IVA inclos) que, en virtut d’aquest
contracte, pot comprometre I'drgan de contractacio, i constitueix el preu maxim que poden ofertar
les empreses que concorrin a la licitacié d’aquest contracte.

3.4 El preu del contracte és el d’adjudicacié i ha d’'incloure, com a partida independent, I'lmpost
sobre el Valor Afegit. En el preu es consideraran inclosos els tributs, les taxes, els canons de
qualsevol tipus que siguin d’aplicacié, aixi com totes les despeses que s’originin com a
conseqliencia de les obligacions establertes en aquest plec que s’han de complir durant
I'execucio del contracte.

3.5 L'import del contracte anira a carrec de I'aplicacié 020 920 22799, del Pressupost municipal.

4a. Termini de durada del contracte

El termini de durada del contracte és el que s’estableix en l'apartat D del quadre de
caracteristiques. Tots aquests terminis comencen a comptar des del dia que s’estipuli en el
contracte.
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El contracte es podra prorrogar tal com s’ha previst en l'apartat D del quadre de
caracteristiques. En aquest cas, la prorroga s’acordara per I'drgan de contractacio i sera
obligatoria per a 'empresa contractista, sempre que se la l'avisi amb, almenys, dos mesos
d’antelacio a 'acabament del termini de durada del contracte. La prorroga no es produira, en cap
cas, per acord tacit de les parts.

5a. Regim juridic del contracte

5.1 El contracte té caracter administratiu i es regeix per aquest plec de clausules administratives
i pel plec de prescripcions técniques particulars, les clausules dels quals es consideren part
integrant del contracte. A més, es regeix per la normativa en matéria de contractacié publica
continguda, principalment, en les disposicions seguents:

a) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant LCSP)

b) Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en materia de contractacio publica.

c) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de
30 d’octubre, de contractes del sector public (d’ara endavant, RD 817/2009).

d) Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques aprovat pel Reial
decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot alld no modificat ni derogat per les disposicions
esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP).

e) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets
digitals.

f) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a
la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la directiva 95/46/CE.

g) Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d’actuacié i
funcionament del sector public per mitjans electronics.

Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del sector public en
I'ambit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que resulti d’aplicacio.

Supletoriament al contracte li resulten d’aplicacio les normes de dret administratiu i, en el seu
defecte, les normes de dret privat.

5.2 El desconeixement de les clausules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres
documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres normes que
resultin d’aplicacié en I'execucié de la cosa pactada, no eximeix I'empresa adjudicataria de
I'obligacié de complir-les.

6a. Admissio de variants

No s’admetran variants d’acord amb I'apartat E del quadre de caracteristiques.
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7a. Tramitacio de ’expedient i procediment d’adjudicacio

La forma de tramitacié de I'expedient i el procediment d’adjudicacié del contracte sén els
establerts en l'apartat F del quadre de caracteristiques.

8a. Mitjans de comunicacio electronics

8.1 D’acord amb la Disposicié addicional quinzena de la LCSP, la tramitacié d’aquesta licitacio
comporta la practica de les notificacions i comunicacions que en derivin per mitjans
exclusivament electronics.

No obstant aix0, es podra utilitzar la comunicacioé oral per a comunicacions diferents de les
relatives als elements essencials, aix0 €s, els plecs i les ofertes, deixant-ne el contingut de la
comunicacio oral documentat degudament, per exemple, mitjangant els arxius o resums, escrits
o0 sonors dels principals elements de la comunicacio.

8.2 Les comunicacions i les notificacions que es facin durant el procediment de contractacio
i durant la vigéncia del contracte s’efectuaran per mitjans electronics a través del sistema de
notificacid e-NOTUM, d’acord amb la LCSP i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. A aquests efectes, s’enviaran els avisos de
la posada a disposici6 de les notificacions i les comunicacions a les adreces de correu electronic
i als telefons mobils que les empreses hagin facilitat a aquest efecte en el DEUC, d’acord amb el
que s’indica en la clausula onzena d’aquest plec. Un cop rebuts el/s correu/s electronic/s i, en el
cas que s’hagin facilitat també teléfons mobils, els SMS, indicant que la notificacié corresponent
s’ha posat a disposicid en I'e-NOTUM, haura/n d’accedir-hi la/les persones designada/es,
mitjancant I'enllag que s’enviara a aquest efecte. En l'espai virtual on hi ha dipositada la
notificacid, es permet accedir a dita notificacié6 amb certificat digital o amb contrasenya.

Els terminis a comptar des de la notificacié es computaran des de la data d’enviament de l'avis
de notificacio, si I'acte objecte de notificacio s’ha publicat el mateix dia en el perfil de contractant
de I'drgan de contractacié. En cas contrari, els terminis es computaran des de la recepcio
de la notificacio per part de 'empresa a qui s’adreca. No obstant aix0, els terminis de les
notificacions practicades amb motiu del procediment de recurs especial pel Tribunal Catala de
Contractes computen en tot cas des de la data d’enviament de I'avis de notificaci6.

8.3 D’altra banda, per tal de rebre tota la informacio relativa a aquesta licitacid, les empreses que
ho vulguin i, en tot cas, les empreses licitadores s’han de subscriure com a interessades en
aquesta licitacio, a través del servei de subscripcié a les novetats de I'espai virtual de licitacié
gue a tal efecte es posa a disposicié a I'adrega web del perfil de contractant de I'drgan de
contractacid, accessible a la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de I'’Ajuntament de
Blanes: https://www.blanes.cat/perfilcontractant

Les empreses que, d’acord amb la clausula 11.2 d’aquest plec, activin I'oferta amb I'eina de Sobre
Digital s’inscriuran a la licitaciéo automaticament.

Aixi mateix, determinades comunicacions que s’hagin de fer amb ocasi® o com a
consequéncia del procediment de licitacio i d’adjudicacio del present contracte es realitzaran
mitjangant el tauler d’anuncis associat a I'espai virtual de licitaci6 d’aquesta licitacié de la
Plataforma de Serveis de Contractacié Publica. En aquest tauler d’anuncis electronic, que deixa
constancia fefaent de l'autenticitat, la integritat i la data i hora de publicacié de la informacio
publicada, també es publicara informacio relativa tant a la licitacid, com al contracte.
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A més, les empreses licitadores també es poden donar d’alta en el Perfil del licitador, prévia
'autenticacio requerida. El Perfil del licitador esta constituit per un conjunt de serveis adrecats a
les empreses licitadores amb I'objectiu de proveir un espai propi a cada empresa licitadora,
amb un seguit d’eines que faciliten l'accés i la gestié d’expedients de contractacié del seu
interés. Per donar-se d’alta cal fer “clic” en I'apartat “Perfil de licitador” de la Plataforma de Serveis
de Contractacio Publica i disposar del certificat digital requerit. (Els plecs poden indicar que a
la Plataforma de Serveis de Contractacid Publica les empreses tenen a la seva disposicio
una “guia del licitador”).

Cal tenir en compte que les dades personals de les empreses licitadores, obtingudes per
I’Administracioé al subscriure’s en la licitacio i/o en donar-se d’alta en el Perfil del licitador, seran
tractades per la unitat responsable de I'activitat de tractament amb la finalitat o les finalitats
identificades en I'annex 2, relatiu a la Informacié basica sobre proteccié de dades de caracter
personal dels licitadors.

8.4 Certificats digitals:

D’acord amb la disposicioé addicional primera del DL 3/2016, sera suficient I's de la signatura
electronica avancada basada en un certificat qualificat o reconegut de signatura electronica
en els termes previstos en el Reglament (UE) 910/2014/UE, del Parlament Europeu i del
Consell, de 23 de juliol de 2014, relatiu a la identificacio electronica i els serveis de confiangca
per a les transaccions electroniques en el mercat interior i pel qual es deroga la Directiva
1999/93/CE. Per tant, aquest és el nivell de seguretat minim necessari del certificat de
signatura electronica admesa per a la signatura del DEUC i de I'oferta.

Pel que fa als certificats estrangers comunitaris, s’acceptaran els certificats qualificats a qualsevol
pais de la Unié Europea d’acord amb larticle 25.3 del Reglament (UE) 910/2014/UE sobre
identificacio electronica i serveis de confianga, esmentat, el qual disposa que “una signatura
electronica qualificada basada en un certificat qualificat emés a un Estat membre sera
reconeguda com a signatura electronica qualificada a la resta dels Estats membres”.

9a. Aptitud per contractar

Estan facultades per participar en aquesta licitacié i subscriure, si escau, el contracte
corresponent, les persones naturals o juridiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin
personalitat juridica i plena capacitat d’obrar d’acord amb el que preveuen els articles 65 i
seguents de la LCSP, que acreditin la solvencia requerida en aquest plec de clausules, i que no
estiguin incurses en alguna de les circumstancies de prohibicioé de contractar recollides en l'article
71 de la LCSP.

Les circumstancies relatives a la capacitat, solvencia i abséncia de prohibicions de contractar
han de concorrer en la data final de presentacié d’ofertes i subsistir en el moment de perfeccio
del contracte.

Quan es tracti de persones juridiques, el seu objecte social o activitat economica ha de tenir
relacié directa amb I'objecte del contracte, d’acord amb els estatuts o regles fundacionals.

En el suposit de persones juridiques dominants d’un grup de societats, es podra tenir en compte
a les societats pertanyents al grup, a efectes d’acreditacio de la solvéncia econdmica, financera
i técnica o professional, o de la corresponent classificacio, en el seu cas, de la persona juridica
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dominant, sempre i quan aquesta acrediti que té efectivament a la seva disposicid els mitjans
d’'aquestes societats necessaris per a I'execucié dels contractes.

També poden presentar propostes les unions temporals d'empresaris que es constitueixin
temporalment a I'efecte d’acord amb I'art. 69 LCSP. Cada un dels empresaris que componen
'agrupacio, haura d’acreditar la seva capacitat d’'obrar i la solvéncia econdmica, financera i
tecnica o professional, amb la presentacio de la documentacio a que fan referéncia les clausules
seguents, havent d’indicar en document privat els noms i circumstancies dels empresaris que la
subscriuen, la participacido de cada un d’ells i la persona o entitat que, durant la vigéncia del
contracte ha de tenir la plena representacié de tots ells front a ’Administracié i que assumeixen
el compromis de constituir-se en Unié Temporal d’empreses (art. 24 RGLCAP)

La presentacio de propostes pressuposa per part del licitador I'acceptacié sense condicions de

les clausules d'aquest Plec i la declaracié responsable que reuneix totes les condicions exigides
per contractar amb I'Administracio.

10a. Solvéncia de les empreses licitadores

10.1 Les empreses han d’acreditar que compleixen els requisits minims de solvéncia exigits.

La solvénciatécnica o professional 'hauran d’acreditar de conformitat amb el que s’estableix
en I’apartat G1 del quadre de caracteristiques.

Quan el contractista sigui una empresa de nova creacid, entenent com a tal aquella que tingui
una antiguitat inferior a 3 anys, la seva solvéncia técnica s’haura d’acreditar pels mateixos
mitjans esmentats en I'apartat G1. Pel que fa a I'execucié del nombre determinat de serveis,
només s’acreditaran els que hagi pogut realitzar.

Les empreses licitadores s’han de comprometre a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte
els mitjans personals suficients que s’indiquen en 'apartat G.2 del quadre de caracteristiques.

La solvéncia econdmica o financera s’haura d’acreditar de conformitat amb el que s’estableix
en I'apartat G3 del quadre de caracteristiques.

10.2 Les empreses licitadores poden recérrer per a I'execucié del contracte a les capacitats
d'altres entitats, amb independéncia de la naturalesa juridica dels vincles que tinguin amb elles,
per tal d’acreditar la seva solvéncia economica i financera i técnica i professional, de conformitat
amb el que estableix I'article 75 LCSP.

10.3 En les UTE, totes les empreses que en formen part han d’acreditar la seva solvéncia, en els

termes indicats en I'apartat G1 i G2 del quadre de caracteristiques. Per tal de determinar la
solvencia de la unié temporal, s’acumula I'acreditada per cadascuna de les seves integrants

Il. DISPOSICIONS RELATIVES A LA LICITACIO, L‘ADJUDICACIO | LA FORMALITZACIO
DEL CONTRACTE

1l1a. Presentaci® de documentacio i de proposicions
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11.1 Les empreses licitadores han de presentar la documentacié que conformi les seves ofertes
en un sobre, en la forma, termini i lloc indicats a I'anunci de licitacio. El termini de presentacié
sera de 15 dies naturals a comptar de ’endema de la publicacié de ’anunci de licitacié en
el perfil del contractant de I’Ajuntament de Blanes.

Les proposicions s’hauran de presentar en la forma, termini i lloc indicats en aquest plec
mitjancant I’eina Sobre Digital, integrada en la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica
de Catalunya, accessible a 'adrega web seguent: https://www.blanes.cat/perfilcontractant

Les proposicions que no es presentin per mitjans electronics, en la forma que determina aquest
plec, seran excloses.

Tota la documentacié administrativa aixi com la corresponent a les ofertes haura d’anar signada
pel representant legal de 'empresa licitadora (o per aquell que ostenti poders per a la presentacio
d'ofertes).

Un cop accedeixin a través d’aquest enllag a I'eina web de sobre Digital, les empreses licitadores
hauran d’omplir un formulari per donar-se d’alta a I'eina i, a continuacio, rebran un missatge, al/s
correu/s electronic/s indicat/s en aquest formulari d’alta, d’activacio de I'oferta.

Les adreces electroniques que les empreses licitadores indiquin en el formulari d'inscripcié de
I'eina de Sobre Digital, que seran les emprades per enviar correus electronics relacionats amb
I'us de I'eina de Sobre Digital, han de ser les mateixes que en el seu cas designin en el DEUC
per a rebre els avisos de notificacions i comunicacions i les que designin en la seva declaracio
responsable per a rebre els avisos de notificacions i comunicacions mitjangant 'e-NOTUM.

Per poder iniciar la tramesa de la documentacio, I'eina requerira a les empreses licitadores que
introdueixin una paraula clau per a cada sobre amb documentacié xifrada que formi part de la
licitacié. Quan les empreses licitadores introdueixin les paraules clau s’iniciara el procés de
desxifrat de la documentaciod, que es trobara guardada en un espai virtual securitzat que
garanteix la inaccessibilitat a la documentacié abans, en el seu cas, de la constituci6 de la Mesa
i de I'acte d’obertura dels sobres, en la data i I'hora establertes.

Les empreses licitadores han de conservar el correu electronic d’activacio de I'oferta, atés que
'enllag que es conté en el missatge d’activacié és I'accés exclusiu de qué disposaran per
presentar les seves ofertes a través de I'eina de Sobre Digital.

En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podra accedir al
contingut del sobre xifrat. Aixi, atés que la presentacio d’ofertes a través de I'eina de Sobre Digital
es basa en el xifratge de la documentacio6 i requereix necessariament la introduccio per part de
les empreses licitadores de la/les paraula/es clau que nomeés elles custodien durant tot el procés,
no es podra efectuar la valoracio de la documentacio de la seva oferta que no es pugui desxifrar
per no haver introduit 'empresa la paraula clau.

Per tant, en cas que les empreses licitadores no introdueixin les paraules clau abans
I'obertura dels sobres, s’estableix com a norma general I’exclusié de la licitacié d’aquella
empresa.

En cas de fallida tecnica que impossibiliti I's de I'eina de Sobre Digital el darrer dia de
presentacio de les proposicions, I'drgan de contractacié ampliara el termini de presentacié de les
mateixes el temps que es consideri imprescindible, modificant el termini de presentacié d’ofertes,
publicant a la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica 'esmena corresponent.
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En tot cas, recaura en I'empresa licitadora I'acreditacio de la fallida técnica que impossibiliti la
presentaci6 de [l'oferta mitjangcant [I'enviament d'un correu electronic a [I'adreca
contractacio@blanes.cat en el qual s’adjunti una impressié de la pantalla en el moment de
'enviament on es mostri I'error de I'enviament, dintre del termini establert a I'anunci de licitacio.

Els licitadors poden trobar material de suport sobre com preparar una oferta mitjangant I'eina de
sobre digital a 'apartat de “Licitacio electronica” de la Plataforma de Serveis de Contractacio
Publica, a 'adreca web segulient:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empreses/index.xhtml

Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informatics i de qualsevol tipus de programa
o codi nociu, ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un virus amb les eines
corporatives de la Generalitat de Catalunya. Aixi, és obligaci6 de les empreses contractistes
passar els documents per un antivirus i, en cas d’arribar documents de les seves ofertes amb
virus, sera responsabilitat d’elles que I’Administracié no pugui accedir al contingut d’aquests.

En cas que algun document presentat per les empreses licitadores estigui malmeés, en blanc o
sigui il-legible o estigui afectat per algun virus informatic, la Mesa de contractacié valorara, en
funcié de quina sigui la documentacié afectada, les consequéncies juridiques respecte de la
participacié d’aquesta empresa en el procediment, que s’hagin de derivar de la impossibilitat
d’accedir al contingut d’algun dels documents de l'oferta. En cas de tractar-se de documents
imprescindibles per conéixer o valorar I'oferta, la mesa podra acordar I'exclusié de 'empresa.

11.2 Les persones interessades en el procediment de licitaci6 poden dirigir-se a I'drgan de
contractacio per sol-licitar aclariments del que estableixen els plecs o la resta de documentacio,
a través de 'apartat de preguntes i respostes del tauler d’avisos de I'espai virtual de la licitacié.
Aguestes preguntes i respostes seran publiques i accessibles a través del tauler esmentat,
residenciat en el perfil de contractant de I'Ajuntament de Blanes. Els interessats podran efectuar
preguntes o sol-licitar aclariments fins a tres dies abans de la finalitzacié del termini per a la
presentacié de propostes.

11.3 D’acord amb larticle 23 del RGLCAP les empreses estrangeres han de presentar la
documentacio traduida de forma oficial al catala i/o al castella.

11.4 Les proposicions sén secretes i la seva presentacié suposa l'acceptacio incondicionada per
part de 'empresa licitadora del contingut del present plec, aixi com del plec de prescripcions
tecniques, aixi com l'autoritzacié a la mesa i a I'drgan de contractacié per consultar les dades
que recullen el Registre Electronic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya o el
Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector public, o les llistes oficials
d’operadors econdomics d’'un Estat membre de la Unié Europea.

11.5 Cada empresa licitadora no pot presentar més d’una proposicié. Tampoc pot subscriure cap
proposta en unioé temporal amb d’altres si ho ha fet individualment o figurar en més d’una unié
temporal. La infraccié d’aquestes normes doéna lloc a la no-admissié de cap de les propostes que
hagi subscrit.

11.6 Contingut dels sobres

- CONTINGUT DEL SOBRE UNIC

Contindra la documentacié administrativa seguent:
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a) La declaracio responsable del compliment de les condicions establertes legalment per
contractar amb el sector public, d’'acord amb el model que consta com a annex 2 a aquest
Plec.

b) Compromis del compliment de la condicié especial d’execucid establerta en el punt
L del quadre de caracteristiques, segons la qual que I'empresa disposi d’'un Pla d’igualtat
efectiva entre homes i dones.

c) Declaracié conforme adscriura a I'execucié del contracte el personal descrit en I'apartat
G2.

d) Contindra la proposicié economica de conformitat amb I’annex 1 d’aquest Plec i tota la
documentaci6é necessaria referent a la resta de criteris avaluables de forma automatica.

11.7 No s’acceptaran les proposicions que tinguin omissions, errades 0 esmenes que no permetin
coneéixer clarament alld que es considera fonamental per valorar-les.

Les proposicions s’han de signar pels representants legals de les empreses licitadores i, en cas
de tractar-se d’empreses que concorrin amb el compromis de constituir-se en UTE si resulten
adjudicataries, s’han de signar pels representants de totes les empreses que la composen. La
persona o les persones que signin I'oferta ha o han de ser la persona o una de les persones
signants del DEUC.

11.8 Els organs de contractacié no poden divulgar la informaci6 facilitada pels empresaris que
aquesta hagin designat com a confidencial en el moment de presentar la seva oferta. El caracter
de confidencial afecta, entre d’altres, els secrets técnics o comercials, els aspectes confidencials
de les ofertes i qualsevol altra informacié amb un contingut que es pugui utilitzar per falsejar la
competéncia, ja sigui en aquest procediment de licitacié o en altres de posteriors.

No tenen en cap cas caracter confidencial I'oferta econdmica de 'empresa, ni les dades incloses
en el DEUC.

La declaraci6 de confidencialitat de les empreses ha de ser necessaria i proporcional a la finalitat
o0 interés que es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i justificada els documents i/o
les dades facilitades que considerin confidencials. No s’admeten declaracions genériques o no
justificades del caracter confidencial.

En tot cas, correspon a I'drgan de contractacié valorar si la qualificacié de confidencial de
determinada documentacio és adequada i, en conseqiiéncia, decidir sobre la possibilitat d’accés
o de vista de dita documentacid, prévia audiéncia de I'empresa o les empreses licitadores
afectades.

12a. Mesa de Contractacio

La Mesa de Contractaci6 es constituira de conformitat amb la Disposici6é addicional segona de la
LCSP, amb la composicié que determina l'art. 21 del RD 817/2009, de 8 de maig, pel que es
desenvolupa la LCSP.

Presidenta: Sra. Neus Serra Sala, TAG de Contractacio, o persona que la substitueixi
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Vocals: Sr. Alfred Lacasa i Tribo, secretari, o persona que el substitueixi
Sr. Francesc Lucio Pérez, interventor general, o persona que el substitueixi
Sra. Noemi Moreno Jiménez, cap de Recursos Humans, o persona que la
substitueixi

Actuara com a secretaria de la Mesa la Sra. Mercé Pardo Arocas, funcionaria de la corporacié, o
el Sr. Carles Figueras Avelli, funcionari de la corporacio.

A les reunions de la mesa s’hi podran incorporar els funcionaris o assessors especialitzats en la
matéria que es considerin convenients, interns o externs, els quals actuaran amb veu pero sense
vot.

Aixi mateix la mesa podra sol-licitar els informes tecnics (interns o externs) que consideri
necessaris abans de formular la seva proposta d’adjudicacié.

12.2 La Mesa de contractacid, qualificara la documentacié continguda en el Sobre Unic i, en cas
d’observar defectes esmenables, ho comunicara a les empreses licitadores afectades perqué els
esmenin en el termini de tres dies.

Una vegada esmenats, si s’escau, els defectes en la documentacio continguda en el Sobre Unic,
la mesa 'avaluara i determinara les empreses admeses a la licitacio i les excloses, aixi com, en
el seu cas, les causes de I'exclusio.

12.3 Els actes d’exclusié adoptats per la Mesa en relaci6 amb l'obertura del sobre seran
susceptibles d'impugnacio en els termes establerts a la clausula 40a.

13a. Comité d’experts

No correspon

1l4a. Determinacio de I’oferta més avantatjosa

14.1 Criteris d’adjudicaci6 del contracte

Per a la valoracio de les proposicions i la determinacio de la millor oferta s’ha d’atendre als criteris
d’adjudicacio establerts en 'apartat H del quadre de caracteristiques del contracte.

14.2 Valoracié i classificaci6 de les ofertes

Finalitzat el termini de presentacié d'ofertes, en el dia, lloc i hora indicats en el Perfil del
Contractant tindra lloc I'acte public d’'obertura dels sobres presentats per les empreses licitadores
per part de la Mesa de Contractacio.

Després de 'acte public esmentat, en la mateixa sessid, la Mesa de Contractacié qualificara la
declaracié responsable i la resta de documentacié continguda en els sobres. En cas d’observar
defectes esmenables, ho comunicara a les empreses licitadores perque els esmenin en el termini
de tres dies.
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Una vegada esmenats, si s’escau, els defectes en la documentacié del sobre unic, la Mesa
determinara les empreses admeses a la licitacié i les excloses, aixi com, en el seu cas, les causes
d’exclusio.

Posteriorment, la Mesa de Contractacié procedira a avaluar i classificar les ofertes de les
empreses admeses i, tot seguit, realitzara la proposta d’adjudicacié a favor d’aquella empresa
que hagi obtingut la millor puntuacio, la qual la remetra a I'érgan de contractacié.

Per realitzar aquesta classificacio, la Mesa de Contractacio tindra en compte els criteris
d’adjudicacioé assenyalats en I'apartat H del quadre de caracteristiques del contracte.

La Mesa de Contractacio podra sol-licitar i admetre I'aclariment o 'esmena d’errors en les ofertes
quan siguin de tipus material o formal, no substancials i no impedeixin conéixer el sentit de
I'oferta. Unicament es permetra I'aclariment o 'esmena d’errors en les ofertes sempre que no
comportin una modificacié o concrecio de 'oferta, amb la finalitat de garantir el principi d’igualtat
de tracte entre empreses licitadores.

Seran excloses de la licitacio, mitjancant resolucié motivada, les empreses les proposicions de
les quals no concordin amb la documentacié examinada i admesa, les que excedeixin del
pressupost base de licitacidé, modifiquin substancialment els models de proposicié establerts en
aquest plec, comportin un error manifest en l'import de la proposicié i aquelles en les quals
I'empresa licitadora reconegui I'existéncia d’error o inconsisténcia que la fa inviable.

L’existéncia d’errors en les proposicions econdmiques de les empreses licitadores implicara
I'exclusié d’aquestes del procediment de contractacid, quan pugui resultar afectat el principi
d’igualtat, en els casos d’errors que impedeixen determinar amb caracter cert quin és el preu
realment ofert per les empreses i, per tant, impedeixin realitzar la valoracio de les ofertes.

La proposta d’adjudicacié de la mesa no crea cap dret a favor de 'empresa licitadora proposada
com a adjudicataria, ja que I'dérgan de contractacié podra apartar-se’n sempre que motivi la seva
decisio.

Els actes d’exclusié adoptats per la Mesa de Contractacié seran susceptibles d'impugnacié en
els termes establerts a la clausula 41a.

14.3 En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores,
el desempat es resoldra mitjangcant I'aplicacié per ordre dels criteris socials establerts en el punt
2 de l'article 147 LCSP.

Les empreses licitadores hauran d’aportar la documentacio acreditativa dels criteris de desempat
en el moment en qué es produeixi I'empat.

14.4 Ofertes amb valors anormals o desproporcionats

La determinacio de les ofertes que presentin uns valors anormals s’ha de dur a terme en funcio
dels limits i els parametres objectius establerts en I'apartat | del quadre de caracteristiques.

En el suposit que una o diverses de les ofertes presentades incorrin en presumpcié d’anormalitat
es procedira de conformitat amb el que estableix 'article 149 de la LCSP.
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15a. Requeriment de documentacid previ a I’adjudicacio

15.1 Un cop la mesa de contractacié hagi valorat i classificat les propostes de conformitat amb
'establert en la clausula anterior, remetra a I'dorgan de contractacié la corresponent proposta
d’adjudicacio.

Per realitzar aquesta classificacio, la mesa tindra en compte els criteris d’adjudicacié assenyalats
en l'apartat H del quadre de caracteristiques.

La proposta d’adjudicacio de la mesa no crea cap dret a favor de 'empresa licitadora proposada
com a adjudicataria, ja que I'd0rgan de contractacio podra apartar-se’n sempre que motivi la seva
decisio.

15.2 Un cop acceptada la proposta de la mesa per I'd0rgan de contractacié, el Servei de
Contractaci6 requerira al licitador proposat com a adjudicatari per a que presenti la documentacio
justificativa que es detalla a continuacié dins del termini de 7 dies habils a comptar des de
'endema de la recepcio del requeriment que preveu l'article 150.2 de la LCSP.

La Mesa de contractacié comprovara en el Registre d’empreses licitadores corresponent que
'empresa que hagi presentat la millor oferta esta degudament constituida, el signant de la
proposicio té poder bastant per formular I'oferta, té la solvéncia econodmica, financera i técnica i
no esta incursa en cap prohibicié per contractar. Aquesta comprovacio, si escau, també es fara
respecte de les empreses a les capacitats de les quals aquella empresa recorri.

Per tant, 'empresa que hagi presentat la millor oferta ha d’aportar unicament la documentacié
seguent i, si fos el cas, aquella que no figuri inscrita en aquests registres, o no consta vigent o
actualitzada:

- Document acreditatiu de la constitucio de la garantia definitiva, d’acord amb el que s’estableix
a la clausula 16a
- La documentacié necessaria per acreditar la solvéncia técnica i professional exigida en
'apartat G1 del Quadre de caracteristiques del contracte i que no figuri en el RELI o registre
equivalent
- Documentacio necessaria per acreditar I'adscripcié de mitjans personals. Caldra presentar:
= Dades del professional que es proposa destinar a I’execucié del contracte

adjuntant el seu curriculum

= Relaci6 de la maquinaria, material, equips técnics, instal-lacions, etc.

= Descripcid de l'estructura o unitat gestora que es responsabilitzara de la
tramitacié i suport administratiu amb I’Ajuntament.

- Acreditar la resta de circumstancies consignades en la declaracio responsable aportada i la
resta que sigui exigible.

En cas que 'empresa que hagi presentat la millor oferta pertanyi a un Estat membre de la Unio
Europea o signatari de 'Espai Econdmic Europeu, I'acreditacio de la seva capacitat, solvéncia i
abséncia de prohibicions es pot efectuar mitjancant una consulta a la llista oficial corresponent
d'operadors econdmics autoritzats d’'un Estat membre o bé mitjangant l'aportacié de la
documentacio acreditativa dels aspectes esmentats, que s’ha de presentar, en aquest ultim cas,
en el termini de set dies habils esmentat.
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15.3 Un cop aportada per 'empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta la documentacié
requerida, aquesta es qualificara. Si s’observa que en la documentacié presentada hi ha defectes
o errors de caracter esmenable, s’ha de comunicar a les empreses afectades perqué els
corregeixin 0 esmenin en el termini maxim de 3 dies habils.

En el cas que no es complimenti adequadament el requeriment de documentacio en el termini
assenyalat, o bé en el termini per esmenar que es doni, s’entendra que I'empresa licitadora ha
retirat la seva oferta i es procedira a requerir la mateixa documentacié a I'empresa licitadora
seguent, per 'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes. Aquest fet comporta I'exigéncia
de l'import del 3 per cent del pressupost base de licitacid, IVA exclos, en concepte de penalitat,
que es fara efectiu en primer lloc contra la garantia provisional que, en el seu cas, s’hagués
constituit i, a més, pot donar lloc a declarar a 'empresa en prohibicié de contractar per la causa
prevista en l'article 71.2.a de la LCSP.

Aixi mateix, I'eventual falsedat en alld declarat per les empreses licitadores en el DEUC o en

altres declaracions pot donar lloc a la causa de prohibicié de contractar amb el sector public
prevista en l'article 71.1.e de la LCSP.

16a. Garantia definitiva

L'import de la garantia definitiva és el que s’assenyala en l'apartat K del quadre de
caracteristiques, que és la corresponent al 5% de I'import d’adjudicacio, IVA exclos.

La garantia definitiva es podra prestar mitjancant qualsevol de les formes previstes a I'article
108.1 LCSP.

En cas que la garantia definitiva es dipositi mitjangant aval bancari o certificat d’asseguranga de
caucid, aquests han d’estar intervinguts notarialment.

16.1 En el cas d’'unié temporal d’empreses, la garantia definitiva es pot constituir per una o varies
de les empreses participants, sempre que en conjunt arribi a la quantia requerida en I'apartat K
del quadre de caracteristiques i garanteixi solidariament a totes les empreses integrants de la
unié temporal.

16.2 Pel que respecte a la constitucio, reposicié i reajustament de garanties s’estara a allo previst
en l'article 109 de la LCSP.

16.3 La garantia definitiva respon dels conceptes definits en l'article 110 de la LCSP.

17a. Decisi6 de no adjudicar el contracte i desistiment

L’organ de contractacié podra decidir no adjudicar el contracte, per raons d’interés public
degudament justificades i amb la corresponent notificacié a les empreses licitadores.

També podra desistir del procediment, notificant-ho a les empreses licitadores, quan aprecii una
infracci6 no esmenable de les normes de preparacié del contracte o de les reguladores del
procediment d’adjudicacio.

En ambdds suposits es compensara a les empreses licitadores per les despeses en qué hagin
incorregut.
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La decisio de no adjudicar el contracte i el desistiment del procediment d’adjudicacio es publicara
en el perfil de contractant.

18a. Adjudicaci6 del contracte

Un cop presentada la documentacié a quée fa referéncia la clausula 15a, '6rgan de contractacio
acordara l'adjudicacié del contracte a I'empresa o les empreses proposades com a
adjudicataries, dins del termini de cinc dies habils seglients a la recepcié de dita documentacio.
La licitacié no es declarara deserta si hi ha alguna proposicié que sigui admissible d’acord amb
els criteris que figuren en aquest plec. La declaracié, en el seu cas, que aquest procediment ha
guedat desert es publicara en el perfil de contractant.

19a. Formalitzaci6 i perfeccio del contracte

19.1. El contracte es formalitzara de conformitat amb el que disposa I'article 153 LCSP.

19.2 La formalitzacié del contracte s’efectuara en el termini maxim de quinze dies habils a
comptar des del seglient a la recepcié de la notificacio de I'adjudicacié.

19.3 Si el contracte no es formalitza en el termini indicat en l'apartat anterior per causes
imputables a 'empresa adjudicataria, se li exigira 'import del 3 per cent del pressupost base de
licitacid, IVA exclos, en concepte de penalitat, que es fara efectiu en primer lloc contra la garantia
definitiva, si s’ha constituit. A més, aquest fet pot donar lloc a declarar a 'empresa en prohibicié
de contractar, d’acord amb l'article 71.2 b de la LCSP.

En el suposit que el contracte no es pugui formalitzar amb I'empresa adjudicataria, s’adjudicara
a 'empresa seglent que hagi presentat la millor oferta d’acord amb I'ordre en qué hagin quedat
classificades les ofertes, amb la presentacié previa de la documentacié a qué es refereix la
clausula 15a, essent aplicables els terminis previstos en els apartats anteriors.

19.4 Les empreses gue hagin concorregut amb el compromis de constituir-se en UTE hauran de
presentar, un cop s’hagi efectuat I'adjudicacié del contracte al seu favor, I'escriptura publica de
constitucioé de la unié temporal (UTE) en la qual consti el nomenament de la persona representant
o de la persona apoderada Unica de la uni6 amb poders suficients per exercir els drets i complir
les obligacions que es derivin del contracte fins a la seva extincio.

19.5 El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzaci6 i aquesta sera requisit
imprescindible per poder iniciar-ne I'execucio.

ll. DISPOSICIONS RELATIVES A L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

20a. Condici6 especial d’execucio

La condicié especial en relaci6 amb I'execucié, d’obligat compliment per part de I'empresa
contractista és la que s’estableix en 'apartat L del quadre de caracteristiques.
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2la. Execucio i supervisio dels serveis

El contracte s’executara amb subjeccid al que estableixin les seves clausules i els plecs i
conforme amb les instruccions que en la seva interpretacié doni a 'empresa o empreses
contractistes la persona responsable del contracte a la qual es refereix la clausula 25a d’aquest
plec.

22a. Proteccié de dades personals

22.1. En el tractament de dades personals el contracte es regira pel Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
(Reglament general de proteccio de dades) i per la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). El contractista quedara
obligat al seu compliment i a les seves normes de desenvolupament. Aquesta obligaci6 té el
caracter d’obligacié essencial d’acord amb la lletra f) de I'apartat 1 de l'article 211 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

22.2. Les dades personals que s’obtinguin dels licitadors seran tractades per I'dérgan de
contractacié com a Responsable del Tractament, en el sentit de I'article 4.7 del Reglament
General de Proteccié de Dades. La finalitat del tractament sera gestionar el procediment de
contractacio. Les dades personals del contractista es tractaran per la mateixa finalitat, seguiment
del contracte i actuacions que se’n deriven. La legitimacio del tractament es fonamentara en el
compliment de les relacions contractuals. Es publicaran dades del contractista d’acord amb la
normativa de transparéncia i de contractes del sector public. Per a I'exercici dels drets reconeguts
al Reglament General de Protecci6 de Dades (accés a les dades, rectificacid, supressio,
sol-licitar-ne la portabilitat, o la limitacié o oposicié al tractament) el contractista es podra adrecar
en qualsevol moment a I'drgan de contractacio.

22.3. El contractista s’obliga al secret professional i haura de respectar el caracter confidencial
de la informacié d’accés restringit que coneixera amb motiu de I'execucié del contracte. Aquest
deure es mantindra també amb posterioritat a la finalitzacié de la relacié contractual. 22. 4. Atés
que per I'execucié del contracte el contractista haura de tractar dades personals per compte de
I'dérgan de contractacié, d’acord amb la disposicié addicional 25 apartat 2 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector public el contractista tindra la consideracié d’encarregat
del tractament, en el sentit de I'article 4.8 del Reglament general de proteccio de dades, assumint
les obligacions establertes a I'article 28 del Reglament i a l'article 33 LOPDGDD. Seguira de
manera estricta les instruccions de I'd6rgan de contractacio en relacié al tractament de les dades,
mesures de seguretat, atencié a l'exercici dels drets de les persones interessades,
confidencialitat i resta d’obligacions previstes a 'esmentada normativa. EI 30 AJUNTAMENT DE
BLANES contractista, en qualitat d’encarregat del tractament, destinara les dades exclusivament
a la finalitat del contracte de prevenci6 de riscos laborals.

22.5. En el cas que es subcontractessin treballs propis de I'encarrec de tractament, el
subcontractista quedara obligat només davant el contractista principal que assumira, per tant, la
total responsabilitat de I'execucido del contracte davant I'Administracid, de conformitat
estrictament amb els documents descriptius del contracte i als termes del contracte. El
coneixement per part de '’Administracio dels subcontractes celebrats o les autoritzacions a la
subcontractacié que atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva del contractista principal.
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22.6. Les obligacions del contractista com a encarregat del tractament tenen el caracter
d’obligacio essencial d’acord amb la lletra f) de I'apartat 1 de l'article 211 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector public.

23a. Programa de treball

No escau. L’empresa haura de realitzar el servei d’acord amb la proposta presentada per
'empresa i d’'acord amb el Plec de prescripcions técniques.

24a. Incompliments i penalitats.

24.1 L’'empresa contractista esta obligada a complir el termini total d’execucié del contracte i els
terminis parcials fixats, si s’escau, en la proposta presentada i d’'acord amb el Plec de
prescripcions técniques.

24.2 Si'empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels terminis total
O parcials, per causes que li siguin imputables, I'Administracié podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la resolucié del contracte amb pérdua de la garantia o per la imposicio
de les penalitats, en la forma i condicions establertes en els articles 193 i 194 de la LCSP i
I'apartat del quadre de caracteristiques. Si les penalitats per demora arriben a un multiple del
5% del preu del contracte, IVA exclds, I'drgan de contractacié podra resoldre el contracte o bé
acordar la continuitat de la seva execucié amb imposicié de noves penalitats.

Si el retard respecte al compliment dels terminis fos produit per motius no imputables a 'empresa
contractista i aquesta ofereix complir si se li amplia el termini inicial d’execucio, se li concedira un
termini, almenys, igual al temps perdut, a menys que el contractista en demani un altre de més
curt d’acord amb alld establert a l'article 195.2 LCSP, amb els requisits i tramits establerts a
I'article 100 RGLCAP. El responsable del contracte emetra un informe on determinara si el retard
fou produit por motiu imputables al contractista.

En tot cas, la constitucié en demora de 'empresa contractista no requerira intimacié prévia per
part de 'Administracio

24.3 En cas de compliment defectuds de la prestacio objecte del contracte o d'incompliment dels
compromisos assumits per I'empresa contractista o de la condicid especial d’execucio establertes
en la clausula 21a d’aquest plec es podra acordar la imposicié de les penalitats corresponents
en els termes i condicions establertes a I’apartat Q del quadre de caracteristiques.

24.4 Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjancant la deduccié de les
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a 'empresa contractista
0 sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituit, quan no es puguin deduir dels pagaments
esmentats.

L’'import de la penalitat no exclou la indemnitzacié de danys i perjudicis a qué pugui tenir dret
I'Administracié originats per la demora de I'empresa contractista.

25a. Personaresponsable del contracte
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De conformitat amb l'article 62 LCSP I'd0rgan de contractacié designara un responsable del
contracte que exercira les funcions seguents:

- Supervisar I'execucié del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions necessaries
per assegurar la correcta realitzacid de la prestacid, sempre dins de les facultats que li atorgui
I'dérgan de contractacio.

- Acreditar la conformitat de la prestacio (conformitat de factures) amb el que preveu el contracte.
- Informar i proposar a I'érgan de contractacio, si s’escau, la imposicié de penalitats i tots aquells
altres aspectes que es derivin de les tasques assignades de supervisid de I'execucié del

contracte i requereixin acord de I'drgan de contractacio.

- Emetre un informe on determini si el retard en I'execucié és produit per motius imputables al
contractista.

Les instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren les obligacions

d'execucido del contracte juntament amb el seu clausulat i els plecs. Aquestes ordres
desenvolupen aspectes concrets necessaris per 'execucié i no poden contradir els plecs.

26a. Interpretacié dels contractes

Entre d’altres, '’Administracié publica té la prerrogativa d’interpretar els contractes administratius
i resoldre els dubtes que ofereixi el seu compliment.

27a. Resolucid d’incidéncies

Les incidéncies que puguin sorgir entre ’Administracio i 'empresa contractista en I'execucio del
contracte, per diferéncies en la interpretacié del que s’ha convingut o bé per la necessitat de
modificar les condicions contractuals, es tramitaran mitjancant expedient contradictori que
incloura necessariament les actuacions descrites en I'article 97 del RGLCAP.

Llevat que motius d’interés public ho justifiquin o la naturalesa de les incidéncies ho requereixi,
la seva tramitacié no determinara la paralitzacio del contracte.

IV. DISPOSICIONS RELATIVES ALS DRETS | OBLIGACIONS DE LES PARTS

28a. Responsabilitat de I’empresa contractista

L’empresa contractista és responsable de la qualitat técnica dels treballs que dugui a terme i de
les prestacions i serveis realitzats, aixi com també de les consequiéncies que es dedueixin per a
'Administracié o per a terceres persones de les omissions, errors, métodes inadequats o
conclusions incorrectes en I'execucio del contracte.

L’empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i esta obligada a indemnitzar els
danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a consequencia de les operacions que
requereixi 'execucié del contracte, excepte en el cas que els danys siguin ocasionats com a
consequéncia immediata i directa d’'una ordre de 'Administracié.
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29a. Presentacio, tramitacio i pagament de factures

29.1 Emissi6 de factures i la seva documentacié adjunta. Si el contractista va desenvolupant
I'objecte del contracte segons estableixen les presents clausules, podra presentar factures amb
periodicitat mensual. Les factures correspondran sempre a prestacions efectivament realitzades
i rebudes formalment per I'’Ajuntament, i aniran acompanyades dels documents justificatius
necessaris per detallar suficientment els serveis prestats.

29. 2 Procés de verificacié i acreditacid técnica. Es preceptiu, d’acord amb la normativa legal
d’aplicacié. El responsable del contracte també ho sera d’aquest procés de verificacid i
acreditacio tecnica i de la presentacio de la documentaci6 justificativa annexa a la factura.

29.3 Presentacié de factures. Les factures i els seus annexos hauran de ser presentades en el
Registre Municipal de Factures, a través del punt general d’entrada de factures electroniques
previst a la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’'impuls de la factura electronica, dins els 30 dies
seglents a la data de finalitzaci6 de la prestacio.

29.4 Inadmissid o devolucié de factura. La factura que no compleixi amb els requisits de I'anterior
punt 1 no podra ser tramitada pel Registre Municipal de Factures. Aixi mateix, si la factura i la
seva documentacioé annexa no disposen de la conformitat técnica esmentada en I'anterior punt 2
i/o de la conformitat de la Intervencié municipal sera retornada a I'emissor.

29.5 Aprovacié i pagament de la factura. Quan el procés de verificacio i acreditacio técnica
de I'execuci6 del contracte hagi finalitzat correctament, la factura sera presentada a I'aprovacio
de la Junta de Govern Local, que es reuneix setmanalment.

L’acord d’aprovacié per part de la Junta de Govern suposara el reconeixement de I'obligacié de
pagament inherent a la factura. El pagament es fara efectiu els dies segiients i sempre dins els
30 dies naturals posteriors al registre de la documentacié en el Registre electronic de Factures
e-FACT (si s’ha presentat la documentacié correctament i sense problemes d’execucié del
contracte).

En consequeéncia, no s’acceptara cessié del dret de cobrament, endossament o pignoracio, ja
que aquests tramits provocarien I'incompliment del termini legal de pagament a proveidors.

29.6 Deduccions en el pagament de la factura. En cas que correspongui I'aplicacio de penalitats,
o altres deduccions previstes en el contracte, el seu import es deduira de I'import de les factures
i emetra, per compensacio, rebut de les quantitats deduides.

30a. Responsabilitat de ’empresa contractista

L’empresa contractista és responsable de la qualitat técnica dels treballs que dugui a terme i de
les prestacions i serveis realitzats, aixi com també de les conseqiéncies que es dedueixin per a
I’Administraci6 o per a terceres persones de les omissions, errors, metodes inadequats o
conclusions incorrectes en I'execucié del contracte.

L’empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i esta obligada a indemnitzar els
danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a conseqiiéncia de les operacions que
requereixi 'execucio del contracte, excepte en el cas que els danys siguin ocasionats com a
consequéncia immediata i directa d’'una ordre de I’Administracio.
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3la. Altres obligacions de I’empresa contractista

a) L’adjudicatari esta obligat en I'execucié del contracte al compliment de les obligacions
aplicables en matéria mediambiental, social o laboral que estableixen el dret de la Unié Europea,
el dret nacional, els convenis col-lectius o les disposicions de dret internacional mediambiental,
social i laboral que vinculin a I'Estat, i en particular les que estableix 'annex V de la LCSP.

També esta obligat a complir les disposicions vigents en matéria d’integracio social de persones
amb discapacitat i fiscals.

L’'incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral esmentades i, en
especial, els incompliments o els retards reiterats en el pagament dels salaris o I'aplicacié de
condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col-lectius que sigui greu i dolosa,
donara lloc a la imposicié de penalitats a qué es refereix la clausula 24a d’aquest plec.

b) L'empresa contractista s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors de
conformitat amb el conveni col-lectiu sectorial aplicable.

c) L’empresa contractista s’obliga a aplicar en executar les prestacions propies del servei les

mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones.

d) L’empresa ha de complir les obligacions recollides en ’'annex 3 d’aquest plec, relatiu a regles
especials respecte del personal de I'empresa contractista que adscriura a I'execucié del
contracte.

32a. Prerrogatives de I’Administracié

Dins dels limits i amb subjeccié als requisits i efectes assenyalats en la LCSP, I'd0rgan de
contractacié ostenta les prerrogatives d’interpretar el contracte, resoldre els dubtes que ofereixi
el seu compliment, modificar-lo per raons d’interés public, declarar la responsabilitat imputable a
'empresa contractista arran de la seva execucid, suspendre’n I'execucid, acordar la seva
resolucio i determinar-ne els efectes.

Aixi mateix, I'd6rgan de contractacio té les facultats d’inspeccié de les activitats desenvolupades
per 'empresa contractista durant I'execucié del contracte, en els termes i amb els limits que
estableix la LCSP.

Els acords que adopti I'd0rgan de contractacié en I'exercici de les prerrogatives esmentades
exhaureixen la via administrativa i son immediatament executius.

L’exercici de les prerrogatives de I'Administracido es dura a terme mitjancant el procediment
establert en l'article 191 de la LCSP.

33a. Modificacié del contracte

33.1 El contracte només es pot modificar per raons d’interés public, en els casos i en la forma
que s’especifiquen en aquesta clausula i de conformitat amb el que es preveu en els articles 203
a 207 de la LCSP.
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33.2 Modificacions previstes

De conformitat amb I'apartat M del quadre de caracteristiques del contracte, no es preveuen
modificacions del contracte.

33.3 Modificacions no previstes

La modificacio del contracte no prevista en aquesta clausula només podra efectuar-se quan es
compleixin els requisits i concorrin els supdsits previstos en l'article 205 de la LCSP, de
conformitat amb el procediment regulat en l'article 191 de la LCSP i amb les particularitats
previstes en l'article 207 de la LCSP.

Aquestes modificacions sén obligatories per a I'empresa contractista, llevat que impliquin,
ailladament o conjuntament, una alteracio en la seva quantia que excedeixi el 20% del preu inicial
del contracte, IVA exclos. En aquest cas, la modificacié s’acordara per I'd0rgan de contractacio
amb la conformitat prévia per escrit de 'empresa contractista; en cas contrari, el contracte es
resoldra d’acord amb la causa prevista en l'article 211.1.g) de la LCSP.

33.4 Les madificacions del contracte es formalitzaran de conformitat amb el que estableix I'article
153 de la LCSP i la clausula 19a d’aquest plec.

34a. Suspensi6 del contracte

El contracte podra ser suspés de conformitat amb el que estableix I'article 208 de la LCSP

V. DISPOSICIONS RELATIVES A LA SUCCESSIO, CESSIO, LA SUBCONTRACTACIO | LA
REVISIO DE PREUS DEL CONTRACTE

35a. Successid i Cessid del contracte

35.1 Successio en la persona del contractista

En el suposit de fusié d’empreses en qué participi la societat contractista, el contracte continuara
vigent amb I'entitat absorbent o amb la resultant de la fusié, que quedara subrogada en tots els
drets i obligacions que en dimanen.

En suposits d’escissid, aportacid o transmissié d’empreses o branques d’activitat, el contracte
continuara amb I'entitat a la qual s’atribueixi el contracte, que quedara subrogada en els drets i
les obligacions que en dimanen, sempre que reuneixi les condicions de capacitat, abséncia de
prohibicié de contractar i la solvéncia exigida en acordar-se I'adjudicacié del contracte o que les
societats beneficiaries d’aquestes operacions i, en cas de subsistir, la societat de la qual
provinguin el patrimoni, empreses o branques segregades, es responsabilitzin solidariament de
'execucio del contracte.

L’empresa contractista ha de comunicar a I'érgan de contractacio la circumstancia que s’hagi
produit.
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En cas que I'empresa contractista sigui una UTE, quan tinguin lloc respecte d’alguna o algunes
empreses integrants de la unié temporal operacions de fusié, escissié o transmissié de branca
d’activitat, continuara I'execucié del contracte amb la unié temporal adjudicataria. En cas que la
societat absorbent, la resultant de la fusio, la beneficiaria de I'escissié o 'adquirent de la branca
d’activitat, no siguin empreses integrants de la unié temporal, sera necessari que tinguin plena
capacitat d’obrar, no estiguin incurses en prohibicié de contractar i que es mantingui la solvéncia,
la capacitat o classificacio exigida.

Si la subrogacié no es pot produir perqué I'entitat a la qual s’hauria d’atribuir el contracte no
reuneix les condicions de solvéncia necessaries, el contracte es resoldra, considerant-se a tots
els efectes com un suposit de resolucié per culpa de 'empresa contractista.

35.2 Cessio del contracte

Els drets i obligacions que dimanen d’aquest contracte podran ser cedits per I'empresa
contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats tecniques o personals de qui cedeix
no hagin estat ra¢ determinant de I'adjudicacié del contracte i prévia autoritzacié expressa de
I’Administracié, quan es compleixin els requisits establerts en l'article 214 LCSP, i de la cessio
no resulti una restriccié efectiva de la competéncia en el mercat. No es pot autoritzar la cessié a
una tercera persona quan la cessioé suposi una alteracié substancial de les caracteristiques de
I'empresa contractista si aquestes constitueixen un element essencial del contracte.

L’empresa cessionaria quedara subrogada en tots els drets i les obligacions que correspondrien
a 'empresa que cedeix el contracte.

36a. Subcontractacio

36.1 L'empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realitzacid parcial de
la prestacié objecte d’aquest contracte, d’acord amb el que preveu l'apartat N del quadre de
caracteristiques.

36.2 L’empresa contractista ha de comunicar per escrit, després de [I'adjudicaciéo del
contracte i, com a molt tard, quan n’inicii I'execucié, a I'dorgan de contractacido la
intenci6 de subscriure subcontractes, indicant la part de la prestaci6 que pretén
subcontractar i la identitat, les dades de contacte i el representant o representants
legals de [I'empresa subcontractista, justificant suficientment [laptitud d’aquesta per
executar-la per referéncia als elements téecnics i humans de que disposa i a la seva
experiéncia, i acreditant que no es troba incursa en prohibici6 de contractar.

Si I'empresa subcontractista té la classificaci6 adequada per realitzar la part del
contracte objecte de la subcontractacid, la comunicacié d’aquesta circumstancia és
suficient per acreditar la seva aptitud.

36.3 L'empresa contractista ha de notificar per escrit a I'drgan de contractacid
qualsevol modificacid que pateixi aquesta informacié durant I'execucié del contracte, i
tota la informacio necessaria sobre els nous subcontractes.
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36.4 La subscripci6 de subcontractes esta sotmesa al compliment dels requisits i
circumstancies regulades a l'article 215 de la LCSP.

36.5 La infracci6 de les condicions establertes en aquesta clausula i a l'article 215 de
la LCSP per procedir a la subcontractacio, aixi com la falta d’acreditacio de l'aptitud de
lempresa subcontractista o de les circumstancies determinants de la situacié
demergéncia o de les que fan urgent la subcontractacié, té, en funci6 de Ia
repercussio en I'execucio del contracte, la imposicié a 'empresa contractista d’'una penalitat de
fins a un 50 per 100 de 'import del subcontracte.

36.6 Les empreses subcontractistes queden obligades només davant I'empresa
contractista principal, la qual assumira, per tant, la total responsabilitat de I'execucio
del contracte davant I'Administracié, de conformitat amb aquest plec i amb els termes
del contracte, inclos el compliment de les obligacions en matéria mediambiental, social
o laboral a qué es refereix la clausula vint-i-vuitena d’aquest plec, aixi com de
I'obligacid de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unid6 Europea en matéria de
protecci6 de dades. El coneixement que I'Administracié tingui dels contractes subscrits
o [lautoritzaci6 que atorgui no alteren la responsabilitat exclusiva del contractista
principal.

Les empreses subcontractistes no tenen accid directa davant de ['Administracio
contractant per les obligacions contretes amb elles per I'empresa contractista, com a
conseqiieéncia de I'execuci6 del contracte principal i dels subcontractes.
(D’acord amb la disposicié addicional cinquanta-unena de la LCSP, el plec de
clausules administratives pot preveure que s’efectuin pagaments directes als
subcontractistes)

36.7 En cap cas lempresa o empreses contractistes poden concertar [I’execucid
parcial del contracte amb persones inhabilitades per contractar dacord amb
l'ordenament juridic o incurses en alguna de les causes de prohibici6 de contractar
que estableix l'article 71 de la LCSP.

36.8 L’empresa contractista ha d’informar a qui exerceix la representacio de les
persones treballadores de la subcontractacié, d’acord amb la legislacié laboral.

36.9 Els subcontractes tenen en tot cas naturalesa privada.

36.10 El pagament a les empreses subcontractistes i a les empreses subministradores
es regeix pel que disposen els articles 216 i 217 de la LCSP.
L’Administraci6 comprovara el compliment estricte del pagament a les empreses
subcontractistes i a les empreses subministradores per part de I'empresa contractista.
A aquests efectes, I'empresa contractista haura d’aportar, quan se |Ili solliciti, | a
relacio detallada de les empreses subcontractistes o empreses subministradores
amb especificaci6 de les condicions relacionades amb el termini de pagament i haura
de presentar el justificant de compliment del pagament en termini. Aquestes
obligacions tenen la consideracid de condici6 especial d'execucid, de manera que
el seu incompliment pot comportar la imposicio de les penalitats que estableix la
clausula vint-i-dosena daquest plec, de les quals en respondra la garantia
definitiva.
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37a. Revisid de preus

No s’aplica la revisio de preus a aquest contracte.

V1. DISPOSICIONS RELATIVES A L’EXTINCIO DEL CONTRACTE

38a. Recepcid i liguidaci6

La recepci6 i liquidacio del contracte es realitzara conforme el que disposen els articles 210 i
311 de la LCSP i l'article 204 del RGLCAP.

No s’estableix termini especial de recepcio i regira el termini general d’'un mes a comptar des del
lliurament o la realitzacié de I'objecte del contracte, recepcié que s’haura de formalitzar mitjangant
el corresponent document acreditatiu.

L’Administracio determinara si la prestacioé realitzada per 'empresa contractista s’ajusta a les
prescripcions establertes per a la seva execucioé i compliment i, si s’escau, requerira la realitzacié
de les prestacions contractades i 'esmena dels defectes observats amb ocasio de la seva
recepcio.

Si els treballs efectuats no s’adeqlen a la prestacio contractada, com a conseqliéncia de vicis o

defectes imputables a 'empresa contractista, podra rebutjar-la de manera que quedara exempta
de l'obligacié de pagament o tindra dret, si s’escau, a la recuperacio del preu satisfet.

39a. Termini de garantia i devolucid o cancel-lacié de la garantia definitiva

Un cop s’hagin acomplert per I'empresa contractista les obligacions derivades del contracte, si
no hi ha responsabilitats que hagin d’exercitar-se sobre la garantia definitiva i transcorregut el
termini de garantia, es procedira a la devolucié o cancel-lacié de la garantia definitiva, d’'acord
amb el que estableix I'article 111 de la LCSP. L'acord de devolucié s’ha d’adoptar i notificar a
I'interessat en el termini de dos mesos des de la finalitzacié del termini de garantia.

40a. Resolucid del contracte

40.1 So6n causes de resolucié del contracte, a més de les previstes als articles 211 i 313 de la
LCSP, el fet d’incérrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibicié per a contractar
amb 'Administracioé Publica estipulades a l'article 71 LCSP.

40.2 L’aplicacié i els efectes d’aquestes causes de resolucié sén les que s’estableixin en els
articles 212, 213 i 313 de la LCSP.

40.3 En tots els casos, la resoluci6 del contracte es dura a terme seguint el procediment establert
en l'article 191 de la LCSP i en l'article 109 del RGLCAP.
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VIl. REGIM DE RECURSOS

4la. Regim de recursos

41.1 Els actes de preparacié i d’adjudicacid, i els adoptats en relaci6 amb els efectes, la
modificacio i I'extincié d’aquest contracte, son susceptibles del recurs de reposicié o del recurs
contenciés administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

41.2 Els acords que adopti 'dorgan de contractacié en I'exercici de les prerrogatives de
I'’Administracié son susceptibles de recurs potestatiu de reposicid o de recurs contencids
administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

42a. Jurisdiccidé competent

L’ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per a la resolucio de les guestions
litigioses que es plantegin en relacié amb la preparacio, I'adjudicacio, els efectes, la modificacié
i 'extincié d’aquest contracte.
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ANNEX 1 - MODEL D’OFERTA ECONOMICA

En/Na......cocooiiiiiiies amb NIF nam. ................ , €n nom propi / en representacio de
'empresa. .............. ,CIFnUm. ...c.......... , domiciliadaa............ (o7 11 (=] TTTTR TR ,nam. .......... ,
MANIFESTO:

Que estic assabentat de les condicions exigides per optar a I'adjudicacié del CONTRACTE DE
SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS i que em comprometo a portar-lo a terme
amb subjecci6 als Plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques que
el regeixen, els quals accepto integrament, i assumeixo el compliment del contracte pels imports
seguents:

e IMPORT FIX MAXIM ANUAL

Preu total sense IVA: euros*
Partida independent corresponent al .... % d’IVA: euros
TOTAL DEL PREU DEL CONTRACTE: euros, IVA inclos

*Aquest import no pot ser superior a 14.124,17 euros, IVA no inclos.
e IMPORT VARIABLE: PREU UNITARI

Preu revisio (IVA exempt) .......ccccoeeevivieeeiniinnenn. euros

Aquest import no pot ser superior a 50 euros

Per altra banda, ofereixo les segiients millores a la qualitat del servei:
(En cada apartat cal assenyalar, en el seu cas, quina millora s’ofereix)

1. Formacié addicional d’acord amb la clausula H.B.1

Ofereixo formacié addicional a les 50h minimes establertes en les prescripcions tecniques de
.......... hores/any

2. Plataforma online per la gestié i control de la Coordinacié d’Activitats Empresarials
d’acord amb la clausula H.B.2

Si/No I'ofereixo

3. Proves d’indicadors tumorals anuals en el reconeixement meédic, d’acord amb la
clausula H.B.3

Si/No l'ofereixo
4. Servei d'autocitacio per telefon o web, d’acord amb la clausula H.B.4.
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Si/No I'ofereixo.

5.Disposar d'un minim de 2 metges adscrits a I’execucié del contracte, amb disponibilitat
telefonica en horari laboral, d’acord amb la clausula H.B.5

Si/No l'ofereixo

(cal acreditar-ho documentalment amb noms i cognoms i els titols corresponents).

6. Campanyes preventives de salut anual d’acord amb la clausula H.B.6.

Ofereixo cap/1/més d’una campanya preventiva.

Cal adjuntar les caracteristiques del que s’ofereix: disseny, planificacié, execucid, accions i
indicadors de resultats, com a minim. En cas que no s’adjuntin, el criteri no es valorara.
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ANNEX 2. MODEL DECLARACIO PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT

LICITACIO PER A L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE SERVEI DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

Model de declaraci6 responsable

En/Na......ccoviiieii e amb NIF ndm. ................. , en nom propi / en representacié de
l'empresa.............. ,CIFnUm. ... , domiciliadaa............ [o7= | { (=] TTTTR TR ,nam. .......... ,
opto a la contractacié relativa al CONTRACTE DE SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS i DECLARO RESPONSABLEMENT:

1. Que les facultats de representacié que ostenta son suficients i vigents (si s’actua per
representacid); que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i no incorre
en cap de les prohibicions per contractar amb I’Administracio previstes als articles 65 a 97 de la
LCSP.

2. Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social,
i amb I'’Ajuntament de Blanes.

3. Que I'empresa compleix tots els requisits i obligacions exigides per la normativa vigent per a
la seva obertura, instal-lacio i funcionament legal.

4. Que NO realitza operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, segons
la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalades per aquestes o, en el seu
defecte, I'Estat espanyol o fora d’ells, en els termes legalment establerts, com delictes de
blangueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

5. Que SI /NO té relacions legals amb paradisos fiscals.
En cas afirmatiu: presenta documentaci6, adjunta a aquesta declaracio, descriptiva dels
moviments financers i tota la informacio relativa a aquestes actuacions.

6. Que compleix amb les obligacions legals en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes.

7. Que s’adhereix al Codi d’Etica i Bon Govern de I'Ajuntament de Blanes aprovat en el Ple de
29 de setembre de 2016.

8. Que, en cas que sigui necessari, autoritza a I’Ajuntament de Blanes a obtenir directament dels

organs administratius competents les dades o documents registrals i els relatius a les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social que es requereixin per procedir a I'adjudicacié del contracte.
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9. Que disposa de I'habilitacié empresarial o professional, aixi com de la solvéncia econdmica i
financera i técnica o professional exigides en el plec de clausules que regeix la licitacié i que es
compromet a adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals i/o materials exigits.

10. Que el perfil d’empresa és el seglent:

Tipus Caracteristiques Marcar amb
d’empresa una creu
Menys de 10 treballadors, amb un volum de
Microempresa | negocis anual o balang general anual no superior
als 2 milions d’euros.

Menys de 50 treballadors, amb un volum de
Petita empresa | negocis anual o balan¢ general anual no superior
als 10 milions d’euros.

Menys de 250 treballadors, amb un volum de

Mitjana negocis anual no superior als 50 milions d’euros
empresa o balang¢ general anual no superior als 43 milions
d’euros.

250 o més treballadors, amb un volum de negocis
Gran empresa | anual superior als 50 milions d’euros o balang
general anual superior als 43 milions d’euros.

11. Que esta inscrit en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya i/o de
'Administracié General de I'Estat i que les dades que hi consten no han experimentat cap
variacio.

12. Que, en el cas de recdrrer a solvéncia externa, compta amb el compromis per escrit de les
entitats corresponents per a disposar dels seus recursos i capacitats per a utilitzar-los en
I'execucio del contracte.

13. Que, en cas que les activitats objecte del contracte impliquin contacte habitual amb menors
d’edat, disposa de les certificacions legalment establertes i vigents per acreditar que totes les
persones que s’adscriguin a la realitzacié de dites activitats no han estat condemnades per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals.

14. Que compleix amb tots els deures que en materia preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencié de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i técnics
necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30
de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, en matéria de coordinacio
d’activitats empresarials.

15. Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors economics destinats a falsejar la
competéncia en 'ambit d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte d’interessos vinculat a la
seva participacio en aquest procediment de contractacio.

16. Que, en cas que es tracti dempresa estrangera, es sotmet a la jurisdiccio dels Jutjats i
Tribunals espanyols.
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17. Que la plantilla de 'empresa esta integrada per un nombre de persones treballadores amb
discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes en
la legislacié vigent.

o si 0 NO [J NO obligat per normativa

18. Que 'empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.
O si O NO [J NO obligat per normativa

19. Que reuneix algun/s dels criteris de preferéncia en cas d’igualacié de proposicions previstos
al PCAP.

O si L1 NO

20. Respecte I'lmpost sobre el valor afegit (IVA) 'empresa:
[1 Esta subjecte a I''VA.

1 Esta no subjecte o exempt de I'lVA i sén vigents les circumstancies que donaren lloc a la
no-subjeccié o 'exempcio.

21. Respecte I'lmpost d’Activitats Econdmiques (IAE) 'empresa:
[J Esta subjecte a I'l| AE.
[J Esta no subjecte o exempt de I'l|AE i sén vigents les circumstancies que donaren lloc a la
no-subjeccié o I'exempcio.
22. Que, en cas que el licitador tingui intencié de concérrer en unié temporal d’empreses, declara:
O Si té intencié de concérrer en unié temporal d’empreses:
(indicar noms i circumstancies dels integrants i la participacié de cadascun, aixi com
I'assumpcié del compromis de constituir-se formalment en uni6é temporal en cas
de resultar adjudicataris)

1 NO té intenci6 de concérrer en unid temporal d’empreses

23. Es designa com a personal/es autoritzada/es per a rebre l'avis de les notificacions,
comunicacions i requeriments per mitjans electronics a:

Persona/es DNI Correu electronic Mobil
autoritzada/es professional professional
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Si I'adrega electronica o el numero de teléefon mobil facilitats a efectes d’avis de notificacio,
comunicacions i requeriments quedessin en desus, s’haura de comunicar la dita
circumstancia, per escrit, a I’Ajuntament de Blanes per tal de fer la modificacié corresponent.

El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les persones a qui
autoritza per rebre les notificacions, comunicacions i requeriments derivades d’aquesta
contractacio, per tal que I'Ajuntament de Blanes pugui facilitar-les al servei e-Notum a
aguests efectes.

24. Que, en el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial a qué pertanyen
és (indicar les empreses que el composen).

25. Que, cas de resultar proposat com a adjudicatari, es compromet a aportar la documentacié
assenyalada en la clausula 15 del PCAP.

26. Que es declara informat que I'Ajuntament de Blanes tractara les seves dades personals en
gualitat de responsable del tractament per a gestionar les actuacions previes a una contractacio.
Podra exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio al tractament i sol-licitud de la
limitacié del tractament adrecant-se a I'Ajuntament de Blanes. Podra consultar informacié
addicional i detallada sobre proteccié de dades a www.blanes.cat.

(Data i signatura)."
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ANNEX 3. Regles especials respecte del personal que ’empresa contractista adscriura a
I’'execucio6 del contracte

1. Correspon exclusivament a 'empresa contractista la seleccié del personal que, acreditant els
requisits de titulacio i experiéncia exigits en els plecs, formara part de I'equip de treball adscrit a
'execucié del contracte, sense perjudici de la verificacio per part de I'Administracié del
compliment d’aquells requisits.

L’empresa contractista procurara que existeixi estabilitat en I'equip de treball, i que les variacions
en la seva composici6 siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a no alterar el bon
funcionament del servei, informant en tot moment a ’Administracio.

2. Enrelacié amb els treballadors destinats a I'execucié d’aquest contracte, 'empresa contractista
assumeix I'obligacié d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de direccié inherent a
tot empresari. En particular, assumira la negociacio i el pagament dels salaris, la concessio de
permisos, llicencies i vacacions, les substitucions dels treballadors en els casos de baixa o
abséncia, les obligacions legals en matéria de Seguretat Social, inclos I'abonament de
cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matéria de
prevencié de riscos laborals, I'exercici de la potestat disciplinaria, aixi com quants drets i
obligacions es deriven de la relacié contractual entre empleat i ocupador.

3. L'empresa contractista vetllara especialment perqué els treballadors adscrits a I'execucié del
contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions desempenyorades
respecte de I'activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

4. L’empresa contractista haura de designar, al menys, un coordinador técnic o responsable
integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves obligacions les segtients:

- Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista davant I'’Administracié, canalitzant, d’'una
banda, la comunicacio entre aquella i el personal integrant de I'equip de treball adscrit al contracte
i, d’'una altra banda, de I'’Administracio, en tot el relatiu a les qliestions derivades de I'execucid
del contracte.

- Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte, i impartir a aquests
treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacié amb la prestacio
del servei contractat.

- Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de I'equip de treball de les
funcions que té encomanades, aixi com controlar I'assisténcia d’aquest personal al lloc de treball.
- Organitzar el régim de vacances del personal adscrit a I'execucié del contracte, havent de
coordinar-se adequadament I'empresa contractista com I’Administracio contractant, per no alterar
el bon funcionament del servei.

- Informar a I’Administracié sobre les variacions, ocasionals o permanents, del personal adscrit
a I'execuci6 del contracte.
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PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

ESPECIALITATS: SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA
PSICOSOCIOLOGIA i VIGILANCIA DE LA SALUT.

1.- OBJECTE

L'objecte del contracte és la contractacié integral de I'activitat preventiva per a la prevencio dels
riscos laborals, en les especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia,
psicosociologia i vigilancia de la salut, que es reflecteixen a la Llei 31/1995, de 8 de novembre
de Prevencié de Riscos Laborals i el seu desenvolupament reglamentari pel Reial Decret
39/1997, de 17 de gener pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié, mitjangant
un servei de prevencio alie de I'Ajuntament de Blanes, per a tots els treballadors, sigui qui sigui
el tipus de nomenament o contractacio i la seva temporalitat, d'acord que estableix la Llei 31/1995
de Prevenci6 de Riscos Laborals i la seva legislacio de desenvolupament.

La promocié del contracte ve motivada per la insuficiencia i falta d'adequacié dels mitjans
personals i materials amb quée compta I'Ajuntament per cobrir les necessitats que es tracta de
satisfer per mitja del contracte. Per aquest motiu, 'Ajuntament de Blanes té la necessitat de licitar
I'activitat preventiva en materia de prevencié de riscos laborals i de vigilancia de la salut amb
I'objectiu que el personal técnic de I'entitat adjudicataria presti el servei a les instal-lacions de
Ajuntament com a personal extern, per gestionar, implantar, assessorar i donar suport técnic
necessari en les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i
Psicosociologia.

L’ambit de cobertura del servei abasta la totalitat del personal laboral i funcionari,
independentment de la durada del contracte 0 nomenament, al servei de '’Ajuntament de Blanes.

2.- AMBIT D’APLICACIO.

L’ambit subjectiu de la prestacid de serveis objecte del contracte inclou a tots els empleats de
I'ajuntament amb independéncia que el seu vincle sigui laboral o funcionarial i també de la durada
del seu contracte o nomenament, inclosos els empleats que provinguin de I'execucié de
subvencions, projectes, programes o similars. Tanmateix, el desenvolupament de l'activitat
preventiva s’haura d’estendre a totes aquelles instal-lacions i dependéncies de I'ajuntament en
les que el personal del mateix dugui a terme qualsevol tipus de tasca, encara que sigui de forma
puntual i esporadica. S’indica de forma orientativa els centres de treball municipals i el personal
gue hi presta serveis:
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NO
ADRECA CENTRE DE TREBALL AREA EMPLEATS
EDIFICI PRINCIPAL 53
1| PASSEIG DE DINTRE 29 —-BLANES AJUNTAMENT
2 | PASSEIG DE DINTRE 25 - BLANES PADRO i HABITATGE 5
3| UNIO 13 - BLANES ARXIU MUNICIPAL 8
4 | PASSEIG PAU CASALS 39 - BLANES INTERVENCIO i TRESORERIA |21
5|P. DOCTOR ROIG | RAVENTOS 2 CULTURA 3
RRHH, MEDI AMBIENT, 32
6 |AMPLE 11 — BLANES RESIDUS, EDUCACIO
7| AMPLE 13 - BLANES JUVENTUT i PARTICIPACIO |4
8 | FRANCESC MACIA 26 - BLANES ACCIO SOCIAL 23
9|PL. ARGENTINA 5 - BLANES SIAD, IGUALTATA 4
PROMOCIO ECONOMICA, 47
TURISME, RRTT, ACCIO
10| AV. ESTACIO 43 - BLANES SOCIAL
ENGINYERIA-SERVEIS 29
11 | CTRA.DE MALGRAT 16 - BLANES MUNICIPALS
12 | PASSEIG CATALUNYA 2 - BLANES BIBLIOTECA COMARCAL 14
POLICIA LOCAL i PROTECCIO |86
13| AV. JOAN CARLES I, 120 - BLANES CIVIL
CIUTAT ESPORTIVA, DS.MAS CUNI 43- |[ESPORTS 21
14 | BLANES
CAMP DE FUTBOL -
15| CAN BORELL - BLANES MUNICIPAL
CAMP DE FUTBOL -
16 | CA L’AGUIDO - BLANES MUNICIPAL
17 |AV. ESTACIO 70 NAU 4 - BLANES JOVENTUT i PARTICIPACIO |-
18 | ALAMBRA, MAS BORINOT - BLANES MAGATZEM -
19 | PLATGES DE BLANES - BLANES CENTRE SOCORRISTES 20
PASSATGE VILA DE LLORET 5 - 17300, | ESCOLA 1
20 | BLANES
21 | MENDEZ NUNEZ 49 - 17300, BLANES |ESCOLA 1
22 | LOPE DE VEGA 1 - 17300, BLANES ESCOLA 1
23| ASTURIES 13 - 17300, BLANES ESCOLA 1
24 | RUBEN DARIO 12 - 17300, BLANES ESCOLA 1
25| AV. DELS PAVOS 54 - 17300, BLANES |ESCOLA 1
26 | AV. DE LA PAU 31 - 17300, BLANES ESCOLA 1
27 | JOAN BENEJAM 5 - 17300, BLANES ESCOLA 1
28| ALBERES 7 - 17300, BLANES ESCOLA 1
29 |P. DOCTOR ROIG | RAVENTOS 2 FIRES | FESTES 2
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L’ampliacié de centres de treball o d’empleats adscrits a aquests durant la vigéncia del contracte
i la reubicacio de personal en altres espais, no sera causa de modificacié del contracte, venint
obligat el SPA a prestar els seus serveis en el conjunt d’instal-lacions i pel nombre de persones
treballadores que en cada moment prestin serveis a I’Ajuntament.

3.- CONDICIONS ECONOMIQUES.

Per al calcul dels imports, s'estima una plantilla mitjana de 400 treballadors/res.

L’'import anual incloura en la seva totalitat la cobertura de :
- Seguretat en el treball.
- Higiene Industrial
- Ergonomia i Psicosociologia.
- Plans d’Emergéncia
- Coordinaci6 d’activitats empresarials.
- Medicina en el treball i vigilancia de salut.

4.- DEFINICIO DELS SERVEIS

L’adjudicatari cobrira, amb acompliment de la legislacié vigent en matéria de Prevencio de Riscos
Laborals vigent a la data de I'adjudicacio i amb actualitzacié a la nova si es produis durant el
periode d’execucid dels treballs, la totalitat de les especialitats preventives de les disciplines de
Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Medicina del
Treball, vetllant per garantir la col-laboracié entre els professionals de les diverses disciplines
gue sbn objecte del contracte.

El conjunt d’activitats que s’hauran de dur a terme amb caracter de minims es realitzara per a
tots els centres de treball i pel conjunt d’empleats i empleades que conformen la plantilla durant
la vigéncia del contracte i d’acord al seglent detall:

4.1- Avaluacié de riscos laborals i planificacié de I’eficacia de I’accié preventiva.
L’adjudicatari realitzara i actualitzara, d’acord a la planificacié anual d’activitats que s’estableixi,
I'avaluacio de riscos laborals per a la seguretat i salut de tot el personal al servei de I'’Ajuntament
de Blanes amb el personal técnic adient.

Han de tenir en compte la naturalesa de les diferents activitats que es duen a terme a
'ajuntament, les caracteristiques dels llocs de treball i les de les persones treballadores que les
hagin de dur a terme aixi com les condicions de treball existents i previstes.

L’Ajuntament amb antelacio suficient lliurara a I'adjudicatari la informaci6 necessaria i relativa als
llocs de treball a avaluar.

Les avaluacions de riscos contemplaran:

e Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.
e Els riscos associats a les condicions inadequades de determinades arees o zones d’Us
ocasional.
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¢ La identificacié dels llocs de treball, dels riscos existents i del personal afectat aixi com
les mesures preventives pertinents per a I'eliminacio, reduccio i control del mateix, els
criteris d’avaluacio i métodes de mesura i analisis.

e Els riscos ergonomics i psicosocials generals derivats de les tasques propies del lloc de
treball.

a) Avaluacions de riscos inicials: L’adjudicatari realitzara les avaluacions de riscos de
tots els llocs de treball que no hagin estat avaluats fins el moment, tenint en compte la
naturalesa de l'activitat i 'exposicié a riscos especials.

b) Avaluacions de riscos periodiques: S’hauran de revisar en els sup0sits que estableix
la normativa vigent i especificament els llocs de treball afectats per:

- La introducci6 de noves tecnologies

- Modificacié en el condicionament dels llocs de treball.

- Canvi de condicions de treball.

- Laincorporacié d’un treballador/a especialment sensibles.
- Que s’hagin produit danys a la salut del treballador/a.

L’avaluacié de riscos es realitzara també per tots els accidents de treball i aquells incidents
que haurien pogut tenir consequéncies greus pels treballadors.

c) Avaluacions de riscos psicosocials: L'adjudicatari realitzara bianualment una
'avaluacio de riscos de caracter general, una avaluacié de riscos psicosocials, mitjangant
el personal tecnic adient i el metode que es consideri més oportu per al seu analisi, que
pugui avaluar aspectes com la carrega de treball, la motivacié i 'autonomia, i de la que
se’n derivaran les propostes de mesures correctores adients.

El Servei de Prevencio Alie, disposara dels aparells minims necessaris per a la realitzacié de
determinats mesuraments higiénics relacionats amb el RD486/1997 sobre disposicions minimes
de seguretat i salut en els llocs de treball. Es realitzaran quan aixi ho requereixin les avaluacions
de riscos dels equipaments, dels llocs de treball o de requeriment de I'’Ajuntament (Condicions
termohigrometriques, Il-luminacio, etc.)

Presentaran anualment una proposta de planificacié de l'activitat preventiva que haura de
contemplar també les mesures d’emergéncia i vigilancia de la salut contemplades als articles 20
i 22 de la LPRL aixi com la formacio i informacio dels treballadors en matéria preventiva.

Aquesta activitat preventiva haura de planificar-se per a un periode determinat, establint-se
prioritats per a la implantacio de les accions contemplades en funcié de la magnitud dels riscos i
del nombre de persones treballadores exposades als mateixos. Una vegada implantades les
mesures contemplades en la planificacié de I'activitat preventiva, el SPA ha de valorar si aquestes
han resultat efectives i posar-ho en coneixement de l'ajuntament. En cas que les mesures
implantades hagin eliminat les deficiéncies detectades, el SPA ha de realitzar revisions anuals
per tal de garantir que aguestes es segueixen complint de la manera prevista i que les mesures,
en si mateixes, ho comporten nous riscos o incrementen els ja existents.

En cas que no s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, el SPA haura de tornar a establir
noves mesures correctores i/o preventives i realitzar una nova planificacio.
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4.2. Sequretat en el treball.

El SPA haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents,
incloent els originats per les condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacio del
seu manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de certificacio i inspeccio establertes
per la normativa de seguretat.

S’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la materialitzacié d’accidents
laborals relacionats amb:

- La seguretat estructural.

- Les instal-lacions eléctriques.

- La proteccié contra incendis.

- Els equips a pressio.

- Instal-lacions de gasos.

- Substancies i preparats quimics com poden ser: adequacié del magatzematge, transport,
manipulacio, etiquetatge dels productes, actuacions especials o d’emergeéncia, etc.

- Equips d’elevacio i treballs en algcada.

- Maquinaries i equips.

- Espais confinats.

4.3. Higiene industrial.

El SPA haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents,
d’aquesta naturalesa existents i valorant la necessitat de realitzar mesuraments i analisis
especifics. Sobretot, s’hauran d'incloure les activitats destinades a evitar I'emissié de
concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar /0 malalties
relacionades amb els llocs de treball tant si és un risc propi del lloc de treball com si es un risc
puntual, i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a minim controlar:
- La preséncia d’agents quimics i bioldgics.

- La preséncia i el confort envers els agents fisics: soroll, vibracions, ambient térmic, il-luminacié,
radiacions ionitzants i no ionitzants.

4.4. Ergonomiai psicosociologia aplicada.

El SPA haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents,
considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa. Per a la realitzacié de les avaluacions de riscos
psicosocials s’haura d'utilitzar una metodologia de la que es conegui de forma contrastada
I'acreditacio, la fiabilitat i la validesa.

Ha de contemplar activitats relacionades amb I'adaptacié de les condicions dels llocs de treball
d’acord amb les persones que els ocupen, a fi d’assolir una situacié de confort fisic i psiquic i
evitar danys en la salut fisica i mental de les persones treballadores.

Es I'obligacié del SPA de participar, valorar i gestionar aquells casos que es puguin derivar dels
protocols de caracter psicosocial implantats a I'ajuntament, aixi com assessorar i acompanyar en
els casos d’assetjament en el treball, com |a prestacioé del servei en els suposits d’instruccio d’un
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procediment d’assetjament en el treball, i que vagi més enlla de la participacioé en les reunions
del comité de seguretat i salut.

4.5 Planificaci6 de la Prevencio.

L’adjudicatari es compromet a dissenyar, aplicar i coordinar en col-laboracié amb el personal
designat per 'Ajuntament a tal efecte, i el Comité de Seguretat i Salut, els plans i programes
d’actuacions anuals per a la prevencio, aixi com a realitzar i lliurar una memoria anual de les
activitats realitzades.

En termes generals el disseny, I'aplicacio i la coordinacié d’aquesta planificacio pel que fa a les
tres disciplines tecnic preventives incloura les actuacions necessaries en matéria de:

- Analisi i avaluacié general del risc.

- Norma i senyalitzaci6 en seguretat.

- Proteccio col-lectiva i individual.

- Analisi estadistic d’accidents.

- Plans d’emergéncia i autoproteccio.

- Anadlisi, avaluacié i control de riscos especifica (maquines, equips, instal-lacions i eines; llocs i
espais de treball, manipulacio, emmagatzemant i transport).

- Electricitat; incendis; productes quimics.

- Residus toxics i perillosos.

- Mesures preventives d’eliminacié i reduccio de riscos.

- Formacié i informacié general i especifica als treballadors/es.
- Actuacions d’assessorament en gestio de la prevenci6.

L’adjudicatari elaborara una programacié que contingui la proposta de programacié d’activitats i
els objectius i una memoria anual. La proposta detallada de la planificacié d’actuacions derivada
dels informes d’avaluacié de riscos, separant la tipologia de les mesures a emprendre com:
mesures correctores, mesures preventives, equips de proteccié, estudis especifics, etc.
Seguiment periodic de les planificacions obertes dels centres de treball municipals, incloent-hi
visites i reunions amb els responsables.

L’empresa assignara dos dies a la setmana de I’assisténcia permanent del seu tecnic/a, el
qual portara a terme la seva tasca d’administracio a les dependéncies municipals, aixi com
la de visites als centres.

La proposta anual de planificacio es presentara amb un mes d’antelacié respecte de la finalitzacié
de I'exercici anual.

4.6. Plans d’Emergéncia.

El SPA revisara els Plans ja existents i realitzara els de nova creaci6é o inexistents. A aquest
efecte analitzara les possibles situacions d’emergéencia per tal d’adoptar les mesures necessaries
en matéria de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio dels treballadors.

Tanmateix i per donar compliment al que s’estableix en I'art. 20 de la LPRL, el SPA ha de
proporcionar formacio técnica (teorica i practica) al personal integrant dels equips de primers
auxilis, els de primera i segona intervencié aixi com el personal encarregat de I'evacuacio.
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4.7. Informaci6 al Personal Municipal:

El SPA, tenint en compte els resultats de les avaluacions de riscos, visites de seguretat,
comunicats de riscos, investigacions d’accidents i altres mitjans a través dels quals s’identifiquin
riscos per a les persones treballadores, redactara fitxes informatives que inclouran els riscos
especifics del lloc de treball i les mesures de prevenci6 i/o proteccio aplicables als riscos indicats.

El SPA també ha d’assessorar I'ajuntament per tal de donar efectiu compliment al que s’estableix
en l'article 18.1 de la LPRL en relacio al dret d’informacio dels treballadors.

També caldra dur a terme l'actualitzacié de les fitxes informatives que reflecteixin tota la
informacié necessaria en prevencio de riscos laborals relativa a cada lloc de treball tipus (en
funci6 dels riscos i mesures de prevencié associades a cadascun),aixi com la perspectiva de
genere, d’acord als canvis i actualitzacions normatives.

4.8. Formaci6 general i especifica al Personal Municipal:

El Servei de Prevencio Alié adjudicatari portara a terme la realitzacio de la formacio6 adient en les
tres especialitats esmentades, adregats als treballadors de I'’Ajuntament, d’acord amb la
programacié anual d’activitats formatives que s’estableixi, referents a les matéries seguents, o
bé d’altres que hi estiguin relacionades:

- Formacié teorica i practica d’acord amb els riscos inherents als seus llocs de treball, en matéria
preventiva.

- Manteniment d’un nivell de formacié periddic encara que no es canvii de lloc de treball.

- Formacié per a les persones que desenvolupen tasques i responsabilitats especifiques de
prevencié, membres del Comité de Seguretat i Salut i responsables de Prevencié, en les matéries
i amb la durada previstes al Reglament dels Serveis de Prevencio.

- Formacié teorica i practica sobre proteccio i extincid d’incendis.

- Formaci6 sobre la gestid de la prevencio i la coordinacié d’activitats empresarials.

- Formacié tedrica i practica de primers auxilis.

- Formacio presencial a I'Ajuntament dirigides als col-lectius de major risc (Brigades, Policia,
Serveis Socials, personal relaciona amb actes publics al carrer).

Per la realitzaci6 de les formacions, I'adjudicatari haura de disposar d’'una plataforma online per
poder realitzar tots aquells cursos que no siguin estrictament presencials.

El nombre minim d’hores de formaci6 per any en format presencial i online sera de 50h. No es
podra fer formacié online als llocs de treball de major risc.

4.9. Plade Prevencio6:

Elaboracio, Actualitzacié i manteniment del Pla de Prevencié de Riscos Laborals de I'’Ajuntament,
en compliment de I'article 16 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals.

L’adjudicatari haura de presentar anualment la planificacio de les tasques a realitzar d’acord amb
el Pla de Prevencio de Riscos Laboral.
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4.10 Coordinacio d’Activitats Empresarials:

El SPA ha d’assessorar i proporcionar suport a I’Ajuntament en relacié a la coordinacio d’activitats
empresarials, elaborant i implantant un protocol que permeti complir amb el que s’estableix en el
Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

4.11 Suport i assessorament en materia preventiva:

El SPA es compromet de prestar suport i assessorament en totes les actuacions que siguin
necessaries pel correcte acompliment de la normativa de prevencié de riscos laborals i
especificament en relacio a:

- L’adequacio dels equips de treball a les tasques que s’han de dur a terme.

- La selecci6 i adquisicio, utilitzacié, manteniment i conservacié dels equips de proteccié
individual adequats per al desenvolupament de les funcions de les persones treballadores.

- La preséncia en el centre de treball de recursos preventius.

- La redacci6 d’instruccions de treball i/o procediments que desenvolupin la forma de realitzar
aguelles tasques que siguin susceptibles de generar un dany a la salut de les persones
treballadores.

- L'establiment d’un sistema documental que permeti codificar i controlar els documents i registres
relacionats amb el sistema de gesti6 de la prevencié de riscos laborals.

- El circuit i contingut de les comunicacions necessaries entre I'ajuntament i el SPA.

- L’obertura de nous centres de treball o0 modificacié de les caracteristiques dels ja existents.

- Els requeriments realitzats per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, facilitant I'assisténcia
d’un técnic a les citacions efectuades per la Inspeccio.

- El compliment del que s’estableix en l'article 18.2 i Capitol V de la LPRL en relacio al dret de
consulta i participacié dels treballadors.

- La preséncia a les reunions del Comité de Seguretat i Salut si aixi ho requereixen els membres
del mateix i la realitzacié dels informes técnics que siguin necessaris per al correcte
desenvolupament d’aquestes reunions.

- L’assessorament al Comité de Seguretat i Salut, als/les técnics/es de Recursos Humans, i als
empleats publics amb funcions preventives de I'Ajuntament en qualsevol qlestié de I'ambit
preventiu i gestio de les accions objecte d’aquest contracte, que no hagin estat descrites

4.12 Assessorament i gestidé de la vigilancia d’accidents de treball:

El Servei de Prevencid Alié establira el procediment per poder realitzar I'informe técnic de
cadascun dels accidents de treball, aixi com realitzara la investigacio corresponent.

Sobre la base d’aquests informes es fara una memoria anual i des del Servei de Prevencio Alie i
proposaran mesures correctores i propostes d’actuacié concretes per poder traslladar als
responsables técnics, organics i funcionals dels empleats que hagin sofert 'accident, a través del
Comité de Seguretat i Salut.

Aquest servei SPA, sera el garant de que es realitzin de forma correcta i ajustada a la normativa
vigent tots els comunicats dels accidents de treball en qué incorrin els empleats municipals i els
seus ens instrumentals.

5.- VIGILANCIA DE LA SALUT.

5.1 Medicina del Treball:
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La vigilancia de la salut del personal de 'ajuntament s’ha de dur a terme d’acord amb el que
estableix la normativa d’aplicacio i especificament donant compliment al que regula I'article 22
de la LPRL.

Tot i que I'objectiu de la vigilancia de la salut dels treballadors consisteix en la deteccié de les
alteracions de la salut produides pels factors de risc laborals, és un objectiu complementari
'augment del nivell de salut general dels treballadors/es mitjangant la promocié d’habits
saludables.

El SPA ha de presentar amb caracter anual la planificacio de I'activitat preventiva en 'especialitat
de Medicina del Treball, contemplant I'elaboracié de protocols d’examen i avaluacié de salut
especifics per a cada col-lectiu de risc i indicant els continguts i periodicitat amb que hauran de
ser aplicats.

El SPA ha de dur a terme estudis epidemiologics i d’absentisme de les incidéncies de salut en
I'ajuntament amb I'objectiu d’analitzar les possibles relacions entre l'exposicié als riscos
professionals i els perjudicis per la salut.

El SPA ha de realitzar I'avaluacié de la salut del personal en els suposits seguents:

- En el moment de la incorporacié de I'empleat/da.

- Quan es produeixi una assignacio de tasques especifiques que comportin nous riscos per a la
salut.

- Quan I'empleat/da es reincorpori al treball després d’una llarga abséncia.

- Quan per la normativa especifica d’aplicaciéo o per determinacio dels protocols d’examen de
salut derivats de les avaluacions de riscos es determini la seva realitzacio.

- Quan sigui necessari verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un perill per a ell
mateix, per als demés treballadors o altres persones relacionades amb I'Ajuntament.

En cas que el resultat del reconeixement sigui certificat com a no apte o apte condicionat, el SPA
estara obligat a proposar mesures dirigides a millorar la salut de la persona treballadora i/o
adaptar les condicions o funcions del lloc de treball, realitzant una certificacié detallada de les
tasques per les quals la persona presenta una limitacié i aquelles per les que no. En el primer
cas, s’haura d’indicar si la limitacié és total o condicionada i les seves especificacions i previsions
temporals. L'informe on consti la proposta d’adaptacié de les condicions de treball s’haura de
presentar en un termini maxim de 5 dies des del dia del reconeixement.

El SPA haura de disposar de personal médic especialista en psicosociologia amb experiéncia
acreditada en intervencions en conflictes laborals, situacions de risc psicosocial i situacions
d’assetjament, que pugui efectuar i col-laborar en de les possibles mesures preventives
especifiques d’aquest ambit.

5.2 Reconeixements medics:

Es fara una revisi6 médica amb caracter basic per a tot el personal, amb un periodicitat minima
anual, aixi com pel personal de nova incorporacid, reincorporacié després de periodes
perllongats d’IT, i altres situacions que s’estableixin des de RR.HH. o es puguin proposar per part
de I'adjudicatari.

Les revisions médiques periodiques de caracter anual que afecten a la totalitat de la plantilla de
'Ajuntament de Blanes s’hauran de realitzar amb unitat mobil o dependencies municipals. Les
revisions per les noves incorporacions a la plantilla, incorporacions al lloc de treball després d’'un
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periode llarg d’'incapacitat temporal i d’altres similars... s’hauran de realitzar al municipi de Blanes
per mitjans propis o concertats.

5.2.1 .- Historial laboral i clinica: Incloura la descripcié del lloc de treball, exposicié actual al
risc, antecedents laborals en relacié a exposicions i duracié, antecedents familiars i personals
(malalties comuns, professionals i altres malalties relacionades amb el treball, accidents laborals
i no laborals), habits fisiologics, habits toxics, al-lérgies, vacunacions, tractaments farmacologics.

5.2.2 .- Exploracio clinica:

Somatometria-Biometria: pes, talla, index de massa corporal, tensié arterial i pols.
Optometria: agudesa visual: (visi6 monocular i binocular de prop i de lluny).
Electrocardiograma: a tots els treballadors i treballadores.

Audiometria.

Espirometria: a tots els treballadors i treballadores.

Tensio arterial.

Exploracié médica:

N NN NN

Exploraci6é dermatologica: Pell,

Exploracio ocular,

Exploracié ORL: boca, nas, coll, oida (amb otoscopia),
Exploracié cardiovascular: auscultacio cardiaca,

Exploraci6 aparell respiratori: auscultacié pulmonar,

Exploracié abdominal,

Exploraci6 aparell genitourinari: puny-percussio lumbar,
Exploraci6 aparell locomotor: sobretot columna i extremitats,
Exploracio sistema nerviés: reflexes osteotendinosos i pupil-lars,
Exploracio aparell circulatori.

O OO OO O OO0 O0 0

v Analisis de sang: L’analitica haura de contemplar:

o Hemograma i férmula leucocitaria: WBC, RBC, HGB, HCT, MCV, MCH, MCHC,
RDW, PLT, NEUT, LYMP, MONO, EOS, BASO, LUC. Plaquetes, Bioquimica
glucemia-glucosa, Urea, Colesterol total i parcials LDL-HDL, Triglicerids,
Creatinina, Acid Uric, Transaminases
(ALT,AST), Siderémia, Gamma GT, Ferritina per les dones, Vitamina D.
Afegir I'estudi PSA per a homes majors de 45 anys i perfil tiroidal per a dones
majors de 45 anys: TSH, T3 i T4 lliure.

v" Analisis d’orina:
o Densitat, PH, Proteines, C. Ceyc‘)nics, Glucosa, Sang, Nitrits, Urobilinogen
(Leucocits i Sediment), Bilirubina, Acid uric, GPT i GGT.

Les extraccions de sang i el lliurament de les mostres d’orina es realitzaran a les instal-lacions
municipals amb caracter previ a I'exploraci6 médica, de manera que el dia del reconeixement
médic s’informi personal a la persona treballadora del resultat de les mostres.

En els casos reglamentaris establerts i en els suposits de col-lectius especifics (embaras i
maternitat, treballadors/es especialment sensibles), s’'incloura, a més de les proves basiques
aquelles establertes en els protocols extrets de l'avaluacié de riscos dels llocs de treball de
I’Ajuntament de Blanes, d’acord amb les prescripcions /0 recomanacions dels organismes
competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut al treball.
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El Servei de Prevencié de Riscos Alié adjudicatari es compromet a organitzar i financar les
despeses derivades de la realitzacié de la formacié adient en I'especialitat en Medicina del
Treballi amb carrec al present concert, adrecats als treballadors de I'Ajuntament de Blanes
d’acord al programa anual d’activitats formatives que s’estableixi, i que contemplara la formacio
especifica i general de la matéria.

5.3 Lliurament de documentacié de Vigilancia de la Salut:

Els resultats de les revisions médiques s’haura de lliurar al personal i al Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Blanes en un termini maxim posterior a la seva realitzacié
de 20 dies.

El lliurament dels resultats de vigilancia de la salut tant per I'’Ajuntament com per als seus
empleats s’haura de rebre a través d’'una plataforma informatica amb claus i contrasenyes que
garanteixin la confidencialitat.

En el termini maxim posterior de 30 dies a la finalitzacié de I'any en curs es presentara una
memoria de la campanya de vigilancia de la salut realitzada.

Els resultats de les revisions médiques dels empleats lliurats al Departament de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Blanes respectaran en tot moment el que disposi la Llei Organica en
matéria de proteccié de dades.

5.4 Requisits d’execucio:

L’adjudicatari haura de presentar I'acreditacié com a Servei de Prevencié Alié conforme el que
es preveu en el capitol IV del RSP.

L’adjudicatari haura d’aportar la configuracié de I'equip técnic que desenvolupara el Servei de
Prevencio per I'ajuntament amb el nombre de professionals, dels seus curriculums, I'experiéncia
i copia de les titulacions de cadascun d’ells. Els personal sanitari com técnic haura de ser
personal propi de 'empresa.

Disposar del personal necessari a fi i efecte de cobrir les baixes per malaltia, per vacances,
permisos i contingéncies similars.

Les funcions i condicions anteriorment descrites s’entenen sense perjudici de les qué en cada
moment corresponguin a I'adjudicataria en virtut de disposicio legal o reglamentaria.

L’adjudicatari elaborara tota la documentacio, plataformes formatives, que en execucio del
contracte adreci a cada moment al contractista, en llengua catalana.

L’adjudicatari sera el responsable de la qualitat técnica dels treballs que desenvolupi i de les
prestacions i serveis realitzats, i també de les conseqiéncies que es dedueixin per 'Administracié
o per tercers de les omissions, errors, els métodes inadequats o les conclusions incorrectes en
I'execucio del contracte. A aquest efecte, la part contractant es reserva el dret de comprovar la
qualitat dels serveis pels mitjans més adients.

L’adjudicatari ha de posar a disposicié de I'ajuntament i dels seus empleats, mitjangcant una
plataforma informatica online, tota la documentacio relativa a la gestié del Pla de Prevencio i
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de la Vigilancia de la Salut, avaluacions de riscos, planificacioé de I'activitat preventiva,
informacié del lloc de treball, formacions, revisions médiques, etc.

Els licitadors hauran de presentar amb la seva oferta un accés de prova a la plataforma de
gestio integral de PRL per tal de comprovar que disposa de la plataforma i de les funcionalitats
que hagin estat objecte d’oferiment i valoracié.

Responsabilitzar-se, assessorar i personar-se davant qualsevol organisme public de totes les
obligacions i prestacions que la legislacié social vigent estableixi.

Prestar en forma directa el servei, amb la prohibicié absoluta de cedir-lo, aliar-lo o sotsarrendar-
lo, salvat de l'autoritzacié expressa de I'Ajuntament, la qual cosa només podra ser atorgat per
causes extraordinaries justificades degudament.

Guardar l'obligat secret professional tan pel que fa a la informacié municipal com a les dades de
caracter personal, fins i tot després de la finalitzacié del present contracte.

Complir en relaci6 amb els seus propis treballadors, les mesures de proteccié i prevencié
establertes a la normativa vigent aixi com les obligacions en matéria de formacio i vigilancia de
la salut.

Oferir les revisions médiques periodiques de caracter anual que afecten a la totalitat de la plantilla
de I'Ajuntament de Blanes mitjangant unitat mobil o dependéncies municipals. Les revisions per
les noves incorporacions a la plantilla, incorporacions al lloc de treball després d’un periode llarg
d’'incapacitat temporal i d’altres similars... s’hauran d’oferir al municipi de Blanes per mitjans
propis o concertats.

6.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

Les dades personals que s’obtinguin del contractista seran tractades per I’Ajuntament com a
Responsable del Tractament en els termes del Reglament General de Proteccié de Dades
(Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016). La finalitat
del tractament sera gestionar el procediment de contractacié i les actuacions que se’n deriven.
La legitimaci6 del tractament es fonamentara en el compliment de les relacions contractuals. Es
publicaran dades del contractista d’acord amb la normativa de transparéncia i de contractes del
sector public. Per a I'exercici dels drets reconeguts al Reglament General de Proteccié de Dades
(accés a les dades, rectificacio, supressio, sol-licitar-ne la limitacié del tractament i oposicio) el
contractista es podra adrecar en qualsevol moment a ’Ajuntament.

El contractista haura de respectar el caracter confidencial d’aquella informacié a la qual tingui
accés amb ocasi6 de I'execucio del contracte, que per la seva propia naturalesa hagi de tractar-
se com a tal. Aquest deure es mantindra també amb posterioritat a la resolucié de la relacié
contractual.

L’execucié de totes les tasques desenvolupades de I'especialitat de Medicina del Treball, i en
especial, les d’avaluacié de la salut, hauran de ser desenvolupades sota el principi de
confidencialitat de dades, i només podran subministrar-se dades de caracter medic al/la propi/a
empleat/da, a les persones vinculades amb aquest, sempre que ho hagi permés expressament,
a qui acrediti la representacio de I'empleat/da, al personal medic de I'adjudicatari, exclusivament
en compliment de les finalitats de vigilancia de la salut, i a les autoritats sanitaries de conformitat
amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, aixi com la Llei 21/2000, de 29 de
desembre, sobre els drets d'informacié concernent a la salut i autonomia del pacient, i a la seva
documentacio clinica.
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El contractista complira el Reglament General de Proteccié de Dades i la normativa estatal sobre
aquesta matéria, en relacié a les dades personals a les quals tingui accés en I'execucié del
contracte.

Als efectes de I'esmentada normativa el contractista tindra la consideracié d’encarregat del
tractament en el sentit i amb les obligacions establertes a l'article 28 del Reglament General de
Proteccié de Dades. Seguira les instruccions de I'Ajuntament en relacio al tractament de les
dades i, préeviament t a l'inici dels treballs, signara el document sobre el compliment d’aquesta
normativa que I’Ajuntament li facilitara.

58



