iy

S

Ajuntament
d’Arenys de Munt

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRACTACIO DEL SERVEI DE GESTORIA | ASSESSORIA
JURIDICA LABORAL

Regidoria: Recursos Humans

Expedient: 763/2024

RESUM OBIJECTE:
Contractacio del servei de gestoria i assessoria juridica laboral, concretament en:
- Gestié de ndmines.
- Gestid i presentacié d’impostos (IRPF, IVA, etc.) i documentacié.
- Gestié amb la Seguretat Social i mutualitat.
- Altres serveis de gestid i assessorament juridica i laboral.

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: 98.081,28€ IVA exclos
TIPUS CONTRACTE: [ ] Obra [X]Servei [ ] Subm. [ ]Conces.S. [ ] Conces. O. [ ]Privat

PROCEDIMENT: |:| Obert simplificat sumari (art. 159.6 LCSP)
|E Obert simplificat (art. 159 LCSP)

[ ] obert

[ ] Obert Harmonitzat

|:| Restringit

|:| Restringit Harmonitzat
|:| Negociat

|:| Negociat Harmonitzat

TRAMITACIO: X] ordinaria [ ] Urgent

1. COMPETENCIA MUNICIPAL QUE S’EXERCEIX:

|E Propia , per la potestat auto-organitzativa de I’Administracié establerta per I'article 4.1.a
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Regim Local, donat que no es
disposa dels suficients mitjans técnics i humans per donar cobertura al servei de gestoria i
assessoria juridica laboral de I'ajuntament.

|:| Per delegacid, acceptada per I’Ajuntament per acord de Plede ___.

D Impropia atribuida: atribuida a I’Ajuntament per acord de Ple de ___, prévia tramitacié
de I'expedient que determina I’art. 7.4 de la LBRL.

D Impropia no atribuida: no atribuida a I’Ajuntament al no haver-se tramitat I'expedient
previst en la LBRL.

[ ] Concessié demanial: No procedeix justificar la competéncia.

2. OBIJECTE DEL CONTRACTE i DIVISIO EN LOTS:

La prestacio del servei de gestido de caracter general en matéria de personal, aixi com la
gestid administrativa laboral (nomines, documents de cotitzacid i declaracions tributaries), i
I'assessoria juridica laboral en procediments en matéria de personal al servei de
I’Ajuntament d’Arenys de Munt.
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Els serveis serien els seglients:

1.

Gestio de nomines

Calcul, elaboracid i entrega de les nomines mensuals individualitzades, en base a
un interval entre 80 i 90 treballadors, establint el maxim en 90 nomines.

Calcul d’increments retributius, endarreriments i liquidacions complementaries.
Calcul de I'import a percebre per serveis i hores extraordinaris, segons les dades
facilitades per I'ajuntament.

Calcul i tramitacié de la documentacié en cas de baixa, llicencies i permisos dels
treballadors. Preparacié de les liquidacions per extinci6 de contracte i/o
nomenament, jubilacions, acomiadaments, etc.

Resum mensual de nomines detallat per conceptes i per categories laborals.
Generacid del fitxer informatic de pagament de les ndmines que haura de
contenir les dades retributives corresponents a les aplicacions pressupostaries del
Capitol 1 del Pressupost Municipal i haura de ser compatible amb el programa de
comptabilitat municipal Sicalwin de la firma Berger Levrault (Aytos CPD), per
permetre una comptabilitzacié automatitzada de les nomines.

Calcular les despeses de personal quan es prevegi ocupar noves places.
Actualitzacid continua de les retribucions d’acord amb la normativa legal vigent.
Control de venciments de triennis, retencions judicials i de qualsevol altre tipus.
Resposta de requeriments per retencions judicials i/o embargaments del
personal.

Gestio i presentacio d’impostos (IRPF, IVA, etc.) i documentacio

Calcul i impressidé dels models 111 i 190 o equivalents i presentacié dels mateixos.
Certificats anuals per a la declaracid de la renta i inclusid en aquest apartat dels
professionals que hagin realitzat labors per a I'Ajuntament i els corresponents als
membres politics de la corporacio.

Calcul dels percentatges d'IRPF que siguin d'aplicacié a cada nomina i el calcul de
les regularitzacions en concepte d'IRPF mensuals i trimestrals.

Gestid i preparacioé del model 145 a cada treballador nou i a tots els treballadors a
principis d’any.

Gestid de les liquidacions d’IVA.

Gestio del model 347.

Gestio amb la Seguretat Social i mutualitat

Afiliacid i contractacio, incloent la redaccié de contractes de treball.

Gestio d’altes, baixes i variacions en la Seguretat Social.

Confeccio, presentacié i posterior tramitacié davant la Seguretat Social o
mutualitat, d'expedients en matéria de maternitat, paternitat, jubilacio, etc.
Gestio d’altres, baixes i variacions en la mutualitat.

Control de venciments contractuals.
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Tramitacié baixes malaltia (I.T.) i accidents de treball.
Resposta de requeriments de la Seguretat Social referents al personal de la
corporacio i dels professionals que hagin realitzat labors per a I'Ajuntament.

4. Altres serveis de gestio i assessorament juridic laboral

- Consultes presencials i/o telematiques i redaccié d’informes quan s’estimi oportq,
en relacié a qualsevol materia relacionada amb el personal.

- Assistencia juridica complerta especialitzada en relacié a qualsevol assumpte
relacionat amb el personal al servei de les administracions locals, inclosos
disciplinaris, sancionadors i reclamacions prévies a la via judicial. L’assessorament
i assisténcia es realitzara ja sigui a través de consultes verbals i telefoniques, o per
correu electronic.

- Elaborar la documentacié per conformar la plantilla anual i I'oferta publica de la
corporacio aixi com la documentacid per a la modificacié de la Relacié de Llocs de
Treball (RLT).

- Preparacié de la documentacid necessaria en les inspeccions tant de la Seguretat
Social com de Treball, i assisténcia, si aixi es sol-licita, en les mateixes.

CODI CPV:
- 79211110-0 (Servei de gestié de nomines — Prestacio principal)
- 79140000-7 (Serveis d’assessoria i informacid juridica — Prestacio accessoria)

e Justificacio de la no divisié en lots:

S’ha estudiat la conveniéncia de dividir el contracte en lots i s’ha decidit que no és
convenient la seva divisié en lots, donat que faria I'execucié del contracte excessivament
dificil o onerosa des del punt de vista técnic i la necessitat de coordinar els diferents
contractistes pels diversos lots podria comportar greument el risc de soscavar |'execucid
adequada del contracte.

Com a primer aspecte per a adoptar aquesta decisid es considera que les prestacions
incloses en l'objecte del contracte responen a una unica funcid tecnica i economica i
guarden entre si un vincle operatiu. No en va, totes elles tenen com a finalitat la contractacid
del servei de gestoria i assessoria juridica i laboral, aixi com les tasques associades.

Resulta exigible que en un contracte s’incloguin totes les prestacions necessaries per a la
satisfaccié de la necessitat final del contracte (principi d’objecte complert).

Altres raons per les quals es decideix no dividir el contracte en lots son les seglients:

A. Correcta prestacid i qualitat del servei

La planificacié dels treballs no és estatica, sind que ha d’estar oberta a adaptacions a fi i
efecte de millorar i oferir una correcta prestacié i qualitat del servei. De manera que
incorpori, com demana el plec, tota la informacio fruit de I'experiéncia o dels informes dels
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tecnics de I’Ajuntament i els requisits especifics de cada periode o moment, assessorant en
moments puntuals de més carrega de feina (increments anuals salaris, endarreriments,
pagues extraordinaries, etc.)

Aixi, amb la no divisié en lots, es pot valorar el servei en la seva totalitat i permet actuar de
forma preventiva, agil i flexible. Una mateixa adjudicataria pot optimitzar els serveis, ja que
estan tots interrelacionats. Es poden gestionar nomines i els seus corresponents impostos i
Seguretat Social; aixi com assessorar sobre situacions juridiques complementaries que
afecten al pagament d’aquestes mateixes nomines. Si hi haguessin diferents adjudicataris,
aquesta interrelacié quedaria anul-lada, i suposaria una obligatoria interrelacié entre els
diferents adjudicataris que podria provocar errors i malentesos.

En definitiva, la integracid de totes les prestacions en un Unic contracte sense divisié en lots
incrementa I'eficiéncia i permet I'adaptacié de manera dinamica a les necessitats canviants
de I'entorn, ja que la gestié del personal, nomines i impostos no sén lineals durant tot I’any.
Aix0 ve motivat perque es tracta de treballs amb una funcié i finalitat similars. Per contra, no
és convenient la divisid en lots del contracte donat que faria I'execucié del contracte
excessivament onerosa o dificil des del punt de vista técnic.

B. Una Unica organitzacié coherent

Per a la bona marxa i ordre d’un servei que agrupa les nombroses i diferents situacions que
es poden donar amb la gestidé de personal, és convenient que tots els serveis tinguin una
planificacidé coherent i una coordinacid unitaria. Aquesta planificacid i coordinacid es
garanteix millor en un Unic contracte. Aixi mateix, aixd garantira un tractament unitari.

C. Responsabilitat unica

Especialment convenient és unificar tota la gestio economica del personal (nomines,
impostos, baixes, etc.). Diferents adjudicataries per a la gestié de nomines i per a la gestié
d’'impostos, per exemple, provoca haver de compartir imprescindiblement informacié del
personal, extrem que pot generar desacords sobre quina és la millor gestid. Quan és una
Unica empresa, la responsabilitat no és qlestionable.

D. Interlocucié unificada

L'opcié més interessant per al seguiment estret del servei per part de I’Ajuntament d’Arenys
de Munt és mitjangant una Unica interlocucidé responsable del compliment i execucié de
totes les prestacions del servei.

E. Una unica generacio de fitxer informatic compatible amb Sicalwin

Davant I'obligacié de generar el fitxer informatic de pagament de les nomines amb les dades
retributives i que ha de ser compatible amb el programa de comptabilitat municipal Sicalwin
de la firma Berger Levrault (Aytos CPD), diferents adjudicataris farien impossible aquesta
generacioé Unica, donat que cadascun d’ells hauria de generar la seva part del fitxer i aixd no
seria compatible amb la comptabilitzacié automatitzada i unitaria de les nomines.
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F. No minva de la participacio de petites empreses

S’estima que la mesura no genera una restriccié de la competéncia, ja que si bé una divisié
en multiples lots pot generar I'entrada com a adjudicataries de lots, i sense perjudici de totes
les inconveniéncies que aix0 generaria en aquest contracte, les empreses interessades en la
licitacié per estar capacitades donada la seva activitat per realitzar alguna o algunes de les
prestacions objecte de contractacié sempre podran concdrrer en unié temporal d’empreses,
o fins i tot com a subcontractistes, sense perjudici de les consideracions anteriorment
exposades.

3. NECESSITAT DE CONTRACTAR:

L'actual licitacid finalitza el dia 20 de juliol de 2024, després d’una contractacié de 2 anys
inicial més 2 anys de prorroga. L’Ajuntament no disposa de personal especialitzat en
aquestes gestions i amb aquesta contractacié es podra comptar amb experts per tal de
confeccionar les nomines del personal de I'ajuntament i la generacié del fitxer informatic
compatible amb el programa de comptabilitat municipal Sicalwin per assolir una
comptabilitzacié automatitzada de les nomines, realitzar la tramitacié dels impostos
corresponents, i gestionar les altes i baixes amb la Seguretat Social i la mutualitat; aixi
mateix es disposara de técnics en |'assessoria juridica i laboral per tal de poder accedir a
consultes en qualsevol mateéria relacionada amb el personal i les seves nomines.

4. JUSTIFICACIO DE LA MANCA DE MITJANS PROPIS:

L’Ajuntament d’Arenys de Munt no disposa dels recursos necessaris, tant a nivell de dotacio
de personal com a nivell d’infraestructura técnica, per al correcte desenvolupament de
I'objecte del contracte, motiu pel qual resulta necessaria la contractacié d’'una empresa
externa per a la seva correcta execucio.

5. DURADA:
Durada Inicial: 2 anys (24 mesos), fins al dia 30 de juny de 2026.

Prorroga: [ ]NO []1any X 2anys[ ] Altre:
Data d’inici prevista: 21 de juliol de 2024

6. IMPORT:
e PREU del contracte:

|E Preu/unitat: Es calcula el preu en funcié del maxim de 90 treballadors/es gestionats/es,
arad de 247,70€ anuals i 20,64€ mensuals per treballador/a (IVA exclos).
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Costos directes, que comprenen:

a) L'import de les carregues laborals de tot ordre en base a I'establert en el Conveni
Col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos dels anys 2022 a 2024, signat el dia 13

de desembre de 2023.

b) Les despeses necessaries per a la gestio, inclosos subministraments, materials i altres.

c) Limport de les despeses corresponents a la formacié anual del personal de I'empresa,
segons preus establerts per la Cambra de Comerg de Barcelona.
c) Les despeses corresponents a la contractacié de I'asseguranca de responsabilitat civil i als

costos de lloguer de I'espai on es desenvolupa I'activitat.

El total de costos directes estimat és el segiient:

COSTOS DIRECTES ANUALS

DESPESES DE PERSONAL MENSUAL 100% % TOTAL MENSUAL ANUAL SEGURETAT SOCIAL TOTAL ANY IVA (21%)
Assessor/a juridic 2.133,06 € 5 106,65 € 1.493,14 € 522,60 € 2.015,74 €] 423,30 €]
Coordinador/a técnic 1.737,33 € 15 260,60 € 3.648,39€ 1.276,94 € 4.92533 € 1.034,32 €
Coordinador/a_de gestié 1.582,90 € 30 474,87 € 6.648,19 € 2.326,87 € 8.975,06 € 1.884,76 €
Despeses subministraments, material, etc. 100,00 € 100 100,00 € 1.200,00 € 0,00 €| 1.200,00 € 252,00 €
Despeses de Formacié 232,50 € 100 232,50 € 2.790,00 € 0,00 €] 2.790,00 €| 585,90 €
TOTALS 19.906,13 € 4.180,29 €|
ASSEGURANCES | LLOGUERS (imports anuals) ANUAL % TOTAL ANY IVA (21%)
Asseguranga Responsabilitat Civil 1.500,00 €| 5% 75,00 €| 15,75 €|
Lloguer de Local 18.000,00 €] 5% 900,00 €] 189,00 €|
TOTALS 975,00 € 204,75 €
TOTAL 25.266,16 €
. s . 7 .
Aixi mateix, es té en compte:
0,
a) Les despeses generals (5%).
. .. . o,
b) El benefici industrial (6%)
COSTOS INDIRECTES ANUALS
% ANUAL TOTAL ANY IVA (21%)
Gestoria/despeses bancaries 5% 3.000,00 € 150,00 € 31,50 €]
Benefici industrial (6% sobre costos directes i indirectes) 6% 1.261,87 € 264,99 €
TOTALS 1.411,87 €| 296,49 €
TOTAL 1.708,36 €
. . .z
e PRESSUPOST BASE de licitacio:
COSTOS DIRECTES ANUALS
DESPESES DE PERSONAL MENSUAL 100% % TOTALMENSUAL | ANUAL | SEGURETAT SOCIAL | TOTAL ANY IVA (21%)
Assessor/a juridic 2.133,06 € 5 106,65 € 1.493,14€ 522,60 €} 2.015,74 €] 423,30 €]
Coordi tecnic 1.737,33€ 15 260,60 € 3.648,39 € 1.276,94 €] 4.92533€ 1.034,32 €]
Coordinador/a_de gestié 1.582,90 € 30 474,87 € 6.648,19 € 2.326,87 €] 8.975,06 € 1.884,76 €]
Despeses subministraments, material, etc. 10000€[ 100 100,00 € 1.200,00 € 0,00 €] 1.200,00 €] 252,00€
Despeses de Formacié 23250€[ 100 23250€ 2.790,00 € 0,00 €] 2.790,00 €] 585,90 €
TOTALS 19.906,13 €] 4.180,29 €|
ES | LLOGUERS (imports anuals) ANUAL % TOTAL ANY IVA (21%)
Asseguranca Responsabilitat Civil 1.500,00 €] 5% 75,00 € 15,75 €]
Lloguer de Local 18.000,00 € 5%) 900,00 € 189,00 €
TOTALS 975,00 € 204,75 €
TOTAL 25.266,16 €]
COSTOS INDIRECTES ANUALS
% ANUAL TOTAL ANY VA (21%)
Gestoria/despeses bancaries 5% 3.000,00 € 150,00 € 31,50 €]
Benefici industrial (6% sobre costos directes i indirectes) 6% 1.261,87 €] 264,99 €
TOTALS 1.411,87 € 296,49 €
TOTAL 1.708,36 €
| TOTAL COST ANUAL
22.292,99 €| IVA exclés 9.363,06 €
26.974,52 €| IVAinclés
[ TOTAL COST UNITARI
PREU TREBALLADOR COST ANUAL COST MENSUAL (12 factures)
Preu treballador - Interval 80-90 treballadors gestionats mensualment IVA exclos 247,70 € 20,64 € |IVA exclés
Preu treballador - Interval 80-90 treballadors gestionats mensualment IVA inclos 299,72 € 24,98 € [IVAinclés
IVA EXCLOS
[VALOR ESTIMAT 2 ANYS 44.582,40 €
|VAI.OR ESTIMAT DEL CONTRACTE 2 ANYS PRORROGABLES 44.582,40 €|

MODIFICACIONS PREVISTES (10% maxim, en funcié nombre treballadors/es)

8.916,48 €]

VALOR TOTAL ESTIMAT 98.081,28 €|
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Import sense IVA: 44.582,40€
Import de I'lVA: 9.362,40€
Pressupost de licitacié: 53.944,80€

e VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE:

Calcul: Import

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO, IVA exclos 44.582,40€
PRORROGUES PREVISTES, IVA exclos 44.582,40€
MODIFICACIONS PREVISTES, IVA exclos 8.916,48€
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE, IVA exclos | 98.081,28€

e Imputacio pressupostaria:

Any | Lot Apliclacié . Import
Org. ' Pro. | Eco. Descripcid Projecte | (IVA inclos)
2024 110 {920 {22709 | Servei de gestoria 6 13.486,20€
2025 110 {920 {22709 | Servei de gestoria 12 26.972,40€
2026 110 {920 {22709 | Servei de gestoria 6 13.486,20€

e Revisid de preus:
X] NOs’admet [ | SIs’admet. Causes:_
e Forma de pagament del preu:

|E Mensual, per treballadors/es gestionats/es

Es presentara una factura mensual pel nombre de treballadors/es gestionats/des
mensualment, en aplicacié del preu/treballador/a que resulti de I'adjudicacid. La factura
mensual es presentara preferentment dins dels primers 10 dies del mes seglient en que s’ha

prestat el servei.

7. ORGAN DE CONTRACTACIO

& Alcalde, en tant que el VEC no supera el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni els
6 milions d’euros, i en tant que la durada prevista no supera els 4 anys (prorrogues incloses).

8. GARANTIES
e Garantia provisional:

& Atenent a les particularitats del contracte i atés que és potestatiu per a I'drgan de

contractacid, no es sol-licita aquesta, en virtut del que determina I'art. 106 de la LCSP
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e Garantia definitiva:

X] EI 5% del preu final
[ ] Exempt. Justificacio:

e Termini de garantia: |E SI: 2 mesos |:| NO

9. SOLVENCIA | ALTRES CONDICIONS:

Mitjans de solvéncia economica i financera:

- Existéncia d’una asseguranca de responsabilitat civil per indemnitzacions per riscos
professionals, per un valor anual de 100.000,00 euros, vigent en el moment de presentar les

proposicions.

Mitja d’acreditacié: Presentacid de la polissa de I'asseguranca, on constin els imports i els
riscos assegurats, i la data de venciment.

Mitjans d’acreditacioé de la solvéncia técnica. Article 90 LCSP:

e Contracte de serveis / concessié de serveis [X]

& S’haura de presentar el DEUC inclos al sobre A, en el qual s’acreditara la inscripcié al RELI
o al ROLECE, la qual és obligatoria pel tipus de procediment.

La inscripcid en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public
acreditara a tenor del que en ell estigui reflectit i excepte prova en contrari, les condicions
d’aptitud de I'empresari quant a la seva personalitat i capacitat d’obrar, representacio,
habilitaci6 professional o empresarial, solvéncia economica i financera i técnica o
professional, classificacié i altres circumstancies inscrites, aixi com la concurréncia o no
concurréncia de les prohibicions de contractar que hagin de constar en aquest.

Aixi mateix, es sol-licita establir els seglients mitjans:

Relacié dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa als que
constitueixen I'objecte del contracte, com a maxim dels tres ultims anys, indicant el seu
import, data i destinatari public o privat.

Mitja d’acreditacid: Aportant un llistat detallat dels principals treballs realitzats, acompanyat
de certificats acreditatius de bona execucié. O, a manca d’aquests, declaracié responsable
del licitador, acompanyada dels documents que acreditin la realitzacié de la prestacié.




iy

S

Ajuntament

d’Arenys de Munt

A les empreses de nova creacid, aquest requisit no els sera d’aplicacid d’acord amb l'art.
90.4 LCSP si el contracte no esta subjecte a regulacié harmonitzada.

Indicacié del personal técnic o unitats tecniques, integrades o no a I'empresa, dels que es
disposi per executar el contracte. Els licitadors hauran de comprometre i adscriure al
contracte els mitjans personals minims, indicats al punt 4 del Plec de Prescripcions Tecniques
d’aquesta licitacié:

1 persona del grup professional 1 (assessor/a juridic), segons el Conveni Col-lectiu de
treball del sector d’oficines i despatxos, amb formacid titulacié universitaria de grau
superior o coneixements equivalents equiparats per I'empresa o amb experiéncia
consolidada en I'exercici del seu sector professional.

1 persona del grup professional 3 (coordinador/a técnic/a), segons el Conveni Col-lectiu
de treball del sector d’oficines i despatxos, amb formacié titulacié universitaria de grau
mitja o equivalent, personal técnic especialista de grau superior o qualificacid
acreditada equivalent del Cataleg de Qualificacions Professionals vigent o amb
experiéncia dilatada en el lloc de treball.

1 persona del grup professional 4 (coordinador/a de gestid), segons el Conveni
Col.lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos, amb formacié Batxillerat, BUP o
equivalent, o técnic especialista (Moduls nivell 3), o Certificats de professionalitat del
mateix nivell, o qualificacié acreditada equivalent del Cataleg de Qualificacions
Professionals vigent complementada amb formacié en el lloc de treball, en el seu
defecte, coneixements adquirits en I'acompliment de la professio.

Mitja d’acreditacid: Relacid dels mitjans personals adscrits al contracte, acompanyada de la

documentacio acreditativa de la titulacio.

10. CRITERIS DE VALORACIO

Els criteris a tenir en compte a I’hora de considerar quina es la proposicié més avantatjosa
seran els que tot seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderacié que es detalla per a cadascun
d’ells. Es valoraran amb una puntuacié maxima total de 100 punts.

CRITERIS QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA. Puntuacié maxima total 100 punts

1) Oferta economica. Fins a un maxim de 40 punts

Es valorara I'oferta que presenti el preu unitari més baix. La xifra més baixa obtindra la
maxima puntuacio, la resta d’ofertes seran avaluades de forma proporcional de conformitat
amb la seglient férmula:
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On:

= Puntuacié de 'oferta a valorar

= Pressupost de licitacié

Oferta a valorar

m= Millor oferta

= Puntuacié maxima del criteri de preu

TOOF™®
]

La seleccid de la formula per a la valoracié de les ofertes econdmiques presentades, s’ha
realitzat amb I'objectiu de contractar el preu més adequat possible i donar rellevancia a
I'aspecte qualitatiu de la prestacio, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord
amb un sistema lineal qualitatiu que reuneix criteris de proporcionalitat aritmetica i que
permet classificar, a partir d’un calcul senzill, les ofertes.

Les ofertes presentades pels licitadors que superin els preus unitaris de licitacid seran
automaticament desestimades.

Altres criteris avaluables de forma automatica diferents del preu:

2) Generacié del fitxer informatic compatible amb Sicalwin. Fins a un maxim de 30
punts

Els licitadors hauran de presentar una proposta de fitxer informatic pel servei de pagament
de les nomines, compatible amb el programa de comptabilitat municipal, donat que és
imprescindible per a la correcta comptabilitzacio de les nomines.

La proposta es valorara atorgant una puntuacié maxima de 30 punts a I'oferta que presenti
un fitxer informatic de prova, acompanyat del trasllat del seu contingut en format paper,
que contingui l'estructura del fitxer seqliencial de nomines amb els camps i longituds
necessaries d’acord amb I’Annex Il del Plec de prescripcions técniques, i amb el detall i
I’explicacié dels camps generats, compatible amb el programa de comptabilitat municipal
Sicalwin de la Berger Levrault (Aytos CPD), per permetre una comptabilitzacié automatitzada
de les nomines. La no presentacid d’aquest fitxer es valorara amb 0 punts. L’atorgament dels
30 punts es fara de la seglient forma:

- En relacié a la correcta estructura seqliencial del fitxer amb els camps i longituds
necessaries d’acord amb I’Annex Il del Plec de prescripcions tecniques: 20 punts

- Enrelacié al detall i explicacié dels camps generats: 10 punts
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3) Termini de resolucié de consultes i lliurament d’informes. Fins a un maxim de 10
punts

Es valorara que el termini per a donar resposta a les consultes realitzades per I’Ajuntament,
tant via correu electronic com en format informe, es produeixi en menys de 2 dies habils,
gue son els establerts en el punt 2 del Plec de prescripcions tecniques.

Es valorara atorgant la puntuacié segons la segiient taula:

Termini proposat Puntuacio
Entre 1i 6 hores 10 punts
Entre 6 horesi 12 hores 8 punts
Entre 12 hores i 18 hores 4 punts
Entre 18 hores i 24 hores 2 punts

Es justifica aquest criteri al considerar important en la tramitacié dels expedients la rapidesa
en donar resposta a les diferents consultes que realitzi I’Ajuntament.

4) Disponibilitat telefonica. Fins a un maxim de 10 punts

Es justifica aquest criteri al considerar que esdevé necessaria una comunicacié constant i,
per tant, una amplia disponibilitat telefonica, per a una oOptima coordinacié amb el
departament de Recursos Humans de I’Ajuntament en la gestid continua i en la resolucié
d’algun cas d’especial complexitat.

S’atorgara la maxima puntuacié de 10 punts, al licitador que ofereixi tenir disponibilitat
telefonica efectiva en horari de tardes, caps de setmana i festius. Es valorara que disposin de
disponibilitat telefonica del servei, de 24 hores els 7 dies de la setmana, amb el personal
adscrit al contracte.

5) Experiéncia técnica amb Administracié Publica. Fins a un maxim de 10 punts

Es justifica aquest criteri al considerar que l'experiencia del personal técnic adscrit al
contracte de més de tres anys, per a la gestid i assessorament en materia de personal al
servei de les administracions publiques, donada la seva especial complexitat i singularitat,
comporta un increment de qualitat al servei, ja que el licitador és coneixedor d’aquestes
especials circumstancies.

La proposta es valorara assignant un maxim de 10 punts a I'oferta que presenti certificats de
bona execucié de serveis que formen part de I'objecte del contracte amb administracions
publiques de més de 3 anys, atorgant 2 punts per cada certificat de bona execucio.
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11. CRITERIS PER DETERMINAR L‘OFERTA ANORMALMENT BAIXA, si s’escau
[ ] NO es fixa limit

X] 20% mitja de la valoracié global de les ofertes

[ ] Altre criteri més adient:

12. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO
[ ] Mediambientals:

[ ] socials:

[X] Altres de I'art. 202 LCSP:

LABORALS: Durant tot el periode d’execucié del contracte, 'empresa contractista esta
obligada a no minorar unilateralment les condicions de treball, en mateéria de jornada i salari,
i en termes actualitzats, aixi com incorporar qualsevol millora sobre la legislacié basica
aplicable que correspongui en cada moment als treballadors adscrits al contracte, en funcio
del conveni col.lectiu que resulti d’aplicacié al presentar-se I'oferta, a no ser acord explicit
entre 'empresa i la representacio dels treballadors. L'empresa contractista vindra obligada a
facilitar a I'organ de contractacié qualsevol informacié o documentacié que li sigui requerida
per acreditar el compliment de la condicid.

En finalitzar el periode de vigéncia del contracte, el contractista ha de destruir o retornar a
I’Ajuntament, segons aquest decideixi, tota la informacio a la qual hagi tingut accés en ocasio
de la prestacioé del servei i en els termes que preveu la normativa de proteccioé de dades per
als fitxers amb dades que requereixin d’un nivell alt de proteccid.

SOCIALS: S’estableix com a condicié especial d’execucid que, si és el cas, el nou personal que
I’empresa contractista necessités ocupar per a I'execucié del contracte es trobi en situacié
d’atur. A aquests efectes, només es computaran els contractes realitzats o per realitzar amb
els treballadors desocupats inscrits en els Serveis Publics d’Ocupacié corresponents com a
demandants d’ocupacid, no ocupats. Tanmateix es computaran els contractes realitzats o
per realitzar amb treballadors autonoms que hagin cessat en la seva activitat i que estiguin
inscrits als Serveis Publics d’Ocupacié corresponents, com a demandants d’ocupacid, no
ocupats. L'empresa adjudicataria haura de comunicar les noves contractacions de personal
que efectui per a I'execucié del contracte, de conformitat amb alld expressat en la seva
oferta, aportant copia del contracte de treball en el termini de deu dies que aquest s’hagi
produit. Igualment, a la finalitzacié dels serveis, I'empresa adjudicataria haura d’aportar
declaracié jurada del representant legal de I'empresa amb la relacié de contractacions
efectuades a persones en situacié legal d’atur o treballadors autonoms desocupats.
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Aixi mateix, s’estableix també com a condicid especial d’execucié eliminar les desigualtats
entre I’home i la dona, afavorint I'aplicacié de mesures que fomentin la igualtat entre homes
i dones a la feina. L'empresa contractista vindra obligada a facilitar a I’0rgan de contractacié
el Pla d’lgualtat de Génere de 'empresa actualitzat.

13. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

[ ] NO s’admeten X sl s’admeten, 10% maxim: per augment o disminucié del nombre
de treballadors/es respecte al nombre estimat, que és de maxim 90 treballadors. L'import de
la modificacid sera el que resulti de I'aplicacié del preu unitari per treballador adjudicat pel
servei d’Us.

14. VALORACIO DE LA REPERCUSSIO DEL CONTRACTE EN COMPLIMENT DELS PRINCIPIS
D’ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA | SOSTENIBILITAT FINANCERA.
e Estabilitat Pressupostaria:

|:| Sense repercussions, per no suposar despeses addicionals a les pressupostades en
I’exercici corrents ni en els futurs
X] Amb repercussions. S’adjunta Memoria.

e Sostenibilitat Financera:

X] Sense repercussions, per estar finangat amb recursos corrents o, en el seu cas, per haver
estat valorada préeviament I'operacio financera.

15. SUBCONTRACTACIO
16.Si: X No:
Es permet la subcontractacié del servei d’assisténcia juridica.

17. DESISTIMENT
En cas que I'adjudicatari renuncii a I’execucié del contracte s'imposara una penalitat de 500
euros justificables.

18. RESPONSABLE DEL CONTRACTE:
Elisa Boulldon Lechdn, Cap de Recursos Humans.

Aixi mateix,
[X] Es sol-licita a la Intervencié una retencié de crédit

X En I'expedient obra el Plec de Clausules Técniques

L’Alcalde La Cap de RRHH
Josep Sanchez Camps Elisa Boullon Lechén
(signat electronicament) (signat electronicament)
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