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Expedient: SSJRBC 0273_25 

Entitat: Salut Sant Joan Reus – Baix Camp 

Tipus: Serveis 

Subtipus: Serveis 

Procediment: Obert 

Tràmit: Ordinari 

Objecte: Contractació d’un programari de gestió per Servei de Prevenció de Riscos 

Laborals i Vigilància de la Salut per l’EDP Salut Sant Joan Reus – Baix Camp 

 

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 

 

La present memòria s’emet de conformitat amb l’assenyalat a la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del sector públic, pel qual es transposen a l’ordenament jurídic 

espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 

26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP), per justificar els extrems que s’assenyalen en 

aquest document, en especial l’elecció del procediment de licitació, els criteris de 

solvència, i els criteris que es consideren per adjudicar el contracte. 

 

1. Necessitats a satisfer; objecte del contracte; no existència de lots; insuficiència de 

mitjans. 

La gestió de dades tant de Prevenció de Riscos Laborals (PRL) com d'Unitat de Vigilància 

de la Salut (UVS) d'una plantilla del volum de l'entitat de dret públic Salut Sant Joan (EDP 

SSJRBC), requereix un sistema informatitzat per tal de poder registrar i extreure'n 

resultats en aspectes d'obligat compliment, com per exemple: memòria d'activitats anual, 

índex de sinistralitat, gestió de mesures preventives, gestió de l'avaluació dinàmica de 

riscos, gestió de la documentació de coordinació d'activitats empresarials, aptituds 

laborals, plans de formació, lliurament d'equips de protecció, estudi epidemiològic de 

paràmetres salut laboral, etc. 

 

En l'actualitat, no és possible la utilització dels programes existents d'història clínica (SAP) 

donat que no garanteixen el deure legal de l'empresa d'impedir l'accés a informació de 

salut dels seus treballadors per part de cap treballador o comandament, essent exclusiva 

del Servei de Prevenció. 

 

Cal recuperar/mantenir la informació actual (registrada en sistemes d'entorn Office) per 

tal de donar compliment a l'obligació legal de l'empresari de salvaguardar la informació 

de salut fins a la finalització de la relació laboral dels seus treballadors i en casos 

d'exposicions biològiques inclús més enllà d'aquesta. 
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L’objecte és la contractació d’un programari de gestió per al Servei de Prevenció de Riscos 

Laborals (PRL) i la Unitat de Vigilància de la Salut (UVS), implantació del sistema i 

importació de dades des del sistema actual al nou sistema, quota del dret a ús i 

manteniment en mode SaaS. 

 

La naturalesa i l’objecte del contracte no permeten la divisió en lots del present contracte 

atès que és necessari per a la seva correcta execució la coordinació per part d’un únic 

proveïdor de les diferents prestacions que integren el contracte (la realització 

independent de les diferents prestacions dificultaria la correcta execució i coordinació 

d’aquestes).  

 

2. Consultes preliminars de mercat 

 

No. Es coneixen els requeriments del servei que es vol contractar, així com les referències 

dels preus que s’han de considerar per determinar el pressupost del contracte. 

 

3. Codi CPV (Vocabulari Comú de Contractes) 

 

L’expressió de la codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comú de 

Contractes (CPV) és la següent: 30211300-4 Plataformes informàtiques. 

 

4. Responsable del contracte 

 

Es designa al Cap de Servei Prevenció Riscos Laborals de Salut Sant Joan de Reus – Baix 

Camp com el Responsable del contracte, o persona en qui delegui. 

 

5. Tipologia del contracte 

 

Es tracta d’un contracte de serveis, on la prestació principal és la contractació d’un 

programari de gestió per al Servei de Prevenció de Riscos Laborals (PRL) i Vigilància de la 

Salut (UVS), implantació del sistema i importació de dades des del sistema actual al nou 

sistema, quota del dret a ús i manteniment en mode SaaS (segons l’establert al plec de 

prescripcions tècniques), motiu pel qual el contracte es considera de serveis, d’acord amb 

l’article 17 de la LCSP. 

6. Termini de durada del contracte 

     6.1 Durada del contracte 

El contracte tindrà una vigència inicial de 2 anys (24 mesos), a comptar des de l’endemà 

de la signatura del contracte (es proposa aquesta vigència per la necessitat de sotmetre a 
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concurrència periòdicament la seva realització, considerant que la vigència màxima dels 

contractes en general no pot excedir dels 5 anys, i considerant que en termes generals 

tampoc es pot incloure la revisió de preus). 

 

En aquest contracte es preveuen les següents fases: 

 

 Fase 1: 

 

Aquesta fase tindrà una durada màxima de 3 mesos (12 setmanes) a comptar des de 

l’endemà de la signatura del contracte.  

 

En aquesta fase s’inclou les actuacions necessàries per garantir que el projecte estigui 

disponible per iniciar la fase de posta a producció.  

 

 Fase 2: 

 

Un cop finalitzada la Fase 1, se signarà una acta d’inici de la posada en marxa del 

programari d’acord amb el que es preveu al PPT.  

 

Amb la firma de l’acta d’inici de la posada en marxa també s’iniciarà el servei SaaS més la 

subscripció i manteniment del programari objecte de la licitació (totes aquestes 

actuacions s’hauran de fer seguint les indicacions donades en el PPT).  

 

El servei SaaS més la subscripció i manteniment del programari s’iniciarà amb la firma de 

l’acta d’inici de la posada en marxa, i finalitzarà un cop transcorreguda la vigència del 

contracte a comptar des de la formalització del contracte. 

 

 Fase 3: 

 

Aquesta fase s’iniciarà abans de la finalització de la vigència del contracte on l’adjudicatari 

estarà obligat a tornar el control del servei a SSJRBC i/o al proveïdor o proveïdors que es 

determinin. La durada d’aquesta fase del projecte no haurà de ser superior a quatre 

setmanes (1 mes).  

Possibilitat de pròrroga: SÍ. Un cop superat el termini de vigència del contracte inicial, 

l’òrgan de contractació podrà acordar la seva pròrroga tres vegades per un període de 12 

mesos cada pròrroga, sense perjudici de les modificacions que es puguin introduir de 

conformitat amb el que estableixen els articles 203 a 207 de la LCSP. 
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Amb aquest termini fixat per a la pròrroga aconseguim un equilibri, donant compliment a 

la Instrucció 1/14 de l’Oficina d’Avaluació i Supervisió de la Contractació Pública de la 

Generalitat de Catalunya per garantir la concurrència entre els diversos operadors 

econòmics, per una banda, i motivant als licitadors fent que la contractació sigui més 

atractiva des del punt de vista econòmic, per l’altra. 

 

7. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 

El valor estimat del contracte ascendeix a 125.640,00 € (sense IVA), desglossats els 

següents imports: 

Concepte Import IVA no inclòs 

Pressupost base de licitació (sense IVA) 55.700,00 € 

Previsió de la primera pròrroga 

 Servei SaaS, dret d’ús i manteniment 
19.600,00 € 

Previsió de la segona pròrroga 

 Servei SaaS, dret d’ús i manteniment 
19.600,00 € 

Previsió de la tercera pròrroga 

 Servei SaaS, dret d’ús i manteniment 
19.600,00 € 

Modificacions previstes (20% del preu inicial) 11.140,00 € 

Valor estimat del contracte (IVA exclòs) 125.640,00 € 

 

El pressupost base de licitació ascendeix a 55.700,00 (IVA exclòs); 67.397,00 € (IVA 21% 

inclòs) que inclou la Fase I (entrega) i la Fase II (prestació regular del servei) especificades 

en el PPT durant els 2 anys (24 mesos) de vigència inicial del contracte, desglossats en els 

següents imports: 

 

Concepte 

Import vigència 

inicial contracte 

(2 anys) (IVA 

exclòs) 

Import vigència 

inicial contracte 

(2 anys)  (IVA 

inclòs) 

FASE I – Entrega, 

adaptació, migració, 

integració, implantació i 

formació 

16.500,00 € 19.965,00 € 

FASE II – Prestació servei 

SaaS, dret d’ús i 

manteniment 

39.200,00 € 47.432,00 € 

TOTAL 55.700,00 € 67.397,00 € 
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Aquest import s’haurà de distribuir entre les següents partides. En les seves ofertes, els 

licitadors hauran de detallar necessàriament l’import de cadascuna d’aquestes partides, 

segons el model posat a la seva disposició; no fer-ho, o superar els imports assenyalats 

en cada subapartat, serà causa d’exclusió: 

 

 FASE I – Entrega (adaptació, migració, integració, implantació i formació) 

 

Els licitadors hauran de detallar l’import per aquesta fase i les diferents partides que en 

formen part, que no podrà ser superior a 16.500,00 € (IVA exclòs) / 19.965,00 € (IVA 

inclòs). 

 

 FASE II – Prestació regular del servei 

 

Els licitadors hauran de detallar els següents imports: 

 Import mensual del servei SaaS durant la vigència del contracte. 

 

 Import mensual de dret d’ús i manteniment per una capacitat de fins a 20 

usuaris. 

 

L’import total de la FASE II no podrà ser superior a 39.200,00 € (IVA exclòs) / 47.432,00 € 

(IVA inclòs) durant el període de vigència del contracte (2 anys) excloses les possibles 

pròrrogues del contracte.  

La suma total de tots els anteriors conceptes/partides entrega (adaptació, migració, 

integració, implantació i formació) i prestació regular del servei (servei SaaS, dret d’ús i 

manteniment) durant dos (2) anys no podrà excedir del pressupost de licitació total 

assenyalat en aquesta clàusula. Fer-ho serà causa d’exclusió. 

7.1 Determinació del preu i forma de pagament 

L’import de licitació dels diferents articles inclosos en l’expedient, que recull el PPT, ha 

estat elaborat a partir de la informació de la qual disposem d’anteriors adjudicacions i de 

l’evolució dels preus de mercat. 

 

El preu del contracte s’abonarà de la següent forma: 

 

 Fase I: Un cop finalitzi aquesta fase (que, en cap cas podrà superar el termini 

màxim de 3 mesos), un únic pagament per l’import total. 
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 Fase II: Prestació regular del servei, pagament mensual per servei SaaS més la 

subscripció i manteniment del programari pel nombre d’usuaris especificats en 

aquest document fins a la fi de la vigència del contracte, d’acord amb els preus 

adjudicats.  

Aquesta fase no s’activarà fins al moment que finalitzi la Fase 1.  

 Fase III: Devolució del servei (1 mes), no hi ha import per aquesta fase, ja que està 

inclosa dins la prestació regular del servei (Fase II). 

 

Lloc de lliurament: Hospital Universitari Sant Joan de Reus (avinguda del Dr. Josep  

Laporte, nº2, de Reus). 

7.2 Mètode aplicat per al càlcul 

Per al càlcul de desglossament del pressupost net (sense IVA) s’ha considerat les ràtios 

sectorials per exercici i sector d’activitat del Banc d’Espanya, sector d’activitat CNAE J62 

Programació, consultoria i altres activitats relacionades amb la informàtica.  

 

Un cop considerats els costos, els beneficis, les rentabilitats, i l’estructura de l’actiu, el 

pressupost net (sense IVA) queda desglossat de la següent manera: 

 

Costos directes 77,21% 

Costos indirectes i d’estructura 15,63% 

Benefici industrial 7,16% 

 

El pressupost de licitació serveix per cobrir els costos associats al compliment i aplicació 

de la normativa i obligacions aplicables al contracte, en especial les relatives a les 

condicions de treball i als costos salarials conforme al Conveni Col·lectiu Sectorial que 

resulti d’aplicació. 

 

El preu s’ha establert mitjançant una combinació dels components de la prestació i 

fixació a tant alçat. 

 

El preu màxim d’aquesta licitació és conseqüència de la prospecció de mercat realitzada 

a tal efecte. Per tant, es considera preu actual de mercat. 
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8. Revisió de preus 

No es preveuen.  

 

9. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 

Es tramitarà per procediment obert i no està subjecte a regulació harmonitzada, d’acord 

amb els articles 17 i 156 de la LCSP i, donada la quantia. 

 

Es proposa tramitar aquest expedient mitjançant tramitació ordinària i per mitjans 

electrònics. El valor estimat del contracte i la necessitat de disposar de la màxima 

concurrència entre els potencials licitadors, amb la finalitat d’obtenir el millor preu 

possible, motiven l’elecció d’aquest tipus de procediment. 

 

10. Requisits mínims de solvència i mitjans d’acreditació. Classificació 

a) Solvència econòmica i financera  

1. Ràtio entre actius i passius, al tancament de l’últim exercici econòmic per al qual 

estigui vençuda l’obligació d’aprovació de comptes anuals per import superior a la 

unitat, en els termes d’allò establert a l’apartat 87 de la LCSP (la solvència total de 

l’empresa vindrà determinada per la relació entre aquestes dues magnituds: actiu 

total i passiu exigible (suma de les partides de creditors a llarg, mig i curt termini). 

2. Volum anual de negocis mínim d’una vegada i mitja el valor estimat del contracte, 

quan la seva durada no sigui superior a 12 mesos, i almenys dues vegades el valor 

anual mig del contracte si la seva durada és superior a 12 mesos, com a mínim en 

un dels tres darrers exercicis aprovats.  

 

(En el present cas, mínim 50.256,00 €). 

 

El valor anual mig del contracte sorgirà de la divisió entre el valor estimat del contracte i 

el número màxim de mensualitats previstes, multiplicat per 12. 

 

Pel còmput de mensualitats s’inclouran les pròrrogues previstes, si s’escau. 

 

L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’acreditar la seva solvència econòmica 

i financera mitjançant l’aportació dels estats de comptes corresponents als tres darrers 

exercicis que tingui obligació d’haver presentat, aprovats i dipositats en el Registre 

Mercantil (si l’empresari està inscrit al Registre, en cas contrari pels que disposi al registre 

oficial en què hagi d’estar inscrit).  
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Els empresaris individuals han de presentar els seus llibres d’inventaris i comptes anuals 

legalitzats pel Registre Mercantil.  

En el cas d’empresaris individuals no obligats a presentar els seus llibres d’inventaris i 

comptes anuals legalitzats al Registre Mercantil caldrà verificar el volum de negocis a 

través de les declaracions de la renda anuals dels 3 darrers exercicis. 

b) Solvència professional o tècnica 

1. Relació dels principals serveis efectuats en els 3 últims anys, de la mateixa o similar 

naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte, l’import anual acumulat 

dels quals l’any de més execució sigui igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana 

del contracte.  

 

(En el present cas, mínim 17.589,60 €). 

 

Per determinar si els treballs són d’igual o similar naturalesa que els de l’objecte del 

contracte es tindrà en compte que coincideixin amb els descrits als plecs. 

 

L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’acreditar la seva solvència tècnica 

mitjançant l’aportació d’una relació dels principals serveis realitzats durant els darrers 3 

anys, indicant import i dates, acompanyada dels corresponents certificats emesos pels 

destinataris acreditatius de l’import mínim requerit.  

 

Quan el destinatari sigui un subjecte privat, a falta de certificat, es podrà acreditar la 

solvència mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada dels documents que 

tingui en poder seu que acreditin la realització de la prestació. 

 

2. Indicació del personal tècnic o unitats tècniques, integrades o no en l'empresa, dels 

quals es disposi per a l'execució del contracte. 

 

c) Integració de la solvència amb mitjans externs (art. 75 LCSP) 

Per acreditar la solvència necessària indicada, el licitador podrà basar-se en la solvència i 

mitjans d’altres entitats, independentment de la naturalesa jurídica dels vincles que 

tinguin amb aquestes, sempre que demostrin que, per a l’execució del contracte, disposa 

efectivament d’aquests mitjans. 

 

En cas que l’empresa proposada com a adjudicatària hagi optat per aquesta possibilitat, 

juntament amb la documentació indicada anteriorment haurà de presentar el compromís 
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de disponibilitat de la solvència i mitjans d’aquesta entitat signat per ambdues parts, 

acompanyat de la documentació acreditativa dels elements de solvència compromesos.  

 

d) Justificació dels criteris proposats 

Els anteriors requisits de solvència s’han establert segons els requeriments assenyalats a 

l’article 74.2 de la LCSP. 

 

Pel que fa als requisits de la solvència econòmica exigida es consideren proporcionats atès 

que l’objectiu principal consisteix en garantir que l’empresa sigui viable econòmicament, 

de manera que es vol evitar que s’estigui a punt d’incórrer en causa de dissolució, extrem 

que posaria en perill el contracte. I alhora també es vol garantir que l’empresa hagi tingut 

activitat relacionada amb l’objecte del contracte, extrem que s’analitzarà a través del seu 

volum anual de negocis (ingressos que una empresa ha obtingut per la seva activitat 

durant el període de temps que es demana).  

 

La xifra de l’import de dues vegades el valor anual mig del contracte es considera 

proporcionada, alhora que es troba dins els marges màxims que permet la normativa 

d’aplicació. 

 

Pel que fa al requisit que la solvència tècnica estigui vinculada a l’objecte del contracte, 

resulti proporcional a aquest i la seva acreditació a través del previst a l’article 90.1 de la 

LCSP, escau analitzar les característiques particulars de l’objecte del contracte. 

 

Analitzant la descripció que es fa en aquest document, a l’apartat primer, sobre l’objecte 

del contracte, es constata que estem davant d’un contracte de serveis. Considerant 

l’anterior, la solvència professional i tècnica que es demana a les empreses consisteix en 

acreditar que s’han realitzat serveis similars durant els darrers 3 anys. 

 

Vist l’objecte del contracte s’aprecia que l’exigència consistent en sol·licitar que s’hagin 

prestat serveis de similar naturalesa pels imports anuals acumulats en l’any de major 

execució assenyalats, a més de respectar els llindars màxims legalment establerts, alhora 

és un requisit vinculat a l’objecte del contracte i a la capacitat tècnica de l’empresa per 

poder executar el contracte d’acord amb les exigències amb què s’ha configurat el plec 

de prescripcions tècniques (d’ara endavant, PPT). 

 

11. Garantia 

11.1. Garantia provisional 

No s’exigeix. 
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11.2. Garantia definitiva 

5 per 100 del preu adjudicat (IVA exclòs). 

 

12. Criteris d’adjudicació 

12.1. Justificació 

Des del punt de vista normatiu, des del Servei de licitacions i contractació de Salut Sant 

Joan de Reus – Baix Camp se’ns indica que la normativa en matèria de contractació 

estableix un llistat ampli de possibles criteris d’adjudicació a incorporar, quedant superat 

el concepte “oferta econòmicament més avantatjosa”, i essent d’aplicació el criteri “millor 

relació qualitat-preu”, i en qualsevol cas, essent recomanable que es doni major pes als 

criteris objectius per damunt dels subjectius. També se’ns indica que cal seguir les 

directrius de valoració aplicables al sector públic de la Generalitat de Catalunya. 

 

En aquest context, i considerant que la llei de contractes no assenyala en cap cas ni en cap 

precepte que el preu ni que els criteris objectius hagin de tenir una ponderació mínima 

obligatòria, considerant l’objecte del contracte (que ha estat àmpliament definit a 

l’apartat primer), i considerant la recomanació que els criteris objectius pesin més que els 

subjectius (per una qüestió de facilitar la tasca de valoració de les ofertes), es creu oportú 

ponderar el preu amb un total de 50 punts i, amb un total de 20 punts quant a altres 

criteris automàtics. 

 

La resta d’aspectes a puntuar es distribuiran en la següent proposta de criteris que es 

desenvoluparan en el següent apartat, amb les ponderacions que es proposen, garantint 

d’aquesta manera que els criteris objectius i avaluables de forma automàtica tindran més 

ponderació que els subjectius. 

 

En conjunt, es dona compliment al qual disposa l’article 145 de la LCSP respecte dels 

criteris d’adjudicació que permeten contractar equipament de qualitat. Tots els criteris, 

basats en la qualitat-preu, estan vinculats a l’objecte del contracte i permeten mantenir 

condicions de competència efectiva. 

 

12.2. Aspectes generals dels criteris d’adjudicació  

 

 Qualsevol xifra s’haurà d’indicar amb dos decimals, si escau, excepte els preus unitaris 

de l’Annex C, que caldrà indicar amb quatre decimals. Els decimals que resultin de 

qualsevol operació sempre s’arrodoniran de la següent manera: si el decimal és major 

o igual que cinc (5), s’augmentarà en una unitat; en cas contrari, es deixarà com està. 
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 La inclusió en el Sobre B de l’oferta econòmica, així com de qualsevol informació de 

l’oferta de caràcter rellevant avaluable de forma automàtica i que, per tant, s’ha 

d’incloure en el sobre C, comportarà l’exclusió de l’empresa licitadora, quan es 

vulneri el secret de les ofertes o el deure de no tenir coneixement del contingut de la 

documentació relativa als criteris de valoració objectiva abans de la relativa als criteris 

de valoració subjectiva.  

 

 Superar el pressupost de licitació serà causa d’exclusió.  

 

12.3. Criteris d’adjudicació   

La valoració de les proposicions de la licitació es durà a terme per l’aplicació dels següents 

criteris econòmics i qualitatius: 

Criteris objectius avaluables de forma automàtica Punts 

Oferta econòmica 50 

Possibilitat que les empreses contractistes puguin afegir 

documentació relativa a coordinació d’activitats empresarials 

directament a la plataforma 

10 

Possibilitat que els treballadors puguin afegir documentació, 

qüestionaris de salut i consentiments informats directament a 

la plataforma 

10 

 

Criteris subjectius avaluables amb judicis de valor Punts 

Oferta tècnica i seguretat de la plataforma  15 

Ergonomia del registre i maneig de les dades 15 

 

 CRITERIS OBJECTIUS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (fins a 70 punts) 

1. Preu (fins a 50 punts) 

En aquest concepte es tindrà en compte el preu ofert per cada empresa licitadora.  

 

S’entendran inclosos en aquest preu, si s’escau, els accessoris, formació, treballs 

d’instal·lació, etc. (llevat l’IVA)  

 

Les ofertes obtindran la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
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El valor de ponderació és 1, d’acord amb el punt sisè de la Directriu 1/2020 d’aplicació 

de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica. 

 

1.1 Disposar de la possibilitat que les empreses contractistes puguin afegir la 

documentació relativa a coordinació d’activitats empresarials directament a la 

plataforma (10 punts) 

SÍ ---------- 10 punts  

NO -------- 0 punts 

1.2 Disposar de la possibilitat que els treballadors de SSJRBC puguin afegir 

documentació, qüestionaris de salut i consentiments informats directament a 

la plataforma (10 punts) 

SÍ ---------- 10 punts  

NO -------- 0 punts 

 CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT L’EMISSIÓ D’UN JUDICI DE VALOR (màxim 30 

punts) 

 

Ateses les diferents característiques objecte de la licitació, s’indica en el PPT els 

requeriments tècnics d’obligat compliment que el producte ofert ha de complir. 

 

L’incompliment d’un requeriment tècnic d’obligat compliment serà causa de resolució 

d’exclusió de la licitació. 

 

La puntuació tècnica serà el sumatori de les puntuacions obtingudes per cadascun dels 

elements que l’integren. Els elements a valorar versaran sobre: 

 

1. Oferta tècnica i seguretat de la plataforma (fins a 15 punts) 
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Es valorarà la descripció de l’oferta tècnica presentada i seguretat de la plataforma segons 

els requeriments mínims demanats. 

 

2. Ergonomia del registre i maneig de les dades (fins a 15 punts) 

Es valoraran aspectes relacionats amb l’ergonomia en l’ús per part dels professionals en 

relació amb el registre i maneig de les dades quant a la solució oferta. 

 

13. Variants 

No es preveuen. 

 

14. Modificacions 

D’acord amb les prestacions que son objecte del present contracte, l’entitat Salut Sant 

Joan de Reus – Baix Camp preveu que es pugui modificar el contracte, durant tota la 

vigència inicial o qualsevol de les seves pròrrogues, en els següents supòsits: 

 

 Necessitat d’ampliació de nous mòduls en el programari no establerts a l’oferta 

presentada.  

 

Per a les modificacions previstes en els apartats anteriors, i (a efectes del càlcul del valor 

estimat) es preveu destinar un import màxim d’11.140,00 €. 

 

La modificació del contracte no podrà suposar l’establiment de nous preus unitaris no 

previstos en el contracte.  

 

El procediment de modificació s’iniciarà mitjançant informe del Responsable del 

contracte on es justifiqui la necessitat de la modificació, realitzant-se un tràmit 

d’audiència al contractista.  

 

Fora d’aquests casos, la modificació del contracte només podrà realitzar-se en els casos i 

els límits establerts a l’article 205 de la LCSP, no poden alterar les condicions essencials 

de la licitació i adjudicació.  

 

15. Cessió 

Sí, d’acord amb els límits que preveu l’article 214 de la LCSP.  

 

16. Subcontractació 
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Sí, d’acord amb l’article 215 LCSP es podran subcontractar totes les tasques que no siguin 

considerades “tasques crítiques” i que hauran de ser executades directament pel 

contractista principal.  

 

En aquest sentit, de conformitat amb el que es preveu en els articles 75.4 i 215.2 e) de la 

LCSP, es qualifiquen de “tasques crítiques” i hauran de ser executades directament per 

l'adjudicatari del contracte, per la qual cosa, no podran ser objecte de subcontractació les 

tasques que comportin alguna de les situacions següents: 

 

 La transferència de dades de salut de forma que es pugui perdre el control sobre 

la confidencialitat de dades mèdiques. És a dir, el traspàs de dades de salut a 

subcontractes o l’accés a dades de salut a tercers. 

 Aquelles que puguin comportar de forma errònia directa o indirectament notificar 

dades de salut a qui no va dirigida aquesta informació (per exemple, adjuntar o 

enviar un informe de salut erròniament a un treballador de SSJRBC,...) 

17. Termini de garantia 

36 mesos. 

 

18. Programa de treball 

No es requereix a excepció de l’assenyalat de forma específica en el PPT. 

 

19. Tractament de dades 

 

Accés a dades protegides de caràcter personal: SI NO 

 

Quines?: 

 

Personal de SSJRBC 

 

L’execució del contracte requereix tractament de dades per part de l’empresa 

contractista: 

 

SI. La finalitat per la qual se cedeixen les dades és per tal de portar a terme 

correctament l’execució del contracte i perquè l’objecte d’aquest així ho requereix. 

 

NO 
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La definició de les condicions i garanties del tractament de la informació i dades de 

caràcter personal a les que l’adjudicatari pugui accedir a conseqüència del compliment 

del contracte es regularan a l’encàrrec del tractament corresponent. 

 

El licitador o licitadors que resultin adjudicataris del present contracte, en aplicació del 

Decret llei 14/2019, de 31 d’octubre, pel qual s’adopten mesures urgents per raons de 

seguretat pública en matèria d’administració digital, contractació del sector públic i 

telecomunicacions, es comprometen al següent: 

 

 A presentar, abans de la formalització del contracte -juntament amb la 

documentació a presentar com a futur adjudicatari-, una declaració en la qual es 

posi de manifest on seran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis 

associats a aquests. 

 A comunicar qualsevol canvi que es produeixi, mentre duri l’execució del 

contracte, de la informació facilitada a la declaració referida en el punt anterior. 

 A indicar en la seva oferta si tenen previst subcontractar els servidors o els serveis 

associats a aquests i, si és així, a indicar el nom o perfil empresarial dels 

subcontractistes, que s’haurà de definir per referència a les condicions de 

solvència professional o tècnica. 

Totes aquestes obligacions tenen la consideració d’obligacions especials d’execució, 

tenint, per tant, el caràcter d’obligacions contractuals essencials als efectes del previst a 

la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211. 

 

20. Mesa de contractació i comitè d’experts 

 President: Xavier Bru Budesca, Director de Gestió i Serveis de Suport de Salut 

Sant Joan de Reus - Baix Camp; suplent: Júlia Sesmilo Martínez, Adjunta a la 

Direcció de Gestió i Serveis de Suport de Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp.  

 

 Representant de l’Assessoria jurídica del CatSalut: M. Carmen Lara Marmol, 

lletrada de l’Assessoria jurídica del CatSalut; i la seva suplent: Montserrat Batet 

Fortuny, lletrada de l’Assessoria jurídica del CatSalut. 

 

 Representant de l’òrgan de control intern: Carles Abelló Pellicer, Director 

Economicofinancer de Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp; suplent: Montse 

Uceda Basoco, Cap de la Unitat d’Informació per la Gestió, Salut Sant Joan de 

Reus – Baix Camp. 

 



 

 

 
 
 
 
 

 

16/16 
 

Actuarà com a secretari de la Mesa de contractació, amb veu però sense vot: Vicente 

Ramos Bravo, Tècnic de Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp; suplent: Sonia Rivas 

Rubio, Tècnica de Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp. 

 

Els vocals tècnics no membres de la mesa de contractació que signaran l’informe tècnic 

de valoració de les ofertes seran: 

 

 Marc Gonzalez Boronat, Director d’Organització i Sistemes de Salut Sant Joan de 

Reus - Baix Camp. 

 

 Joan Inglés Torruella, Cap de Servei Prevenció Riscos Laborals de Salut Sant Joan 

de Reus - Baix Camp. 

 

21. Penalitats 

Les previstes en el PPT. 

22. Petició d’inici de l’expedient 

Es fa arribar a l’Àrea de Licitacions i Contractació de l’EDP SSJRBC, aquesta petició, perquè 

es formalitzi la contractació descrita, de conformitat amb la legislació aplicable en matèria 

de contractes del sector públic, un cop presentada la petició d’incoació de l’expedient i 

autoritzada per l’òrgan de contractació. 

 

Reus, amb data de signatura digital 

 

 

 

 

Marc González Boronat    Joan Inglés Torruella 

Direcció Organització i Sistemes  Cap de Servei Prevenció Riscos Laborals 

Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp             Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 


