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INFORME TÈCNIC D’ADJUDICACIÓ DE LA GESTIÓ I EXPLOTACIÓ DEL CENTRE CÍVIC URGELL  I  
DEL CASAL INFANTIL URGELL 
 
VALORACIÓ CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 
 
 

Expedient 20239202 

Contracte 23C000005 

 
 
A la concurrència d’ofertes per a la gestió i explotació del Centre Cívic i del Casal Infantil Urgell, s’ha 

presentat l’empresa Lúdic 3 SCCL, amb NIF F60475902, que ha obtingut  51 punts de 51 possibles,  en la 

valoració dels criteris que depenen d’un judici de valor. 

 
La puntuació resultant de la valoració dels criteris avaluables de forma automàtica és de 51 punts 
 

 Puntuació 

màxima 

Proposta 

Lúdic 3 

Puntuació 

Lúdic 3 

A. PROPOSTA ECONÒMICA 

Per poder ser valorada, la proposta econòmica haurà de venir 

desglossada i quantificada per conceptes, segons model adjunt, i 

haurà de coincidir i ser coherent  amb l’oferta de serveis. 

FINS A 18 

PUNTS 

 

 

 

 

18 punts 

 

A.1. Per la proposta de disminució de la subvenció  

 

La puntuació màxima s’atorgarà a la proposta que faci la 

disminució més gran,, atorgant-se la resta de forma proporcional a 

partir de la següent fórmula. El valor de sortida és de 1.032.141,67 

per a tot  el període  

(
                                  

                                               
)           

                     

 

Fins a 8 

punts 

 

 

Pressupost 

ofertat: 

971.998,66 € 

 

Disminució: 

60.143,01 € 

 

8 punts 

 

A.2.  Per la proposta d’increment dels ingressos (sense IVA) 

pel cobrament de quotes de cursos i tallers dels centres 

cívics programats dins el present contracte, respecte els  

716.773,80€ (sense IVA) per a tot el període, quantificats a l’Annex 

4. Estudi econòmic i a la clàusula 202.2.3 del PCAP 

*La proposta d’ingressos haurà de fer-se en base aquesta informació i 

haurà de coincidir  amb la informació del punt B.1 (increment del nombre 

de tallers):  

.  N. tallers any *  n. inscripcions/taller * promig hores/taller * preu/hora 

sense IVA (4,40€) 

 

Fins a 10 

punts 

 

Ingressos:  

843.636,00 € 

 

Increment: 

126.862,20 

 

10 punts 
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NURIA I. GONZALEZ MARTIN el dia 15/05/2024 a les 13:26, que dóna el vistiplau.
Sr/Sra MARIA ISABEL UJEDA CAÑETE, Tècnic, el dia 15/05/2024 a les 11:37, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:



 

 
 
Direcció de Serveis a les Persones i al Territori-  
Districte de l’Eixample 
 
 
 
 

 Puntuació 

màxima 

Proposta 

Lúdic 3 

Puntuació 

Lúdic 3 

 

B. PER LES PROPOSTES DE MILLORA EN EL SERVEI 

L’oferta de serveis ha de quedar reflectida i desglossada en el 

pressupost presentat per l’empresa (Annex 14),  tant a les 

despeses com als ingressos.  

 

Fins a  33 

punts 

 

 

 

 

 

33  punts 

 

B.1 Per l’ increment del nombre de tallers, respecte als 717 

tallers(tot el període)  d’organització pròpia  quantificats al plec 

de condicions tècniques (clàusula 7.2.)   

Si es realitzen  

     5 tallers més: 1 punt 

10 tallers més: 2 punts 

15 tallers més: 3 punts    

 20 tallers més: 4 punts 

25 tallers més: 5 punts 

30 tallers més: 6 punts 

La proposta de nombre de tallers haurà de coincidir amb la del punt A.2 

(increment dels ingressos de cursos i tallers) i haurà de detallar-se per a 

cada període trimestre, 

. N. tallers any *  promig. inscripcions/taller * promig  hores/taller  

Aquesta proposta haurà de quedar reflectida i desglossada en el 

pressupost(Annex 14) 

tant de despeses com d’ingressos. 

 

Fins a 6 

punts  

 

+30 tallers 

 

6 punts 

 

B.2. Per l’increment de la despesa adreçada a difusió i 

divulgació cultural, respecte els 71.812,00 €. marcats al plec per 

a tot el període contractat.(clàusula 2.2.3 del PCAP i Annex 4. 

Estudi econòmic)  

Si incrementa:  

Fins a 5% - 2,5 punts 

Fins a 10% - 5 punts 

 

Fins a 5 

punts 

 

Increment 10% 

 

5 punts 

 

B.3. Per l’increment de 5 hores setmanals, de la jornada 

laboral de la persona professional, coordinadora del projecte 

d’especialització i  d’exposicions , respecte les 15 h/setmanals 

establertes al plec de condicions tècniques(Clàusula 6). 

 

6 punts 

 

Increment 5 

hores/ 

setmanals 

 

6 punts 

 

B.4 Per l’ increment en l’oferta de la bossa d’hores de 

personal anuals fora de l’horari habitual, al CCUrgell respecte 

les 30 hores anuals quantificades al plec de condicions tècniques 

(clàusula 5) 

- Si proposa un increment de 30 hores anuals , 6 punts 

- Si proposa un increment de 20  hores anuals , 4 punts 

- Si proposa un increment de 10 hores anuals, 2 punt 

 

Fins a 6 

punts 

 

Increment 30 h 

anuals 

 

6 punts 

 

B.5 Per l’ increment en l’oferta de la bossa d’hores de 

personal anuals fora de l’horari habitual, del Casal Infantil i 

serveis d’infància,  respecte les 20 hores anuals quantificades al 

plec de condicions tècniques (clàusula 12) 

- Si proposa un increment de 20 hores anuals  , 2 punts 

- Si proposa un increment de 10  hores anuals, 1 punt 

 

Fins a 2 

punts 

 

Increment 20 h 

anuals  

 

2 punts 
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NURIA I. GONZALEZ MARTIN el dia 15/05/2024 a les 13:26, que dóna el vistiplau.
Sr/Sra MARIA ISABEL UJEDA CAÑETE, Tècnic, el dia 15/05/2024 a les 11:37, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:
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Districte de l’Eixample 

 

 
 
 

 

 Puntuació 

màxima 

Proposta 

Lúdic 3 

Puntuació 

Lúdic 3 

 

B.6. Per la millora de la  formació en gènere del personal:  Es 

valorarà si l’empresa licitadora es compromet a proporcionar a tot 

l’equip de professionals del Centre Cívic i del Casal infantil una 

formació específica en gènere, duran els dos primers anys de 

contracte, quantificades al PPT, clàusules 6 i 12, de com a mínim 

10 hores. 

 

4 punts 

 

Es compromet 

 

4 punts 

 
B.7. Per la millora de la formació específica en interculturalitat 
del personal: 
Es valorarà si l’empresa licitadora es compromet a proporcionar a 
tot l’equip de professionals  del Centre Cívic i del Casal Infantil una 
formació específica en interculturalitat, durant el primer any de 
contracte, quantificades al PPT, clàusules 6 i 12, de com a mínim 
10 hores. 

 

4 punts 

 

Es compromet 

 

4 punts 

 

 
PUNTUACIÓ TOTAL 
 

 

 51 punts 

  

51 punts 

 
 

La Cap de projectes      La Directora de Serveis a les Persones i al 

Direcció SPiT       Territori 

 

 

Maribel Ujeda       Núria González i Martín 
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