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NUm. expedient: 20239202 | Concessio de serveis per la gestié, dinamitzacio i organitzacié
del centre civic Urgell i casal infantil Urgell

Import: 1.032.141,67 €

NUm. contracte: 23C00005

Tramitacié: ordinaria

ACTA DE LA SESSIO DE LA MESA DE CONTRACTACIO DE VALORACIO CRITERIS
SUBJECTIUS | OBERTURA SOBRE C (OFERTA ECONOMI@A | CRITERIS AUTOMATICS) |
PROPOSTA D’ADJUDICACIO

Dins l'actual marc normatiu, s’ha procedit a convocar als membres de la mesa de contractacié
mitjangant la plataforma webex per tal de procedir a I'obertura electronica de les proposicions a
través del portal electronic de contractacié de I'Ajuntament de Barcelona (SICE), Concessio de
serveis per la gestid, dinamitzacié i organitzacié del centre civic Urgell i casal infantil Urgell de
I’Ajuntament de Barcelona —Districte de I'Eixample.

Com antecedent, en data 16 d’abril de 2024, a les 13.30h, es va constituir la mesa de
contractacié als efectes de procedir, en sessié privada, a I'examen i qualificaci6 de la
documentacié administrativa (sobre nim. A) presentada per I'inica empresa sol-licitant en
relacié amb el contracte que té per objecte Concessié de serveis per la gestio, dinamitzacio i
organitzacié del centre civic Urgell i casal infantil Urgell de I'’Ajuntament de Barcelona —Districte
de 'Eixample, sent completa i correcta, i sent convidada a presentar la seva proposicio.

En data 7 de maig de 2024, a les 9:00h, es convoca la mesa de contractacié per obrir les
propostes avaluables amb criteris subjectius (sobre B), en sessié privada i s’acorda per
unanimitat, enviar el projecte aportat en el sobre B per a la seva valoracié al servei
corresponent i requerir a 'empresa licitadora la signatura i per tant la tracabilitat del projecte
presentat per a la seva valoracié abans de convocar la mesa en sessi6é publica per a I'obertura
de la seva oferta (sobre C), segons s’estableix a la LCSP.

Essent les 12:30 hores del dia 14 de maig de 2024, es procedeix a constituir la Mesa de
Contractacio, en sessid publica, als efectes de procedir a lectura de l'informe i valoracié del
servei responsable sobre les propostes técniques subjectes a judicis de valor i I'apertura de
I'oferta econdmica i resta de criteris avaluables automaticament que constitueixen el sobre C
de la contractacié que consta a I'encapg¢alament. Préviament a la convocatoria s’ha contestat
afirmativament al requeriment realitzat sobre la signatura electronica que permeti garantir la
integritat i identitat dels documents.

L’empresa licitadora, LUDIC 3, SCCL , NIF. F-60475902 no assisteix a la sessio.

D’acord amb el que estableix la clausula 10 del Plec de Clausules Administratives Particulars,
que determina la composicié de la Mesa de Contractacio, hi assisteixen els membres segtients:

President:

Senyor F, Xavier Machado Martin, Director de Serveis Generals.
Vocals:

Senyor Rafael Gimeno Martinez, Interventor Delegat

Senyora Imma Vergés Llistosella, Secretaria delegada.

Senyora M Isabel Ujeda Cafiete, Gestora de projectes DSPIT

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. BEATRIZ SIMON BOIX, Lletrada, el dia 17/05/2024 a les 14:44, que tramita;
Sr/Sra FCO JAVIER MACHADO MARTIN, Director, el dia 22/05/2024 a les 17:46, que doéna el vistiplau.
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Senyora M.Ascensio Mangas Hernandez, Suport del Departament de Recursos Interns del

Actua com a secretaria de la Mesa la senyora Beatriz Simon Boix, lletrada del Departament de

Serveis Juridics- Secretaria del Districte de I'Eixample.

Les persones assistents que composen la mesa de contractacié declararen expressament que
no concorren en cap causa de conflicte d’interessos, d’acord amb les pautes i criteris continguts
en el Codi etic de conducta de I'Ajuntament de Barcelona, i en concret amb la previsié de la
disposicio addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de desembre de

2017.

El membre absent de la Mesa de Contractacid, convocat com a vocal i que han excusat la seva

assisténcia, son:

Senyora Joana Soler Moya, Cap del Departament de Recursos Interns

Senyora Nuria Gonzalez Martin, Directora de Serveis a les Persones i Territori.

S’inicia la sessio pel President de la Mesa que declara obert I'acte i dona la paraula a la
secretaria de la Mesa que informa que l'objecte de la sessi6 és la lectura de linforme i la
valoracio per part del servei responsable de les propostes técniques subjectes a judicis de valor
i qué constitueixen el sobre B, d’acord amb la clausula 7 del plec de clausules de ser valorades
pel servei corresponent. L'informe consta a I'expedient i la puntuacié acordada és d’'un total de

47,5 punts.

CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR

PUNTUACIO
MAXIMA

FINS A 49
PUNTS

LUDIC 3

47,5 punts

1. PEL PLANTEJAMENT TEORIC | EL MARC GENERAL del programa
que, adequant-se al plec de prescripcions técniques, posi en relacié la
realitat i el context del territori de referencia, amb la proposta general de
desenvolupament i gestié del projecte d’intervencio en els diferents serveis
2. SERVEIS CENTRE CiVIC

2.1Servei d’informacio.
Es valorara, la qualitat del servei d’informacid, basada en propostes
detallades, argumentades i coherents que, técnicament, signifiquin la
millor prestacio d’aquest servei
Es puntuara tenint en compte la proposta d’organitzacié del servei en base
als segiients aspectes:
- El plantejament teodric del servei: funcions i tasques assignades al

servei d’informacié: diversificacié i tipologia de les informacions, fonts
d’informacié, destinataris del servei...

La gesti6 i organitzacié del servei: horaris, coordinacié i suport la
resta de serveis del centre, incorporacié de protocols, incorporacio de
nous instruments i tecnologia d’'informacioé que s'utilitzara , sistemes
de control de consultes ateses i la seva tipologia etc....

2.2 Activitats Formatives

Es valorara, la qualitat del servei de cursos i tallers, tenint en compte les
propostes detallades, argumentades i coherents que técnicament impliquin la
millor prestacioé d’aquest servei. Es valorara:

- La qualitat, pel que fa a la programacio i oferta de cursos i tallers

(tipologia, diversificacio, innovacio, criteris de seleccié de

El document original ha estat signat electronicament per:

Fins a4 punts

26 punts

2 punts

Fins a 6 punts

Sra. BEATRIZ SIMON BOIX, Lletrada, el dia 17/05/2024 a les 14:44, que tramita;
Sr/Sra FCO JAVIER MACHADO MARTIN, Director, el dia 22/05/2024 a les 17:46, que doéna el vistiplau.

4 punts (100 %)

25,75 punts

2 punts (100 %)

6 punts (100 %)

3 punts (100%)
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CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR PUNTUACIO
MAXIMA

propostes, adequacio a les noves tendencies i al public al qual es
dirigeix, continguts, professorat...) alineada i coherent amb el nou
concepte de formacio al llarg de la vida, fins a 3 punts.

- La gesti6 i organitzacié de les activitats formatives: procediment i
circuit d’inscripcions, protocols en la realitzaci6 dels cursos
(presentacio, desenvolupament, gestié d’incidéncies, control de
qualitat...), fins a 3 punts.

2.3 Difusi6é i divulgacio cultural: espectacles i actuacions i xerrades i Fins a 5 punts
conferencies
Es valorara, la qualitat del servei tenint en compte les propostes detallades,
argumentades i coherents que, tecnicament, impliquin la millor prestacio
d’aquest servei. Es valorara:
- El disseny de la programacié, en funcié del projecte cultural del
centre, garantint una proposta estable de qualitat coherent amb el
concepte de cultura de proximitat (disciplines, tipologia actuacions,
destinataris, ....), fins a 2,5 punts.

- La gestio i organitzacio per a la realitzacio del servei: contractacié
d’espectacles, difusid, produccio, gestiod de les entrades, control de
qualitat, gestio d’incidencies.., fins a 2,5 punts.

2.4 Exposicions Fins a 2 punts

Es valorara la qualitat del servei d’exposicions (sala d’exposicions i espai
expositiu), tenint en compte les propostes detallades, argumentades i
coherents que, técnicament, impliquin la millor prestacié d’aquest servei.

Es valorara

-Els criteris de programacio: seleccié d’exposicions, proposta divulgativa i
pedagogica per a diferents tipologies de publics del projecte expositiu i de les
seves activitats complementaries...

-Els procediments per a la realitzacid del servei: difusid, muntatge de les
exposicions, protocols per a la realitzacié de les mateixes i mecanismes de
control de qualitat...

2.5.Pel desenvolupament del projecte singular del centre en Il-lustracié  Fins a 4 punts

i obra grafica

Es valorara, en el marc de la clausula 4.4. del plec de condicions técniques,

la qualitat del projecte singular d’ il-lustracio i obra grafica tenint en compte

les propostes detallades, argumentades i coherents que, técnicament,

impliquin la millor prestacié d’aquest servei.

| es valoraran tant els aspectes qualitatius com els de gesti6 i organitzacio.

2.6. Cessio i lloguer d’espais: Fins a 1 punts

Es valorara, el servei de cessio i lloguer d’espais en atencié a propostes

detallades, argumentades i coherents que, técnicament, impliquin la millor

prestacié d’aquest servei

Es puntuaran tots els aspectes relacionats a I'organitzacié del servei atenent

a la disponibilitat dels espais del centre: tipologia de cessions, destinataris,

prestacio de les cessions, circuits, normatives de cessio i control de qualitat.

2.7 Treball en xarxa i mirada comunitaria Fins a 3 punts
Per la proposta de treball en xarxa, coordinaci6 i colslaboracié en el territori

(barri, Districte i ciutat), amb els diferents agents culturals, associatius i

institucionals.

2.8. Organitzacid6 i funcionament del centre civic Fins a 3 punts
Per la proposta de funcionament i organitzacioé que garanteixi el millor

desenvolupament del projecte centre civic i la prestacié del conjunt de

serveis: proposta d’horaris; composici6 i organitzacio de I'equip de gestio ,

coordinacio , protocols d’actuacio...

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. BEATRIZ SIMON BOIX, Lletrada, el dia 17/05/2024 a les 14:44, que tramita;
Sr/Sra FCO JAVIER MACHADO MARTIN, Director, el dia 22/05/2024 a les 17:46, que doéna el vistiplau.

LUDIC 3

3 punts (100%)

5 punts (100 %)

2,5 punts (100%)

2,5punts (100%)

2 punts (100%)

4 punts (100%)

0,75 punts (75%)

3 punts (100%)

3 punts (100%)
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CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR PUNTUACIO
MAXIMA

Es valorara en atenci6 a propostes detallades, argumentades i coherents
globalment i que, técnicament, impliquin la millor prestacié i gestié dels
serveis del centre civic.

Es valoraran des d’'una perspectiva global, sense detriment que s’hagin
tingut en compte en relacié a la valoracio de la prestacié i desenvolupament
de cadascun dels serveis.

3.SERVEIS D’INFANCIA Fins a 10 punts

3.1. Casal Infantil Fins a 5 punts

Es valorara el projecte especific del servei de Casal Infantil en atenci6 a
propostes detallades, argumentades i coherents que, técnicament, ofereixin
el servei amb més qualitat i suposin la millor prestacié del mateix, atenent
tant a aspectes qualitatius com de gestid i d’organitzacio.

El projecte haura d’incloure la proposta per al casal infantil diari i per als

projectes complementaris (ludoteca familiar, activitats d’estiu, mostra de jocs

i joguines, préstec de jocs i col-laboracié amb centres educatius).

3.2 Espai familiar de crianca 0-3 Fins a 3 punts

Es valorara el projecte especific de I'Espai familiar de crianga “De 0 a 3.
Infants en familia” en atencio a propostes detallades, argumentades i
coherents que, técnicament, ofereixin el servei amb més qualitat i suposin la
millor prestacié del mateix, atenent tant a aspectes qualitatius com de gestid
i d’organitzacio.

3.3. Organitzacié i funcionament dels serveis d’infancia Fins a 2 punts

Per la proposta de funcionament i organitzacioé que garanteixi el millor
desenvolupament dels serveis d’infancia: proposta d’horaris; composicio i
organitzacio de I'equip , coordinaci6 , protocols d’actuacio...

Es valorara en atenci6 a propostes detallades, argumentades i coherents
globalment i que, técnicament, impliquin la millor prestacio i gestié dels
serveis d’'infancia.

Es valoraran des d’'una perspectiva global, sense detriment que s’hagin
tingut en compte en relacid a la valoracio6 de la prestacio i desenvolupament
de cadascun dels serveis

4 . COORDINACIO | SEGUIMENT DEL PROJECTE | DEL CONTRACTE Fins a 5 punts

Per la proposta de coordinacio, seguiment i avaluacio del projecte i del
contracte als diferents nivells

En aquest apartat es tindran en compte els segiients aspectes:

-Coordinacié i seguiment: es valorara la qualitat i la viabilitat dels
mecanismes i circuits destinats a la coordinacio i seguiment del projecte i del
contracte, als diferents nivells necessaris per garantir la seva qualitat i
atenent els diferents nivell de coordinacio, especialment amb el Districte,
-Avaluacid i control de qualitat-

LUDIC 3

8,75 punts

5 punts (100%)

2,25 punts (75%)

1,5 punts (75%)

5 punts (100%)

5. PER LA PROPOSTA D’UN PLA DE COMUNICACIO-DIFUSIO Fins a 4 punts
Per la proposta d’un pla de comunicacié- difusié del centre civic

Es valoraran les propostes concretes i coherents que assoleixin una major
projeccio dels serveis que s’hi presten i que tinguin en compte els diferents
mitjans (digital a les xarxes socials, suports fisics i convencionals, mitjans de
comunicacio...), i concretament:

-La proposta de pla de marqueting relacional (personalitzat i més adequat a
cada usuari i tipus de public en funcio de les seves preferéncies i
necessitats).

-La proposta de captacié i gestié de nous publics i comunitats i de la seva
fidelitzacio.

4 punts (100%)

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. BEATRIZ SIMON BOIX, Lletrada, el dia 17/05/2024 a les 14:44, que tramita;
Sr/Sra FCO JAVIER MACHADO MARTIN, Director, el dia 22/05/2024 a les 17:46, que doéna el vistiplau.
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Seguidament es passa a I'apertura del sobre C que inclou la proposta econdmica i els criteris

avaluables automaticament amb la seglient proposta i valoracio:

A. PROPOSTA ECONOMICA

VALOR SORTIDA PROPOSTA

A.l Import proposta

subvencié contracte 1.032.141,67 € per a tot el 971.998,66 €

periode

A.2 Increment d’ingressos

(sense IVA)cobrament quotes

de CUI’SO,S. i tallers de dgls 716.773,80 € per a tot el periode 843.636,00 €
centres civics programats dins

el present contracte

B. PROPOSTES MILLORA EN EL SERVEI

B1. Per I'increment del nombre de tallers, respecte als 717 tallers (tot el periode)
d’organitzacié propia quantificats al plec de condicions tecniques (clausula 7.2)

Concepte Puntuacié
Per l'increment del nombre tallers, respecte als 717 tallers
(tot periode)organitzacio propia +30 6

B2. Per I'increment de la despesa adrecada a difusiod i divulgacio cultural

Concepte Puntuacio
Per lincrement de la despesa adrecada a difusié i
divulgacio cultural Increment 5

10%

B3. Per lincrement de 5 hores setmanals, de la jornada laboral de la persona
professional, coordinadora del projecte d’especialitzacié i d’exposicions

Concepte Puntuacié
Per I'increment de 5 hores setmanals de la jornada laboral Increment 5
de la persona professional, coordinadora del projecte hores/ 6
d’especialitzacié i d’exposicions setmanals

B4. Per I'increment en I'oferta de la bossa d’hores de personal anuals fora de I’horari

habitual, al CC Urgell

Concepte

Puntuacio

Per I' increment en l'oferta de la bossa d’hores de
personal anuals fora de I'horari habitual, al CC Urgell
respecte les 30 hores anuals quantificades al plec de
condicions tecniques (clausula 5)

Increment 30
hores/anuals

6

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. BEATRIZ SIMON BOIX, Lletrada, el dia 17/05/2024 a les 14:44, que tramita;
Sr/Sra FCO JAVIER MACHADO MARTIN, Director, el dia 22/05/2024 a les 17:46, que doéna el vistiplau.
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B5. Per I'increment en I'oferta de la bossa d’hores de personal anuals fora de I’horari
habitual, del Casal Infantil i serveis infancia

Concepte

Puntuacio

Per 'increment en I'oferta de la bossa d’hores de personal
anuals fora de I'horari habitual, del Casal Infantil i serveis
d’infancia, respecte les 20 hores anuals quantificades al
plec de condicions técniques (clausula 12)

Increment 20
anuals

2

B6. Per la millora de la formacio de genere del personal

Concepte

Puntuacio

Es valorara si I'empresa licitadora es compromet a
proporcionar a tot I'equip de professionals del Centre
Civic i del Casal infantii una formacié especifica en
génere, duran els dos primers anys de contracte,
quantificades al PPT, clausules 6 i 12, de com a minim 10
hores.

Es compromet

4

B7. Per lamillora de la formacié especifica en interculturalitat del personal

Concepte

Puntuacio

Es valorara si I'empresa licitadora es compromet a
proporcionar a tot I'equip de professionals del Centre
Civic i del Casal Infantil una formacié especifica en
interculturalitat, durant el primer any de contracte,
quantificades al PPT, clausules 6 i 12, de com a minim 10
hores.

Es compromet

4

A la vista de I'informe emeés per la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori de proposta
d’adjudicaci6 i de valoracié del criteris d’adjudicacié avaluables en base a judici de valor, de
I'inica empresa presentada i admesa a la licitacié:

Puntuacié maxima LUDIC3,SCCL
' o Fins a 49 punts 47,5 punts
Criteris que depenen d’un judici de valor
o ) Fins a 51 punts
Criteris avaluables de forma automatica 51 punts
PUNTUACIO TOTAL Fins a 100 punts 98,5 punts

A la vista dels resultats la Mesa de Contractacio, per unanimitat,

ACORDA

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. BEATRIZ SIMON BOIX, Lletrada, el dia 17/05/2024 a les 14:44, que tramita;
Sr/Sra FCO JAVIER MACHADO MARTIN, Director, el dia 22/05/2024 a les 17:46, que doéna el vistiplau.
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ASSIGNAR la puntuacié obtinguda per I'Unica empresa presentada i admesa a la licitacio i
CLASSIFICAR la proposicié presentada com a adjudicataria.

EFECTUAR PROPOSTA D’ADJUDICACIO a favor de 'empresa LUDIC3,SCCL, amb nimero
de NIF F-60475902,, per un import de 971.998,66 euros, IVA exclos (186.899,05 per al
periode juliol-desembre 2024, 370.122,81 per a I'any 2025 i 414.976,8 per I'any 2026) i amb la
resta de condicions que consten a l'oferta de I'adjudicatari i amb estricte subjeccié al plec de

clausules administratives particulars i al plec de prescripcions técniques.

| ho eleva a I'drgan de contractacio, en virtut de l'article 150 en relaci6 a I'article 158 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

REQUERIR a la empresa proposada com adjudicataria, d’acord amb l'article 150.2
de la LCSP, perqué dins del termini de 10 dies habils a comptar des de 'endema
de rebre el requeriment per correu electronic, aporti la documentacié que es detalla
als Plecs de Clausules Administratives Particulars, i indiqui com volen fer efectiva
la garantia definitiva i, si s’escau, la dipositi.

Un cop finalitzat I'acte sense que es plantegin més questions, el President el déna per acabat a
les 12:45 hores quedant unit a I'expedient la documentacié administrativa que s’acompanya i
sigha aquesta acta juntament amb la Secretaria, que en déna fe.

El president, En dono fe,

La Secretari/aria de la mesa,

F. Xavier Machado Martin Beatriz Simon Boix

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. BEATRIZ SIMON BOIX, Lletrada, el dia 17/05/2024 a les 14:44, que tramita;
Sr/Sra FCO JAVIER MACHADO MARTIN, Director, el dia 22/05/2024 a les 17:46, que doéna el vistiplau.



