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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DE LES PROPOSTES PRESENTADES EN EL SOBRE B (CRITERIS RELATIUS ALS CRITERIS 
D’ADJUDICACIÓ A VALORAR SEGONS UN JUDICI DE VALOR) PER A LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS D’ASSESSORAMENT 
EN DRET LABORAL I PROTECCIÓ DE DADES DE L’AGÈNCIA CATALANA DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT, 
CORRESPONENT AL LOT 1 SERVEI D’ASSISTÈNCIA, ASSESSORAMENT, REPRESENTACIÓ I DEFENSA JURÍDICA I 
JURISDICCIONAL EN MATÈRIA LABORAL 
 
 

Expedient  OBERT 5/2024 Modalitat: Contracte Públic  
Unitat promotora:        Administració   

Procediment:  Obert  Tipus:  Serveis  

Objecte Serveis d’assessorament en dret laboral i protecció de dades de 
l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament 

 

 Import base IVA Import amb IVA 

Valor estimat 273.350,00 euros 57.403,50 euros 330.753,50 euros 

Pressupost de 

licitació 

  54.670,00 euros 11.480,70 euros   66.150,70 euros 

Termini d’execució La durada del contracte és des de l’1 gener de 2024 al 31 de 

desembre de 2024,  o des de la data de signatura del contracte si 

és posterior, amb possibilitat de quatre pròrrogues per un període 

d’un any cada una pel Lot 1 i Lot 2. 
 
 

1. Antecedents 
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En data 20 de novembre de 2023 es va iniciar l’expedient del contracte del Serveis d’assessorament en dret laboral i protecció de dades 
de l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament, dividit en dos lots, Lot 1: Servei d’assistència, assessorament, representació i 
defensa jurídica i jurisdiccional en matèria laboral i Lot 2: Servei d’assessorament, consultoria i gestió en matèria de protecció de dades de 
caràcter personal. 
 
En data 12 de desembre de 2023, el director de l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament (en endavant ACCD) va aprovar 
l’expedient número N-Obert 5/2024 per a la contractació del Serveis d’assessorament en dret laboral i protecció de dades de l’Agència 
Catalana de Cooperació al Desenvolupament, els plecs de clàusules administratives i de prescripcions tècniques, i es va ordenar l’obertura 
de l’expedient mitjançant procediment obert. 
 
Les empreses admeses i que han presentat i esmenat correctament la documentació administrativa a la licitació són: 
 

1. KPMG Abogados, SLP 
2. Pricewaterhousecoopers Tax & Legal, SL 
3. Sagardoy Abogados, SLP 
4. Bufet Vallbé, SLP 

 
El 13 de març de 2024 es fa l’obertura dels sobres dels licitadors que contenen la proposta tècnica. 
 
Es verifica que les quatre empreses han presentat, atenent al que es requeria, una proposta de màxim 10 pàgines on es recull la 
informació demanada en l’annex 4 del Plec de clàusules administratives particulars que estableixen els criteris d’adjudicació valorats a 
continuació: 
 
Proposta tècnica: Fins a 32 punts 

 
El licitador haurà de presentar una memòria explicativa de la proposta tècnica, on haurà de referenciar: la descripció de la metodologia que 
utilitzarà per tal que siguin el més eficients possibles; el sistema de coordinació que proposa establir amb l’ACCD; l’organització de l’equip 
destinat que seguirà en el desenvolupament del servei objecte d’aquest contracte; nombre de professionals que s’adscrigui a l’execució del 
contracte; altres aspectes que consideri rellevants. 
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La memòria tindrà una extensió màxima de 10 pàgines i es valorarà de la següent manera: 
- Metodologia i procediment de treball, molt especialment la determinació dels objectius generals, l’aplicació de procediments analítics, 

l’avaluació de circuits de control intern i la determinació de les àrees de risc. S’haurà d’aportar documents d’exemple. Fins a 12 punts. 
- Coordinació de l’equip de treball amb els responsables de l’ACCD: explicar el tipus d’assistència i mitjans que es presentaran, els 

objectius o finalitats buscades, així com l’accessibilitat i disponibilitat de l’equip assignat. Fins a 12 punts. 
- Organització de l’equip destinat al desenvolupament de l’objecte d’aquest contracte. Fins a 8 punts. 
 
Anàlisi de les memòries tècniques presentades: 
 

1. Metodologia i procediment de treball, molt especialment la determinació dels objectius generals, l’aplicació de procediments analítics, l’avaluació de 
circuits de control intern i la determinació de les àrees de risc. S’haurà d’aportar documents d’exemple. 

  Determinació objectius 
generals  

Aplicació de 
procediments analítics 

Avaluació de circuits de 
control intern 

Determinació àrees 
de risc 

Documents 
d’exemple Total punts 

Punts 2,5 2,5 2,5 2,5 2 12 

KPMG Abogados, SLP 
 

No hi ha una descripció 
de la metodologia i 

objectius generals que es 
realitzaran 
(0 punts) 

Únicament s’indica que 
es farà un estudi de la 

legislació i la 
jurisprudència aplicables 

sense entrar a 
desenvolupar el 

procediment  
(1 punt) 

No hi ha descripció sobre 
avaluacions de circuits de 

control intern 
(0 punts) 

No hi ha descripció 
sobre determinació 

d’àrees de risc 
(0 punts) 

No s’identifica 
cap exemple  

(0 punt) 
1 

Pricewaterhousecoopers 
Tax & Legal, SL 

 

Especificació amb detall 
dels treballs que 

realitzarà i les accions 
d’execució amb 

identificació dels objectius 
generals 

(2,5 punts) 

Descripció molt 
detallada dels àmbits 

d’actuació: actes davant 
del Servei de Mediació, 
Conciliació i Arbitratge / 

Tribunal Laboral de 
Catalunya; procediments 
judicials, en relació als 

requeriments i 
particularitats dels 

No hi ha descripció sobre 
avaluacions de circuits de 

control intern 
(0 punts) 

No hi ha descripció 
sobre determinació 

d’àrees de risc 
(0 punts) 

No s’identifica 
cap exemple  

(0 punt) 
5 
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treballs de representació 
i defensa en judici en 
l’ordre jurisdiccional 
social i contenciós-
administratiu (Dret 

Laboral i de la Seguretat 
Social) 

(2,5 punts) 

Sagardoy Abogados, 
SLP 

 

Descripció detallada de la 
metodologia i objectius 

perseguits amb 
indicacions de les 

actuacions i tasques que 
es realitzaran 

(2,5 punts) 

Descripció molt 
detallada de les 

actuacions que es 
realitzaran en 

l’assessorament en 
l'àmbit consultiu i en 

l’assessorament, 
representació i defensa 
en l'àmbit contenciós 
laboral que comporta 
l'elaboració i/o revisió 
d'escrits d'impugnació, 
recursos, al·legacions, 

demandes i altres escrits 
requerits en via judicial o 

administrativa 
(2,5 punts) 

A la memòria es descriuen 
els circuits del 

procediment de 
l’assessorament i la 

negociació col·lectiva de 
l’ACCD 

(2,5 punts) 

Indicació del sistema 
de comunicació en 
matèria de LOPD, 

AENOR amb el 
Sistema de Gestió de 

Seguretat de la 
Informació ISO27001, 
subjecte a auditories 

per garantir la 
seguretat 

(2,5 punts) 

Detalla 2 
exemples. 
Exemple 
actuació 

consultiva  
matèria de 
negociació 
col·lectiva, 

verificarà que 
l'assessorament 

jurídic és 
d'acord a les 

pautes per a la 
negociació 

col·lectiva de 
les empreses 
públiques (1 

punt). 
Exemple 

assessorament 
contenciós 

laboral (1 punt). 

12 

Bufet Vallbé, SLP 
 

Descripció detallada de la 
planificació sobre la 

metodologia i objectius 
perseguits amb 

indicacions de les 
actuacions i tasques que 

es realitzaran 
(2,5 punts) 

Descripció detallada de 
la planificació sobre la 

metodologia en els 
següents àmbits: 

- Assessorament jurídic 
enfront consultes i 
redacció/revisió de 

documents 
 

Únicament ofereix una 
proposta d’estudi de dret 
laboral de l'ACCD, amb la 

finalitat de facilitar o 
millorar la gestió de 

l’entitat i poder detectar 
possibles contingències en 

matèria de dret laboral 
sense relacionar cap 

El mecanismes que es 
descriuen a la 

memòria no garantitza 
la seguretat de la 

informació objecte del 
contracte que està 
sotmesa en termes 

generals a la 
normativa  LOPD 

Detalla 1 
exemple de 
negociació 

col·lectiva en 
relació a un 

procés 
negociador 

però explicació 
ambigua 

7,25 
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- Negociació col·lectiva o 
representació 

- Inspecció de treball 
- Assistència i direcció 

lletrada en procediments 
judicials 

(2,5 punts) 

circuit intern d’avaluació 
així com tampoc relaciona 
cap mesura pel seu control  

(1 punt)  

(0,25 punt) (1punt) 

 

2. Coordinació de l’equip de treball amb els responsables de l’ACCD: explicar el tipus d’assistència i mitjans que es presentaran, els objectius o finalitats 
buscades, així com l’accessibilitat i disponibilitat de l’equip assignat. 

  Descripció servei 
assistència  

Mitjans que es 
prestaran 

Objectius o finalitats 
buscades 

Accessibilitat i disponibilitat de 
l’equip assignat   Total 

Punts 3 3 3 3 12 

KPMG Abogados, SLP 
 

Identifica les eines i el 
sistema de comunicació, 
però no entra a descriure 

com es realitzarà 
(1 punt)  

Indicació de dos canals 
de comunicació 

(2 punts) 

No s’identifiquen 
concisament els objectius i 

les finalitats 
(1 punt) 

L’explicació dels temps de resposta 
detalla únicament que es disposarà  

 a les consultes plantejades: 10 hores, 
exceptuant els casos més complexes 
que requereixin fer un estudi jurídic 

previ. 
(2 punts) 

6 

Pricewaterhousecoopers 
Tax & Legal, SL 

 

Concreten els mitjans de 
comunicació tenint en 

compte si els assumptes 
són urgents o no urgents, 

i complexos o no 
complexos, però no 

estableixen les 
característiques de quan 

es consideren d'una 
manera o d'una altra.  
A tenir en compte que 

l'assistència presencial es 
donarà quan el tema a 
tractar sigui complex 

(1,5 punts) 

Indicació de tres canals 
de comunicació 

(3 punts) 

No s’identifiquen 
concisament els objectius i 

les finalitats 
(1 punt) 

L’explicació dels temps de resposta 
detalla únicament que es disposarà d’un 
- Mínim 2 advocats, avisar amb 2 dies 

antelació i enviant prèviament l'assumpte 
que es voldrà tractar 

(1 punt) 

6,5 
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Sagardoy Abogados, 
SLP 

 

Identifica correctament el 
grau de disponibilitat del 

personal adscrit a 
l'execució del contracte 

amb una atenció 
personalitzada pel 

coordinador 24 hores del 
dia qualsevol dia de l'any 
Indicació de tres canals 

de comunicació 
(3 punts) 

 
 

Indicació de tres canals 
de comunicació 

(3 punts) 

A la memòria es descriuen 
els objectius generals i els 
específics del servei, així 
com els indicadors per 

avaluar-los 
(3 punts) 

Explicació molt detallada dels temps de 
resposta, disponibilitat, format de les 

mateixes, consultes urgents i seguiment i 
control de l'assistència a través d'un 

informe posterior  
(3 punts)  

12 

 
Bufet Vallbé, SLP 

 

Identifica correctament el 
grau de disponibilitat del 

personal adscrit a 
l'execució del contracte 
amb t plena en l'atenció 

mitjançant correu, 
telefònicament o 
videoconferència.  

Interlocució directa i fluida 
amb advocat sènior i 

coordinador, als efectes 
de planificar i resoldre, 

així com anticipació dels 
problemes.  

Assistència a les reunions 
convocades per ACCD de 

forma presencial, amb 
l'assistència de més d’un 

professional per evitar 
eventuals pèrdues 

d’informació 
(3 punts) 

Indicació de tres canals 
de comunicació 

(3 punts) 

A la memòria es descriuen 
els objectius generals i els 
específics del servei, així 
com els indicadors per 

avaluar-los 
(3 punts) 

Explicació molt detallada dels temps de 
resposta,, disponibilitat , format de les 

mateixes i especificació dels horaris de 
disponibilitat 

(3 punts) 

12 
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3. Organització de l’equip destinat al desenvolupament de l’objecte d’aquest contracte 
 

Punts  8 Total 8 
 

 
KPMG Abogados, SLP 

 
No hi ha descripció de rols d’assessorament, ni de tasques que es poden desenvolupar 0 

 
Pricewaterhousecoopers 

Tax & Legal, SL 
 

Indicació de 2 rols assignats al servei, amb una breu descripció de les tasques i nivells d'assignació de les tasques 5 

Sagardoy Abogados, 
SLP 

 
Descripció de 3 rols assignats al servei, amb descripció de les tasques que es desenvoluparan 8 

Bufet Vallbé, SLP 
 Descripció de 3 rols assignats al servei, amb descripció de les tasques que es desenvoluparan 8 

Valoració de la proposta 
 
D’acord amb els criteris de valoració que requereixen un judici de valor, establerts en el plec de clàusules administratives particulars, que 
regeixen aquest contracte, les proposicions presentades han obtingut les següents puntuacions: 
 

 

1. Metodologia i procediment 
de treball, molt especialment 

la determinació dels objectius 
generals, l’aplicació de 
procediments analítics, 

l’avaluació de circuits de 
control intern i la 

determinació de les àrees de 
risc. S’haurà d’aportar 
documents d’exemple. 

2. Coordinació de l’equip de treball 
amb els responsables de l’ACCD: 

explicar el tipus d’assistència i 
mitjans que es presentaran, els 

objectius o finalitats buscades, així 
com l’accessibilitat i disponibilitat 

de l’equip assignat. 

3. Organització de l’equip 
destinat al desenvolupament 

de l’objecte d’aquest 
contracte. 

 
 
 
 
 

Puntuació total 

KPMG Abogados, SLP 1 6 0 7 
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Pricewaterhousecoopers Tax & 

Legal, SL 
5 6,5 5 16,5 

Sagardoy Abogados, SLP 12 12 8 32 

Bufet Vallbé, SLP 7,25 12 8 27,25 

 
S’eleva a la Mesa de contractació la proposta de valoració. 
 
Barcelona,  
 
 
 
Mercedes Jiménez Ucendo 
Responsable de Recursos Humans 
Signat electrònicament 
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