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ANNEX 7 ‘
CONDICIONS ESPECIALS | CLAUSULES
ESSENCIALS D’EXECUCIO

La relacié de condicions especials i clausules essencials d’execucid d’aquest annex son d’obligat
compliment per part de I'empresa contractista, per tant, en la presentacid de les ofertes, les
empreses licitadores, es comprometent a incorporar totes i cadascunes en |'execucié del
contracte, un cop adjudicat.

Pel que fa a les obligacions socials i/o laborals

=l En el cas de contractes de serveis de productes electronics / contractes de serveis que
incloguin subministraments que tinguin per objecte béns electronics en I'ambit de la tecnologia
de la informacié i de la comunicacié (TIC), derivat de la Instruccié 5/2020 de la Direccio
General de Contractacio Publica, sobre els models i els procediments de comunicacid derivats
dels compromisos assumits per I'adhesié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public

a I'Electronics Watch, el plec ha d’incloure la clausula seglient:

Condicions especials d’execucio del contracte relacionades amb la contractacioé publica socialment
responsable de productes electronics

L’empresa contractista, sigui fabricant o distribuidora de productes electronics, vetllara pel
compliment dels drets laborals i de les normes de seguretat en les cadenes de subministrament
i en les fabriques on es produeixen els béns objecte d’aquest contracte.

A aquests efectes, les empreses contractistes, fabricants o distribuidores de productes
electronics, es comprometen a:

1. Actuaramb la deguda diligenciaiacreditar, si s’escau, esforcos raonables i proporcionats,
per tal que a les fabriques de produccio dels béns electronics objecte d’aquest contracte
es compleixi I'establert al Codi basic de normes laborals en la produccid de béns
electronics que consta com a Annex num. 2 a la Instruccié 5/2020, de manera que es

realitzi I'aprovisionament dels béns esmentats per mitja de condicions de
comercialitzacio justa.

2. Aixi mateix, les empreses contractistes d’'un contracte de serveis de productes
electronics, ja siguin fabricants o distribuidors, s’obliguen a:

- Lliurar al responsable del contracte designat per I'entitat contractant, en el termini
maxim de 25 dies laborals des de la formalitzacié del contracte, el Formulari de divulgacid,
degudament complimentat, que s’adjunta com a Annex 3 a la Instruccié 5/2020, en el

que facilitara la informacid sobre les fabriques encarregades de la produccié dels béns

(denominacidé i domicili social) i sobre els productes i components objecte del contracte
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produits a cada fabrica. El contractista ha de comunicar a I'drgan de contractacio,
gualsevol canvi en la informacid inclosa en el Formulari de divulgacié.

- Comunicar, si s’escau, per escrit al responsable del contracte designat per I'entitat
contractant aquelles practiques de les fabriques encarregades de la produccio dels béns
electronics objecte del contracte que considera que poden contribuir o provocar
I'incompliment del Codi basic de normes laborals en la produccié de béns electronics que
s’adjunta com a Annex 2 a la Instruccié 5/2020, i informar sobre com el contractista (si és

un mer distribuidor) pot exercir la seva influéncia per gestionar aquestes possibles
practiques.

Aqguesta clausula s’aplica respecte dels productes electronics seglients: ordinadors de
sobretaula, ordinadors portatils, estacions de treball, tauletes i clients lleugers; pantalles
i monitors; periferics (ratolins, teclats, palanques de control, cables i auriculars);
escaners, impressores, faxos, fotocopiadores i equips multifuncid; productes TIC per a
empreses (commutadors, enrutadors, supercomputadors, servidors i sistemes
d’emmagatzematge); i telefons intel-ligents i telefons IP.

El seguiment i control material de les activitats que hagin d’avaluar el grau de compliment dels
drets laborals i les normes de seguretat en les cadenes de produccio dels béns electronics objecte
del contracte es realitzara per la Direccié General de Contractacié Publica del Departament de la
Vicepresidencia i d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya. Aquesta Direccié General
disposara de la col-laboracié externa d'una entitat acreditada, amb personal qualificat i de
reconeguda experiéncia en la inspeccid i avaluacié del compliment de la normativa laboral de les
fabriques de produccio i tallers de muntatge dels equips electronics objecte del contracte, tant
en I'ambit nacional com internacional, sigui o no dels paisos de la Unié Europea.

Les empreses contractistes de productes electronics, ja siguin distribuidores o fabricants,
facilitaran la identificacié de la procedéncia originaria i la tracabilitat del procés de produccié i
muntatge dels components dels equips en tot alld que els sigui possible per tal de fer viables els
treballs d’enquesta i visites aleatories per part de dita entitat externa acreditada als centres de
produccid, de manera que pugui determinar el major o menor grau de compliment dels drets
laborals basics en el marc de les Convencions fonamentals de I'Organitzacié Internacional del
Treball.

1. Plad’igualtat entre dones i homes.
’'empresa adjudicataria haura de complir amb les seglients disposicions:

Per a les empreses amb 50 treballadors o més i/o quan s’exigeixi en el conveni col-lectiu que sigui
aplicable:

L'empresa adjudicataria haura de presentar, en el termini maxim de 30 dies des de la signatura

del contracte, el Pla d’igualtat de conformitat amb el capitol Il de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
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Aixi mateix, restara obligada a aplicar, en realitzar la prestacioé objecte del contracte, mesures
destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el mercat de treball.

Nogensmenys també restara obligada si aixi s’ha establert en el conveni col-lectiu que li sigui
aplicable.

Per a les empreses amb menys de 50 treballadors:

L’'empresa que no estigui obligada a disposar d’un pla d’lgualtat en els termes del paragraf
anterior, haura de presentar en el termini maxim de 30 dies des de la signatura del contracte la

proposta d’accio d’alguna de les mesures seglients, mitjancant declaracid responsable signada
per I'apoderat signant de la oferta adjudicada:

a) Disposicid de representacié equilibrada de dones i homes en tots i cada un dels grups i
categories professionals.

b) Mesures per a la millora de I'accés a I'ocupacio i la promocié professional de les dones en els
sectors, ocupacions i professions en queé siguin poc presents.

c) Promocid de l'accés de les dones als organs de direccid per a garantir la representacio
equilibrada de tots dos sexes d’acord amb |'article 32 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes.

d) Implantacié les garanties corresponents per a aplicar criteris igualitaris de retribucié de dones
i homes, i també 'adequada valoracié de llocs de treball tenint en compte la perspectiva de
genere.

e) Adopcié de mesures per a implantar formes flexibles i horaris racionals d’organitzacié del
temps de treball, que facin possible la coresponsabilitat de dones i homes en el treball domestic
i de cura de persones i que permetin de conciliar la vida personal i laboral.

f) Adopcid de mesures contra I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, incloent-hi les
accions preventives i sancionadores i I'elaboracidé d’un protocol de prevencid.

g) Protocol d’Us de llenguatges inclusius no sexistes ni androcéntrics i publicitat no sexista en la
comunicacio interna, els productes, els serveis i el marqueting de 'empresa.

i) Actuacions relatives a la responsabilitat social corporativa destinades a promoure condicions
d’igualtat de dones i homes en el si de 'empresa.

j) Establiment de permisos de paternitat, de caracter individual i intransferible, de quatre
setmanes consecutives des del finiment del permis de maternitat, afegit al permis que estableix
la legislacio vigent.

k) Promocid de politiques efectives de flexibilitat empresarial.

En cas que I'empresa adjudicataria disposi del distintiu d’excel-lencia empresarial en matéria
d’igualtat efectiva de dones i homes en el treball, d’acord amb el que estableix I'article 50 de la
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Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i I'article 10 Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, haura de presentar aquest distintiu

en el termini maxim de 30 dies des de la signatura del contracte i haura de mantenir, durant la

vigéncia del contracte, totes les accions que |'empresa ha plantejat per a que li sigui concedit el
distintiu.

Aspectes generals

Aguestes condicions especials d’execucio s’han d’entendre vinculades a I'objecte contractual en
relacié a les persones que gestionin el contracte, ja siguin administratius, tecnics o qualsevol altre
professional amb qui I'ICS, els seus centres territorials o el seu operador logistic hagi de tenir
relacio en I'execucié del contracte.

L’organ de contractacid podra sol-licitar, en qualsevol moment durant I'execucid del contracte,
informacid i documentacio en relacié a aquestes condicions especials del contracte.

Consideracions a tenir en compte, en aplicacié del Reial Decret Legislatiu 6/2019:

Les empreses de més de cent cinquanta persones treballadores i fins a dues-centes cinquanta
persones treballadores comptaran amb un periode per a I'aprovacio dels plans d'igualtat fins el 7
de marg de 2020.

Les empreses de més de cent i fins a cent cinquanta persones treballadores, comptaran amb un
periode per a l'aprovacié dels plans d'igualtat fins el 7 de marg¢ de 2021.

Les empreses de cinquanta a cent persones treballadores comptaran amb un periode per a
I'aprovacio dels plans d'igualtat fins el 7 de marg de 2022.

el Contractacié amb persones amb dificultats d’accés al mercat laboral.

’'empresa contractista haura d’ocupar en la plantilla que executi el contracte al menys 5 per cent
de persones amb dificultats d’accés al mercat laboral. El percentatge es computara en relacié al
nombre total de persones treballadores necessaries per a l'execucio, tant de I'empresa
contractista com, si escau, de les empreses subcontractades.

El percentatge indicat es considerara sobre el nombre total d’hores anuals/ nimero de
treballadors necessari/es per a la correcta execucié del contracte.

En cas que en el quadre de caracteristiques s’assenyali |'obligacié de subrogar al personal o
existeixi alguna altre circumstancia que en el moment d’inici d’execucié del contracte no es pugui
complir amb el percentatge assenyalat, I'empresa contractista haura de contractar aquest perfil
de persones en totes les noves contractacions, baixes o substitucions que precisi per tal d’obtenir
aquest percentatge.

L’empresa contractista també podra donar compliment a aquesta condicié presentant el
compromis de subcontractacié amb tercers que compleixi amb aquest percentatge.
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En tot cas, s’entendra que sén persones amb dificultats d’accés al mercat laboral les seglients:

1. Majors de 45 anys
Les persones amb discapacitats reconeguda igual o superior al 33 per cent.

Dones, majors de 30 anys per a les quals aquesta contractacié sigui la seva primera
experiencia laboral, aixi com aquelles contractades després de cinc anys d'inactivitat
(acreditat amb un informe de vida laboral)

4. Dones victimes de violéncia de génere i persones victimes de violencia domestica, entenent
gue es troben en aquesta situacié els qui hagin sofert violéncia fisica o psiquica exercida pel
seu conjuge o per la persona que hagi estat lligada a ella de manera estable per analoga
relacié d'afectivitat, o pels seus ascendents, descendents o germans, sempre que aquests
fets hagin estat acreditats mitjancant senténcia condemnatoria o ordre de proteccio a favor
de la victima o, excepcionalment, mitjancant informe del Ministeri Fiscal que indiqui
I'existéncia d'indicis que la persona denunciant és victima de la referida violencia en tant es
tramita I'ordre de proteccid.

5. Joves, d’entre 16 i 30 anys
Persones desocupades de llarga durada, entenent-se aquelles que es trobin inscrites de
forma continuada com a demandant de treball, en el servei public corresponent, al menys 12
mesos.

7. Persones perceptores de renda minima d’insercié

L'empresa contractista haura de presentar, en el termini maxim de 30 dies des de la signatura del

contracte, la seglient documentacio:

- Mitjancant copia de I'alta a la Seguretat Social i del contracte laboral, les dades relatives a les
persones seleccionades en relacié al compliment del percentatge fixat.

Durant I'execucio del contracte, I'ICS podra sol-licitar, en qualsevol moment, la presentacio dels
TC1iTC2i el llibre de matricula per a comprovar I'efectiu compliment d’aquesta condicid.

ol Estabilitat de |a plantilla.

En els contractes de tracte successiu en que en el quadre de caracteristiques s’assenyali 'obligacid
de subrogacio de personal de I'empresa contractista sortint, la nova empresa contractista haura
de mantenir una plantilla indefinida d’entre el 40 per cent i el 80 per cent entre aquelles persones
que executen el contracte.

En els casos en que la subrogacié del personal no estigui contemplada com a obligatoria en el
conveni col-lectiu aplicable, a efectes de garantir la maxima eficiencia tecnica i com a objectiu
social de garantia de |'estabilitat laboral, I'empresa contractista haura de garantir la subrogacio
d’almenys d’un 80 per cent d’entre aquells treballadors que estiguin contractats amb una
antiguitat minima d’1 any abans de la data de finalitzacié del contracte.

En aquest cas, 'empresa contractista haura de tenir en compte la relacié de personal que se li ha
informat en la fase de licitacié del contracte.
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La subrogacio, en qualsevol cas, sera voluntaria pel treballador afectat i I'empresa contractista
sortint sera responsable de totes les obligacions laborals, socials i en relacié amb la Seguretat
Social fins al moment de la subrogacié.

En qualsevol cas, la subrogacid implicara que la nova empresa contractista mantindra les
condicions economiques, laborals i socials que gaudeixin aquests en el moment de la finalitzacié
del contracte.

Aguesta clausula no discrimina la participacio de les empreses en la licitacié i expressa la voluntat
de I'ICS d’afavorir I'estabilitat en el treball de les persones que executen el contracte, potenciar
la contractacid publica amb eficiéncia social i la propia eficiencia tecnica en la qualitat de la
prestacio.

=% Compliment del pagament dels salaris del personal adscrit al contracte.

L'organ de contractacié podra comprovar |'estricte compliment dels pagaments que I'empresa
contractista ha de fer als treballadors que participen en I'execucio del contracte. A aquest efecte,
s'estableix com a condicié especial d'execucid amb el caracter d'essencial, I'obligacié de

I'empresa contractista d'estar al corrent de pagament de les nomines del personal que participi
en |'execucié del contracte.

Es considerara que s'incompleix la citada condicié quan es produeixi un retard o impagament en
I'abonament de les nomines en més de dos mesos. A aquest efecte, I'ICS podra exigir, amb la
factura mensual I'enviament de certificacio acreditativa que el contractista es troba al corrent en
el pagament de les nomines dels treballadors que executin el contracte, emesa pel representant
legal de I'empresa.

ui Compliment dels pagaments a subcontractistes
L'organ de contractacid podra comprovar |'estricte compliment dels pagaments que I'empresa
contractista ha de fer a totes als subcontractistes. A aquest efecte s'estableixen com a condicions

especials d'execucio amb el caracter d'essencials, les seglients obligacions:

1. Uempresa contractista remetra a I'0rgan de contractacid, quan aquest ho sol-liciti, relacié
detallada d'aquelles empreses subcontractistes que participin en el contracte

2. Aixi mateix, haura d'aportar, a sollicitud de I'Organ de contractacid, justificant de
compliment dels pagaments a aquelles una vegada acabada la prestacio del contracte i dins

dels terminis de pagament legalment establerts en I'article 228 i en la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, en el que li sigui aplicable.

ol Pel que fa a consideracions d’&tica en la contractacié
'empresa adjudicataria assumeix les obligacions seglients:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.
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b) No realitzar accions que posin en risc 'interés public en I'ambit del contracte o de les
prestacions.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractacio
publica o durant I'execucié dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d’impedir,
restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments col-lusoris o de
competencia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes, assignacid de mercats,
rotacié d’ofertes, etc.).

e) Declarar si té alguna situacié de possible conflicte d’interes, als efectes del que disposa I'article
64 de la LCSP, o relacié equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant
I'execucié del contracte es produis una situacié d’aquestes caracteristiques el contractista o
subcontractista esta obligat a posar-ho en coneixement de I'0rgan de contractacio.

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

g) Col-laborar amb I'drgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment
i/o I"avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacié que li sigui
sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i la normativa de contractes
del sector public imposen als contractistes en relacié amb I"administracid o administracions de
referencia, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparencia que els pertoquin
de forma directa per previsio legal.

h) Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es
comprometen a complir rigorosament la legislacié tributaria, laboral i de seguretat social |,
especificament, a no fer operacions financeres contraries a la normativa tributaria en paisos que
no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la Unio
Europea.

2 Per a tot tipus de serveis.

Reduccid de residus i reciclatge

'empresa contractista haura de presentar un pla de treball en matéria de reduccio, recollida,
reciclatge i reutilitzacio de residus, que incloura, com a minim:

e |’avaluacio dels aspectes ambientals més significatius del servei prestat.

e La descripcio del sistema de seleccid, manipulacid i conservacio dels aliments.

e Lareduccid al minim dels residus i la recollida selectiva.

e la reduccié de I'Gs de l'aigua i energia tant en la preparacié com en el transport
d’aliments.

e laformacid al seu personal en materia de reduccid, recollida, reciclatge i reutilitzacio dels
desfets produits en la gestié del servei.
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ol Pel que fa a consideracions en relacié a la proteccié de dades de caracter personal

Els seglients aspectes s’han qualificat com a condicions especials i essencials del contracte i per
tant caracter d’obligacid contractual essencial:

- La finalitat per a la qual s’han cedit les dades de caracter personal.

- La submissio, en tot cas, a la normativa nacional i de la Unid Europea en materia de proteccié
de dades.

- L'obligacié de 'empresa adjudicataria de presentar abans de la formalitzacié del contracte una
declaracid en que posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els
serveis associats a aquests.

- L’obligacié de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la
informacid facilitada.

- 'obligacio dels licitadors d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els servidors
o els serveis associats a aquests, el nom o el perfil empresarial, definit per referencia a les
condicions de solvencia professional o técnica, dels subcontractistes als quals se n’encarregui la
realitzacio.

ol Altres obligacions especials

L'empresa adjudicataria haura de signar el contracte en I'espai de temps adequat.

L'empresa adjudicataria haura de constitucié de la garantia definitiva (si escau)en el temps i forma
sol-licitat.

El compromis d’adscripcié de mitjans personals i/o materials presentat per I'empresa.
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