
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

EXP 08/2.024– CONTRACTE DE SERVEI DE GABINET MÈDIC D´EMPRESA PER A 

PRESTACIÓ DE SERVEIS A LA CIUTADANIA, S.A. 

 

PLEC DE CLÀUSULES TÈCNIQUES PARTICULARS 



 

 

 

1.-OBJECTE DEL CONTRACTE 

 
L'objecte del present contracte és la prestació de serveis sanitaris a l'empresa amb la fina- 

litat d'oferir atenció sanitària i assessorament mèdic al personal i a la Direcció de l'empresa. 

 
2.-ÀMBIT D’APLICACIÓ 

 
El servei objecte del present plec serà aplicable a tots els empleats i empleades de PRE- 

SEC, S.A., incloent personal indefinit, fixe i temporal. 

 
3.-PRESTACIÓ DEL SERVEI 

 
L'empresa que resulti adjudicatària, independentment del Servei de Prevenció Aliè que 

l'empresa té concertat i que inclou l'apartat de vigilància de la salut, prestarà el servei mit- 

jançant la realització dels següents; 

 
SERVEIS BÀSICS: 

 

1. Prestar servei mèdic al treballador /a, tractant i diagnosticant, en funció dels mitjans 

disponibles a l’empresa, les diferents patologies que els empleats/as poguessin pre- 

sentar, derivant, si fos necessari als pacients als serveis corresponents en funció 

del tipus de patologies (comunes o d'origen laboral), tot això dins dels horaris i dates 

assenyalats en l'apartat sis del present plec. 

2. Col·laboració en el seguiment dels processos d'incapacitat transitòria, procurant 

que la reincorporació dels treballadors /as al seu lloc de treball es realitzi en òptimes 

condicions i verificant que el tractament mèdic extern és el correcte. 

3. Control i seguiment de les patologies de llarga evolució, facilitant l'adequat control 

de les mateixes en l'àmbit de l'empresa. 

4. Control de l'absentisme per malalties i accidents d'origen no laboral. 

5. Realitzar informes a la Direcció de l'empresa en cas de detectar patologies que 

poguessin tenir origen laboral amb la finalitat de que els treballadors /as rebin l'ade- 

quat tractament mèdic. Aquests informes preservaran la intimitat dels treballadors 

pel que no podran contenir informació sobre patologies patides, etc. 

6. Participació del facultatiu en aquelles comissions mixtes que el conveni col·lectiu o 

la normativa aplicable indiqui. 

7. Realització de la memòria anual del servei. 

 
A més a més, el gabinet mèdic haurà de prestar els següents; 

 
SERVEIS COMPLEMENTARIS: 

 

1. Assessorament mèdic i recomanacions als usuaris en tècniques de rehabilitació 

fora del servei mèdic. 

2. Assessorament mèdic als usuaris en la prevenció de patologies d'origen comú i / o 

laboral. 



 

 

 

3. Prescripció de tractaments mèdics i extensió de les oportunes receptes en format 

del Col·legi Mèdic Oficial. 

4. Realització d'informes per derivar als treballadors a l'especialitat mèdica externa 

que es consideri més adequada a les patologies que presentin. 

5. Informes dels treballadors/as i orientació per a sol·licitud d'incapacitat permanent. 

6. Informes dels treballadors/as i orientació per a sol·licitud de minusvalidesa. 

7. Administrar als usuaris /as tractaments de “mesoteràpia” mitjançant aparells d'injec- 

ció assistida. 

8. Administració d'infiltracions i injectables prescrites prèviament per altres especialis- 

tes mèdics o pel propi servei. 

9. Administració de vacunes que no realitzi el Servei de Prevenció Aliè. 

10. Controls de glucosa en sang. 

11. Presa de tensió arterial. 

12. Valoració de malalties cardíaques i de l'aparell circulatori i realització d'informe per 

a especialista. 

13. Valoració de malalties d'origen múscul esquelètic i realització d'informe per a espe- 

cialista. 

14. Prescripció de tractaments i pautes en dietètica i nutrició saludable. 

15. Assistència a xerrades amb la plantilla de l'empresa amb la finalitat d'informar sobre 

pautes de comportament sanitari davant situacions d'epidèmia o pandèmia. 

16. Col·laboració activa en campanyes de salut o medicina preventiva que realitza 

PRESEC per als seus treballadors com campanyes de vacunació, i altres que es 

puguin fer. 

 

MATERIAL 
 

El facultatiu aportarà al servei els següents materials: 

1. Pistola mesoteràpia 

2. Instruments d’hipertermia i magnetoteràpia 

3. Altra material no subministrat per PRESEC que es consideri oportú 

 

 
Els serveis hauran de prestar-se directament per un Llicenciat /a en Medicina i Cirur- 
gia, degudament habilitat mitjançant l'oportuna col·legiació professional. 

 
També és obligació del contractista tenir en compte la Convenció de les Nacions Unides 

sobre el dret de les persones amb diversitat funcional, així com els criteris d’ accessibilitat 

universal i del disseny universal o disseny per a totes les persones, segons definició del 

Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que va aprovar el Text Refós de la Llei 

General de Drets de Persones amb diversitat funcional i la seva inclusió social. 

 

 

 

 
 

 



 

 

4.-ASPECTES GENERALS 

 

La Direcció de l'empresa realitzarà la supervisió del Servei a través del Responsable de 

Recursos Humans de la mateixa, reservant-se les següents facultats: 

 
-Fiscalització de la gestió de l'adjudicatari. 

 
-Assumir temporalment la gestió directa del servei o fins i tot suspendre-ho en el cas que 

l'adjudicatari no gestiones el Servei o no pugui realitzar-ho per causes que li siguin, o no 

imputables. 

 
-Suprimir el Servei i extingir el contracte en els casos i forma prevista en l'ordenament jurí- 

dic. 

 
-Modificar les actuals funcions o incloure noves funcions. 

 
-Altres indicades als plecs administratius. 

 
D'acord amb l'anterior, L'ADJUDICATARI S' ENCARREGARÀ dels següents aspectes: 

 

- Realitzar informes mensuals, trimestrals i memòria anual del Servei. 

 
- L'adjudicatari s'encarregarà de l'obertura i tancament del Servei, a més serà responsable 

de la custòdia de la instal·lació. 

 
- L'adjudicatari s'haurà de responsabilitzar de l'atenció als usuaris sobre el funcionament 

del servei mitjançant l'atenció personalitzada als mateixos. 

 
- L'adjudicatari deurà comunicar de forma immediata i expressa a l'empresa les anomalies, 

deficiències o deteriorament que es detectin en les instal·lacions i equips que l’empresa 

posi a disposició. 

 
5.-LLOC DE LA PRESTACIÓ DEL SERVEI 

 
La prestació del servei es durà a terme a les instal·lacions de l’empresa en c/ Oficis, nº 2 

de 08850 de Gavà (Barcelona). 

 
6.-CALENDARI I HORARI DEL SERVEI 

 
La prestació del servei es realitzarà dos (2) dies per setmana (a excepció de dies inhàbils 

i festius), en horari de 12:00 h. a 14:00 h., a excepció del mes d'agost en el qual romandrà 

tancat. 



 

 

 

7.-MATERIAL TÈCNIC, MEDICAMENTS I MATERIALS CONSUMIBLES 

 
L'empresa facilitarà a l'adjudicatari el material tècnic següent: 

 
MATERIAL TÈCNIC 

MATERIAL QUANTI- 
TAT 

MARCA MO- 
DEL 

Nº SÈRIE 

LLITERA 2 COSSOS 1 ----- ----- ----- 

TAULA AUXILIAR AC. INOX 1 ----- ----- ----- 

LLUM AMB PEU 1 LUXO CARO- 
LITE 

----- 

ESFINGOMANOMETRO AMB PEU 1 RIESTER BIG - 
BEN 

----- 

LLANTERNA/ OTOSCOPIO 1 RIESTER ----- ----- 

FONENDOSCOPI 1 LITTMANN 3 M I1F7169 
5 

----- 

FONENDO TENSIÓ 1 COMED ----- ----- 

BÀSCULA BANY 1 EKS ----- ----- 

MARTELL REFLEXOS 1 ----- ----- ----- 

VITRINA 1 ---- ----- ----- 

TAULA 1 ----- ----- ----- 

CADIRA CONFIDENT 3 ----- ----- ----- 

SILLA DIRECTIU 1 ----- ----- ----- 

TAMBORET AMB RODES 1 ----- ----- ----- 

ORDINADOR PC 1 COMPAQ EVO 6S23-JYHZ-10B1 

MONITOR PC 1 SAMSUNG 152S MO1SHJEWB0434V 

TECLAT 1 COMPAQ KB9965 3882B014 

RATOLÍ 1 HP N8RBP- 
02 

----- 

GRAPADORA 1 PETRUS M226 ----- 

PORTARROLLOS CEL·LOFANA 1 SCOTCH ----- ----- 

ARMARI 2 ----- ----- ----- 

 
A l'inici de la prestació del servei, adjudicatari i empresa realitzaran un inventari del material 

tècnic cedit per l'empresa. 

 
L'adjudicatari tindrà l'obligació de mantenir en bon estat d'ús el material cedit per l'empresa. 

 
A la finalització del període de contracte, l'adjudicatari haurà de lliurar a l'empresa els béns 

i materials titularitat d'aquesta. 

 
Els medicaments emprats en l'atenció als usuaris, així com els materials consumibles seran 

a càrrec de l'empresa, segons petició i necessitats de l'adjudicatari. 

 
8.-NETEJA, MANTENIMENT I SUBMINISTRAMENTS DEL LOCAL 

 
Les despeses ocasionades pels serveis d'aigua corrent, electricitat, climatització, manteni- 

ment del local i neteja seran a càrrec de l'empresa no repercutint-se a l'adjudicatari. 



 

 

 

INFORMACIÓ ADDICIONAL DADES DEL SERVEI DEL ANY 2023 : 

 

 

 

NUMERO VISITAS A TRABAJADORES 2023  

VISITAS TOTALES 328  

   

TIPO CONSULTA    

1ª VISITA 77  

1ª VISITA TRAUMATOLOGÍA 41  

URGENCIA LABORAL 12  

URGENCIA MEDICA 0  

CONTROL EVOLUTIVO 156  

SEGUIMIENTO DE PATOLOGIA CRONICA 0  

VALORACION BAJA LABORAL 35  

CAMPAÑA VACUNA DE HEPATITIS B 0  

VALORACION ESTADO VACUNAL H-B 0  

CAMPAÑA VACUNA ANTIGRIPAL 7  

TOTAL 328  

PROCEDIMIENTO / TRATAMIENTO    

TRATAMIENTO MEDICO 209  

MESOTERAPIA 24  

INFILTRACION 5  

CURA 2  

REMITIDO A URGENCIAS MUTUA 1  

REMITIDO A ESPICIALISTA SEGURIDAD SOCIAL 1  

VACUNA GRIPE 7  

TEST ANTIGENICO 1  

INFORME 78  

TOTAL 328  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9.- Criteris de Valoració  

 

La puntuació màxima total serà de 100 punts, que es distribuiran en funció de l’aplicació dels 

criteris següents:  

La puntuació econòmica màxima serà de 49 punts.  

La puntuació tècnica màxima serà de 51 punts.  

Quan hi hagi igualtat entre dos o més licitadors, des del punt de vista dels criteris objectius, 

tindrà preferència l’ordre establert al PCA.  

Els concursants hauran d’omplir la taula resum de la proposta tècnica de  l’Annex I  

Ofertes temeràries o desproporcionades  

Si s’aprecia la desproporcionalitat en una oferta econòmica, s’apreciarà l’establert al PCA.  

  

 9.1.-Proposta econòmica  

 

Puntuació màxima: 49 punts. Segons aquesta fórmula:   

  

                                             Valor més favorable dels concursants admesos  

                  Puntuació =  -------------------------------------------------------------------- x 49  

                                                 Valor l’empresa concursant en qüestió   

9.2.-Proposta Tècnica  

 

Fins una puntuació màxima de 51 punts. 

 

Es valorarà el perfil professional dels membres de l’equip així com la formació i coneixements en 

matèria de cardiologia i traumatologia; d’acord al següent:  

 

a) Experiència  mèdica acreditada a l’empresa privada per anys complets (màxim 15 punts) :  

 

Mínima: 3 anys:           3 punts. 

De 3 anys a 4 anys:     6 punts. 

De 4 anys a 5 anys:     9 punts. 

De 5 anys a 6 anys:     12 punts. 

Més de 6 anys:            15 punts.  

 

 

 

 

 

 



 

 

b) Posseir titulació compatible amb els coneixements en cardiologia (acreditats):  4 punts.  

c) Posseir titulació compatible amb coneixements en traumatologia (acreditats): 4 punts.  

d) Estar en possessió d´una especialitat mèdica  que no estigui compresa en els apartats (b) y 

(c) y que sigui de utilitat pel objecte del servei  : 3 punts. 

e) Disposar d’un centre mèdic a un radi màxim de 3 Km de la direcció de l’empresa, Carrer oficis 

nº 2 de Gavà (segons google maps) on poder realitzar tractaments amb la càmera hiperbàrica 

i ergometries.: 15 punts 

f) Posseir coneixements en tractaments mesoteràpics: 4 punts(acreditats) 

g) Posseir coneixements en tractaments Hipertèrmia (INDIBA). 4 punts(acreditats) 

h) Posseir coneixements en tractaments de Magnetoteràpia polsant. 2 punts (acreditats) 

 

 

 En Gavà, a la data de la signatura digital. 

   Cándido Ballesteros Ballesteros 
Cap de RRHH 

 PRESEC S.A 

 

 


