
Expedient número: 4762/2024
Procediment: obert 
Assumpte: contracte administratiu de servei de dinamització juvenil de Cunit.

INFORME-MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT

De conformitat amb l’article 28 i 63 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del  
Sector  Públic  (en  endavant,  LCSP),  Verònica  Da  Silva  Díaz,  tècnica  de  Joventut  i 
l’Alcaldessa M. Dolors Carreras Casany en qualitat d’òrgan de contractació de l’Ajuntament 
de Cunit emet el següent informe als efectes de justificar la naturalesa i extensió de les 
necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el present contracte, així com la idoneïtat del 
seu objecte i contingut per satisfer-les, d’acord amb el següent, 

1.- Justificació de la necessitat i insuficiència de mitjans

 

Entenem la  dinamització  juvenil  com el  conjunt  de programes/serveis  que  tenen  com a 
objectiu comú ajudar els/les joves en el seu procés de desenvolupament personal.

Creiem en la necessitat d’oferir a tots els/les joves un servei centralitzat en un espai físic de 
referència clau i estable que estigui obert a tot el jovent del municipi i que acabi esdevenint 
espai de referencia per aquest col·lectiu i des del qual es puguin portar a terme totes les 
polítiques de joventut municipals.

Els  equipaments o espais  juvenils  suposen un valor  afegit  important  a la  implementació 
adequada de les polítiques de joventut ja que, si es fan pensant en les necessitats i  les 
demandes  de  les  persones  joves,  són  els  instruments  que  més  ajuden  a  potenciar 
l’experimentació i la seva capacitat creativa. Ajuden a empoderar-los i  vincular-los al seu 
entorn i a la xarxa del territori, per a convertir-los en ciutadans de ple dret.

Cunit  disposa  d’un  equipament  municipal  juvenil  però  manquen  els  recursos  humans 
necessaris per a la seva dinamització.

Aquest  servei  s’hauria  de  prestar  de  forma  externa,  donada  la  mancança  de  recursos 
humans (RRHH) a la regidoria de Joventut.

Per aquest motiu es creu convenient la contractació d’una empresa especialitzada que doni 
suport i desenvolupi l’aplicació operativa del programa tal i com figura al plec de clàusules 
tècniques i administratives.

2.- Objecte

Constitueix  l’objecte del  contracte la  dinamització de l’equipament  municipal  Espai  Jove, 
situat al carrer dels Horts número 5 de Cunit, com a equipament juvenil adreçat a la població 
jove del municipi d’entre 12 i 29 anys.

La prestació del servei de dinamització juvenil comprèn les següents actuacions: 

- Servei  de  dinamització  juvenil  als  centres  educatius  :  presencia  a  l’institut  amb 
l’objectiu de connectar amb l’alumnat i apropar-los tota aquella informació rellevant 
que  pugui  ser  del  seu  interès,  a  través  de  carpes  temàtiques  d’informació, 
dinamització d’activitats, difusió de la programació de l’Espai Jove i passa classes o 
dinamitzacions a l’aula si s’escau. C
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- Servei  de dinamització de l’Espai  Jove:   la dinamització a l’equipament englobaria 
l’espai relacional i la programació d’activitats (cursos, tallers, torneigs,...) de caràcter 
lúdic i educatiu.

- Servei  de  dinamització  d’adolescents  i  joves  en  medi  obert  :  apropar-se  a  aquell 
sector d’adolescents i joves en medi obert (carrers, places, parcs,...) no vinculats a 
l’equipament  juvenil,  amb  l’objectiu  de  detectar  i  oferir  recursos  a  les  seves 
necessitats.

Als efectes de la nomenclatura del vocabulari comú de contractes (CPV) de la Comissió 
Europea, el codi que li correspon és el següent: 

- 92000000-1 (serveis de lleure, culturals i esportius)

 

3.- Divisió en lots

D’acord amb l’article 99.3 de la LCSP no s’estableix la divisió en lots del contracte perquè 
amb la divisió en lots de l’objecte del contracte: 

- Es perd l’optimització del control de l’execució global del contracte.

- Es perd la coordinació de l’execució de les prestacions.

- S’incrementen els costos d’execució per l’existència d’una pluralitat de contractistes 
diferents. 

- Es perd l’eficiència.

4.- Condicions especials d’execució 

- L’empresa adjudicatària es compromet a que en cas de resultar adjudicatària haurà 
de  complir  al  llarg  de  tota  l’execució  contractual  totes  les  disposicions  legals, 
reglamentàries i convencionals en vigor en matèria laboral, de seguretat social i de 
seguretat  i  salut  al  treball  que  li  siguin  aplicables  a  les  persones  treballadores 
vinculades a l’execució del contracte.

- L’adjudicatari  haurà  de  complir  les  condicions  salarials  dels  treballadors,  de 
conformitat amb el Conveni Col·lectiu sectorial d’aplicació.

- L'empresa  adjudicatària  haurà  d'establir  mesures  que  garanteixin  la  igualtat  en 
l'accés  a  l'ocupació,  la  retribució,  promoció,  formació  i  permanència,  així  com la 
prevenció de l'assetjament sexual a la feina, i a establir mesures que afavoreixin la 
conciliació  de  la  vida  personal,  familiar  i  laboral  de  les  persones  treballadores 
adscrites a l'execució del contracte, conforme estableix la Llei Orgànica 3/2007, de 
22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 

- En tota la documentació, publicitat, imatge o material que es generi amb motiu de 
l'execució del contracte, l'empresa o entitat adjudicatària haurà d'emprar un ús no 
sexista  del  llenguatge,  evitar  qualsevol  imatge  discriminatòria  de  les  dones  o 
estereotips  sexistes  i  fomentar  una  imatge  amb  valors  d'igualtat,  presència 
equilibrada, diversitat, coresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de gènere.
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5.- Aspectes econòmics

5.1.- Pressupost base de licitació 

Aquest pressupost inclou la totalitat de l’objecte que integra el contracte i els costos que li  
són imputables.  Per  tant,  en  el  contracte de servei  que es  proposa,  el  pressupost  s’ha 
determinat d’acord amb els següents costos:

COSTOS DIRECTES IMPORT ANUAL €

1 Dinamitzador/a 32h/setmana (animador/a sociocultural) 23.887,27€

1 Dinamitzador/a 32h/setmana (animador/a sociocultural) 23.887,27€

1 Educador/a social a 32h/setmana (tècnic d’atenció 
especialitzada nivell A)

26.378,64€

TOTAL COSTOS DIRECTES 74.153,18€

COSTOS INDIRECTES IMPORT ANUAL €

Despeses indirectes (8%) 5.932,25€

Benefici industrial (7%) 5.190,72€

TOTAL COSTOS INDIRECTES 11.122,97€

L’estimació  dels  costos  salarials  estan  calculats  prenent  com  a  referència  el  Conveni 
col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya.  Els càlculs indicats ja 
contemplen la despesa de seguretat social. 

El pressupost base de la licitació, per tant, serà:

a) 103.184,14€ IVA inclòs.

b) 85.276,15€ preu sense IVA

c) 17.907,99€ import del 21% IVA

5.2.- Valor estimat del contracte (VEC)

El  valor  estimat  del  contracte  (VEC)  és  de  85.276,15€  (IVA exclòs),  d’acord  amb el  següent 
quadre:
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CONCEPTE ANY IMPORT

Pressupost Base de licitació 2024 (3 mesos) 21.319,04 €

2025 (9 mesos) 63.957,11 €

Total pressupost base
licitació 1 any

85.276,15€

Possibles pròrrogues No. 

Possibles modificacions No

TOTAL VEC (IVA exclòs) 85.276,15€

5.3.- Aplicació pressupostària 

ANY IMPORT 
(IVA EXCLÒS)

IMPORT 
(IVA INCLÒS) 

APLICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA

2024 (3mesos) 21.319,04 € 25.796,04 € 3340  2279900 / A33401

2025 (9mesos) 63.957,11 € 77.388,10 € 3340  2279900 / A33401

Finançament: Propi

6.- Durada del contracte i possibles pròrrogues 

Aquest contracte tindrà una durada d’1 any, sense la possibilitat d’aplicar-se prorroga. 

 

7.- Modificació del contracte

No es preveuen modificacions.

 8.- Solvència 

Considerant  l'objecte  del  contracte  i  el  seu  valor  estimat,  així  com  els  principis  de  no 
discriminació  i  proporcionalitat  que  han  de  regir  en  la  contractació  administrativa,  els 
requisits  de  solvència  que  s’hauran  d'exigir  als  licitadors  per  a  participar  en  aquest 
procediment d'adjudicació són els següents:

- Solvència econòmica i financera  
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a) L’empresa/es adjudicatària/es hauran de subscriure una pòlissa d’assegurances on 
estigui recollida la responsabilitat civil  per riscos professional seva i la de tots els 
seus treballadors en relació a l’objecte de l’adjudicació del contracte.
Import  mínim: La cobertura  d’aquesta  assegurança serà,  com a mínim del  Valor 
Estimat del Contracte. 
Mitjà d’acreditació: L’acreditació d’aquest requisit s’efectuarà per mitjà d’un certificat 
expedit  per  l’assegurador,  en  que  constin  els  imports  i  riscos assegurats i la 
data de venciment de l’assegurança,  i  mitjançant  un document de compromís de 
renovació signat per el licitador.  

- Solvència tècnica o professional  

a) Una relació dels  principals  serveis  o treballs  que,  amb idèntic  objecte contractual, 
s’hagin  realitzat  en  els  darrers  tres  (3)  anys  amb  inclusió  de  l’import,  dates  i 
beneficiaris  públics  o  privats  dels  mateixos.  Els  serveis  o  treballs  efectuats 
s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent,  quan el 
destinatari sigui una entitat del sector públic o, quan el destinatari sigui un subjecte 
privat,  mitjançant  un  certificat  expedit  per  aquest  o,  a  falta  d’aquest  certificat, 
mitjançant una declaració de l’empresari.

Import mínim: L’import acumulat d’aquests treballs, en l’any de major execució haurà 
de ser igual o superior al 70% del Valor estimat del contracte de la present licitació.

b) Titulacions acadèmiques i professionals del responsable del servei, així com també 
dels tècnics adscrits directament a l’execució del contracte. Hauran de demostrar una 
experiència mínima de dos anys de treball socioeducatiu i de dinamització amb joves i 
comptar amb les següents titulacions mínimes: 

- Dinamitzador/a:  Titulació  d’integració  social  o  equivalent,  en  l’àmbit  de  la 
intervenció educativa i social. 

- Educador/a Social: Titulació Grau en Educació Social.

Cal que les empreses licitadores acreditin la titulació corresponent mitjançant títols 
acadèmics.  També serà  necessari  l’aportació  dels  Currículums Vitae  per  acreditar 
l’experiència mínima sol·licitada. 

Empresa de nova creació: 

D’acord amb l’article 90.4 de la LCSP, en els contractes no subjectes a regulació 
harmonitzada, quan el contractista sigui una empresa de nova creació, entenent per 
tal aquella que tingui una antiguitat inferior  a cinc anys, la seva solvència tècnica 
s'acreditarà per un o varis  dels  mitjans a què es refereixen les lletres b)  a i)  de 
l’article 90.1 d’aquesta llei, sense que en cap cas sigui aplicable l’establert a la lletra 
a), relatiu a l'execució d'un nombre determinat de serveis.

9.- Criteris de valoració

D’acord  amb  els  articles  145  i  146  LCSP,  per  a  la  valoració  de  les  proposicions  i  la 
determinació de l’oferta que ofereix una millor relació qualitat-preu, es tindran en compte 
criteris d’aplicació automàtica  fins a 75 punts i  criteris de judici de valor fins a 25 punts, 
d’acord amb el següent: 
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CRITERIS D’APLICACIÓ AUTOMÀTICA (75 punts)

A.1.- Oferta econòmica (fins a 60 punts)

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte al pressupost de licitació. El 
licitador que iguali el pressupost de licitació, obtindrà zero punts.

L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, 60 punts.

A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de 
la següent fórmula:

On:
P= Puntuació
Pl= Pressupost base de licitació
Ov= Oferta que es valora
Oe= Oferta més econòmica
N= Puntuació màxima

Seran  excloses  de  forma automàtica  les  que  ofereixin  un  import  superior  a  l’import  de 
licitació establert al PCAP.

A.2.- Altres criteris automàtics (fins a 15 punts)

Propostes que millorin la qualitat de la prestació del servei:

- Ampliació de l’horari de dedicació del personal assignat al servei, superior a la mínima 
requerida al plec de prescripcions tècniques.

Puntuació: 10 punts 

Valoració:

 1 h d’ampliació horari d’atenció al jovent respecte a les que estableix el PPT: 5 punts.
 2 h ampliació horari d’atenció al jovent respecte a les que estableix el PPT: 7 punts.
 3 h d’ampliació horari  d’atenció al  jovent  respecte a les que estableix el  PPT: 10 

punts.

- Ampliació del nombre d’hores mensuals i presencials en el propi centre, dedicades a la 
supervisió i direcció de l’equip, superior a la mínima requerida al plec de prescripcions 
tècniques. S’haurà de presentar una planificació de les hores proposades.

Puntuació: 5 punts 

Valoració:

 2h  d’ampliació  horari  mensual  del  professional  coordinador  respecte  a  les  que 
estableix el PPT: 2 punts. C
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 3h d’ampliació horari mensual del professional coordinador respecte a les que 
estableix el PPT: 3 punts.

 4h  d’ampliació  horari  mensual  del  professional  coordinador  respecte  a  les  que 
estableix el PPT: 5 punts.

CRITERIS DE JUDICI DE VALOR (25 punts) 

 Valoració del  projecte  tècnic  de  treball  i  organitzatiu  per  a  la  prestació  del 
servei (fins a 25 punts). 

Per poder valorar aquest criteri, l’empresa haurà de presentar un projecte tècnic d’actuació, 
amb una extensió màxima de 25 pàgines, on defineixi com a mínim els següent aspectes:

a) Descripció de la metodologia, organització i coordinació del servei de dinamització 
als centres educatius,  de dinamització de l’Espai  Jove i  de dinamització en medi 
obert (fins a 15 punts).

Aspectes a valorar Puntuació
Descripció de la 
metodologia, organització i 
coordinació del servei de 
dinamització als centres 
educatius.

Molt bé: 5 Bé: 3 Suficient:1 Insuficient: 0

Descripció de la 
metodologia, organització i 
coordinació del servei de 
dinamització de l’Espai Jove.

Molt bé: 5 Bé: 3 Suficient:1 Insuficient: 0

Descripció de la 
metodologia, organització i 
coordinació del servei de 
dinamització en medi obert.

Molt bé: 5 Bé: 3 Suficient:1 Insuficient: 0

Per realitzar la valoració de cada un dels apartats anteriors es tindran en compte els 
següents criteris:

 Molt bé: 5 punts, en cas de donar una descripció molt detallada i adequada
 Bé: 3 punts, en cas de donar una descripció detallada.
 Suficient: 1 punt, en cas de donar una descripció amb manca de detall o poc 

rellevant.
 Insuficient:  0  punts,  en  cas  de  donar  una  descripció  amb  informació 

incongruent.

b) Proposta anual de programació i temporització d’activitats/tallers per l’Espai Jove i 
pel servei als centres educatius (fins a 5 punts).

Aspectes a valorar Puntuació
Proposta anual de Molt bé: 2,5 Bé: 1,5 Suficient: 0,5 Insuficient: 0 C
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programació i 
temporització 
d’activitats/tallers per 
l’Espai Jove.
Proposta anual de 
programació i 
temporització 
d’activitats/tallers pel 
servei als centres 
educatius.

Molt bé: 2,5 Bé: 1,5 Suficient: 0,5 Insuficient: 0

Per realitzar la valoració de cada un dels apartats anteriors es tindran en compte els 
següents criteris:

 Molt bé: 2,5 punts, en cas d’aportar una proposta molt detallada i variada.
 Bé: 1,5 punts, en cas d’aportar una proposta detallada.
 Suficient: 0,5 punt, en cas d’aportar una proposta amb manca de detall o poc 

variada.
 Insuficient: 0 punts, en cas d’aportar una proposta insuficient.

c) Proposta de sistema d’avaluació: metodologia, agents avaluadors, indicadors, eines 
de registre (fins a 3 punts).

Aspectes a valorar Puntuació
Proposta de sistema 
d’avaluació: 
metodologia, agents 
avaluadors, indicadors 
i eines de registre.

Molt bé: 3 Bé: 2 Suficient: 1 Insuficient: 0

Per  realitzar  la  valoració  de  l’apartat  anterior  es  tindrà  en  compte  els  següents 
criteris:

 Molt bé: 3 punts, en cas d’aportar una proposta molt detallada i completa.
 Bé: 2 punts, en cas d’aportar una proposta detallada.
 Suficient: 1 punt, en cas d’aportar una proposta amb manca de detall o poc 

completa. 
 Insuficient: 0 punts, en cas d’aportar una proposta insuficient.

d) Proposta  d’un  pla  de  comunicació  dels  serveis  i  activitats  de  l’equipament  que 
prevegi propostes que assoleixin una major projecció dels serveis que s’hi presten i 
que tinguin en compte els diferents mitjans (digital a les xarxes socials, suports físics 
i convencionals,...) (fins a 2 punts).

Aspectes a valorar Puntuació
Proposta d’un pla de Molt bé: 2 Bé: 1 Suficient: 0,5 Insuficient: 0
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comunicació dels serveis i 
activitats de l’equipament 
que prevegi propostes 
que assoleixin una major 
projecció dels serveis que 
s’hi presten i que tinguin 
en compte els diferents 
mitjans (digital a les 
xarxes socials, suports 
físics i convencionals,...)

Per  realitzar  la  valoració  de  l’apartat  anterior  es  tindrà  en  compte  els  següents 
criteris:

 Molt bé: 2 punts, en cas d’aportar una proposta molt detallada.
 Bé: 1 punt, en cas d’aportar una proposta detallada.
 Suficient: 0,5 punt, en cas d’aportar una proposta amb manca de detall. 
 Insuficient: 0 punts, en cas d’aportar una proposta insuficient.

10.Subrogació de personal   

L’adjudicatària  del  present  contracte  té  l’obligació  de  subrogar  els  treballadors  adscrit  a 
l’execució dels serveis corresponents, de conformitat  amb l’establert  a l’article 130 de la 
LCSP, al Conveni Col·lectiu del treball del Sector del Lleure educatiu i sociocultural. 

Consta a l’ANNEX 5 del PCAP, el nombre, tipus de contracte i antiguitat dels treballadors i 
treballadores que s’han de subrogar.

Pels motius exposats es justifica la necessitat i idoneïtat de procedir a la contractació de 
referència.

 Cunit, a data de la signatura electrònica

  

Verònica Da Silva Díaz                                     L’òrgan de Contractació

Tècnica de Joventut                                          M. Dolors Carreras Casany
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