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INFORME DE VALORACIO DEL CRITERIS OBJETIUS | D’ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE DE SERVEI D’IMPLEMENTACIO | MANTENIMENT D’UN SOFTWARE
DE CONTROL HORARI DELS TREBALLADORS PER A LA FUNDACIO INSTITUT
DE RECERCA DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU

EXP: LICIR-OS 24/32

Antecedents:

Primer. - En data 16 de maig de 2024, a les 12:00 hores s’ha procedit a I'obertura del
sobre unic “Declaracié responsable, oferta econdmica i altres referéncies avaluables
automaticament” del contracte de “Servei d'implementacié i manteniment d’un software
de control horari dels treballadors per a la Fundacio Institut de Recerca de I'Hospital de
la Santa Creu i Sant Pau”

A l'obertura han assistit les representants de les seglients empreses presentades a la
licitacio:

- SISTEMAS DE TECNOLOGIA APLICADA SLU
- Woffu Job Organizer SL.

La Mesa ha procedit a I'obertura publica del sobre uUnic i a la publicacié a la plataforma
de contractacié publica de la Generalitat de Catalunya — perfil contractant de la
“Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau’- , copia de les
ofertes economiques de les empreses admeses.

Segon. - En data 21 de maig de 2024 es va sol-licitar I'aclariment de 'oferta econdmica
a 'empresa licitadora BLUE COMMUNITY SL., atés que no va especificar a lAnnex Il si
la seva oferta economica de 13.690 euros era anual o bianual. En cas que fos bianual,
aguesta es consideraria inicialment anormal o desproporcionada.

BLUE COMMUNITY SL va indicar que la seva oferta era bianual.

Per tant, la proposta econdmica de I'empresa BLUE COMMUNITY SL. va ser per valor
de 13.690.-€, el que, realitzant el calcul corresponent, indica que el valor de desviacio
de l'oferta és de 0,317. Aquest valor supera el maxim de 0,2 prefixat en el criteri per
apreciar la presumpta temeritat, de forma es requereix justificar la viabilitat de la seva
proposta econdmica i que al mateix temps s’acrediti respectar, totes les obligacions
socials i laborals establertes en el conveni col-lectiu d’aplicacié. Segons I'establert al
PCP, es considera inicialment desproporcionada o anormal aquella oferta que realitzant
el calcul indicat a 'Annex numero 3, en resulti una desviacié de I'oferta superior a un
0.20. El preu mig va quedar fixat en 24.429,24.-€.
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Tercer.- En data 22 de maig de 2024 es va requerir a 'empresa BLUE COMMUNITY
SL realitzar la justificacio a la temeritat de I'oferta econdmica

Quart. - En data 23 de maig de 2024 'empresa BLUE COMMUNITY SL va respondre
al requeriment, no considerant I'd6rgan de contractacié aquesta resposta com a suficient
per justificar la temeritat de I'oferta economica.

Cinqué. — En data 29 de maig de 2024 se’ls va requerir I'aclariment de I'escrit de
justificacié de temeritat presentat en data 23 de maig de 2024, aixi com de la oferta
presentada al sobre Unic relativa al criteri d’adjudicacié “Experiéncia en entitats del
sector public (fins a 30 punts)”, en la qual era necessaria I'aportacié de certificats de
bona execucié emesos per entitats del sector public per acreditar I'experiéncia en
serveis de control horari.

La Mesa de Contractacio, una vegada examinats aquests certificats, va comprovar que
cap d'ells eren concretament de serveis de control horari, generant, en conseqgiiéncia,
dubtes raonables sobre si I'empresa havia dut a terme I'objecte de la licitaci6 amb
anterioritat, i per tant, era capag de prestar el servei objecte del contracte i complir amb
el Plec de Prescripcions Técniques.

La data limit per aclarir la seva oferta era el dia 3 de juny, a les 14:00 hores, amb
I’apercebiment de que en cas contrari la seva empresa quedaria exclosa de la
licitaci6. Tanmateix, no vam rebre I'aclariment en el termini indicat.

Siseé.- El dia 10 de juny de 2024, a les 10:00 hores es reuneix la Mesa de Contractacio
per procedir a lI'acte de exclusi6 de BLUE COMMUNITY, SL., per no haver donat
resposta a I'aclariment sol-licitat via eLicita i E-Notum de data 29 de maig de 2024 i fins
i tot correu electronic recordatori.

Aixi mateix, és d’aplicaci6 I'article 149.6 LCSP respecte a I'exclusié de la seva proposta
per ostentar la consideracié de “temeraria” en no respondre l'aclariment i explicar
satisfactoriament el baix nivell dels preus o costos proposats pel licitador. Per tant,
l'oferta no pot ser complerta a consequencia de la inclusi6 de valors anormals i
s'excloura de la classificaci6é i s’acordara I'adjudicacié a favor de la millor oferta,
d'acord amb l'ordre en qué hagin estat classificades conforme a l'assenyalat en |'apartat
1 de l'article 150.

Sete.- En data 11 de juny es va publicar al Perfil del Contractant de la Fundacié I'escrit
amb el raonament juridic de I'exclusio, aixi com es va notificar via E-Notum i correu
electronic a 'empresa BLUE COMMUNITY SL.

Per tant, la seva oferta no pot ser valorada als efectes de la classificaci6 per a
I'adjudicacié del contracte.

Sense més assumptes per tractar, es procedeix amb linforme de valoracié de les
ofertes.
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- Objectiu de I'informe de valoracié

L'objecte del present informe de valoracio és I'analisi de la proposta economica i d'altres
criteris avaluables objectivament de les empreses licitadores presentades, de
conformitat amb I'Annex 3 del Plec de Clausules Administratives Particulars:

Transcripcio literal del PCP

ANNEX NUM. 3

CRITERIS D’ADJUDICACIO

De conformitat amb l'article 145.1 de la LCSP i atenent a I'objecte del contracte de
referéncia, es proposen els seglents criteris d’adjudicacio:

- Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant formules automatigues: Fins a
100 punts.

a) Oferta €CONOMICA ....ccccoiiiirirr e veeereeeeereeees fins a 70 punts

El licitador presentara oferta pel preu base de licitacié. S’assignara la maxima
puntuacié al licitador, que ofereixi el preu més baix i a la resta d’ofertes s’assignaran
proporcionalment aplicant la segient férmula:

| Op —0Om 1
Pl}:IVl_( )X(—)XP
IL VP

On:

Pv: Puntuacio de I'oferta a valorar
P: Punts criteri (70 punts)

om: Oferta més economica

Ov: Oferta a Valorar

IL: Import de licitacio

VP: Valor de Ponderaci6é = 1.70

Criteris per apreciar la presumpcié d’oferta anormal o desproporcionada

Per determinar aquelles ofertes que puguin ser presumptament anormal o
desproporcionades es calculara la Om (Oferta mitja) com la suma de totes les ofertes
dividit pel numero d’ofertes presentades i es calculara la desviacié de l'oferta de la
seguent forma:

0i — Om

di =
oT
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On:

di : Desviaci6 de I'oferta analitzada
Oi: Oferta analitzada (€)

Om: Oferta mitja (€)

OT: Valor de licitacié

Si di es superior a 0,20 sera considerada anormal o desproporcionada.

b) Experiéncia en entitats del sector public* (fins a 30 punts)

Es valorara que I'empresa pugui acreditar a més experiéncia en serveis de control horari
a entitats del sector public, atorgant-se la puntuacié com segueix:

NEntre 1i3 entitats ..........ccccevvveeeerinninnnnn. 10 punts
) Entredi6entitats....................eeeee. 15 punts
) Més de 6 entitats .........cccevvvvveveeieeeeennnnn. 30 punts

Aquest punt s’acreditara mitjancant I'aportacié de certificats de bona execucié emesos
per les entitats del sector public amb les que hagi contractat per fer tal experiéncia. Per
la realitzacio d’aquests es facilita a 'Annex 11 del Plec un model a seguir, en cas
contrari, es puntuara amb O punts.

*Com entitats del sector public també es consideren: institucions de recerca i centres
de salut depenent del sistema nacional de salut encara que no _siguin 100%

publics.

No serviran com a acreditacié declaracions responsables, ni documents signats per
'empresa que es presenta a la licitacio.

PUNTUACIO TOTAL: 70 + 30 = 100 punts.

Valoracié de les ofertes presentades:

Tot seguit, i d'acord amb les férmules transcrites, es procedeix a exposar les ofertes
presentades de les empreses licitadores presentades.

Woffu Job Organizer S.L.

CRITERI OFERTA PUNTUACIO

Oferta economica 27.363,74.-€ 65,76
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Experiéncia en entitats del

sector public 3 10
GLOBAL PLANNING SOLUTIONS S.L.
CRITERI OFERTA PUNTUACIO
Oferta economica 30.404,16.-€ 62,06
Experiéncia en entitats del
sector public 6* 0

*No s’ha pogut acreditar cap certificat (Manquen els imports del contractes als certificats.
En virtut de 'Annex 3 del PCP no serviran com a acreditacio declaracions responsables,
ni documents signats per 'empresa que es presenta a la licitacio, per tant no es pot
tindre en consideraci6 el document de solvéncia técnica).

SISTEMAS DE TECNOLOGIA APLICADA S.L.U.

CRITERI OFERTA PUNTUACIO
Oferta economica 23.888,32.-€ 70
Experiéncia en entitats del
sector public 4* 10

*Només s’han pogut acreditar 3 certificats (no s’ha pogut acreditar que I'altre institucio
fos del sector public).
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ATI Soluciones Disefio de Sistemas Electronicos, S.L.

CRITERI OFERTA PUNTUACIO

Oferta economica 26.800.-€ 66,45

Experiéncia en entitats del
sector public 3* 10

*Nomeés s’ha pogut acreditar 1 certificat (manquen imports del contracte al certificat).

PUNTUACIO OBTINGUDA D’ ACORD A LES FORMULES DE L’ ANNEX 3 PCP:

Empresa PUNTUACIO
TOTAL

SISTEMAS DE TECNOLOGIA APLICADA
S.L.U. 80

ATI SOLUCIONES DISENO DE SISTEMAS

ELECTRONICOS, S.L. 76,45
Woffu Job Organizer S.L. 75 76
GLOBAL PLANNING SOLUTIONS S.L. 62,06

D'acord amb aquesta puntuacid, es proposa adjudicar a “SISTEMAS DE
TECNOLOGIA APLICADA S.L.U.”, amb CIF B61437539, el contracte de “Servei
d’implementacio i manteniment d’un software de control horari dels treballadors per
a la Fundaci¢ Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau”.
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Barcelona, 13 de juny de 2024

R

Sr. Adria Aceituno Ortego
Cap de Sistemes d’Informacio

Fundacid Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau



