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Ndmero d’expedient: PACC2023000041

Numero de registre: X2023010771

RE nuam.: E2024007239

De data: 02/04/2024

Assumpte: Contractacio del servei d'assessorament técnic especialitzat en la gestio
de fons extraordinaris

INFORME DE VALORACIO FINAL DE LES PROPOSTES PRESENTADES

En data 5 d’abril de 2024 es va trametre a la técnica de I'Oficina de Gestié de Fons
Extraordinaris per part de I'Oficina de Contractacido, Compres i Gestido Patrimonial
d’'aquest Ajuntament, el Sobre A que contenia la documentacié corresponent als
criteris avaluables dependents d’un judici de valor per a prendre part en aquest
procediment obert, i en va emetre I'informe técnic de valoracié en data 26 d’abril del
2024.

En data 30 d’abril de 2024 s’ha posat a disposicié de la técnica signant del plec de
prescripcions técniques, per part de I'Oficina de Contractacié, Compres i Gestid
Patrimonial, el Sobre B, que conté la documentacié corresponent als criteris
avaluables de forma objectiva per a prendre part en 'esmentat procediment obert, als
efectes que emeti el corresponent informe de valoracié de conformitat amb la clausula
11 del plec de clausules administratives particulars.

A peticid6 de la técnica sotasignat i I'Oficina de Contractacié, Compres i Gestio
Patrimonial, en data 14 de maig de 2024, es va sol-licitar a 'empresa D'ALEPH
INICIATIVAS Y ORGANIZACION, SA l'aclariment de I'import anual total ofert per al
contracte dels serveis per a 'assessorament técnic especialitzat en la captacié i gestio
de fons extraordinaris ja que s’havia comprovat que, d’acord amb el preu ofert per hora
dels diferents perfils professionals del contracte i el pressupost total ofert, no donava la
mateixa quantitat. L’empresa disposava de tres dies habils per presentar 'esmena.

En data 17 de maig de 2024 'empresa D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, SA
presenta instancia aclarint el dubte anteriorment esmentat.

En data 21 de maig de 2024, es reuneixen els membres de la Mesa i emeten acta el
23 de maig del 2024, acordant el seguent: “Els membres de la Mesa de Contractacio
acorden per unanimitat excloure de la licitacié 'empresa D’ALEPH INICIATIVAS Y
ORGANIZACION, SA, amb NIF A63141170".

Segons el seu criteri i d’acord amb I'article 84 del Real Decret 1098/2001 “Rebuig de
proposicions”, si alguna proposicié no guardés concordanca amb la documentacio
examinada i admesa, excedis del pressupost base de licitacio, variés substancialment
el model establert, o comportés error manifest en I'import de la proposicid, o existis
reconeixement per part del licitador que pateix d'error o inconsisténcia que la facin
inviable, sera rebutjada per la taula, en resolucié motivada.
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Per tant, en vista a la resposta presentada per 'empresa D’ALEPH INICIATIVAS Y
ORGANIZACION, SA en relacié al requeriment d’aclariment de la seva oferta, la seva
proposta d’augmentar les hores de treball fins exhaurir el pressupost alteraria un
element essencial del contracte i en consequéncia altera el sentit de la proposta
econdmica inicial i per tant afecta a un element essencial de la proposicié que en
deriva de conformitat amb l'article 84 RGLCAP la seva exclusié.

En l'informe actual, unicament es valorara I'oferta presentada per 'empresa MAZARS
AUDITORES, SLP. L'oferta de D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, SA no es
valora a I'haver estat exclosa del procés de licitacid pels motius anteriorment exposats.

Els criteris de valoracié establerts al plec de clausules administratives particulars
d’aquesta contractacié sén els seglents:

CRITERIS PES
A CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA 75
A1 | Oferta econdmica 35
A2 | Millores en els perfils del personal técnic assignat al contracte 40
A2.1- Coneixement de |a llengua anglesa del personal assignat al contracte 5
A2.2- Formacié continuada del personal técnic al projecte en fons europeus 10

A2.3- Experiéncia del personal técnic assignat al projecte en elaboracié de projectes 15
presentats a fons Europeus ifo Estatals els dltims 5 anys

A2 .4- Experiéncia laboral del personal expert especialitzat en I'ambit d'actuacio de 10
cada un del personal técnic assignat per sobre dels minims requerits

B | CRITERIS AVALUABLES DE FORMA SUBJECTIVA 25
B1 | Descripci6 de I'estructura del servei 10
B2 | Descripcio del pla de treball 15
A. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA........ccccviimmrrnninnenns 75 PUNTS

Aquests criteris s’avaluaran d’acord amb el Model de proposicio relativa als criteris
avaluables de forma objectiva. En cas que no es faci us d’aquest Model, els criteris
avaluables de forma objectiva es valoraran amb 0 punts.

A CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA 75
A1 | Oferta econdmica 35
A2 | Millores en els perfils del personal técnic assignat al contracte 40
A2.1- Coneixement de la llengua anglesa del personal assignat al contracte 5
A2.2- Formaci6 continuada del personal técnic al projecte en fons europeus 10

A2 .3- Experiéncia del personal técnic assignat al projecte en elaboracié de projectes 15
presentats a fons Europeus i/o Estatals els Gltims 5 anys

A2 .4- Experiéncia laboral del personal expert especialitzat en I'ambit d'actuacio de 10
cada un del personal técnic assignat per sobre dels minims requerits
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A1. Oferta €CONOMICA .......ccevevieieeeiirirerere e e e e e s rerer e s e esrenr e nrrerenenerenne maxim 35 punts

L’oferta més econdmica que no s’hagi declarat anormalment baixa, rebra la puntuacié
maxima de 35 punts. La resta d’ofertes que no s’hagin declarat anormalment baixes,
rebran una puntuacio inversament proporcional a la de I'oferta més econdmica, d’acord
amb I'aplicacio de la seguent formula:

P =35 x Ofm / Of
P = puntuacio6 obtinguda per 'oferta que es valora
Ofm = preu de I'oferta més econdmica
Of = preu de I'oferta que es valora

En la proposta econdmica es demanara el preu hora unitari per cada perfil
professional, fent Us de l'estimacié d’hores que es troba al plec de prescripcions
técniques.

Aquest criteri sera eliminatori en el cas que un o més dels preus hora establerts superi
els valors maxims que determina el present informe de necessitats i que consta en el
model de proposta econdmica. A més es comprovara que el resultat de l'oferta
econOmica es faci tenint en compte la proposta d’hores per cada perfil técnic que es
detalla al Plec de Prescripcions Técniques.

La valoracio de I'oferta econdmica es fara tenint en compte el preu global de I'oferta.

Les ofertes econdmiques presentades per les empreses licitadores sén les seglients:

CRITERI Al. Oferta economica Preu maxim establert al plec MAZARS
Preu (IVA exclos) 54.228,41 € 49.886,00 €
IVA (21%) 11.387,97 € 10.476,06 €
Preu (IVA inclos) 65.616,38 £ 60.362,06 €
RESPONSABLE (40h) 49,20 € 45,80 €
Preu hora (sense IVA)
CAP DE PROJECTE (100h) 36,90 € 34,40 €
Preu hora (sense IVA)
CONSULTOR/A (400h) 36,90 € 3440 €
Preu hora (sense IVA)
ADMINISTRATIU/A (40h) 12,98 € 12,10 €
Preu hora (sense IVA)
EXPERT/A FONS (300 h) 36,90 € 3440 €
Preu hora (sense IVA)
EXPERTS/ES (500 h) 43,05 € 40,10 €
Preu hora (sense IVA)

tmp360579572490690976.doc



ey

\ Ajuntament de
Sant Feliu

A
\ / de Llobregat

Com que es tracta d’'una licitacié en base a preus unitaris es comprova que el sumatori
de cada preu unitari (preu hora sense IVA per cada perfil) multiplicat pel nhombre
d’hores estimades per a cada perfil, sigui el preu de I'oferta econdmica proposada pel
licitador sense IVA.

S’ha comprovat que l'oferta més econdmica no és una oferta anormalment baixa,
segons els criteris establerts a la clausula 12 del plec de clausules administratives.

CRITERI Al. Oferta economica PUNTUACIO MAZARS
considerada
Of = preu de I'oferta valorada 49.886,00 €
(IVA inclos)
TOTAL 35 35
A2. Millores en els perfils personals técnics assignats al contracte......... 40 punts

S’atorgara la seglent puntuacié per millores en el perfil dels/les professionals
assignats/des al contracte — tal i com es descriu a I'apartat 5 del Plec de Clausules
Técniques — que hauran de ser acreditades mitjangcant document valid (titulacié oficial,
vida laboral, etc.)

Aquestes millores tenen una puntuacié maxima establerta als punts seguents que en
cap cas es podra superar malgrat la suma de la puntuacio del licitador sigui superior.

A2. Millores en els perfils personal técnic assignats al contracte PUNTS
A2 1 Coneixement de la llengua anglesa nivell C2 o similar del personal 5
" | assignat al contracte
A2.2 Formacié continuada del personal técnic i experts/es assignats al 10
“* | projecte en fons europeus
Experiéncia del personal técnic assignat al projecte en elaboracié
A2.3 | de projectes presentats a fons Europeus i/o Estatals els Ultims 5 15
anys
Experiéncia laboral del personal expert especialitzat en I'ambit
A2 4 | d'actuacid de cada un del personal técnic assignat per sobre dels 10
minims requerits
TDTAL| 40

A2.1- Coneixement de la llengua anglesa del personal assignat al
(0T = T - maxim 5 punts

Nivell | Punts per personal técnic
C1 0,5
c2 1
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Caldra aportar certificat del nivell acreditat. En cas de no aportar el certificat del nivell
es valorara amb 0 punts. Unicament es valorara una certificacio, la de més nivell, per
la mateixa persona.

Segons l'oferta i les acreditacions presentades per les empreses licitadores la
puntuacio del subcriteri A2.1 és la seguent:

A2.1. Coneixement de la llengua anglesa nivell C2 o MAZARS
similar del personal assignat al contracte

Nombre de personal assignat al contracte amb 3
acreditacio nivell C1

Nombre de personal assignat al contracte amb 0
acreditacio nivell C2

TOTAL PUNTUACIO (5 punts) 1,5

L’empresa MAZARS presenta els certificats dels nivells acreditats.
A.2.2.- Formacié continuada del personal técnic i experts/es assignats al
projecte en fonNs EUIrOPEUS..........cuuuememumumnnnnnnnenencemecemee e nnnennes maxim 10 punts

S’entén per formacié un master, un postgrau o un curs d’especialitzacié de 40 hores o
més, realitzat per un drgan reconegut en formacio.

Formacio Punts per personal técnic
Realitzacio d'una formacio (1) 1

Realitzacio de dues formacions (2) 1,5

Realitzacio de tres 0 més formacions (=/=3) 2

Es presentara una relacio de les formacions realitzades on es detallara:
* El técnic/a o expert/a beneficiari
* Nom del curs

* Hores de formacio
* Diploma o document acreditatiu

En cas de no aportar aquesta documentacié es valorara amb 0 punts.

Segons l'oferta i les acreditacions presentades per les empreses licitadores la
puntuacié del subcriteri A2.2 és la seguent:
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A2.2. Formacié continuada del personal técnic i MAZARS
experts/es assignats al projecte en fons europeus

Nombre de personal tecnic assignat al contracte que 1
acrediti la realitzacié d’una formacio (1):

Nombre de personal tecnic assignat al contracte que 0
acrediti la realitzacié de dues formacions (2):

Nombre de personal tecnic assignat al contracte que 0
acrediti la realitzacié de tres o més formacions (>/=3):

TOTAL PUNTUACIO (10 punts) 1

L’'empresa MAZARS acredita tres formacions del personal técnic. La formacié del
responsable no es considerara valida al tenir una durada inferior a les 40h. La formacié
de l'expert/a en fons tampoc es considera valida ja que la formacié acreditada
(cooperacié internacional) no esta relacionada amb fons europeus i les assignatures
impartides que consten en el certificat ho reafirmen.

Aixi doncs, unicament es comptabilitza el Master en Relacions Internacionals del Cap
o de la Cap de projecte.

A2.3- Experiéncia del personal técnic assignat al projecte en elaboracié de
projectes presentats a fons Europeus i/o Estatals els ultims 5 anys......... 15 punts

Experiéncia projectes Punts per personal tecnic | Punts per personal técnic
Fons Europeus ilo en projectes que han en projectes que no han
Estatals obtingut finangament obtingut finangament
Experiéncia en un projecte 1.5 05
presentat (1)
Experiéncia en dos 2 0.75
projecies presentats (2)
Experiéncia en tres o meés 3 1
projecies presentats (>/=3)
e Per projectes que presentats que no hagin obtingut finangament ......... maxim 7 punts
e Per projectes presentats que hagin obtingut finangament ................... maxim 15 punts

Es facilitara una relacio dels projectes presentats on es detallara:

* El beneficiari, public o privat

* El projecte

* Organisme concedent (Dades de la convocatoria)

* L'import demanat i I'import concedit, o si no s’ha aconseguit.
* Técnics participants i la implicacio el projecte

En cas de no aportar aquesta documentacié es valorara amb 0 punts.
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Segons l'oferta i les acreditacions presentades per les empreses licitadores la
puntuacio del subcriteri A2.3 és la seguent:

A2.3. Experiéncia del personal tecnic assignat al projecte MAZARS
en elaboracié de projectes presentats a fons Europeus
i/o Estatals els ultims 5 anys

Nombre de personal técnic assignat al contracte que 0
acrediti experiencia en la presentacié d’un projecte (1)
gue ha obtingut financament.

Nombre de personal técnic assignat al contracte que 0
acrediti experiéncia en la presentacié d’un projecte (1)
gue no ha obtingut financament

Nombre de personal técnic assignat al contracte que 2
acrediti experiéncia en la presentacio de dos projectes (2)
gue ha obtingut financament.

Nombre de personal técnic assignat al contracte que 0
acrediti experiéncia en la presentacio de dos projectes (2)
gue no ha obtingut financament.

Nombre de personal técnic assignat al contracte que 2
acrediti experiéncia en la presentacié de tres o més
projecte (>/=3) que ha obtingut financament.

Nombre de personal técnic assignat al contracte que 1
acrediti experiéncia en la presentacié de tres o més
projecte (>/=3) que no ha obtingut financament

TOTAL PUNTUACIO (15 punts) 11

L’'empresa MAZARS aporta una relacié de convocatories presentades pels diferents
perfils técnics assignats al contracte. Aquesta relaciéo detalla el beneficiari, el
projecte/convocatoria, l'organisme condecent, lI'estat de la sollicitud, el personal
assignat, I'import sol-licitat i 'import concedit. Es fa constar en aquest informe que
aquest document aportat per 'empresa no esta signat.

A2.4- Experiéncia laboral del personal expert especialitzat en ’ambit d’actuacio
de cada un del personal técnic assignat per sobre dels minims
requerits.............. 10 punts

Experiéncia Punts per expertia
Experiéncia laboral en I'ambit d'actuacio de 3 a 5 anys 1
Experiéncia laboral en I'ambit d'actuacio de 5 a 7 anys 1.5
Experiéncia laboral en I'ambit d'actuacio de 7 o meés anys 2
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L’empresa presenta I'experiéncia laboral de 5 perfils experts. Als plecs, es demanava
que les persones candidates per aquesta categoria de professionals fossin experts
relacionats amb les 10 politiques palanca del fons a captar i gestionar. Aquestes 10
politiques palanca estan relacionades amb I'Agenda Urbana, infraestructures i
ecosistemes resilients, transicio energética, transformacio digital i modernitzacié del
teixit productiu, innovacié, d’entre d’altres.

Els perfils presentats per aquesta empresa, majoritariament, es focalitzen unicament
en I'expertesa en Fons Europeus (perfil que ja esta cobert amb I'equip técnic associat
al contracte).

Per aquest motiu, i després de valorar l'adequacié dels perfils tot contrastant
I'experiéncia laboral dels perfils i els seus CVs, Unicament es puntuara I'experiéncia de
'expert 3 (en matéria de transicié ecologica) i de I'expert 5 (en matéria de cultura i
esports).

A2.4. Experiéncia laboral del personal expert MAZARS
especialitzat en I'ambit d’actuacié de cada un del
personal técnic assignat per sobre dels minims requerits
Nombre de personal expert assignat al contracte que 0
acrediti experiencia laboral en I'ambit d’actuacié de 3 a 5
anys:

Nombre de personal expert assignat al contracte que 0
acrediti experiencia laboral en I'ambit d’actuacié de 5a 7
anys:

Nombre de personal expert assignat al contracte que 2
acrediti experiencia laboral en I'ambit d’actuacié de 7 o
més anys:

TOTAL PUNTUACIO (10 punts) 4

El resum del criteri A2 és el seglent:

CRITERI A2. Millores en els perfils personals PUNTUACIO MAZARS
técnics assignats al contracte

A2.1. Coneixement de la llengua anglesa nivell C2 o 5 1,5
similar del personal assignat al contracte

A2.2. Formacié continuada del personal téecnic i 10 1
experts/es assignats al projecte en fons europeus

A2.3. Experiencia del personal técnic assignat al 15 11

projecte en elaboracié de projectes presentats a
fons Europeus i/o Estatals els ultims 5 anys

A2.4. Experiéncia laboral del personal expert 10 4
especialitzat en I'ambit d’actuacié de cada un del
personal técnic assignat per sobre dels minims
requerits

TOTAL PUNTUACIO (10 punts) 40 17,5

tmp360579572490690976.doc



oy
/ \ Ajuntament de
Sant Feliu

\ / de Llobregat

Resum de la valoracié dels criteris avaluables de forma objectiva

D’acord amb el detall de les puntuacions relacionades en aquest informe,
corresponents als criteris avaluables de forma objectiva, les puntuacions per a les
propostes avaluades son les seglents:

A. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA

CRITERI PUNTS MAZARS
Al Oferta economica 35 35
A2 Millores en els perfils personal técnic 40 17,5

assignats al contracte

TOTAL 75 52,5

B. Criteris avaluables dependents d’un judici de valor

B | CRITERIS AVALUABLES DE FORMA SUBJECTIVA | 25 |
B1 | Descripcitd de l'estructura del servei 10
B2 | Descripcio del pla de treball 15

Un cop analitzades les propostes presentades amb la documentacio técnica aportada,
constatem que les propostes de MAZARS compleix amb els requeriments minims
demanats i, per tant, ha estat avaluada. A continuacié s’exposen les avaluacions
realitzades per a cada apartat.

B. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA SUBJECTIVA 25 PUNTS

B1. Descripcid de 'estructura del Servei........cccooeeeveccccccccicccccrcccccnennnes 10 punts
Es valorara la descripcio en la concrecio dels seglents aspectes:

*Organigrama funcional, que inclogui tot el personal assignat al projecte i
previsio de resposta en incorporar personal expert quan sigui necessari.
«Sistema de coordinacié amb I'Oficina de Gestié de Fons Extraordinaris i
técnics de referéncia i seguiment de les tasques assignades coherent i
funcional.

Sistema de resposta davant de convocatories i d’'altres necessitats (reporting,
infografies, incorporaciéo d’experts...), tant si és urgent, com si s’hagués de
treballar en més d’'una a la vegada.

Les memories presentades es valoraran en termes qualitatius. S’assignara la seglient
baremacio, per a obtenir la valoraci6 técnica de I'oferta presentada:

* Excel-lent: 100% de la puntuacio del criteri, si la memoria recull una descripcid

detallada i concreta dels tres aspectes valorats, aportant aspectes innovadors
com a valor afegit.
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» Notable: 75% de la puntuacié del criteri, si la memoria recull una descripcio
detallada i concreta dels tres aspectes valorats.

» Bona: 50% de la puntuacié del criteri, si la proposta recull una descripcid
detallada i concreta de dos dels tres aspectes valorats, sent la descripcié del
restant genérica.

* Acceptable: 25% de la puntuaci6 del criteri, si la proposta recull una descripcié
generica de dos o més dels aspectes valorats.

* En el cas que la proposta faci referéncia genérica als tres aspectes valorats,
es puntuara el criteri amb 0 punts.

Un cop analitzada la documentacio técnica, la valoracié de les empreses licitadores
respecte el criteri B1 és la seguent:

CRITERI B1 PUNTS max. MAZARS

B1 | Descripci6 de I'estructura del servei 10 5

La proposta presentada per MAZARS descriuen un organigrama sense detallar el nom
i cognom de les persones que formaran part del projecte. Ara bé, se’'n descriuen les
seves funcions. El sistema de coordinaci6 amb [I'Oficina de Gesti6 de Fons
Extraordinaris i técnics de referéncia i seguiment de les tasques assignades tot i que
és correcte, 'empresa el que proposa és treballar per “encargos de trabajo” mitjangant
una fitxa amb diversos items. Aquesta metodologia de treball es considera poc agil i
innecessaria. Des de I'Oficina es valora que hi ha altres maneres d’encarregar tasques
que siguin més directes i facilitant els vincles de comunicacié, mitjangant reunions,
correus electronics, trucades telefoniques, etc. El sistema de resposta davant les
convocatories queda concretat a I'oferta de forma genérica, perd no s’especifica el
sistema de resposta si es tracta d’'una convocatoria urgent o si s’ha de treballar en més
d’'una a la vegada. Per tot I'exposat, la qualificacié atorgada és la de bona (50% de la
puntuacio del criteri).

B2. Descripcio del pla de treball .............coooces maxim 15 punts
Es valorara:

« Concreci6 dels objectius de la proposta.

* Validesa, eficacia i eficiéncia de la metodologia emparada

* Viabilitat del calendari proposat, tenint en compte que es tracta d’'un servei
volatil i subjecte al calendari de convocatories i la viabilitat dels projectes que
es vulguin presentar.

Les memories presentades es valoraran en termes qualitatius. S’assignara la seguent
baremacio, per a obtenir la valoraci6 técnica de I'oferta presentada:

* Excel-lent: 100% de la puntuaci6 del criteri, si la proposta recull una descripcié
detallada i concreta dels tres aspectes valorats, aportant aspectes innovadors
com a valor afegit.

» Notable: 75% de la puntuacio del criteri, si la proposta recull una descripcié
detallada i concreta dels tres aspectes valorats.
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» Bona: 50% de la puntuacié del criteri, si la proposta recull una descripcidé
detallada i concreta de dos dels tres aspectes valorats, sent la descripcié del
restant genérica.

 Acceptable: 25% de la puntuaci6 del criteri, si la proposta recull una descripcié
generica de dos o mes dels aspectes valorats.

* En el cas que la proposta faci referéncia genérica als tres aspectes valorats,
es puntuara el criteri amb 0 punts.

Un cop analitzada la documentacio técnica, la valoracié de les empreses licitadores
respecte el criteri B2 és la seglent:

CRITERI B2 PUNTS max. MAZARS

B2 ‘ Descripcio del pla de treball 15 7,5

La proposta presentada per MAZARS descriu sense concrecio els objectius de la
proposta, anomenats eixos i productes. Aquests objectiu no estan ben definits ni
s’adapten a les necessitats del contracte. Aporten una metodologia que es considera
generica. Fan referéncies a diverses normes, sense detallar-les ni relacionar-les amb
les necessitats reals. A més, descriuen en la part de metodologia la manera de
comunicar-se amb la oficina de fons centrant-se molt en I'is de diverses eines, cosa
que no es considera suficient per valorar la validesa, eficacia i eficieéncia. El calendari
proposat es considera viable i té en compte totes les fases del servei i els documents
lliurables, tot i que es limita a replicar les necessitats descrites al plec de prescripcions
tecniques. Per tot I'exposat, la qualificacié atorgada és la de bo (50% de la puntuacio
del criteri).

Resum de la valoracié dels criteris avaluables dependents d’un judici de valor
D’acord amb el detall de les puntuacions relacionades en aquest informe,

corresponents als criteris avaluables dependents d’un judici de valor, les puntuacions
per a les propostes avaluades son les seguents:

CRITERI B2 PUNTS max. MAZARS

B1 Descripcio de I'estructura del servei 10 5

B2 Descripcio del pla de treball 15 7,5
TOTAL 25 12,5

RESUM DE LA VALORACIO

D’acord amb l'avaluacié detallada en aquest informe, les puntuacions per a les
propostes avaluades son les seglents:
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A. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA

CRITERI PUNTS MAZARS
Al Oferta economica 35 35
A2 Millores en els perfils personal técnic 40 17,5
assignats al contracte
Subtotal 75 52,5
B. CRITERIS AVALUABLES DEPENDENTS D’UN JUDICI DE VALOR
B2 Descripcio de I'estructura del servei 10 5
A2 Descripcio del pla de treball 15 7,5
Subtotal 25 12,5
TOTAL 100 65

La puntuacié total obtinguda per 'empresa MAZARS AUDITORES, SLP per la
contractacié del servei d'assessorament técnic especialitzat en la gestié de fons
extraordinaris és de 65 punts, quedant com a conseqliéncia seleccionada per
'adjudicacié de la present licitacio, amb els seglents preus unitaris (preu hora sense
IVA) i un import maxim de 49.886 € IVA exclos.

Oferta economica MAZARS
PREU (IVA exclos) 49.886,00 €
IVA (21%) 10.476,06 €
PREU (IVA inclos) 60.362,06 €
RESPONSABLE (40h) 45,80 €
Preu hora (sense IVA)
CAP DE PORJECTE (100h) 34,40 €
Preu hora (sense IVA)
CONSULTOR/A (400h) 34,40 €
Preu hora (sense IVA)
ADMINISTRATIU/A (40h) 12,10 €
Preu hora (sense IVA)
EXPERT/A FONS (300 h) 34,40 €
Preu hora (sense IVA)
EXPERTS/ES (500 h) 40,10 €
Preu hora (sense IVA)

Anna Soler Masdeu
Técnica de I'Oficina de Gestié de Fons Extraordinaris
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