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Número d’expedient: PACC2023000041 
Número de registre: X2023010771 
RE núm.: E2024007239 
De data: 02/04/2024  
Assumpte: Contractació del servei d'assessorament tècnic especialitzat en la gestió 
de fons extraordinaris 
 
 
 

 
INFORME DE VALORACIÓ FINAL DE LES PROPOSTES PRESENTADES 

 
En data 5 d’abril de 2024 es va trametre a la tècnica de l’Oficina de Gestió de Fons 
Extraordinaris per part de l’Oficina de Contractació, Compres i Gestió Patrimonial 
d’aquest Ajuntament, el Sobre A que contenia la documentació corresponent als 
criteris avaluables dependents d’un judici de valor per a prendre part en aquest 
procediment obert, i en va emetre l’informe tècnic de valoració en data 26 d’abril del 
2024. 
 
En data 30 d’abril de 2024 s’ha posat a disposició de la tècnica signant del plec de 
prescripcions tècniques, per part de l’Oficina de Contractació, Compres i Gestió 
Patrimonial, el Sobre B, que conté la documentació corresponent als criteris 
avaluables de forma objectiva per a prendre part en l’esmentat procediment obert, als 
efectes que emeti el corresponent informe de valoració de conformitat amb la clàusula 
11 del plec de clàusules administratives particulars. 
 
A petició de la tècnica sotasignat i l’Oficina de Contractació, Compres i Gestió 
Patrimonial, en data 14 de maig de 2024, es va sol·licitar a l’empresa D'ALEPH 
INICIATIVAS Y ORGANIZACION, SA l’aclariment de l’import anual total ofert per al 
contracte dels serveis per a l’assessorament tècnic especialitzat en la captació i gestió 
de fons extraordinaris ja que s’havia comprovat que, d’acord amb el preu ofert per hora 
dels diferents perfils professionals del contracte i el pressupost total ofert, no donava la 
mateixa quantitat. L’empresa disposava de tres dies hàbils per presentar l’esmena.  
 
En data 17 de maig de 2024 l’empresa D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, SA 
presenta instància aclarint el dubte anteriorment esmentat.  
 
En data 21 de maig de 2024, es reuneixen els membres de la Mesa i emeten acta el 
23 de maig del 2024, acordant el següent: “Els membres de la Mesa de Contractació 
acorden per unanimitat excloure de la licitació l’empresa D’ALEPH INICIATIVAS Y 
ORGANIZACIÓN, SA, amb NIF A63141170”.  
 
Segons el seu criteri i d’acord amb l’article 84 del Real Decret 1098/2001 “Rebuig de 
proposicions”, si alguna proposició no guardés concordança amb la documentació 
examinada i admesa, excedís del pressupost base de licitació, variés substancialment 
el model establert, o comportés error manifest en l'import de la proposició, o existís 
reconeixement per part del licitador que pateix d'error o inconsistència que la facin 
inviable, serà rebutjada per la taula, en resolució motivada.  
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Per tant, en vista a la resposta presentada per l’empresa D’ALEPH INICIATIVAS Y 
ORGANIZACIÓN, SA en relació al requeriment d’aclariment de la seva oferta, la seva 
proposta d’augmentar les hores de treball fins exhaurir el pressupost alteraria un 
element essencial del contracte i en conseqüència altera el sentit de la proposta 
econòmica inicial i per tant afecta a un element essencial de la proposició que en 
deriva de conformitat amb l’article 84 RGLCAP la seva exclusió.  
 
En l’informe actual, únicament es valorarà l’oferta presentada per l’empresa MAZARS 
AUDITORES, SLP. L’oferta de D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACIÓN, SA no es 
valora a l’haver estat exclosa del procés de licitació pels motius anteriorment exposats. 
 
Els criteris de valoració establerts al plec de clàusules administratives particulars 
d’aquesta contractació són els següents: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA................................ 75 PUNTS 
  
Aquests criteris s’avaluaran d’acord amb el Model de proposició relativa als criteris 
avaluables de forma objectiva. En cas que no es faci ús d’aquest Model, els criteris 
avaluables de forma objectiva es valoraran amb 0 punts. 
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A1. Oferta econòmica .........................................................................màxim 35 punts  
 

L’oferta més econòmica que no s’hagi declarat anormalment baixa, rebrà la puntuació 
màxima de 35 punts. La resta d’ofertes que no s’hagin declarat anormalment baixes, 
rebran una puntuació inversament proporcional a la de l’oferta més econòmica, d’acord 
amb l’aplicació de la següent fórmula: 
 

P = 35 x Ofm / Of  
    P = puntuació obtinguda per l’oferta que es valora   

Ofm = preu de l’oferta més econòmica   
Of = preu de l’oferta que es valora 

 
En la proposta econòmica es demanarà el preu hora unitari per cada perfil 
professional, fent ús de l’estimació d’hores que es troba al plec de prescripcions 
tècniques.  
 

Aquest criteri serà eliminatori en el cas que un o més dels preus hora establerts superi 
els valors màxims que determina el present informe de necessitats i que consta en el 
model de proposta econòmica. A més es comprovarà que el resultat de l’oferta 
econòmica es faci tenint en compte la proposta d’hores per cada perfil tècnic que es 
detalla al Plec de Prescripcions Tècniques.  
 
La valoració de l’oferta econòmica es farà tenint en compte el preu global de l’oferta. 
 
Les ofertes econòmiques presentades per les empreses licitadores són les següents: 
 

 

 

CRITERI A1. Oferta econòmica Preu màxim establert al plec MAZARS 

Preu (IVA exclòs) 54.228,41 € 49.886,00 € 

IVA (21%) 11.387,97 € 10.476,06 € 

Preu (IVA inclòs) 65.616,38 € 60.362,06 € 

   

RESPONSABLE (40h) 
Preu hora (sense IVA) 

49,20 € 45,80 € 

CAP DE PROJECTE (100h) 
Preu hora (sense IVA) 

36,90 € 34,40 € 

CONSULTOR/A (400h) 
Preu hora (sense IVA) 

36,90 € 34,40 € 

ADMINISTRATIU/A (40h) 
Preu hora (sense IVA) 

12,98 € 12,10 € 

EXPERT/A FONS (300 h) 
Preu hora (sense IVA) 

36,90 € 34,40 € 

EXPERTS/ES (500 h) 
Preu hora (sense IVA) 

43,05 € 40,10 € 
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Com que es tracta d’una licitació en base a preus unitaris es comprova que el sumatori 
de cada preu unitari (preu hora sense IVA per cada perfil) multiplicat pel nombre 
d’hores estimades per a cada perfil, sigui el preu de l’oferta econòmica proposada pel 
licitador sense IVA. 
 
S’ha comprovat que l’oferta més econòmica no és una oferta anormalment baixa, 
segons els criteris establerts a la clàusula 12 del plec de clàusules administratives. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A2. Millores en els perfils personals tècnics assignats al contracte......... 40 punts  
 

S’atorgarà la següent puntuació per millores en el perfil dels/les professionals 
assignats/des al contracte – tal i com es descriu a l’apartat 5 del Plec de Clàusules 
Tècniques – que hauran de ser acreditades mitjançant document vàlid (titulació oficial, 
vida laboral, etc.)  
 

Aquestes millores tenen una puntuació màxima establerta als punts següents que en 
cap cas es podrà superar malgrat la suma de la puntuació del licitador sigui superior. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A2.1- Coneixement de la llengua anglesa del personal assignat al 
contracte.................................................................................................màxim 5 punts 
 

 

 

 

 

 

CRITERI A1. Oferta econòmica 
considerada  

PUNTUACIÓ MAZARS 

Of = preu de l’oferta valorada 
(IVA inclòs) 

 49.886,00 € 

TOTAL  35 35 
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Caldrà aportar certificat del nivell acreditat. En cas de no aportar el certificat del nivell 
es valorarà amb 0 punts. Únicament es valorarà una certificació, la de més nivell, per 
la mateixa persona. 
 
Segons l’oferta i les acreditacions presentades per les empreses licitadores la 
puntuació del subcriteri A2.1 és la següent: 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’empresa MAZARS presenta els certificats dels nivells acreditats. 
 
 
A.2.2.- Formació continuada del personal tècnic i experts/es assignats al 
projecte en fons europeus................................................................. màxim 10 punts 
 
S’entén per formació un màster, un postgrau o un curs d’especialització de 40 hores o 
més, realitzat per un òrgan reconegut en formació. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es presentarà una relació de les formacions realitzades on es detallarà:   
 
• El tècnic/a o expert/a beneficiari   
• Nom del curs   
• Hores de formació   
• Diploma o document acreditatiu   
 
En cas de no aportar aquesta documentació es valorarà amb 0 punts.  
 

Segons l’oferta i les acreditacions presentades per les empreses licitadores la 
puntuació del subcriteri A2.2 és la següent: 
 
 
 
 
 
 

A2.1. Coneixement de la llengua anglesa nivell C2 o 
similar del personal assignat al contracte 

MAZARS 

Nombre de personal assignat al contracte amb 
acreditació nivell C1 

3 

Nombre de personal assignat al contracte amb 
acreditació nivell C2 

0 

TOTAL PUNTUACIÓ (5 punts) 1,5 
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L’empresa MAZARS acredita tres formacions del personal tècnic. La formació del 
responsable no es considerarà vàlida al tenir una durada inferior a les 40h. La formació 
de l’expert/a en fons tampoc es considera vàlida ja que la formació acreditada 
(cooperació internacional) no està relacionada amb fons europeus i les assignatures 
impartides que consten en el certificat ho reafirmen.  
 
Així doncs, únicament es comptabilitza el Màster en Relacions Internacionals del Cap 
o de la Cap de projecte. 
 

 

A2.3- Experiència del personal tècnic assignat al projecte en elaboració de 
projectes presentats a fons Europeus i/o Estatals els últims 5 anys......... 15 punts 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Per projectes que presentats que no hagin obtingut finançament .........màxim 7 punts  

• Per projectes presentats que hagin obtingut finançament ...................màxim 15 punts  
 
Es facilitarà una relació dels projectes presentats on es detallarà: 
 
• El beneficiari, públic o privat   
• El projecte   
• Organisme concedent (Dades de la convocatòria)   
• L’import demanat i l’import concedit, o si no s’ha aconseguit.   
• Tècnics participants i la implicació el projecte 
 
 En cas de no aportar aquesta documentació es valorarà amb 0 punts. 
 

A2.2. Formació continuada del personal tècnic i 
experts/es assignats al projecte en fons europeus 

MAZARS 

Nombre de personal tècnic assignat al contracte que 
acrediti la realització d’una formació (1): 

1 

Nombre de personal tècnic assignat al contracte que 
acrediti la realització de dues formacions (2): 

0 

Nombre de personal tècnic assignat al contracte que 
acrediti la realització de tres o més formacions (>/=3): 

0 

TOTAL PUNTUACIÓ (10 punts) 1 
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Segons l’oferta i les acreditacions presentades per les empreses licitadores la 
puntuació del subcriteri A2.3 és la següent: 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’empresa MAZARS aporta una relació de convocatòries presentades pels diferents 
perfils tècnics assignats al contracte. Aquesta relació detalla el beneficiari, el 
projecte/convocatòria, l’organisme condecent, l’estat de la sol·licitud, el personal 
assignat, l’import sol·licitat i l’import concedit. Es fa constar en aquest informe que 
aquest document aportat per l’empresa no està signat.   
 
 
 

A2.4- Experiència laboral del personal expert especialitzat en l’àmbit d’actuació 
de cada un del personal tècnic assignat per sobre dels mínims 
requerits..............10 punts   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

A2.3. Experiència del personal tècnic assignat al projecte 
en elaboració de projectes presentats a fons Europeus 
i/o Estatals els últims 5 anys 

MAZARS 

Nombre de personal tècnic assignat al contracte que 
acrediti experiència en la presentació d’un projecte (1) 
que ha obtingut finançament. 

0 

Nombre de personal tècnic assignat al contracte que 
acrediti experiència en la presentació d’un projecte (1) 
que no ha obtingut finançament 

0 

Nombre de personal tècnic assignat al contracte que 
acrediti experiència en la presentació de dos projectes (2) 
que ha obtingut finançament. 

2 

Nombre de personal tècnic assignat al contracte que 
acrediti experiència en la presentació de dos projectes (2) 
que no ha obtingut finançament. 

0 

Nombre de personal tècnic assignat al contracte que 
acrediti experiència en la presentació de tres o més 
projecte (>/=3) que ha obtingut finançament. 

2 

Nombre de personal tècnic assignat al contracte que 
acrediti experiència en la presentació de tres o més 
projecte (>/=3) que no ha obtingut finançament 

1 

TOTAL PUNTUACIÓ (15 punts) 11 
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L’empresa presenta l’experiència laboral de 5 perfils experts. Als plecs, es demanava 
que les persones candidates per aquesta categoria de professionals fossin experts 
relacionats amb les 10 polítiques palanca del fons a captar i gestionar. Aquestes 10 
polítiques palanca estan relacionades amb l’Agenda Urbana, infraestructures i 
ecosistemes resilients, transició energètica, transformació digital i modernització del 
teixit productiu, innovació, d’entre d’altres.   
 
Els perfils presentats per aquesta empresa, majoritàriament, es focalitzen únicament 
en l’expertesa en Fons Europeus (perfil que ja està cobert amb l’equip tècnic associat 
al contracte).  
 

Per aquest motiu, i després de valorar l’adequació dels perfils tot contrastant 
l’experiència laboral dels perfils i els seus CVs, únicament es puntuarà l’experiència de 
l’expert 3 (en matèria de transició ecològica) i de l’expert 5 (en matèria de cultura i 
esports). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
El resum del criteri A2 és el següent: 
 

A2.4. Experiència laboral del personal expert 
especialitzat en l’àmbit d’actuació de cada un del 
personal tècnic assignat per sobre dels mínims requerits 

MAZARS 

Nombre de personal expert assignat al contracte que 
acrediti experiència laboral en l’àmbit d’actuació de 3 a 5 
anys: 

0 

Nombre de personal expert assignat al contracte que 
acrediti experiència laboral en l’àmbit d’actuació de 5 a 7 
anys: 

0 

Nombre de personal expert assignat al contracte que 
acrediti experiència laboral en l’àmbit d’actuació de 7 o 
més anys: 

2 

TOTAL PUNTUACIÓ (10 punts) 4 

CRITERI A2. Millores en els perfils personals 
tècnics assignats al contracte 

PUNTUACIÓ MAZARS 

A2.1. Coneixement de la llengua anglesa nivell C2 o 
similar del personal assignat al contracte 

5 1,5 

A2.2. Formació continuada del personal tècnic i 
experts/es assignats al projecte en fons europeus 

10 1 

A2.3. Experiència del personal tècnic assignat al 
projecte en elaboració de projectes presentats a 
fons Europeus i/o Estatals els últims 5 anys 

15 11 

A2.4. Experiència laboral del personal expert 
especialitzat en l’àmbit d’actuació de cada un del 
personal tècnic assignat per sobre dels mínims 
requerits 

10 4 

TOTAL PUNTUACIÓ (10 punts) 40 17,5 
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Resum de la valoració dels criteris avaluables de forma objectiva 
 

D’acord amb el detall de les puntuacions relacionades en aquest informe, 
corresponents als criteris avaluables de forma objectiva, les puntuacions per a les 
propostes avaluades són les següents: 
 

 

A. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA 

 CRITERI PUNTS MAZARS 

A1 Oferta econòmica 35 35 

A2 Millores en els perfils personal tècnic 
assignats al contracte 

40 17,5 

 TOTAL 75 52,5 
 
 
B. Criteris avaluables dependents d’un judici de valor 
 
 
 

 

 

 

 

 

Un cop analitzades les propostes presentades amb la documentació tècnica aportada, 
constatem que les propostes de MAZARS compleix amb els requeriments mínims 
demanats i, per tant, ha estat avaluada. A continuació s’exposen les avaluacions 
realitzades per a cada apartat.  

 

 

B. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA SUBJECTIVA_______________25 PUNTS 
 
B1. Descripció de l’estructura del servei.......................................................10 punts  
 
Es valorarà la descripció en la concreció dels següents aspectes:  
 

•Organigrama funcional, que inclogui tot el personal assignat al projecte i 
previsió de resposta en incorporar personal expert quan sigui necessari.   
•Sistema de coordinació amb l’Oficina de Gestió de Fons Extraordinaris i 
tècnics de referència i seguiment de les tasques assignades coherent i 
funcional.  
•Sistema de resposta davant de convocatòries i d’altres necessitats (reporting, 
infografies, incorporació d’experts...), tant si és urgent, com si s’hagués de 
treballar en més d’una a la vegada. 

 
Les memòries presentades es valoraran en termes qualitatius. S’assignarà la següent 
baremació, per a obtenir la valoració tècnica de l’oferta presentada: 
 

• Excel·lent: 100% de la puntuació del criteri, si la memòria recull una descripció 
detallada i concreta dels tres aspectes valorats, aportant aspectes innovadors 
com a valor afegit.   
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• Notable: 75% de la puntuació del criteri, si la memòria recull una descripció 
detallada i concreta dels tres aspectes valorats.   
• Bona: 50% de la puntuació del criteri, si la proposta recull una descripció 
detallada i concreta de dos dels tres aspectes valorats, sent la descripció del 
restant genèrica.   
• Acceptable: 25% de la puntuació del criteri, si la proposta recull una descripció 
genèrica de dos o més dels aspectes valorats.   
• En el cas que la proposta faci referència genèrica als tres aspectes valorats, 
es puntuarà el criteri amb 0 punts. 
 

Un cop analitzada la documentació tècnica, la valoració de les empreses licitadores 
respecte el criteri B1 és la següent: 
 

 
 

La proposta presentada per MAZARS descriuen un organigrama sense detallar el nom 
i cognom de les persones que formaran part del projecte. Ara bé, se’n descriuen les 
seves funcions. El sistema de coordinació amb l’Oficina de Gestió de Fons 
Extraordinaris i tècnics de referència i seguiment de les tasques assignades tot i que 
és correcte, l’empresa el que proposa és treballar per “encargos de trabajo” mitjançant 
una fitxa amb diversos ítems. Aquesta metodologia de treball es considera poc àgil i 
innecessària. Des de l’Oficina es valora que hi ha altres maneres d’encarregar tasques 
que siguin més directes i facilitant els vincles de comunicació, mitjançant reunions, 
correus electrònics, trucades telefòniques, etc. El sistema de resposta davant les 
convocatòries queda concretat a l’oferta de forma genèrica, però no s’especifica el 
sistema de resposta si es tracta d’una convocatòria urgent o si s’ha de treballar en més 
d’una a la vegada. Per tot l’exposat, la qualificació atorgada és la de bona (50% de la 
puntuació del criteri). 
 

 

B2. Descripció del pla de treball ....................................................... màxim 15 punts  
 

Es valorarà:  
 

• Concreció dels objectius de la proposta.   
• Validesa, eficàcia i eficiència de la metodologia emparada   
• Viabilitat del calendari proposat, tenint en compte que es tracta d’un servei 
volàtil i subjecte al calendari de convocatòries i la viabilitat dels projectes que 
es vulguin presentar. 
 

Les memòries presentades es valoraran en termes qualitatius. S’assignarà la següent 
baremació, per a obtenir la valoració tècnica de l’oferta presentada:  
 

• Excel·lent: 100% de la puntuació del criteri, si la proposta recull una descripció 
detallada i concreta dels tres aspectes valorats, aportant aspectes innovadors 
com a valor afegit.   
• Notable: 75% de la puntuació del criteri, si la proposta recull una descripció 
detallada i concreta dels tres aspectes valorats.   

CRITERI B1 PUNTS màx. MAZARS 

B1 Descripció de l’estructura del servei 10 5 
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• Bona: 50% de la puntuació del criteri, si la proposta recull una descripció 
detallada i concreta de dos dels tres aspectes valorats, sent la descripció del 
restant genèrica.   
• Acceptable: 25% de la puntuació del criteri, si la proposta recull una descripció 
genèrica de dos o mes dels aspectes valorats.   
• En el cas que la proposta faci referència genèrica als tres aspectes valorats, 
es puntuarà el criteri amb 0 punts. 
 

Un cop analitzada la documentació tècnica, la valoració de les empreses licitadores 
respecte el criteri B2 és la següent:  

 
 
La proposta presentada per MAZARS descriu sense concreció els objectius de la 
proposta, anomenats eixos i productes. Aquests objectiu no estan ben definits ni 
s’adapten a les necessitats del contracte. Aporten una metodologia que es considera 
genèrica. Fan referències a diverses normes, sense detallar-les ni relacionar-les amb 
les necessitats reals. A més, descriuen en la part de metodologia la manera de 
comunicar-se amb la oficina de fons centrant-se molt en l’ús de diverses eines, cosa 
que no es considera suficient per valorar la validesa, eficàcia i eficiència. El calendari 
proposat es considera viable i té en compte totes les fases del servei i els documents 
lliurables, tot i que es limita a replicar les necessitats descrites al plec de prescripcions 
tècniques. Per tot l’exposat, la qualificació atorgada és la de bo (50% de la puntuació 
del criteri). 
 
Resum de la valoració dels criteris avaluables dependents d’un judici de valor  
 
D’acord amb el detall de les puntuacions relacionades en aquest informe, 
corresponents als criteris avaluables dependents d’un judici de valor, les puntuacions 
per a les propostes avaluades són les següents: 

 

 
RESUM DE LA VALORACIÓ 
 

D’acord amb l’avaluació detallada en aquest informe, les puntuacions per a les 
propostes avaluades són les següents: 
 
 
 
 
 
 
 
 

CRITERI B2 PUNTS màx. MAZARS 

B2 Descripció del pla de treball 15 7,5 

CRITERI B2 PUNTS màx. MAZARS 

B1 Descripció de l’estructura del servei 10 5 

B2 Descripció del pla de treball 15 7,5 

TOTAL 25 12,5 
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A. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA 
 CRITERI PUNTS MAZARS 

A1 Oferta econòmica 35 35 

A2 Millores en els perfils personal tècnic 
assignats al contracte 

40 17,5 

 Subtotal 75 52,5 

B. CRITERIS AVALUABLES DEPENDENTS D’UN JUDICI DE VALOR 

B2 Descripció de l’estructura del servei 10 5 

A2 Descripció del pla de treball 15 7,5 
 Subtotal 25 12,5 

TOTAL 100 65 

 
 

La puntuació total obtinguda per l’empresa MAZARS AUDITORES, SLP per la 
contractació del servei d'assessorament tècnic especialitzat en la gestió de fons 
extraordinaris és de 65 punts, quedant com a conseqüència seleccionada per 
l’adjudicació de la present licitació, amb els següents preus unitaris (preu hora sense 
IVA) i un import màxim de 49.886 € IVA exclòs. 
 

 

Oferta econòmica MAZARS 

PREU (IVA exclòs) 49.886,00 € 

IVA (21%) 10.476,06 € 

PREU (IVA inclòs) 60.362,06 € 
  

RESPONSABLE (40h) 
Preu hora (sense IVA) 

45,80 € 

CAP DE PORJECTE (100h) 
Preu hora (sense IVA) 

34,40 € 

CONSULTOR/A (400h) 
Preu hora (sense IVA) 

34,40 € 

ADMINISTRATIU/A (40h) 
Preu hora (sense IVA) 

12,10 € 

EXPERT/A FONS (300 h) 
Preu hora (sense IVA) 

34,40 € 

EXPERTS/ES (500 h) 
Preu hora (sense IVA) 

40,10 € 

 

 

 

Anna Soler Masdeu 
Tècnica de l’Oficina de Gestió de Fons Extraordinaris 
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