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Expedient 24001201.- SERVEIS DE CONSERGERIA DEL CENTRE D’ACOLLIDA 

D’ANIMALS DE COMPANYIA DE BARCELONA (CAACB) AMB MESURES DE 

CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE I AMB CARÀCTER RESERVAT, MITJANÇANT 

PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT I TRAMITACIÓ ORDINÀRIA  

 
PRIMER.- INFORME EN RELACIÓ ALS CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 
 
En data 6 de juny de 2024, es va celebrar la mesa per a l’obertura del sobre C (criteris 
avaluables de forma automàtica) de la licitació de referència, serveis de consergeria del 
CAACB. Consten presentades i admeses a la licitació les següents empreses: 
 
1. INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L., NIF B61098638 
2. FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA, NIF G-67044271  
3. EMISER VALLÉS, S.L. NIF B59422329 
 
L’empresa FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA ha realitzat una 
oferta econòmica que podria incórrer en presumpció d’anormalitat, perquè presenta un 
diferencial superior a al 10% per sota de la mitjana de les ofertes presentades, segons el que 
disposa la clàusula 10 del Plec de Clàusules Administratives. 
 
Pressupost net de licitació: 56.023,83 €  
Mitjana de les ofertes: 49.216,68 €  
Oferta econòmica presentada: 40.477,22 € (- 17,76 %) 
 
Atesa l’existència d’aquesta circumstància, es requereix l’empresa FUNDACIÓ PRIVADA PER 
A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA per tal que justifiqui la viabilitat de la seva oferta econòmica. 
 
El dia 12 de juny de 2024 l’empresa FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL 
AURIA ha presentat escrit d’al·legacions en resposta a aquell requeriment per tal de justificar la 
viabilitat de la seva oferta econòmica.   
 
La documentació aportada per l’empresa requerida justifica suficientment la viabilitat de l’oferta 
presentada i per aquest motiu, l’empresa FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ 
LABORAL AURIA ha de mantenir-se a la licitació. Consegüentment, es valoren com a 
empreses licitadores les següents:  
 
1. INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L., NIF B61098638 
2. FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA, NIF G-67044271  
3. EMISER VALLÉS, S.L., NIF B59422329 
 
SEGON.- CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES: 
 
1.-  OFERTA ECONÒMICA: fins a 30 punts 
 
Les ofertes rebran la puntuació que els correspongui segons l’aplicació de la següent fórmula: 
  

Puntuació 

resultant      = 
Punts màxims x 

Pressupost net licitació – oferta 

Pressupost net licitació – oferta més econòmica 
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1.1.- INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L. 

 
Preu net (sense IVA): 53.948,65 €  
Tipus IVA: 21 %  
Import IVA: 11.329,22 €  
 
TOTAL OFERTA ECONÒMICA: 4 PUNTS 

 
1.2.- FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA 
 
Preu net (sense IVA): 40.477,22 €  
Tipus IVA: 21 %  
Import IVA: 8.500,22 €  
 
TOTAL OFERTA ECONÒMICA: 30 PUNTS 
 
1.3.- EMISER VALLÉS, S.L. 

 
Preu net (sense IVA): 53.224,18 € 
Tipus IVA: 21 %  
Import IVA: 11.177,08 € 
 
TOTAL OFERTA ECONÒMICA: 5,4 PUNTS 

 
2. OFERTA DE FORMACIÓ AL PERSONAL ADSCRIT A L’EXECUCIÓ DEL 
CONTRACTE: fins a 40 punts 

 
2.1. Formació continua en coneixements informàtics, de programari d’ofimàtica 
(com Open Office o similar) per al personal adscrit a l’execució del servei: fins a 
15 punts 
 
2.1.1.- INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L. 

 
A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de realitzar una 
formació contínua per al personal adscrit a l’execució del contracte en coneixements 
informàtics de programari d’ofimàtica (com Open Office o similar). Per tant, li correspon la 
màxima puntuació, 15 punts. 
 
2.1.2.- FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA 

 

A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de realitzar una 
formació contínua per al personal adscrit a l’execució del contracte en coneixements 
informàtics de programari d’ofimàtica (com Open Office o similar). Per tant, li correspon la 
màxima puntuació, 15 punts. 
 
2.1.3.- EMISER VALLÉS, S.L. 
 

A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de realitzar una 
formació contínua per al personal adscrit a l’execució del contracte en coneixements 
informàtics de programari d’ofimàtica (com Open Office o similar). Per tant, li correspon la 
màxima puntuació, 15 punts. 
 

2.2 Formació continua en coneixements informàtics de servidors de correu (com 
Outlook o similar), fins a 15 punts 
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2.2.1.- INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L. 

 
A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de realitzar una 
formació contínua per al personal adscrit a l’execució del contracte en coneixements 
informàtics de servidors de correu (com Outlook o similar). Per tant, li correspon la màxima 
puntuació, 15 punts. 
 
2.2.2.- FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA 
 
A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de realitzar una 
formació contínua per al personal adscrit a l’execució del contracte en coneixements 
informàtics de servidors de correu (com Outlook o similar). Per tant, li correspon la màxima 
puntuació, 15 punts. 
 
2.2.3.- EMISER VALLÉS, S.L. 

 
A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de realitzar una 
formació contínua per al personal adscrit a l’execució del contracte en coneixements 
informàtics de servidors de correu (com Outlook o similar). Per tant, li correspon la màxima 
puntuació, 15 punts. 
 

2.3 Formació continua per al personal adscrit a l’execució del contracte en 
coneixements per a la protecció de la Salut i la Seguretat a la Feina, fins a 10 
punts 
 
2.3.1.- INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L. 
 

A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de realitzar una 
formació contínua per al personal adscrit a l’execució del contracte en coneixements per 

a la protecció de la Salut i la Seguretat a la Feina. Per tant, li correspon la màxima 
puntuació, 10 punts. 
 
2.3.2.- FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA 
 
A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de realitzar una 
formació contínua per al personal adscrit a l’execució del contracte en coneixements per 

a la protecció de la Salut i la Seguretat a la Feina. Per tant, li correspon la màxima 
puntuació, 10 punts. 
 
2.3.3.- EMISER VALLÉS, S.L. 

 
A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de realitzar una 
formació contínua per al personal adscrit a l’execució del contracte en coneixements per 

a la protecció de la Salut i la Seguretat a la Feina. Per tant, li correspon la màxima 
puntuació, 10 punts. 
 
TOTAL OFERTA DE FORMACIÓ DEL PERSONAL: 
 

1. INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L.: 40 PUNTS 
2. FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA: 40 PUNTS 
3. EMISER VALLÉS, S.L.: 40 PUNTS 
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3. Nombre d’hores mínimes globals destinades als serveis d’ajut personal i social (en el 
cas dels CETIS) i/o al desenvolupament dels processos personalitzats i assistits de 
treball, i habituació social i laboral (en el cas de les EI), adreçades a les persones que 
s’adscriuran al servei, durant tota l’execució del contracte, fins a 10 punts 
 
3.1.- INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L. 

 
A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de dedicar un 
mínim de 751 hores a serveis d’ajut personal i social (en el cas dels CETIS) i/o al 
desenvolupament dels processos personalitzats i assistits de treball, i habituació social i laboral 
(en el cas de les EI), adreçades a les persones que s’adscriuran al servei, durant tota l’execució 

del contracte. Per tant, li correspon la màxima puntuació, 10 punts. 
 
3.2.- FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA 
 

A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de dedicar un 
mínim de 751 hores a serveis d’ajut personal i social (en el cas dels CETIS) i/o al 
desenvolupament dels processos personalitzats i assistits de treball, i habituació social i laboral 
(en el cas de les EI), adreçades a les persones que s’adscriuran al servei, durant tota l’execució 

del contracte. Per tant, li correspon la màxima puntuació, 10 punts. 
 
3.3.- EMISER VALLÉS, S.L. 
 

A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de dedicar un 
mínim de 751 hores a serveis d’ajut personal i social (en el cas dels CETIS) i/o al 

desenvolupament dels processos personalitzats i assistits de treball, i habituació social i laboral 
(en el cas de les EI), adreçades a les persones que s’adscriuran al servei, durant tota l’execució 

del contracte. Per tant, li correspon la màxima puntuació, 10 punts. 
 
TOTAL OFERTA DE DEDICACIÓ D’HORES MÍNIMES GLOBALS A SERVEIS SOCIALS: 
 
1. INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L.: 10 PUNTS 
2. FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA: 10 PUNTS 
3. EMISER VALLÉS, S.L.: 10 PUNTS 
 
 
4. Compromís de l’empresa en presentar un pla de contingències/de millora 
d’organització (capacitat de resposta incidència urgent) en els primers 10 dies de cada 
trimestre del servei, fins a 10 punts. 
 
4.1.- INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L. 

 
A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de presentar un 
pla de contingències/de millora d’organització (capacitat de resposta incidència urgent) en els 
primers 10 dies de cada trimestre del servei. Per tant, li correspon la màxima puntuació, 10 
punts. 
 
4.2.- FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA 
 

A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de presentar un 
pla de contingències/de millora d’organització (capacitat de resposta incidència urgent) en els 
primers 10 dies de cada trimestre del servei, per tant, li correspon la màxima puntuació, 10 
punts. 
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4.3.- EMISER VALLÉS, S.L. 
 

A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de presentar un 
pla de contingències/de millora d’organització (capacitat de resposta incidència urgent) en els 
primers 10 dies de cada trimestre del servei, per tant, li correspon la màxima puntuació, 10 
punts. 
 
TOTAL OFERTA DE PLA DE CONTINGÈNCIES: 
 
1. INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L.: 10 PUNTS 
2. FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA: 10 PUNTS 
3. EMISER VALLÉS, S.L.: 10 PUNTS 
 
5. Compromís de l’empresa en presentar un pla d’avaluació de seguiment i millora de  
l’organització del servei en els darrers 10 dies del contracte, fins a 10 punts. 
 
5.1.- INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L. 

 
A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de presentar un 

pla d’avaluació de seguiment i millora de  l’organització del servei en els darrers 10 dies del 
contracte, per tant, li correspon la màxima puntuació, 10 punts. 
 
5.2.- FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA 
 

A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de presentar un 
pla d’avaluació de seguiment i millora de  l’organització del servei en els darrers 10 dies del 
contracte, per tant, li correspon la màxima puntuació, 10 punts. 
 
5.3.- EMISER VALLÉS, S.L. 
 

A la seva oferta econòmica, l’empresa ha confirmat el seu compromís de presentar un 

pla d’avaluació de seguiment i millora de  l’organització del servei en els darrers 10 dies del 
contracte, per tant, li correspon la màxima puntuació, 10 punts. 
 
TOTAL OFERTA DE PLA D’AVALUACIÓ DE SEGUIMENT I MILLORA: 
 
1. INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L.: 10 PUNTS 
2. FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA: 10 PUNTS 
3. EMISER VALLÉS, S.L.: 10 PUNTS 
 
 
RESUM DE PUNTUACIÓ CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA: 
 
 

EMPRESES PREU FORMACIÓ HORES CONTINGÈNCIES AVALUACIÓ 
ISM 4 punts 40 punts 10 punts 10 punts 10 punts 

FUND. ÀURIA 30 punts 40 punts 10 punts 10 punts 10 punts 

EMISER VALLÈS 5,4 punts 40 punts 10 punts 10 punts 10 punts 

 
 
1.- FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA: 100 PUNTS 
2.- EMISER VALLÉS, S.L.: 75,4 PUNTS 
3.- INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVÁLIDOS, S.L.: 74 PUNTS 
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TERCER.- PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ  
 
 
D’acord amb allò establert a la Clàusula 10 del Plec de Condicions Administratives, es proposa 
adjudicar el Contracte de SERVEIS DE CONSERGERIA DEL CENTRE D’ACOLLIDA 
D’ANIMALS DE COMPANYIA DE BARCELONA (CAACB), AMB MESURES DE 
CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE I AMB CARÀCTER RESERVAT, MITJANÇANT 
PROCEDIMENT OBERT I TRAMITACIÓ ORDINÀRIA, a l’empresa FUNDACIÓ PRIVADA PER 
A LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA, NIF G-67044271 per un import total de 48.977,44 €, dels 
quals 40.477,22 €  corresponent a la base i 8.500,22 € corresponent a l’IVA (21%). 
 
Barcelona, 
 
Cap del Departament de Gestió i Protecció dels Animals  

 
 

 


