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INFORME RELATIU A LA JUSTIFICACIO DE BAIXA ANORMAL O DESPROPORCIONADA
REQUERIDA A LES EMPRESES LICITADORES

Exp. 24001201

SERVEIS DE CONSERGERIA DEL CENTRE D’ACOLLIDA D’ANIMALS DE COMPANYIA DE BARCELONA
(CAACB) AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE | AMB CARACTER RESERVAT,
MITJANGANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT | TRAMITACIO ORDINARIA

Import de sortida per la licitacié: 67.788,33 € (IVA inclos). Sense IVA: 56.023,83 €

S’emet el present informe havent-se requerit de conformitat amb l'art. 149.4 de la LCSP
justificacié de les condicions de I'oferta economica als licitadors que incorrien en valors
anormals o desproporcionats, i d’acord amb la formula reflectida a la clausula 10 del Plec de
Clausules Particulars, en la que es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes
presumptament anormals o desproporcionades:

- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica empresa
licitadora, de 20% respecte el pressupost net de licitacio.

Import de sortida per la licitacio:

56.023,83 €
Num. Plica Empresa licitadora Oferta Temeritat
1 EMISER VALLES S.L. 53.224,18 €
2 INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS, S.L. 53.948,65 €
3 FUNDACIO PRIVADA PER A LA INCLUSIO LABORAL 40.477,22 € .
AURIA Temeraria
Mitjana 49.216,68 €
10% per
sota 44.295,02 €

La mitjana de I'import de licitaci6 menys el tant per cent de baixa ofert sense IVA de les tres
ofertes presentades, és de 49.216,68 €. El 10% per sota d’aquesta mitjana correspon a
44.295,02 €.

L'oferta presentada per FUNDACIO PRIVADA PER A LA INCLUSIO LABORAL AURIA, NIF G-
67044271, amb un import de licitacié menys el tant per cent de baixa ofert sense IVA de
40.477,22 € (- 17,76 %) té la consideracié doncs d’oferta presumptament anormal o
desproporcionada.

El passat 07 de juny de 2024 es requereix justificacio de I'oferta presentada, ja que ha estat
considerada amb valors anormals o desproporcionats:

FUNDACIO PRIVADA PER A LA INCLUSIO LABORAL AURIA, amb NIF G-67044271
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ANALISI DE LA JUSTIFICACIO

La FUNDACIO PRIVADA PER A LA INCLUSIO LABORAL AURIA dins del termini corresponent,
mitjancant la Plataforma de Licitacié Electronica emet documentacié signada el 12 de juny de
2024, a la qual justifica la seva baixa segons la informacié seglient:

- Al ser una licitacio reservada a Centres Especials de Treball i al estar bonificades les quotes de
la Seguretat Social, d’acord amb la taula facilitada per 'empresa actual que presta el servei es
dedueix que tot el personal té discapacitat.

Fundacié Privada per la Inclusié laboral Auria és un Centre Especial de Treball i com que el
personal que hi treballa al servei té discapacitat, té bonificades les quotes de la Seguretat
Social.

- Les hores totals del personal a subrogar fan un total de 3.400,48h, per acabar de completar
les hores totals del contracte, 3.888,00 hores, cal una persona de nova contractacié amb una
dedicacié del 31% de la jornada anual, aquesta persona esta adscrita al conveni “Centres
especials per a disminuits psiquics, fisics i/o sensorials de Catalunya”, corresponent a 487,52
hores, fent un cost associat de 487.52 hores x 9,94 €/h = 4.845,98 €.

- D’acord amb la taula de subrogacié del plec, cap treballador veuria augmentat el cost/h
degut al complement de desenvolupament, ja que no es produeix cap canvi de trienni dintre
de la durada del contracte.

- Es preveu un absentisme del personal, del 3.27%, fent un total de 127,07 hores, durant
I’execucid del contracte. Aquestes hores les cobrirem amb personal de nova contractacio
adscrit al conveni “Centres especials per a disminuits psiquics, fisics i/o sensorials de
Catalunya”, donant un cos total de 127,07 hores x 9,94 hores = 1.263,03 €.

Aquest absentisme fa que a part de les hores a cobrir del personal subrogat per completar el
contracte, 487,52 hores, i I'absentisme del 3.27%, 127,07 hores, el calcul d’hores totals
ascendeix a 4.015,07 h, fent que contractem a personal de substitucié per 614,59 hores.

- Pel que fa a les jornades festives contemplades a la durada del contracte augmenten a 7 dies
x 24 hores = 168 hores, fent que el cost total dels festius segons conveni, ascendeixi a 168 h x
3.5€/h =588,00 €.

- El cost de personal a subrogar i adscriure al servei de consergeria del CAACB és el seglient:

Personal a subrogar 32.946,47 €
Plus nocturnitat 3.220,56 €
Plus festius 588,00 €

Hores a cobrir del servei 4.845,98 €
Absentisme 1.263,03 €
Total 42.864,04 €
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- Fundacié Privada per la Inclusié laboral Auria és un Centre Especial de Treball i rep
subvencions de la Generalitat de Catalunya. Rep una subvencié corresponent a un percentatge
del Salari minim interprofessional pels treballadors amb un grau de discapacitat igual o

superior al 33%.

Davant de qualsevol canvi de personal o substitucions, s’ha tingut en compte la subvencié
minima a obtenir, la qual correspon al 25% del Salari minim interprofessional. En cas d’obtenir
major subvencions, I'import passaria a formar part del benefici industrial.

La bonificacié que s’obtindria pel servei sera:

SMI actual: 15.876,00 €

Hores anual conveni: 1.720,00 h
Preu/h: 9,23 €/h

Bonificacié del25%: 2,31 €/h
Hores servei: 3.888,00 h
Bonificacio: 8.971,56 €

Per tant, el cost real associat als costos salarials és de 42.864,00 € - 8.971,56 € = 33.892,25 €
- Pel que fa als costos de materials i despeses de funcionament del servei, serien els segiients:

. Vestuari: Es preveu un cost pel contracte de 599,18 €, aquest import correspon a la dedicacié
anual del contracte, que es d’un 44,38%.

. Aparell de telefonia: Es preveu el cost pel contracte de 310,68 €, aquest import correspon a la
dedicacié anual del contracte, que es d’un 44,38%.

. Material: es preveu un cost de material vari d’oficina i utillatge de 74,69 €, aquest import
correspon a la dedicacié anual del contracte, que es d’un 44,38%.

. Formacié: Es preveu un cost de 0 €, incloent les hores de substitucions i el cost dels cursos.
Destacar que Fundacié per la Inclusié Laboral Auria treballa habitualment amb empreses
donades d’alta com a formadors acreditats a FUNDAE amb les quals es poden obtenir una
bonificacio en els cursos.

Es preveuen unes despeses de funcionament totals de 984,55 €

- Uns dels criteris de millora, es una bossa d’hores de 751 hores d’ajut personal, Fundacid
privada per la Inclusié Laboral Auria, compta amb una subvencié de la Generalitat de
Catalunya, pel departament d’Equip Multidisciplinari de Suport (EMS), aquest departament
dona suport a les persones treballadores del centre. Aquesta subvencié s’obté pel nombre de
treballadors amb diversitat funcional contractats a la fundacié.

Per aquest motiu, el cost d’aquesta millora no repercuteix a 'oferta, ja que el cost es de 0 €.
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Per altre part, Fundacié privada per la Inclusié Labora Auria, treballa amb empreses donades
d’alta a formadors acreditat de FUNDAE, amb les quals podem obtenir una bonificacié en els
cursos, fet que fa que, els cursos d’ofimatica i Outlook, sdn bonificats, tenint un cost 0€ per la
fundacio.

La formacié continua en seguretat i salut, I'impartirem amb recursos propis, fet que fa que el
cost d’aquesta formacié continua sigui 0 €.

- Pel que fa als costos indirectes, el cost de les despeses generals previst al servei és de
3.142,63 €, per sobre dels 1.964,32 € contemplats al calcul econdmic del plec. Amb aquest
import s’assumiran les despeses no contemplades en els apartats anteriors: técnic del servei,
administratiu, petit material, ...

- El marge empresarial o benefici industrial previst a I'oferta és de 2.457,79 €. Fundacio per la
Inclusié Laboral Auria és una entitat sense anim de lucre que no aplica marges elevats en el
seus serveis ja que el seu objectiu principal és la insercid de personal amb discapacitat en
aquests.

VALORACIO DE LA JUSTIFICACIO

La justificaciéd de FUNDACIO PRIVADA PER A LA INCLUSIO LABORAL AURIA deixa fora de debat els
costos de personal, ja que es mantenen estrictament en I'estimacid calculada prenent com a
referéncia el conveni “Centres especials per a disminuits psiquics, fisics i/o sensorials de
Catalunya”.

El quadre de costos directes i indirectes que justifica el preu ofert per FUNDACIO PRIVADA PER A
LA INCLUSIO LABORAL AURIA és el seguent:

Costos directes

Costos salarials 42.864,04 €
Seguretat Social -8.971,79 €
Materials 984,55 €
Total 34.876,80 €
Costos indirectes

Despeses generals d'estructura 3.142,63 €
Benefici industrial sobre costos 2.457,79 €
directes i indirectes

TOTAL DE COSTOS (Directes + 40.477,22 €
Indirectes + Benefici Industrial)

També justifica la baixa proposada en base a ajustar el seu marge de benefici ja que FUNDACIO
PRIVADA PER A LA INCLUSIO LABORAL AURIA és una entitat sense anim de lucre que no aplica
marges elevats en el seus serveis ja que el seu objectiu principal és la insercié de personal amb
discapacitat.
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Pero la principal justificacié es fa en base als avantatges que s’obtenen en base al fet que
Fundacié Privada per la Inclusié laboral Auria és un Centre Especial de Treball i com que el
personal que hi treballa al servei té discapacitat, té bonificades les quotes de la Seguretat
Social.

Per tot aix0, s’accepta la justificacié de la baixa econdmica presentada per FUNDACIO PRIVADA
PER A LA INCLUSIO LABORAL AURIA, amb NIF G-67044271

Barcelona,
Cap del Departament de Gestio i Proteccid dels Animals



