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INFORME DE VALORACIÓ DE LES OFERTES PRESENTADES 

 
En data  4 d’abril es publica a la plataforma de licitació el contracte num 
001_24000429 que té per objecte la contractació dels serveis d’Ajuda en la tramitació 
de les convocatòries d’ajuts per estudis universitaris i llengües i del Fons d’Acció Social 
(FAS) amb mesures de contractació pública sostenible, amb el següent preu unitari de 
sortida : 

 

 
 
A la licitació s’han presentat les següents empreses: 
 

 MIRALLES I SERRA ASSESSORS S.L, amb NIF B63584247 
 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING S.L, amb NIF B61585410 
 SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES S.L, amb NIF B61461810 

 
En data 26 d’abril té lloc la Mesa de Contractació d’obertura del sobre C que conté les 
ofertes econòmiques i la resta de criteris avaluables de forma automàtica, éssent les 
ofertes econòmiques  les següents: 
 

 MIRALLES I SERRA ASSESSORS S.L  
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 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING S.L  

 
 

 
 

 SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES S.L  
 

 
 

 
D’acord amb la clàusula 10 del PCAP es defineixen els següents límits per a la 
consideració d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades: 
 
- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una única 
empresa licitadora, de 15% respecte el preu unitari de sortida.  
 
Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les 
ofertes es prescindirà de l'oferta més baixa i de l'oferta més alta, si hi ha un diferencial 
superior al 5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.  
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Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les 
ofertes es prescindirà de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si 
presenten un diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives. 
 
En aquest sentit, l’oferta de Miralles i Serra Assessors  S.L de 1,42 € (sense IVA), pel 
que fa al preu unitari de les sol.licituds tramitades és una oferta considerada amb valor 
anormal, per tant el 2 de maig  es requereix a l’empresa per què justifiqui el baix nivell 
del preu oferta i en particular allò referent a l’estalvi que permet executar els serveis 
prestats, les solucions tècniques adoptades i les condicions excepcionalment favorables 
de què es disposi per executar la prestació, la innovació, l’originalitat de les solucions 
proposades per executar els serveis, el respecte a les obligacions que siguin aplicables 
en matèria ambiental, social, laboral o una possible ajuda de l’Estat. 
 
L’empresa Miralles i Serra Assessors  S.L presenta la justificació corresponent en el 
termini previst, detallant el temps d’execució estimat per la realització de les 
sol·licituds  tramitades  i desglossant la seva oferta en costos directes i indirectes.  
 
En la justificació presentada, s’escurça el temps de revisió de les sol·licituds 
tramitades inicialment previst atenent a diversos factors : 
 

 Disposició d’un equip consolidat de 8 persones especialitzat en la 
tramitació de les convocatòries de l’Ajuntament. 
 

Això fa que la durada de l’aprenentatge sigui mínim i les tasques de coordinació siguin 
molt més àgils 

 
 Coneixement en la gestió del servei  

 
El fet que l’empresa realitzés el servei l’any passat pot significar una millora en la 
productivitat en la gestió del servei, augment el nombre de revisions de les ajudes 
respecte al nombre estimat en la licitació ( de 75 expedients a la licitació a 100 
expedients que l’empresa assenyala) 
 

 Costos salarials 
 
Els costos dels administratius calculats en la licitació i en el conveni corresponent (Grup 
6 nivell 4 ) tenen un cost salarial superior al cost salarial del grup d’administratius que 
assenyala l’empresa ( grup 5 nivell 2) de l’empresa , però la diferent categoria no 
menyscaba la garantia dels costos salarials de les persones que executaran el 
contracte. 

 
 Organització i execució del servei 

 
La figura del coordinador assumeix també la gestió dels expedients. 
 
Tots aquests factors, i la reducció del benefici industrial i les despeses generals 
d’estructura permeten permeten tramitar les sol.licituds amb el preu ofertat. 
 
Un cop analitzades les raons exposades per Miralles i Serra Assessors en referència als 
diferents aspectes que contempla l’article 149.4 de la llei 9/2017, de 8 de novembre de 
contractes del Sector Públic, es considera que ha quedat aclarida i justificada la 
viabilitat de l’oferta sense afectar la qualitat del contracte ni els costos de  personal. 
 
Per tant, segons els criteris del PCAP, l’oferta s’ajusta dintre dels paràmetres de la 
normalitat. 
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VALORACIÓ DE LES OFERTES PRESENTADES. PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 
 
Els criteris de valoració de les ofertes presentades es troben regulats a la clàusula 10 
del PCPA. Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica 
i que serviran de base per a l’adjudicació del contracte són els següents: 
 
1.- Per l’oferta econòmica, fins a 40 punts: 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que 
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost 
net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà 
aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i 
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 
del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat 
en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 
 

 
 
Les ofertes econòmiques anteriorment exposades amb la seva puntuació corresponent, 
són les següents: 
 

L’empresa MIRALLES I SERRA ASSESSORS S.L presenta a la seva oferta un preu unitari 
de 1,42, per tant se li atorga la següent puntuació : 
 
 

Empresa Puntuació 

Miralles i Serra Assessors S.L 40 punts 

 
L’empresa BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING S.L presenta a la seva oferta un preu 
unitari de 1,92 € , per tant se  li atorga la següent puntuació : 
 

Empresa Puntuació 

Business Strenghts Engineering S.L 6,10  punts 

 

L’empresa SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES S.L presenta a la seva oferta un preu 
unitari de 1,68 €, per tant se  li atorga la següent puntuació : 
 
Empresa Puntuació 

SM Sistemas Medioambientales S.L 22,37 punts 

 

2.- Experiència de l’equip que realitzarà les tasques  del contracte en 

tramitació d’Ajudes o subvencions en procediments de més de 500 sol.licituds, 

fins a 40 punts 
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S’atorgarà una puntuació màxima ponderada de la següent manera: 
 

 
Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència caldrà adjuntar, juntament amb el 
model d’oferta de criteris objectius a incloure en el sobre electrònic únic AC, certificats 
expedits o visats per l’òrgan competent al qual s’han realitzat les prestacions, indicant 
les dades personals dels professionals que han participat en el serveis (inicials o 
similar) i amb detall del concepte de les prestacions, l’import, dates i nombre de 
sol·licituds que s’han tramitat, tenint en compte que si les empreses aporten més d’una 
persona per ocupar un perfil professional, es puntuarà únicament la persona que tingui 
més experiència professional. 
 
Cap equip 
 
Les empreses presenten la següent documentació: 
 
 

 MIRALLES I SERRA ASSESSORS S.L 
 

L’empresa Miralles i Serra Assessors S.L assenyala en la seva oferta que la persona 
coordinadora (R.C) disposa d’experiència profesional en més de 8 convocatòries d’Ajuts 
o subvencions publiques i presenta diversos certificats als diferents concursos que ha 
guanyat l’empresa, detallant el concepte de les prestacions realitzades, l’import i les 
dades d’execució de les tasques però només a dos dels certificats presentats s’indica el 
numero de sol·licituds que es van tramitar.  
 
Atenent a que per poder puntuar com a mínim  cal disposar d’experiència en 4 
convocatòries d’Ajuts, i solament presenten 2 certificats amb els requisits demanats a 
la clàusula 10 del PCAP, es puntua a l’empresa amb 0 punts. 
 

 
 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING S.L 

 
L’empresa Business Strenghts Engineering S.L presenta diversos certificats de serveis 
realitzats per l’empresa a diferents concursos que ha guanyat l’empresa, detallant el 
concepte de les puntuacions, l’import i les dades d’execució de les tasques. 
 
L’empresa assenyala en el model d’oferta que la persona coordinadora L.A.S disposa 
d’experiència profesional en més de 8 convocatòries d’Ajuts o subvencions publiques. 
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La certificació de la persona professional que ha participat en el servei com a 
coordinadora no la realitza l’òrgan competent en el qual es van realitzar els serveis, 
sinó que es presenta una declaració responsable de l’empresa licitadora,  per tant, la 
puntuació és 0 atès no s’acredita experiència en 4 convocatòries, el míním que cal 
acreditar per poder puntuar ja que  els certificats aportats no compleixen tots els 
requisits demanats a la clàusula 10 del  PCAP. 
 

 
 SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES S.L 

 
Presenta diversos certificats de serveis realitzats per l’empresa a diferents concursos 
que ha guanyat l’empresa, detallant el concepte de les puntuacions, l’import, les dades 
d’execució de les tasques. 
 
L’empresa presenta en el seu model d’oferta a M.V.G com a coordinador del servei i 
assenyala que disposa d’experiència profesional en més de 8 convocatòries d’Ajuts o 
subvencions publiques. 
 
La certificació de la persona professional que ha participat en el servei com a 
coordinadora  no la realitza l’òrgan competent en el qual es van realitzar els serveis, 
sinó que es presenta una declaració responsable de l’empresa licitadora,  per tant, la 
puntuació és 0 atès que que els certificats aportats no compleixen tots els requisits 
demanats a la clàusula 10 del  PCAP i no s’acredita experiència en 4 convocatòries, el 
míním que cal acreditar per poder puntuar. 
 
Per tant les puntuacions atorgades són les següents: 
 
 
Empresa Puntuació 

MIRALLES I SERRA ASSESSORS S.L 
 

0 

BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING S.L 
 

0 

SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES S.L 
 

0 

 
 
Administratiu 1 
 
Les empreses presenten la següent documentació: 
 
 

 MIRALLES I SERRA ASSESSORS S.L 
 

L’empresa presenta en el seu model d’oferta a P.L.Z com a administrativa , assenyalant 
que disposa d’experiència profesional en més de 7 convocatòries d’Ajuts o subvencions 
publiques. 
 
Presenten diversos certificats de serveis realitzats per la persona administrativa als 
diferents concursos que ha guanyat l’empresa, detallant el concepte de les prestacions 
realitzades, l’import i les dades d’execució de les tasques però no s’indica el numero de 
sol·licituds que es van tramitar.  
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Atenent a que la puntuació mínima es disposar d’experiència en 2 convocatòries 
d’Ajuts, i els certificats no compleixen amb els requisits demanats a la clàusula 10 del 
PCAP, es puntua a l’empresa amb 0 punts. 
 

 
 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING S.L 

 
L’empresa Business Strenghts Engineering S.L presenta a J.F.C com a administratiu , 
assenyalant que disposa d’experiència profesional en més de 7 convocatòries d’Ajuts o 
subvencions publiques. 
 
Presenten diversos certificats de serveis realitzats per l’empresa a diferents concursos 
que ha guanyat l’empresa, detallant el concepte de les puntuacions, l’import i les dades 
d’execució de les tasques. 
 
La certificació de la persona professional que ha participat en el servei com a 
administrativa  no la realitza l’òrgan competent en el qual es van realitzar els serveis, 
sinó que es presenta una declaració responsable de l’empresa licitadora. 
 
Atenent a que per poder puntuar cal disposar d’experiència en 2 convocatòries d’Ajuts i 
que els certificats aportats no compleixen tots els requisits demanats a la clàusula 10 
del  PCAP , es puntua a l’empresa amb 0 punts. 
 

 SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES S.L 
 

L’empresa presenta a M.M.V com a administratiu assenyalant que disposa d’experiència  
profesional en més de 7 convocatòries d’Ajuts o subvencions publiques. 
 
Presenten certificats de serveis realitzats per l’empresa a diferents concursos que ha 
guanyat l’empresa, detallant el concepte de les puntuacions, l’import i les dades 
d’execució de les tasques.  
 
La certificació de la persona professional que ha participat en el servei com a 
administrativa no la realitza l’òrgan competent en el qual es van realitzar els serveis, 
sinó que es presenta una declaració responsable de l’empresa licitadora. 
 
Atenent a que per poder puntuar cal disposar d’experiència en 2 convocatòries d’Ajuts i 
que els certificats aportats no compleixen tots els requisits demanats a la clàusula 10 
del  PCAP , es puntua a l’empresa amb 0 punts. 
 
 
Per tant les puntuacions atorgades són les següents 
 
 
Empresa Puntuació 

MIRALLES I SERRA ASSESSORS S.L 
 

0 

BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING S.L 
 

0 

SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES S.L 
 

0 
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Administratiu 2 
 
Les empreses presenten la següent documentació: 
 

 MIRALLES I SERRA ASSESSORS S.L 
 
L’empresa presenta a L.P.Z com a administrativa i assenyala que disposa d’experiència 
profesional en més de 7 convocatòries d’Ajuts o subvencions publiques. 

 
Presenten diversos certificats de serveis realitzats per la persona administrativa als 
diferents concursos que ha guanyat l’empresa, detallant el concepte de les prestacions 
realitzades, l’import, les dades d’execució de les tasques però només s’indica el numero 
de sol·licituds que es van tramitar a 1 dels certificats presentats.  
 
Atenent a que per poder puntuar com a mínim  cal disposar d’experiència en 2 
convocatòries d’Ajuts, i els certificats no compleixen amb els requisits demanats a la 
clàusula 10 del PCAP, es puntua a l’empresa amb 0 punts. 
 

 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING S.L 
 
L’empresa presenta a M.A.C com a administrativa i assenyala que disposa d’experiència 
profesional en més de 7 convocatòries d’Ajuts o subvencions publiques. 

 
Presenten certificats de serveis realitzats per l’empresa a diferents concursos que ha 
guanyat l’empresa, detallant el concepte de les puntuacions, l’import, les dades 
d’execució de les tasques. 
 
La certificació de la persona professional que ha participat en el servei com a 
administrativa no la realitza l’òrgan competent en el qual es van realitzar els serveis, 
sinó que es presenta una declaració responsable de l’empresa licitadora,   
 
Atenent a que per poder puntuar com a mínim  cal disposar d’experiència en 2 
convocatòries d’Ajuts, i els certificats no compleixen amb els requisits demanats a la 
clàusula 10 del PCAP, es puntua a l’empresa amb 0 punts. 
 

 SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES S.L 
 

L’empresa presenta a V.C.G com a administrativa i assenyala que disposa d’experiència 
profesional en més de 7 convocatòries d’Ajuts o subvencions publiques. 
 
Presenten certificats de serveis realitzats per l’empresa a diferents concursos que ha 
guanyat l’empresa, detallant el concepte de les puntuacions, l’import, les dades 
d’execució de les tasques. 
 
La certificació de la persona professional que ha participat en el servei com a 
administrativa no la realitza l’òrgan competent en el qual es van realitzar els serveis, 
sinó que es presenta una declaració responsable de l’empresa licitadora. 
 
Atenent a que per poder puntuar com a mínim  cal disposar d’experiència en 2 
convocatòries d’Ajuts, i els certificats no compleixen amb els requisits demanats a la 
clàusula 10 del PCAP, es puntua a l’empresa amb 0 punts 
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Per tant les puntuacions atorgades són les següents: 
 
Empresa Puntuació 

MIRALLES I SERRA ASSESSORS S.L 
 

0 

BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING S.L 
 

0 

SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES S.L 
 

0 

 
 
3.- Reducció de terminis, fins a un màxim de 15 punts 

 
Justificació del criteri: en tractar-se d’una convocatòria d’Ajuts, amb unes bases 
aprovades i un procediment de terminis estrictes, es considera important que 
l’empresa adjudicatària pugui escurçar els terminis i d’aquesta manera es pugui 
disposar de més temps per poder realitzar les altres tasques objecte del contracte 
 

La ponderació serà la següent:  
 
- Reducció de terminis en la comprovació que tota la documentació aportada sigui la 
establerta per les bases, i estigui completa i correcta i escurçant els terminis 7 a 14 
dies naturals respecte dels 3 mesos establerts al PPT : 7 punts  

- Reducció de terminis en la comprovació que tota la documentació aportada sigui la 
establerta per les bases, i estigui completa i correcta i escurçant els terminis de més de 
15 naturals dies respecte dels 3 mesos establerts al PPT : 15 punts  
 
Les 3 empreses assenyalen en el model d’oferta que reduiran el temini en més de 15 
dies naturals respecte els 3 mesos establerts al PPT,per tant la puntuació será la 
següent : 
 
 
Empresa Puntuació 

MIRALLES I SERRA ASSESSORS S.L 
 

15 

BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING S.L 
 

15 

SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES S.L 
 

15 

 

4.- Personal addicional, fins a un màxim de 5 punts 

 
Es considera important poder finalitzar el servei en un termini inferior al de l’establert 
al PPT, per això es considera important que l’empresa adjudicatària pugui aportar una 
persona addicional en la categoria d’Administratiu, amb una jornada màxima de 4,26 
% de les hores anuals del conveni (75 hores) per poder agilitzar la feina i poder 
finalitzar els serveis amb més rapidesa.  
 
S’atorgarà 5 punts a l’empresa que pugui aportar 1 persona addicional en la categoria 
d’Administratiu 
 
Les 3 empreses assenyalen en el model d’oferta que poden aportar 1 persona adicional. 
Per tant  la puntuació será la següent: 
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Empresa Puntuació 

MIRALLES I SERRA ASSESSORS S.L 
 

5 

BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING S.L 
 

5 

SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES S.L 
 

5 

 
Un cop revisades  les ofertes presentades, s’elabora el següent quadre resum de 
puntuacions amb les dades necessàries dels 4 criteris de valoració establerts en el 
PCAP: 
 

Criteris de 
valoració 

MIRALLES I SERRA 
ASSESSORS S.L 

 

BUSINESS 
STRENGHTS 

ENGINEERING 
S.L 

 

SM, SISTEMAS 
MEDIOAMBIENTALES 

S.L 
 

 

Preu ofertat 40 6,10 22,37 

Experiència 
addicional de 

l’equip 
0 

 
0 

 
0 

Coordinador equip 0 0 0 

Administratiu 1 0 0 0 

Administratiu 2 0 0 0 

Reducció de 
terminis 

15 15 15 

Personal 
addicional 

5 5 5 

TOTAL PUNTUACIÓ 60 26,10 42,37 

 
 

En conclusió, i atenent a la puntuació obtinguda, es remet el present informe, 
proposant l’adjudicació del contracte per serveis de contractació de Serveis d’Ajuda en 
la tramitació de les convocatòries d’ajuts per estudis universitaris i llengües i del Fons 
d’Acció Social (FAS) a l’empresa MIRALLES I SERRA ASSESSORS S.L, amb NIF  
B63584247 per ser la oferta presentada amb una puntuació més elevada, d’acord amb 
el preu unitari ofertat. 
 
 
Cap de la Oficina d’Atenció al Personal 
 

Cristina Mancho Suarez el dia 14/05/2024 a les 18:49, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:


