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INFORME TÈCNIC DE CLASSIFICACIÓ FINAL DE LES OFERTES PRESENTADES EN LA LICITACIÓ DEL 

CONTRACTE DEL “SERVEI PÚBLIC PER AL CONTROL, MANTENIMENT PREVENTIU, CORRECTIU I 

NORMATIU, CENTRALITZACIÓ I COMUNICACIONS DE LA XARXA SEMAFÒRICA, I PER AL CONTROL, 

MANTENIMENT I GESTIÓ DEL SISTEMA DE CÀMERES DE CONTROL D’ACCESSOS DE VEHICLES A LA 

ZONA CENTRE AL MUNICIPI DE SANTA COLOMA DE GRAMENET” - Exp. 2024-SE-OH-04  

 

El present informe té per objecte l‘anàlisi i l’avaluació final de les ofertes presentades en la licitació del 

contracte del “Servei públic per al control, manteniment preventiu, correctiu i normatiu, 

centralització i comunicacions de la xarxa semafòrica, i per al control, manteniment i gestió del 

sistema de càmeres de control d’accessos de vehicles a la zona centre al municipi de Santa Coloma 

de Gramenet” 

El pressupost estimat de licitació (IVA exclòs) és de 1.087.567,40 € per a quatre anys (s’inclouen 

despeses generals del 13% i benefici industrial del 6%). 

Es presenten tres licitadors amb l’import total ofert pels quatre anys de contracte: 

 

Num. Licitador/a Import ofertat (IVA exclòs) 

1 AERONAVAL DE CONSTRUCCIONES, S.A. (ACISA) 937.610,88 € 

2 ARS 93, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO, S. L. (ARS 93) 857.011,36 €  

3 KAPSCH TRAFFICCOM TRANSPORTATION SAU. (KAPSCH) 689.061,16 €  

 

EXAMEN DE LES DECLARACIONS GENERALS I DE SOLVÈNCIA   

Amb data 15/04/2024 es procedeix a l’obertura del sobre A i es determina que examinades les 

declaracions generals i de solvència incloses a l’esmentat sobre, tots els licitadors compleixen el que 

estableix el Plec.  

 

CRITERIS DE VALORACIÓ:  

Els criteris a tenir en compte per a considerar quina és la proposició més avantatjosa de les que es 
proposen, són els que tot seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun 
d’ells, amb un màxim de 100 punts d’acord el següent: 
   

CRITERIS DE VALORACIÓ 

CRITERIS DE VALORACIÓ JUDICIS DE VALOR  Fins a 30 punts Punts Valoració 

Gestió diària i correctiu / Preventiu / Sistema d’Informació 30 Judici de valor 

CRITERIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA  Fins a 70 punts Punts Valoració 

OFERTA ECONÒMICA    Fins a 51 punts 

Oferta econòmica Bloc 1 42 Fórmula 

Oferta econòmica Bloc 2 9 Fórmula 

MILLORES DE QUALITAT DEL CONTRACTE  Fins a 19 punts 

Substitució de reguladors de tecnologia T3 per tecnologia MTR 17 Automàtic 

Sistema mòbil de detecció i aforament de trànsit 1 Automàtic 

Ampliació cruïlles prioritàries per incloure a servei de guàrdia 1 Automàtic 

TOTAL 100  
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Amb data 19/04/2024 es procedeix a l’obertura del Sobre B, tots els licitadors han presentat la Memòria 

Tècnica segons les instruccions formals i de característiques establertes a l’Annex 3. Es procedeix a 

avaluar els judicis de valor segons els criteris del punt 1 de l’apartat M del PCAP. 

 

CRITERIS DE VALORACIÓ: JUDICIS DE VALOR – MÀXIM 30 PUNTS  

 
Els judicis de valor es divideixen en tres criteris d’avaluació: 
 

• Gestió Diària i Manteniment Correctiu amb un màxim de 12 punts 
• Manteniment Preventiu amb un màxim de 10 punts 
• Sistema d'Informació amb un màxim de 8 punts 

 
Segons l’avaluació efectuada, la puntuació obtinguda per les tres empreses presentades en relació als 
apartats presentats en el Sobre B és la següent: 
 

CRITERIS JUDICI DE VALOR ACISA ARS 93 KAPSCH 

Gestió Diària i Manteniment Correctiu 
Màxim 12 Punts 

8,90 74,17% 9,40 78,33% 8,00 66,67% 

Manteniment Preventiu  
Màxim 10 Punts 

8,00 80,00% 9,75 97,50% 7,75 77,50% 

Sistema d'Informació 
Màxim 8 Punts 

6,00 75,00% 6,50 81,25% 5,40 67,50% 

PUNTUACIÓ TOTAL 
MÀXIM 30 PUNTS 

22,90 76,33% 25,65 85,50% 21,15 70,50% 

 
La classificació corresponent a la puntuació dels licitadors, totes tres acceptades, segons els criteris 
detallats és aquesta: 
 

ORDRE QUALIFICACIÓ JUDICI DE VALOR LICITADOR PUNTUACIÓ 

1 ARS 93 25,65 

2 ACISA 22,90 

3 KAPSCH 21,15 

 

Posteriorment, un cop publicat l’informe de valoració, es va procedir a l’obertura del sobre C amb data 

8/5/2024. Es comprova si algun licitador presenta oferta anormalment baixa segons els criteris de 

l’apartat N del PCAP. 
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CÀLCUL DE LA BAIXA ANORMAL DE L’OFERTA ECONÒMICA DE L’ORGANITZACIÓ, SERVEIS GENERALS 

I MITJANS + BLOC 1 I DEL BLOC 2 

Examinades les ofertes acceptades es procedeix a efectuar el càlcul de la baixa anormal segons apartat 

N del PCAP.  

 

Es rebutjaran les ofertes admeses inicialment que presentin valors anormals o desproporcionats, 

entenent els límits per aquesta consideració en el supòsits següents: 

1. Per l’Organització, Serveis generals, Mitjans i BLOC 1 inclosos Despeses generals i Benefici 
industrial (fitxa 1. casella H60): 

o Si es presenta un licitador, quan el preu ofert sigui inferior en un 25% respecte el 
pressupost de licitació. 

o Si es presenten dos licitadors, quan el preu ofert sigui inferior al 15% a l’altra oferta. 
o Si es presenten tres o més licitadors/res, quan les ofertes siguin inferiors al 10% de la 

Mitjana aritmètica de les ofertes presentades. 
2. Pel BLOC 2 

o Si es presenta un licitador, quan el percentatge de baixa ofert sigui superior al 25% de 
baixa respecte els preus unitaris del Bloc 2. 

o Si es presenten dos licitadors, quan el percentatge ofert sigui inferior en 15 unitats 
percentuals a l’altre oferta. 

o Si es presenten tres o més licitadors/res, quan el percentatge ofert sigui inferior a 10 
unitats percentuals de la mitjana aritmètica de descomptes de les ofertes presentades. 

 
Un cop efectuat els càlculs de baixa anormal es comprova que: 
 

• KAPSCH presenta baixa anormal, ja que, l’oferta presentada per l’Organització, Serveis 
generals, Mitjans i BLOC 1 inclosos Despeses generals i Benefici industrial de 128.357,72 € és 
menor a 145.202,72 € (10% menor a la mitjana dels imports del tres pressupostos). 
 

• ACISA presenta baixa anormal, ja que, el percentatge de descompte presentat pel Bloc 2 de 
42,97% és major a 34,32% (10% menor a la mitjana dels imports del tres percentatges). 
 

 
 

S’informa a KAPSCH i a ACISA que la seves ofertes econòmiques presenten baixes anormals i es 

procedeix a donar-les-hi audiència, i amb data 16/05/2024 s’obren les sol·licituds d’audiència. 

 

 

 

 

 

EMPRESA CONCURSANT  ACISA   ARS 93   KAPSCH  
LÍMIT BAIXA 

ANORMAL 10 % 
MITJANA 

1.- SUBTOTAL OFERT + DG + BI 
ORGANITZACIÓ, SERVEIS GENERALS, MITJANS I BLOC 1 

186.902,72 € 
16,71% 

168.748,64 € 
24,80% 

128.357,72 € 
42,80% 

145.202,72 € 
38,10% 

2.- PERCENTATGE DE BAIXA PREUS UNITARIS BLOC 2 42,97% 10,00% 20,00% 34,32% 
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TRÀMIT D’AUDIÈNCIA:  

1. Es procedeix a donar audiència a KAPSCH TRAFFICCOM TRANSPORTATION SAU. (KAPSCH) ja 

que la seva oferta de percentatge de baixa sobre l’oferta econòmica d’Organització, Serveis generals, 

Mitjans i Bloc 1 incloent Despeses generals i Benefici industrial és de 128.357,72 €, que representa un 

descompte del 42,80%, superior al llindar de presumpta baixa anormal de 38,10%.  

 

El percentatge de descompte presentat sobre Preus unitaris (Bloc 2) és d’un 20%, inferior al llindar de 

presumpta baixa anormal de 34,32%, en aquest cas sí compleix.  

 

Dins del termini establert aporta una documentació justificativa reafirmant-se en l’oferta presentada al 

concurs de licitació. Concretament cal destacar el següent: 

 

Justificació de KAPSCH preus segons conveni de referència: 

Increment anual 0,37% 0,37% 0,39% 0,37% 

Descripció  Grup  Dedicació 
C. Anual 
conveni 

2024 BCN 
C. SS  % C.SS Cost Any 1  Cost Any 2  Cost Any 3  Cost Any 4  

Cost Total 
(4 anys) 

1 Enginyer 
Responsable  

G1  25% 33.697,03 € 10.446,08 € 31,00% 11.035,78 € 11.076,61 € 11.117,59 € 11.160,78 € 44.390,76 € 

1 Encarregat G4  100% 27.988,48 € 8.676,43 € 31,00% 36.664,91 € 36.800,57 € 36.936,73 € 37.080,21 € 147.482,42 € 

1 Oficial 1ª  G5  100% 26.967,31 € 8.359,87 € 31,00% 35.327,18 € 35.457,89 € 35.589,08 € 35.727,32 € 142.101,47 € 

1 Responsable de 
serveis 
administratius 

G5  25% 26.967,31 € 8.359,87 € 31,00% 8.831,79 € 8.864,47 € 8.897,27 € 8.931,83 € 35.525,37 € 

1 Increment cost de 
personal per suplir 
període vacances i 
estimació baixes 

          7.654,97 € 7.683,29 € 7.711,72 € 7.741,68 € 30.791,67 € 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

En l’informe presentat KAPSCH diu que el cost de personal és igual o més gran que el conveni de 

referència, però un cop analitzats els imports podem concloure el següent: 

• Fa servir un percentatge de cost a la Seguretat Social del 31%, inferior a l’establert pel conveni 

de referència de 34,33%: 

ORGANITZACIÓ I SERVEIS GENERALS 
% Dedicació 
/ Adscripció 

KAPSCH CONVENI 
COST SS  
34,33% 

conveni + 
COST SS 
34,33% 

Enginyer Responsable del contracte 25% 12.000,00 € 8.424,26 € 2.892,05 € 11.316,31 € 

Encarregat 100% 40.000,00 € 27.988,48 € 9.608,45 € 37.596,93 € 

Oficial 1ª 100% 33.000,00 € 27.988,48 € 9.608,45 € 37.596,93 € 

Responsable de serveis administratius 25% 7.375,00 € 6.741,83 € 2.314,47 € 9.056,30 € 

Increment cost de personal - suplir 
període vacances i estimació baixes 

100% 7.697,92 € 5.928,59 € 2.035,28 € 7.963,87 € 

PREU MÀ D'OBRA   100.072,92 € 77.071,63 € 26.458,69 € 103.530,32 € 
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• Assigna a l’Oficial de 1ª la categoria G5, quan a l’apartat N del QR del  PCAP es determina que 

l’oficinal de 1ª ha de pertànyer mínim al grup professional 4: 

 
• A més, per destacar, també presenta un increment de sou anual d’un 0,37%, increment molt 

per sota de l’increment de l’IPC dels últims anys. 

 

Es comprova que el costos de personal de l’Oficial de 1ª de 33.000,00 € i del Responsable administratiu 
de 7.375,00 € són inferiors als sous mínims per conveni de referència de 37.596,93 € i 9.056,30 € 
respectivament. Aquesta diferència de 6.278,22 € s’hauria d’incloure en les Despeses Generals i Benefici 
Industrial de l’empresa.  
 

D’altra banda, bona part dels descomptes proposats per KASPCH els inclou també en Despeses Generals 

i Benefici Industrial.  

• Equips 

• Camió Cistella 

• Plataforma elevadora 

• Camió grua 

• Cost d’estocatge 

• Local 

• Serveis Generals 

• EPI’s 

I a més, a més, a la licitació presenten cost zero en les següents partides, que també s’haurien d’incloure 

com a Despeses Generals i Benefici Industrial: 

• Local 

• Serveis Generals 

• EPI’s 

% Cost Seguretat Social conveni de referència 34,33% 

Contingències comuns 23,60% 

MEI (Mecanisme d'Equitat Inter generacional) 0,58% 

Desocupació 5,50% 

Formació 0,60% 

Accidents i malalties professionals 3,85% 

FOGASA 0,20% 
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L’import resultant de DG i BI respecte l’Organització, Serveis Generals, Mitjans i BLOC 1 que oferta 

KAPSCH es de 11.668,89 €: 

ORGANITZACIÓ, SERVEIS GENERALS I MITJANS      105.672,92 €  

SUBTOTAL BLOC 1        11.015,92 €  

TOTAL OR, SG i MTJ + BLOC 1      116.688,84 €  

DESPESES GENERALS (8%)         9.335,11 €  

BENEFICI INDUSTRIAL (2%)         2.333,78 €  

TOTAL DG + BI        11.668,89 €  

 

Veiem que aquest valor és inferior a la suma de totes les partides que inclouen en Despeses Generals i 

Benefici Industrial, tal com descriuen en el document de justificació de baixa anormal, fent no viable 

l’oferta. 

Es proposa no acceptar l’oferta presentada pel licitador KAPSCH TRAFFICCOM TRANSPORTATION SAU. 
(KAPSCH) al no haver justificat de manera suficient el baix nivell de preus oferts. 
 
2. Es procedeix a donar audiència a AERONAVAL DE CONSTRUCCIONES, S.A. (ACISA) ja que la seva 

oferta de percentatge de baixa sobre Preus unitaris (Bloc 2) és major al llindar de presumpta baixa 

anormal de 34,32%. Presenten un descompte de 42,97%.  

 

El percentatge de descompte presentat sobre l’oferta econòmica d’Organització, Serveis generals, 

Mitjans i Bloc 1 incloent Despeses Generals i Benefici Industrial és de 16,71% inferior al llindar de 

presumpta baixa anormal de 38,10%, en aquest cas sí compleix. 

 

Dins del termini establert aporta una documentació justificativa, sense que aquesta justificació 

modifiqui l’oferta presentada. S’ha estudiat el seu contingut considerant l’annex de justificació de 

preus. Concretament cal destacar el següent: 

 

Per justificar aquest descompte ACISA presenta la següent taula de marges de benefici pels quatre anys 

de contracte: 

CAPÍTOL  PONDERAT  
MB  
ANY 1  

MB 
PONDERAT 

MB  
ANY 2  

MB 
PONDERAT 2  

MB 
ANY 3  

MB 
PONDERAT 3  

MB 
ANY 4  

MB 
PONDERAT 4 

CABLE 12,50% 16,99% 2,12% 12,44% 1,55% 9,81% 1,23% 7,10% 0,89% 

OBRA CIVIL 7,50% -58,53% -4,39% -63,28% -4,75% -68,18% -5,11% -73,23% -5,49% 

SEMÀFORS 32,00% 47,76% 15,28% 47,74% 15,28% 46,18% 14,78% 44,56% 14,26% 

REGULADORS 15,03% 18,56% 2,79% 16,12% 2,42% 13,60% 2,04% 11,01% 1,66% 

ELÈCTRIC 12,47% 67,64% 8,43% 66,67% 8,31% 65,67% 8,19% 64,64% 8,06% 

MA D'OBRA 8,45% -7,52% -0,64% -10,75% -0,91% -14,07% -1,19% -17,49% -1,48% 

COLUMNES 7,50% 11,71% 0,88% 9,06% 0,68% 6,34% 0,48% 3,53% 0,26% 

CCTV 4,55% 25,46% 1,16% 23,22% 1,06% 20,92% 0,95% 18,55% 0,84% 

GLOBAL 100,00%   25,64%   23,65%   21,36%   19,00% 

 

Dient que aplicant el 42,97% obtindrien aquest marge de benefici i per tant, segons el licitador, estaria 

justificada l’aplicació del mateix. 
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Però el % de baixa declarat s’ha d’aplicar línia per línia a cada un dels preus unitaris del Bloc 2 del PPT i 

per tant als costos de personal. 

Tenint en compte que el percentatge de Cost de Seguretat Social a aplicar segons conveni de referència 

és de 34,33%: 

 

% Cost Seguretat Social 34,33% 

Contingències comuns 23,60% 

MEI (Mecanisme d'Equitat Inter generacional) 0,58% 

Desocupació 5,50% 

Formació 0,60% 

Accidents i malalties professionals 3,85% 

FOGASA 0,20% 

 

De les comprovacions efectuades amb la informació disponible es detecta que el preu hora del personal 

que es justifica a la oferta és: 

 

Increment IPC       3,00% 3,00% 3,00% 
 

ACISA 

MÀ D'OBRA:  CATEGORIA 

Conveni 
+ COST 

SS 
(34,33%) 

1r any 
PPT 

2n any 
PPT 

3r any 
PPT 

 4rt any 
PPT  

 

42,97%  
1r ANY 

PPT 

Ajudant de muntador G6 18,41 € 26,52 €  27,32 € 28,14 € 28,98 € 
 15,12 € 

Ajudant elèctric  G5 18,98 € 29,72 €  30,61 € 31,53 € 32,48 € 
 16,95 € 

Ajudant elèctric en horari nocturn i festiu G5 20,51 € 71,46 €  73,60 € 75,81 € 78,09 € 
 40,75 € 

Manobre G6 18,41 € 27,45 €  28,27 € 29,12 € 30,00 € 
 15,65 € 

Manobre especialitzat G5 18,98 € 30,13 €  31,03 € 31,96 € 32,92 € 
 17,18 € 

Peó G7 18,21 € 24,28 €  25,01 € 25,76 € 26,53 € 
 13,85 € 

Encarregat elèctric G3 20,50 € 33,55 €  34,56 € 35,59 € 36,66 € 
 19,13 € 

Encarregat elèctric en horari nocturn i festiu G3 22,03 € 76,86 €  79,17 € 81,54 € 83,99 € 
 43,83 € 

Oficial 1a G4 19,69 € 31,84 €  32,80 € 33,78 € 34,79 € 
 18,16 € 

Oficial 1a elèctric G4 19,69 € 30,33 €  31,24 € 32,18 € 33,14 € 
 17,30 € 

Oficial 1a elèctric en horari nocturn i festiu G4 21,22 € 76,52 €  78,82 € 81,18 € 83,62 € 
 43,64 € 

Oficial 1a muntador G4 19,69 € 31,35 €  32,29 € 33,26 € 34,26 € 
 17,88 € 

Oficial 1a paleta G4 19,69 € 31,79 €  32,74 € 33,73 € 34,74 € 
 18,13 € 

Oficial 2a paleta G5 18,98 € 28,04 €  28,88 € 29,75 € 30,64 € 
 15,99 € 

 

Es comprova que el preu hora dels treballadors indicats en vermell està per sota del conveni de 

referència establert.  

Amb data 11/6/2024 es demana a ACISA que faci un aclariment sobre els preus unitaris de ma d’obra 
que està ofertant. En els seu aclariment confirma que “pagarà als seus treballadors per sobre de 
l’indicat al conveni, assumint amb total integritat tots els costos socials i complint i millorant totes les 
condicions laborals de les persones treballadores que s’estableixen al conveni col·lectiu d’aplicació.” 
Que la pèrdua que li suposa mantenir els preus unitaris de personal per sobre del preu de conveni 
aplicant el 42,97% de descompte la justifica afirmant que: 
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“Les pèrdues d’aquest capítol es compensaran amb els beneficis de les demés partides, d’acord a la 
ponderació extreta en base a l’extensa experiència de la meva representada en contractes similars.” 
 

ACISA afirma que complirà amb el conveni de referència. Els preus de personal que presenta estan tots 

per sobre: 

Mà d'obra Preu hora Conveni Preu hora ACISA 

Ajudant de muntador 18,41 € 21,12 € 

Ajudant elèctric  18,98 € 21,76 € 

Ajudant elèctric en horari nocturn i festiu 20,51 € 23,33 € 

Manobre 18,41 € 21,12 € 

Manobre especialitzat 18,98 € 21,76 € 

Peó 18,21 € 20,88 € 

Encarregat elèctric 20,50 € 23,51 € 

Encarregat elèctric en horari nocturn i festiu 22,03 € 25,08 € 

Oficial 1a 19,69 € 22,58 € 

Oficial 1a elèctric 19,69 € 22,58 € 

Oficial 1a elèctric en horari nocturn i festiu 21,22 € 24,15 € 

Oficial 1a muntador 19,69 € 22,58 € 

Oficial 1a paleta 19,69 € 22,58 € 

Oficial 2a paleta 18,98 € 21,76 € 

 

Per tant es proposa acceptar l’oferta presentada pel licitador AERONAVAL DE CONSTRUCCIONES, S.A. 

(ACISA) al estar justificat de manera suficient el baix nivell de preus oferts. 

 

Un cop fet l’estudi de les baixes anormals es procedeix a fer el càlcul de la valoració econòmica (màxim 

51 punts) i les millores de qualitat del contracte (màxim 19 punts). 

 

CRITERIS DE VALORACIÓ: OFERTA ECONÒMICA – MÀXIM 51 PUNTS  

 
Es fa el càlcul de la puntuació de l’oferta econòmica segons les fórmules dels punts 2.1. i 2.2. de l’apartat 
M del PCAP: 
 
Càlcul de la puntuació de l’oferta econòmica de l’Organització, Serveis Generals i Mitjans + Bloc 1 
(Màxim de 42 punts): 
La puntuació de cada licitador es calcularà segons la fórmula: 
 

Pi=Pmax-Pmax · [
(Bmax-Bi)

n

Bmax
n ] 

On: 
Pmax és la puntuació màxima i són 42 punts. 
Bmax serà la major baixa en % que ofereixi el licitador, és a dir l’oferta més barata d’entre les acceptades 
a la licitació. S’arrodonirà al segon decimal ja sigui per excés o defecte. 
Bi és la baixa en % de l’oferta que es puntua respecte al preu de licitació d’aquesta part del servei 
(224.391,86 €/anuals, inclou Despeses Generals i Benefici Industrial, IVA exclòs). 
n s’estableix en 2. 
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Càlcul de la puntuació sobre el percentatge de baixa global sobre els preus unitaris del manteniment 
correctiu i altres treballs – Oferta econòmica del Bloc 2 (Màxim de 9 punts): 
La puntuació de cada licitador es calcularà segons la fórmula: 
 

 

On:  

Pi és la puntuació obtinguda pel licitador i. 
Descomptemax és el descompte màxim ofert pels licitadors amb màxim dos decimals. 
Descomptei és el descompte ofert pel licitador i que es puntua amb màxim dos decimals. 
Pmax és la puntuació màxima per aquest criteri i és de 9 punts. 
 

S’obtenen els següents resultats tenint en compte que avaluem només a ACISA i ARS 93: 

 

Valoració oferta econòmica ACISA ARS 93 

Punts oferta econòmica OR, SG, MTJ + Bloc 1 (Màxim 42 punts) 37,53 42 

Punts oferta econòmica Bloc 2 (Màxim 9 punts) 9 2,09 

Punts totals oferta econòmica (Màxim 51 punts) 46,53 44,09 

 

CRITERIS DE VALORACIÓ: MILLORES DE QUALITAT – MÀXIM 19 PUNTS  

 

ACISA i ARS 93 confirmen que compliran amb les millores de qualitat de: 

 

• Substitució de 15 reguladors de tecnologia T3 per tecnologia MTR 

• Sistema mòbil de detecció i aforament de trànsit 

• Ampliació de 13 cruïlles prioritàries per incloure a servei de guàrdia 

Obtenint, per tant, totes dues la puntuació màxima de 19 punts. 

 

CRITERIS DE VALORACIÓ: PUNTUACIÓ TOTAL  

Els punts totals obtinguts per ACISA i ARS 93 són: 

Criteris de valoració – PUNTUACIÓ TOTAL  ACISA  ARS 93 

1.- Criteris de valoració judicis de valor (màxim 30 punts)     

Gestió diària i correctiu / Preventiu / Sistema d’Informació 22,9 25,65 

2.- Criteris de valoració econòmics (màxim 51 punts)     

Oferta econòmica (OR, SG, MTJ + Bloc 1) 37,53 42 

Oferta econòmica (Bloc 2) 9 2,09 

3.- Millores de qualitat del contracte (màxim 19 punts)     

Substitució de 15 reguladors de tecnologia T3 per tecnologia MTR 17 17 

Sistema mòbil de detecció i aforament de trànsit 1 1 

Ampliació 13 cruïlles prioritàries per incloure a servei de guàrdia 1 1 

TOTAL 88,43 88,74 
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CONCLUSIONS 

 

• Excloure l’empresa KAPSCH TRAFFICCOM TRANSPORTATION SAU. (KAPSCH) per no haver justificat 

la viabilitat de la seva oferta econòmica. 

• Aprovar la classificació establerta i previ als tràmits que corresponguin, adjudicar a l’empresa ARS 

93, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO, S. L. (ARS 93) el contracte de Servei públic per al control, 

manteniment preventiu, correctiu i normatiu, centralització i comunicacions de la xarxa semafòrica, 

i per al control, manteniment i gestió del sistema de càmeres de control d’accessos de vehicles a la 

zona centre al municipi de Santa Coloma de Gramenet per haver obtingut la màxima puntuació total 

de 88,74 punts sobre 100 segons els criteris de valor calculats.  

S’adjudica el contracte per un import de  857.011,36 € (IVA exclòs), més 179.972,40 € en concepte 

d’IVA desglossat segons: 

 

RESUM DEL PRESSUPOST ARS 93 

ORGANITZACIÓ, SERVEIS GENERALS I MITJANS 533.462,08 €  

SUBTOTAL BLOC 1 58.638,40 €  

SUBTOTAL BLOC 2 159.663,88 €  

SUBTOTAL OR, SG, MTJ + SUBTOTAL BLOC1 + SUBTOTAL BLOC 2 751.764,36 €  

DESPESES GENERALS (12%) 90.211,72 €  

BENEFICI INDUSTRIAL (2%) 15.035,28 €  

TOTAL SENSE IVA 857.011,36 €  

IVA 179.972,40 €  

TOTAL AMB IVA 1.036.983,76 €  

 

Havent ofertat les millores següents: 

o Substitució de 15 reguladors de tecnologia T3 per tecnologia MTR 
o Sistema mòbil de detecció i aforament de trànsit 

o Ampliació de 13 cruïlles prioritàries per incloure a servei de guàrdia 

 

Signatura electrònica 

 
 
 
 
 
 
 

  

Núria Nieto Aguilera 
Enginyera Industrial 
Tècnica del Servei de Manteniment de la Via Pública, 
Parcs i Jardins 

 J. Marcos Cáceres Redondo 
Enginyer Industrial 
Cap de Servei de Manteniment de la Via Pública, 
Parcs i Jardins 

 


