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2- Objectiu 
 
 
 
Estructurar i difondre el procediment de coordinació d’activitats empresarials de l’Agència 
Catalana de l’Aigua (en endavant, ACA) per coordinar, segons l’article 24 de la Llei de 
prevenció de riscos laborals i el seu desenvolupament al RD 171/2004, les activitats 
realitzades per qualsevol empresa i les seves subcontractes, dins de les nostres 
instal·lacions. 
 
 
3- Abast 
 
 
Aquest procediment és aplicable a qualsevol empresa o autònom que realitzi tasques dins 
de les instal·lacions de l’ACA i a qualsevol obra que s’executi a l’interior del centre de treball. 
 
En el cas de les obres de construcció, incloses dins del Reial decret 1627/1997, el 
coordinador de seguretat i salut de l’obra serà el responsable de l’aplicació del Reial decret 
171/2004 i per tant la persona de contacte per l’aplicació d’aquest procediment de 
coordinació amb l’ACA. 
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4- Definicions 
 
 

Centre de treball  
Qualsevol àrea, edificada o no, en què els treballadors han de romandre o a la qual han 
d’accedir per raons de treball. 

 
Empresari titular del centre de treball  
La persona que té la capacitat de gestionar i posar a disposició el centre de treball. 

 
Empresari principal 
L’empresari que contracta o subcontracta amb altres la realització d’obres o serveis 
corresponents a la seva activitat i que es duen a terme al seu centre de treball. 

 
Empresa explotadora 
 

Empresa que assumeix de manera integral la gestió i l’explotació de la instal·lació, 
convertint-se la instal·lació en el seu centre de treball habitual. Per exemple les empreses 
explotadores de les Estacions Depuradores d’Aigües Residuals o dels centres de 
tractament de fangs.  
 
Quan existeix una empresa explotadora aquesta es converteix en Empresari titular del 
centre de treball que explota. 

 
Treballador apte 
Tots els treballadors que facin tasques dins dels centres de treball de l’ACA o que 
treballin contractats per l’Agència han de reunir les condicions següents per ser 
considerats aptes. 

 
Un treballador és apte per al seu treball quan: 

 
- Té contracte vigent i està correctament afiliat i donat d’alta a la Seguretat Social. 
- Té la competència necessària, per formació i/o experiència, per dur a terme les 

funcions del seu lloc de treball. 
- Ha rebut formació i informació teòrica i pràctica, suficient i adequada, en matèria de 

prevenció de riscos laborals per als treballs que han de dur a terme. 
- S’ha sotmès a una vigilància i un control de la seva salut d’acord amb els riscos 

laborals a què pot estar exposat. 
- Disposa dels equips de protecció individual necessaris per al seu treball, i n’ha estat 

informat, format i instruït respecte a la utilització i conservació. 
 

Responsable de la contractació 
 

És la unitat organitzativa responsable de l’execució del contracte, Unitat, Unitat Singular, 
Departament, Divisió o Area, Demarcació, etc. 
 
Representant de l’ACA  
És la persona, pertanyent a l’ACA, que gestiona i coordina el contracte o activitat objecte 
de la coordinació. 
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Assistència Tècnica a la Coordinació Empresarial (ATCE) 
Empresa contractada que assumeix de manera exclusiva, o inclosa amb altres 
obligacions, la coordinació d’activitats empresarials d’una o diverses activitats. 
 

 
 
5- Referències 
 
 
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals. 
 
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, Reglament dels Serveis de Prevenció. 
 
Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, sobre disposicions mínimes de seguretat i salut en 
obres de construcció. 
 
Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos 
laborals. 
 
Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 
31/1995, en matèria de coordinació empresarial. 
 
Reial Decret 604/2006, de 19 de maig, pel qual es modifica el Reial Decret 39/1997 i el Reial 
decret 1627/1997. 
 
Reial Decret-llei 5/2011, de 29 d’abril, de mesures per la regularització i control del treball 
submergit i foment de la rehabilitació de vivendes. 
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6- Responsabilitats 
 
 
Servei de prevenció propi de l’ACA: 
 

 És responsable d’establir els procediments de coordinació d’activitats empresarials 
de l’ACA. 

 
 És responsable d’assessorar a tots els implicats sobre l’aplicació i implantació del 

procediment. 
 
 
Responsable de la contractació i/o ATCE: 
 

 És responsable d’aplicar aquest procediment i sol·licitar la documentació a les 
empreses o els autònoms contractats. 

 
 És responsable de validar el registre PRL-09-V2-R1, en endavant registre R1, de les 

empreses i/o els autònoms i de les seves subcontractes. En el cas de tractar-se 
d’una empresa explotadora d’un centre de treball la responsabilitat del control dels 
seus subcontractats i resta d’empreses que accedeixin al centre de treball passa a 
ser responsabilitat de la pròpia empresa explotadora.  

 
 És responsable de revisar els registre PRL-09-V2-R2, en endavant registre R2, per 

poder validar el registre R1 i també per comprovar i assegurar, d’acord amb l’article 5 
del Reial Decret-llei 5/2011, que tots els treballadors subcontractats per realitzar 
activitats pròpies de l’Agència o que es realitzin de forma continuada en els nostres 
centres estan afiliats i d’alta en la Seguretat Social. 
 

 És responsable de realitzar el registre PRL-09-V2-R3, en endavant registre R3, 
abans de l’inici dels treballs deixant constància de les instruccions i els acords presos 
en aquest document. 

 
 És responsable d’arxivar tota la documentació referent a la coordinació d’activitats 

empresarials. 
 
 
Empresa explotadora: 
 

 És responsable de gestionar el centre de treball i per tant és responsable de 
gestionar la coordinació d’activitats empresarials amb qualsevol empresa o autònom 
que dugui a terme activitats dins del centre de treball. 

 
 És responsable de complir i fer complir aquest procediment.  

 
 És responsable de garantir que tots els treballadors propis o subcontractats per ella 

siguin aptes segons la definició recollida en aquest procediment. 
 

 És responsable de garantir que totes les empreses o els autònoms contractats per 
ella compleixen amb la normativa de prevenció de riscos laborals i coneguin la 
normativa interna del centre de treball. 

 
 És responsable d’informar dels riscos presents en el centre de treball a qualsevol 

visita i és responsable d’acompanyar-la i vetllar per la seva seguretat si és necessari. 
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 És responsable de generar la documentació informativa del centre de treball. 

Aquesta documentació ha d’ampliar i complementar la informació lliurada per l’ACA. 
 

 És responsable de disposar d’un pla d’autoprotecció actualitzat segons els riscos 
presents en el centre de treball i és responsable de donar informació de les mesures 
d’emergència a les empreses contractades i a les visites. 

 
 En cas que sigui necessari accedir a centres de treball de tercers, és responsable de 

gestionar la coordinació d’activitats empresarials amb aquestes empreses abans 
d’iniciar els treballs. 

 
 
Les empreses i/o els autònoms contractats: 
 

 Són responsables de complir i fer complir aquest procediment. 
 

 Són responsables de garantir que tots els treballadors propis o subcontractats per 
ells siguin aptes segons la definició recollida en aquest procediment. 

 
 Són responsables de garantir que totes les empreses o els autònoms contractats per 

ells compleixin la normativa de prevenció de riscos laborals i coneguin la normativa 
interna del centre de treball. 

 
 En cas que sigui necessari accedir a centres de treball de tercers, són responsables 

de gestionar la coordinació d’activitats empresarials amb aquestes empreses abans 
d’iniciar els treballs. 
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7- Descripció de les actuacions que han de fer les 

empreses i/o els autònoms contractats 
 
 
Totes les empreses i/o autònoms contractes seguiran els següents passos excepte aquelles 
que no tinguin vincle contractual o aquelles que realitzin activitats que no corresponen a la 
pròpia activitat de l’ACA o de l’empresa explotadora del centre de treball. En aquests casos 
es seguiran les indicacions recollides al punt 7.05. 
 
 
7.01 Recepció de la informació 
 
Les empreses i/o els autònoms contractats rebran aquest procediment amb les informacions 
corresponents als riscos i les mesures d’emergència dels centres de treball de l’ACA abans 
d’iniciar els treballs.  
 
Les empreses i/o els autònoms han de complir amb el procediment i han d’informar a tots els 
treballadors implicats sobre els riscos i les mesures d’emergència del centre de treball. 
 
La informació lliurada ha de quedar recollida en el registre R1 per deixar constància del 
lliurament. 
 
Les empreses explotadores hauran de complementar aquesta informació amb la 
realització de l’avaluació del centre de treball i hauran de generar un document informatiu 
propi ampliant i desenvolupant la informació lliurada per l’ACA. 
 
 
7.02 Lliurament d’informació i documentació específica  
 
Abans de l’inici de qualsevol treball l’empresa i/o l’autònom té l’obligació de presentar la 
documentació següent. 
 
 

 Registre de dades d’acreditació de la coordinació d’activitats empresarials (registre 
R1) juntament amb la documentació següent: 

 
 Informació dels riscos, de les mesures de protecció i de les mesures d’emergència 
dels treballs a executar. 
 Documentació acreditativa de la modalitat preventiva assumida. 
 Pòlissa i darrer rebut de l’assegurança de responsabilitat civil. 

 
Aquest registre s’ha d’omplir per contracte realitzat o per activitat si aquesta és 
repetitiva i no existeixen canvis en els riscos associats. 
 
Quan el registre R1 es faci per activitat s’haurà d’actualitzar bianualment. 

 
 

 Registre PRL-09-V2-R2, en endavant registres R2, fitxa personal del treballador/a 
juntament amb la documentació següent: 

 
 Certificats de formació de cada treballador en matèria de prevenció de riscos 
laborals relacionada amb el seu lloc de treball. 
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 Certificats d’informació als treballadors. Incloent el lliurament de la documentació 
subministrada amb aquest procediment. 
 Certificats mèdics d’aptitud per dur a terme la seva activitat professional. 
 TC1 i TC2 dels treballadors. En cas de nova incorporació comunicat d’Alta a la 
Seguretat Social. Aquests registres s’han d’actualitzar trimestralment mentre duri 
el contracte o l’activitat. 
 

L’empresa i/o l’autònom és responsable de comunicar qualsevol canvi de les condicions 
inicials i és responsable de mantenir actualitzats aquests documents mentre duri el contracte 
o l’activitat, per tal de garantir que en tot moment les dades a disposició l’ACA estiguin 
actualitzades. 
 
 
7.03 Accidents i incidents 
 
 
L’empresa o l’autònom és responsable de comunicar de manera immediata, al representant 
de l’ACA o ATCE per a aquest treball, qualsevol incident o accident de caràcter greu o molt 
greu, de personal propi o aliè, ocorregut en el transcurs dels treballs. 
 
En 24 hores ha de subministrar un informe d’allò ocorregut i en el temps màxim d’una 
setmana ha de lliurar, en cas d’accidents, la investigació corresponent. L’ACA pot demanar 
la presentació de la investigació d’accidents en menys temps quan sigui necessari. 
 
El representant de l’ACA per a aquests treballs, un cop rebuda la comunicació de l’accident 
o incident, seguirà les instruccions recollides en els procediments específics de 
comunicació, anàlisi, investigació i gestió d’accidents i incidents de l’ACA. 
 
 
7.04 Subcontractació 
 
 
L’empresa o l’autònom són responsables de demanar permís a l’ACA abans de 
subcontractar qualsevol treball. 
 
Si l’ACA no té inconvenient per subcontractar el treball, l’empresa o l’autònom aplicarà 
aquest procediment amb l’empresa subcontractada i lliurarà la documentació de l’empresa 
subcontractada al representant de l’ACA o ATCE perquè la valori i, si escau, l’accepti. 
 
En el cas d’empreses explotadores aquestes assumeixen la figura d’empresari titular i/o 
principal respecte els subcontractistes i altres empreses que vulguin accedir al centre de 
treball. Així doncs la coordinació, revisió i acceptació de les empreses serà responsabilitat 
de l’empresa explotadora.  
 
 
7.05 Excepcions 
 

7.05.01 Empreses sense vincle contractual amb l’ACA o amb 
l’empresa explotadora del centre de treball 

 
Qualsevol empresa que vulgui dur a terme treballs dins de les instal·lacions de l’ACA, 
encara que no hi hagi un vincle contractual, ha de coordinar-se i aconseguir el permís 
d’accés. 
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En aquests casos es realitzarà conjuntament amb l’empresari titular del centre de 
treball l’acta de reunió de coordinació recollint el personal implicat en aquesta 
coordinació (registre R3). 

 
 
7.05.02 Empreses contractades que realitzen activitats que no 

corresponen a la pròpia activitat de l’ACA o de l’empresa 
explotadora  

 
Quan l’activitat realitzada no correspongui a la pròpia activitat de l’empresari principal 
es podrà realitzar la coordinació seguint els mateixos criteris que en el punt 7.05.01. 
 
En el cas d’utilitzar aquest criteri el personal de l’ACA o ATCE contractada haurà de 
consultar-ho amb el servei de prevenció propi de l’ACA per validar la correcta 
aplicació d’aquest criteri. No serà d’aplicació aquesta consulta en el cas de 
coordinacions realitzades per una empresa explotadora respecte les seves 
subcontractistes. 
 
7.05.03 Coordinació amb obres de construcció que es realitzen a 

dins d’un centre de treball de l’ACA o d’una empresa 
explotadora 

 
Quan aquestes obres es realitzin dintre d’un centre de treball gestionat per l’ACA o 
per una empresa explotadora s’haurà de realitzar una coordinació per assegurar la 
correcta implantació de l’obra en el centre. 
 
En aquests casos es realitzarà conjuntament amb el coordinador de seguretat i salut 
de l’obra i les empreses contractistes una reunió de coordinació que quedarà 
recollida amb un registre R3.  

 
En aquesta reunió es tractarà especialment la protecció de l’obra i les zones 
compartides intentant independitzar al màxim l’obra de les activitats del centre. 
S’establirà també la sistemàtica per gestionar l’accés del personal d’obra i 
s’intercanviaran les informacions de riscos, mesures de protecció i mesures 
d’emergència que siguin necessàries. 
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8- Descripció de les actuacions que ha de fer l’ACA  

 
 
8.01 Supervisió de la documentació de l’empresa i/o autònom  
 
El representant de l’ACA o l’ATCE per a aquest treball ha de revisar la documentació 
presentada per l’empresa i/o l’autònom. En cas que sigui correcta i es disposi de la 
documentació sol·licitada, validarà el registre R1 signant el document. 
 
Únicament els treballadors inclosos en el registre R1 signat pel representant de l’ACA o 
l’ATCE estan autoritzats a participar en els treballs objecte de la coordinació. 
 
L’ACA o l’ATCE pot demanar, en aquells casos en què ho cregui convenient, qualsevol altra 
documentació preventiva complementària que serveixi per validar el registre R1. 
 
En el cas de coordinacions segons els punts 7.05.01, 7.05.02 i 7.05.03 no existirà aquest 
registre R1. 
 
 
8.02 Instruccions  
 
El representant de l’ACA o l’ATCE per a aquest treball conjuntament amb l’empresa o 
l’autònom ha de tenir una reunió inicial de coordinació d’activitats empresarials que ha de 
quedar reflectida en: 
 

 Acta de reunió de coordinació (registre R3) 
 

Aquest registre es realitzarà abans de l’inici dels treballs i recullirà les instruccions i 
els acords presos per controlar els riscos en el centre de treball.  

 
El registre R3 es realitzarà per cada registre R1 i cada vegada que les activitats impliquin un 
canvi substancial en els riscos associats, encara que estiguin dins del mateix contracte o 
activitat. 
 
També es realitzarà en els casos on la coordinació d’activitats empresarials s’aplica d’acord 
amb els punts 7.05.01, 7.05.02 i 7.05.03. 
 
Una vegada fet aquest registre R3, els treballs objecte de la coordinació d’activitats 
empresarials poden començar. 
 
 
8.03 Supervisió de les actuacions de les empreses i/o 
autònoms  
 
 
L’ACA, de manera directa o mitjançant una assistència tècnica o altres serveis de prevenció 
aliens, pot dur a terme auditories documentals o inspeccions in situ per valorar l’adequació 
de la normativa de prevenció. Les empreses o els autònoms hauran de col·laborar i aportar 
tota la informació sol·licitada. 
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Davant de qualsevol incompliment, les empreses o els autònoms hauran de solucionar 
l’anomalia de manera immediata. En cas contrari, l’ACA pot paralitzar els treballs, i els únics 
responsables seran les empreses i/o els autònoms. 
 
 
8.04 Visites al centre de treball  
 
 
Quan les persones que accedeixen al centre de treball només facin una visita, la coordinació 
d’activitats empresarials es reduirà a: 
 

 Controlar l’accés i la sortida de la persona. 
 Acompanyar-les en tot moment assegurant que es prenen totes les mesures de 

seguretat. La persona encarregada d’acompanyar la visita tindrà la capacitat i la 
responsabilitat de prohibir l’accés a llocs perillosos o en condicions inadequades. 

 
En cas de visites que es facin exclusivament dins dels espais administratius, no serà 
necessari acompanyar-les, sempre i quan no hagin d’accedir a zones que es considerin 
perilloses. 
 
Les visites han de rebre una informació específica per a visitants on quedin recollides les 
informacions de mesures d’emergència i les indicacions bàsiques que siguin necessàries. 

 
 
8.05 Actuació de les empreses explotadores  
 
 
L’empresa explotadora és responsable del control de qualsevol empresa que dugui a terme 
tasques en el seu centre de treball i és responsabilitat seva coordinar les activitats 
empresarials. 
 
En aquest sentit l’empresa explotadora haurà d’assumir aquest procediment de coordinació 
com a procediment propi. S’ha d’entendre el seu contingut com a criteris mínims i per tant 
l’empresa explotadora haurà de revisar i ampliar el procediment segons els seus criteris per 
garantir les mesures preventives. 
 
El procediment ha de mantenir l’estructura bàsica (explicació, informació, registre R1, 
registre R2 i registre R3) per aconseguir una uniformitat en la coordinació d’activitats 
empresarials realitzada per les diferents empreses explotadores. 
 
L’explotador és responsable de publicar el procediment segons els seus formats interns i és 
responsable de donar compliment a les obligacions corresponents com empresaris titular i/o 
principal respecte el centre de treball que explota.  
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9- Registres 
 
 

 DADES D’ACREDITACIÓ DE LA COORDINACIÓ D’ACTIVITATS EMPRESARIALS 
(ANNEX I) 

 
 Identificació del registre: PRL-09-V2-R1 
 Explicacions especials: 
 

S’ha d’identificar el registre amb un codi de control i amb el número de revisió 
corresponent. 

 
 

 FITXA PERSONAL DEL TREBALLADOR (ANNEX II) 
 
 Identificació del registre: PRL-09-V2-R2 
 Explicacions especials: 
 

El registre ha d’estar signat per l’empresa i el treballador donant conformitat a les 
informacions recollides. 

 
 

 ACTA DE REUNIÓ DE LA COORDINACIÓ (ANNEX III)  
 

 Identificació del registre: PRL-09-V2-R3 
 Explicacions especials: 
 

En l’apartat «Descripció del mitjà de coordinació d’activitats empresarials 
establert» s’han d’identificar les caselles depenent dels criteris següents: 
 
Traspàs d’informacions i reunió inicial 
Aquest apartat sempre ha d’estar marcat perquè correspon al lliurament del 
procediment i la informació, i a la realització del mateix registre R3. 
 
Reunions periòdiques 
Aquest apartat s’ha de marcar quan les condicions de l’activitat evolucionen al 
llarg del temps i provoquen la modificació de les condicions inicials. En aquests 
casos és necessari realitzar reunions periòdiques per valorar l’adequació de les 
instruccions impartides. 

 
Designació de responsables de coordinació empresarial 
La designació d’una o més persones encarregades de la coordinació d’activitats 
preventives es considerarà necessària quan es donin dues o més de les 
condicions següents: 
 
a. Quan en el centre de treball una de les empreses concurrents dugui a terme 
 activitats o processos reglamentàriament considerats com a perillosos o amb 
 riscos especials, que puguin afectar la seguretat i salut dels treballadors de la 
 resta d’empreses presents. 
b. Quan hi hagi una dificultat especial per controlar les interaccions de les 
 diferents activitats dutes a terme en el centre de treball que puguin generar 
 riscos qualificats com a greus o molt greus. 
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c. Quan hi hagi una dificultat especial per evitar que es duguin a terme en el 
 centre de treball, successivament o simultània, activitats incompatibles entre 
 si des de la perspectiva de la seguretat i salut dels treballadors. 
d. Quan hi hagi una complexitat especial per coordinar les activitats preventives 
 com a conseqüència del nombre d’empreses i treballadors concurrents, del 
 tipus d’activitat duta a terme i de les característiques del centre de treball. 
 
En cas que sigui necessari designar un responsable de coordinació d’activitats 
empresarials, cal informar al Servei de Prevenció Propi de l’ACA perquè valori 
aquesta situació. No serà d’aplicació aquesta consulta en el cas de 
coordinacions realitzades per una empresa explotadora respecte les seves 
subcontractistes. 
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10- Annex I 
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11- Annex II 
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12- Annex III 
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