
 

 

 

INFORME DE NECESSITAT ON ES PROPOSA LA CONTRACTACIÓ D’UN SERVEI DE 

NETEJA DE LA SEU DEL CENTRE DE RECERCA EN AGRIGENÒMICA CSIC IRTA UAB 

UB CRAG (CENTRO DE EXCELENCIA SEVERO OCHOA 2019-2024) AL PARC 

CIENTÍFIC DE LA UAB A BELLATERRA. CONTRACTE RESERVAT A CENTRES 

ESPECIALS D'OCUPACIÓ (CET). 

 

 

1. Necessitat i descripció del contracte: 

 

La necessitat a la qual es pretén donar satisfacció mitjançant la contractació 

de les prestacions corresponents és la d’un servei neteja de la seu del CRAG. 

Contracte reservat a Centres Especial de Treball (CET). 

 

Els centres especials de treball (CET) són empreses que asseguren un treball 

remunerat a les persones amb discapacitat i en garanteixen la integració 

laboral. L’objectiu d’aquests centres és productiu, com qualsevol altra 

empresa, però la seva funció és social. 

 

Poden incorporar-se com a treballadors i treballadores als CET les persones 

amb discapacitat intel·lectual, física, sensorial o malaltia mental. La plantilla 

ha de tenir un mínim del 70 per cent de persones treballadores amb un grau 

de discapacitat igual o superior a un 33 per cent. 

 

Tindran la consideració de Centres Especials d'Ocupació d'iniciativa social 

aquells que complint els requisits que s'estableixen als apartats 1r i 2n 

d'aquest article són promoguts i participats en més d'un 50 per cent, 

directament o indirectament, per una o diverses entitats, ja siguin públiques 

o privades, que no tinguin ànim de lucre o que tinguin reconegut el seu 

caràcter social als seus Estatuts, ja siguin associacions, fundacions, 

corporacions de dret públic, cooperatives d'iniciativa social o altres entitats de 

l'economia social, així com també aquells la titularitat dels quals correspon a 

societats mercantils en què la majoria del seu capital social sigui propietat 

d'alguna de les entitats assenyalades anteriorment, ja sigui de forma directa 

o bé indirecta a través del concepte de societat dominant regulat a l'article 42 

del Codi de Comerç, i sempre que en tots els casos als seus Estatuts o en 

acord social s'obliguin a la reinversió íntegra dels seus beneficis per crear 

oportunitats d'ocupació per a persones amb discapacitat i la millora contínua 

de la seva competitivitat i de la seva activitat d'economia social, tenint en tot 

cas la facultat d'optar per reinvertir-los al propi centre especial d'ocupació o 

en altres centres especials d'ocupació d'iniciativa social. 

 

Per la realització d’aquestes prestacions existeixi insuficiència de mitjans 

perquè el CRAG no disposa de personal dedicat a aquestes tasques. 

  

2. El pressupost base de licitació del contracte serà de 142.000,00€ (IVA exclòs) 

 

El valor estimat del contracte amb una indicació de tots els conceptes que 

l'integren (previsió inicial de consum, possible augment de la necessitat o 

pròrrogues), incloent-hi sempre els costos laborals és de 450.000,00 € (IVA 

exclòs). 

 

3. El procediment de licitació serà mitjançant procediment Obert ordinari, 

subjecte a regulació harmonitzada. 

 

 



 

4. No és imprescindible acreditar la classificació de l'empresa d'acord amb l'article 

77.1 lletra b) LCSP, però, si s'aporta, servirà per acreditar la solvència 

econòmica i financera i tècnica o professional (article 86 LCSP). 

 

A aquests efectes, la classificació que es proposa és : 

 

 

 

 

 

5. Els criteris de solvència tècnica o professional, seran el que es marquin als 

plecs. 

 

6. Els criteris de solvència econòmica i financera seran el que es marquin als 

plecs. 

 

7. Els criteris que es tindran en consideració per a adjudicar el contracte: 

 

a. Sotmesos a judici de valor 

b. Per l’aplicació de formules automàtiques 

 

8. Es marca com a única condició especial que l’empresa que vulgui licitar ha de 

ser un Centre Especial de Treball (CET). 

 

Únicament seran admesos els licitadors que acreditin aquesta condició, per la 

qual cosa no podrà presentar oferta a la licitació cap entitat o empresa que no 

compleixi el requisit de ser un Centre Especial d’Ocupació. 

 

9. La decisió de no dividir en lots l'objecte del contracte, és per no posar en perill 

l’execució. 

 

10. Si es tracta d’un contracte per exclusivitat  indicar-ho en aquest punt i fer 

constar el motiu pel qual es exclusiu, especificant que no existeix alternativa o 

substitut raonable  

 

No és exclusiu. 

 

11. Indicar el responsable de la recepció i posterior control del contracte. 

 

Ivan Salvador 

 

12. Indicar la data adequada pel començament del contracte. 
 

1 de octubre de 2024 

 

 

 

 

Bellaterra, a data de la signatura digital   

 

 

 

 

 

 

 

 

Ivan Salvador 
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U 1 Serveis de neteja 3 


