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Referència: 2024/00003859H

Procediment: Contractes majors de serveis
Interessat FUNDACIO UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA, EMPATIF HEALTH 

AND SAFETY SL

Representant:

Organització

INFORME TÈCNIC

Vist l'expedient de referència, el/la Tècnic que subscriu i en relació al mateix, té a bé emetre 
el següent INFORME: 

ASSUMPTE: Informe de resultats de les puntuacions dels criteris avaluables de forma 
automàtica i la puntuació final del concurs per la gestió i execució del servei: Suport 
psicològic, psicotècnic i mèdic per la realització dels processos selectius i de provisió.

Vist el Plec de Clàusules administratives que han de regir l’adjudicació de la gestió del 
Servei de Suport psicològic, psicotècnic i mèdic per la realització dels processos selectius i 
de provisió, i aplicant els criteris a tenir en compte avaluables de forma automàtica, es 
considera que, en funció del contingut de les propostes els licitadors han obtingut les 
següents puntuacions:

Han presentat proposta per la licitació les següents empreses:

 LOT 1
- Fundació Universitat Autònoma de Barcelona MP

 LOT 2
- Fundació Universitat Autònoma de Barcelona MP
-  Silvia Tomàs Blanco

 LOT 3
- Empatif Health and Safety, S.L

Puntuacions criteris avaluables de forma automàtica
Els criteris avaluables de forma automàtica són els següents:

LOT 1.

Criteris avaluables de forma automàtica amb un màxim de 100 punts.

1. Oferta econòmica: fins un màxim de 40 punts. El preu de licitació és el 
preu/sessió que es fixa com a màxim en 175 € més IVA. Les sessions 
seran de 1 hora mínim i un màxim de 1h i 30 minuts. La puntuació es 
calcula segons la fórmula indicada al plec de clàusules administratives.
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2. Experiència en l’avaluació per competències. Fins a 10 punts.
a. De 0 a 5 anys..........................................5 punts
b. Més de 5 anys........................................10 punts

3. Formació en psicometria i avaluació psicològica per garantir que els 
psicotècnics siguin vàlids, fiables i estiguin basats en criteris científics. Fins 
a 10 punts.

4. Disposar de formació en els següents temes: Fins a 40 punts.
a. Elaboració de psicotècnics..............................................15 punts
b. Tècniques d’entrevistes...................................................15 punts
c. Avaluació del personal per competències........................10 punts

LOT 2. 
Criteris avaluables de forma automàtica amb un màxim de 100 punts.

1. Oferta econòmica: fins un màxim de 40 punts. El preu de licitació és el 
preu/sessió que es fixa com a màxim en 80 € més IVA. Les sessions seran 
de 1 hora mínim i un màxim de 1h i 30 minuts. La puntuació es calcula 
segons la fórmula indicada al plec de clàusules administratives.

2. Experiència en l’avaluació per competències. Fins a 10 punts.
a. De 0 a 5 anys..........................................5 punts
b. Més de 5 anys........................................10 punts

3. Formació en psicometria i avaluació psicològica per garantir que els 
psicotècnics siguin vàlids, fiables i estiguin basats en criteris científics. Fins 
a 10 punts.

4. Disposar de formació en els següents temes: Fins a 40 punts.

a. Elaboració de psicotècnics..............................................15 punts
b. Tècniques d’entrevistes...................................................15 punts
c. Avaluació del personal per competències.......................10 punts

LOT 3. 
Criteris avaluables de forma automàtica amb un màxim de 100 punts.

1. Oferta econòmica: fins un màxim de 40 punts. L’import màxim serà de 70 € 
per persona. La puntuació es calcula segons la fórmula indicada al plec de 
clàusules administratives.

2. Experiència en l’avaluació per competències. Fins a 10 punts.
a. De 0 a 5 anys..........................................5 punts
b. Més de 5 anys........................................10 punts

3. Formació en medicina del treball. Fins a 10 punts.

4. Disposar de formació en els següents temes: Fins a 40 punts.

a. Detecció de problemes de salut específics......................15 punts
b. Salut mental i benestar emocional...................................15 punts
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c. Procediments de seguretat i higiene................................10 punts

Vistes les propostes, la valoració final dels criteris automàtics és la que segueix:

LOT 1

Fundació Universitat Autònoma 
de Barcelona MP

Oferta econòmica. 40
Experiència avaluació per 
competències. 

10

Formació en psicometria, avaluació 
psicològica per garantir fiabilitat 
psicotècnics.

0

Disposar de formació en psicotècnics. 0
Disposar de formació en tècniques 
d’entrevistes

15

Disposar de formació en avaluació 
del personal per competències

0

TOTAL 65

LOT 2

Fundació 
Universitat 
Autònoma 
de 
Barcelona 
MP

Silvia 
Tomàs 
Blanco

Oferta econòmica. 8 40
Experiència avaluació per 
competències. 

10 10

Formació en psicometria, avaluació 
psicològica per garantir fiabilitat 
psicotècnics.

0 0

Disposar de formació en psicotècnics. 0 15
Disposar de formació en tècniques 
d’entrevistes

15 15

Disposar de formació en avaluació 
del personal per competències

0 0

TOTAL 33 80

LOT 3

Empatif Health and Safety S.L
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Oferta econòmica. 40
Experiència avaluació per 
competències

0

Formació en medicina del treball. 10

Disposar de formació en problemes 
de salut específics.

15

Disposar de formació en salut mental 
i benestar emocional

15

Disposar de formació en 
procediments de seguretat i  higiene

10

TOTAL 90

Els criteris sense els certificats acreditatius  corresponents s’han valorat amb 0 punts segons 
s’indicava al plec de clàusules administratives.

Vistes les puntuacions finals, la proposta que més puntuacions obté del concurs per la gestió 
i execució del servei Suport psicològic, psicotècnic i mèdic per la realització dels processos 
selectius i de provisió és, de cada lot:

LOT 1: Fundació Universitat Autònoma de Barcelona MP
LOT 2: Silvia Tomàs Blanco
LOT 3: Empatif Health and Safety, S.L

La tècnica d’Organització i RRHH
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