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INFORME TECNIC DE VALORACIO DE JUSTIFICACIO D OFERTA ECONOMICA INCURSA EN
PRESSUMPCIO D'’ANORMALITAT PRESENTAT PER L'EMPRESA INTEGRA MGSI CET CATALUNYA, SL
AL LOT 2 DE L’Exp. 24/012.

1. Antecedents

En data 21 de maig d’enguany a les 9.00 hores es va celebrar la Mesa de contractacio de I'obertura
del sobre nim. 2- Proposta economica i criteris automatics de I'exp. 24/012, dividit en 4 lots, per a
la contractacié del servei de neteja dels locals d oficines de I'IMHAB i magatzems i recollida i
destruccié de paper confidencial, una vegada finalitzada la sessid en acte public es va procedir al
calcul de possibles baixes anormals de les ofertes presentades, amb el resultat que les ofertes
presentades al LOT 2i LOT 3 per I'empresa licitadora INTEGRA MGSI CET CATALUNYA, SL es trobaven
incurses en presumpcié d’anormalitat.

LOT 2 - Servei de neteja de les dependéncies del carrer Doctor Aiguader, 22-24

: % mitja de
0,
EMPRESES LICITADORES ieita ABalxa ) a de totes
IVA exclos | de I'oferta
les ofertes
INTEGRA MGSI CET CATALUNYA 24.028,21 30,58% 19,37
LOT 3-Servei de neteja de les dependéncies del carrer Doctor Aiguader,15
: % mitja de
0,
EMPRESES LICITADORES DS B A deitoles
IVA exclos | de I'oferta
les ofertes
INTEGRA MGSI CET CATALUNYA 24.143,05 33,50% 18,04

Ates lo anteriorment exposat, el mateix 21 de maig, es va requerir a la citada licitadora per a que
justifiqués, amb elements objectius, la viabilitat de les ofertes presentades al LOT 2i LOT 3, atorgant-
li un termini maxim de 3 dies habils, que finalitzava el 24 de maig d’enguany.

Dins del termini establert, la licitadora presenta un informe justificatiu de I'oferta presentada al
LOT2, que a continuacid es procedeix a valorar.

Pel que fa a I'oferta presentada al LOT 3 la licitadora no presenta cap justificacid, per la qual cosa es
proposa a la Mesa que I'empresa INTEGRA MGSI CET CATALUNYA, SL sigui exclosa del procediment
d’adjudicacio del LOT3.

2. Analisi de la justificacio de I'oferta presentada al LOT2- Servei de neteja de les dependéncies
del carrer Doctor Aiguader, 22-24

La justificacié presentada per |'empresa INTEGRA MGSI CET CATALUNYA, SL es fonamenta en:
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Que I'empresa ha tingut en compte |"antiguitat, categoria i conveni de la persona que executa el
contracte, d’acord amb les dades que consten en el document de subrogacio, ja que és 'empresa
adjudicataria del contracte vigent. L'empresa adjunta quadre condicions dels contractes de
treball.
Que I'empresa ha contemplat un lloc de treball per a I'execucié del servei estimat en 8 hores de
dilluns a divendres i la neteja de vidres setmanals.
Que I'estimacié economica ha estat contemplada amb inici del contracte el 15/07/2024 i una
durada de 12 mesos.
Que I'empresa ha tingut en compte que la persona treballadora esta adscrita al XV Conveni
Col.lectiu general de centres i serveis d"atencid a persones amb discapacitat, publicat en el BOE
num. 40, del dijous 16 de febrer de 2023, amb la categoria professional Grup Ill. Personal Tecnic-
Tecnic Auxiliar. L'empresa aporta Tablas Salariales Centros Especiales de empleo y de los Centros
Asistenciales 2022, 2023, 2024
L’empresa ha tingut en compte una pujada salarial del 2,50% per a I'any 2024, 3,25% per a I'any
2025 2,50% per als anys 2026, 2027, 2028 i 2029 de prorroga. Ha considerat el SMI en aquells
casos en els quals el salari del treballador es trobés per sota d"aquest, i les pujades de conveni
s’han realitzat sobre el SMI com a criteri de prudéncia, el que els situa en la major possible pujada
amb la finalitat de garantir la cobertura de tots els costos salarials dels treballadors.
L'empresa fa constar que és un centre Especial de Treball i que tots els treballadors/es que
presten el servei estan en possessio del certificat de discapacitat en més d’un 33%, mantenint
una relacié laboral especial de treballadors amb discapacitat en Centros Especiales de Empleo
(recollida a I'article 2.1g del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1368/1985), i que
existeix una bonificacio de les quotes de |la Seguretat Social del 100% per la qual cosa aquestes
no suposen cap cost per |'empresa. L'empresa aporta text de la Legislacion bonificacion cuotas
Seguridad Social.
L’empresa fa constar que, en ostentar la qualificacié de Centre Especial de Treball i atés que tots
els treballadors/es que presten el servei estan en possessio del certificat de discapacitat en més
d’un 33%, té dret a una serie de subvencions. Al-lega que agquestes subvencions les obtenen els
Centres Especials de Treball en generar ocupacio per a treballadors amb certificat de discapacitat
superiors al 33%, sempre que figurin inscrits com a tals en el Registre corresponent. Al-leguen
també que aquestes subvencions suposen un import del 25 per 100 del salari minim
interprofessional per cada treballador al fet que disposi de certificat de discapacitat en tot el
territori nacional. Aixo vé reflectit en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que
se regula los programes comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
L’'empresa aporta |’article 57 i 54 de la Legislacion Subvenciones de coste salarial i el punt 7 de la
Legislacion subvenciones Catalunya.
L’empresa licitadora presenta un desglossament economic amb el qual justifica I'oferta realitzada
i la viabilitat econdmica de la mateixa i el compliment integra dels Plecs.
L’'empresa licitadora fa els seglients aclariments:
e Que han realitzat els calculs tenint en compte la totalitat del contracte, incloent-hi la
prorroga
e Per als costos salarials s’"han contemplat els costos salarials i plusos del llistat de subrogacio
per a 2024, valorant pujades salarials del 3,25% per a 2025, i 2,50 per a 2026, 2027, 2028 i
2029, amb la finalitat de garantir la totalitat de la cobertura dels salaris dels treballadors
durant tot el contracte
e Seguretat Social: tal com s’ha indicat abans, a |'ésser un Centre Especial de Treball i tractar-
se de treballadors/es amb discapacitat compten amb una bonificaciéo del 100% de les
quotes.
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e Esvaloren els costos relatius al MEI (Mecanisme d’Equitat Intergeneracional) regulat en el
Reial Decret llei 2/2023, de 16 de marg. Els percentatges aplicats sén 0,58% en 2024, 0,67%
en 2025, 0,75% en 2026, 0,83% en 2027, 0,92% en 2028 i 1% per a 2029.

e A la taula de COSTOS SALARIALS es posen de manifest els costos derivats de |I"absentisme
del personal (47,20%) i a la taula ALTRES COSTOS DE PERSONAL, els costos derivats de la
cobertura de vacances.

e Alataula ALTRES COSTOS DIRECTES INHERENTS AL SERVEI, qgueden exclosos tots els costos
de reconeixements medics i altres costos del PRL, uniformitat, formacio, aixi com els costos
de mitjans materials i de supervisié del servei.

e Per a la valoracid de I'oferta ha tingut en compte unes despeses generals del 8,38% i un
benefici del 4,50%

e Al’apartat de subvencions imputades s"apliquen, en negatiu, les subvencions que obté un
Centre Especial de treball a I'any per treballador amb discapacitat. Aquesten subvencions
suposen un import del 50% del salari minim interprofessional per cada treballador, que
disposi de certificat de discapacitat. L 'empresa inclou calcul de les subvencions.

- L'empresa INTEGRA MGSI CET CATALUNYA, SL., finalment, aporta un seguit de mesures d’estalvi i
condicions que repercuteixen directament en el contracte.

3. Conclusié

Un cop analitzada la justificacidé presentada per I'empresa INTEGRA MGSI CET CATALUNYA, SL, es
considera que dona justificacid, amb elements objectius, a la baixa realitzada en tots els costos
directes i indirectes, i especialment en relacié amb el compliment de les obligacions relatives als
costos laborals, per la qual cosa es considera que I'oferta és viable i es proposa la seva continuitat
en el procediment d’adjudicacié del LOT 2.

Xavier Gonzalez i Garuz
Director dels serveis economics i financers de I'IMHAB



