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Unitat tramitadora: Unitat Contractacio
AJT/13692/2023
Codi document: CON1710271

Assumpte: PETICIO D'INFORME DE NECESSITAT

INFORME DE NECESSITAT

1. Necessitat del contracte

e Justificacié de la necessitat de contractar aquest servei:

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, estableix en els principis
generals relatius a la prevencid de riscos laborals, la proteccié de la seguretat i salut en el
treball per mitja de la promocié de la millora de les condicions de treball, obligacié que recau
en I'empresa.

La normativa vigent estableix que, en tractar-se d’'una empresa que compta amb un nombre
de persones treballadores inferior a 500, i no desenvolupa cap de les activitats incloses en
I'annex | del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencid, ha de recdrrer a un o diversos serveis de prevencié aliens.

D’acord amb el que estableix la normativa vigent, els serveis de prevencié aliens (SPA) sén
entitats especialitzades que disposen d’acreditacié per I'administracié laboral competent,
del lloc on radiquen les seves instal-lacions principals, prévia aprovacié de I’'administracid
sanitaria en relaci6 als aspectes de caracter sanitari, i capacitades per desenvolupar tasques
en el camp de la prevencid laboral (amb caracter multidisciplinari) amb personal
especialitzat en les quatre disciplines tecniques (Seguretat en el treball, Higiene industrial,
Ergonomia i psicosociologia aplicada), aixi com Medicina del Treball (vigilancia de la salut)

Normativa d’aplicacié:

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

- Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencié.

- Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de
riscos laborals. BOE 298, de 13 de desembre.

- Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre de 2010 per la que es desenvolupa el Reial

Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament als Serveis de

Prevencid, en el referit a I'acreditacid d’entitats especialitzades com a serveis de

prevencio, memoria d’activitats preventives i autoritzacid del sistema de prevencio

de I'empresa.
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- Reial decret 843/2011, de 17 de juny pel qual s’estableixen els criteris basics per a
I’organitzacié dels recursos per a desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis de
prevencio.

- Acord de Condicions de funcionaris i Conveni Col-lectiu del personal laboral de
I’Ajuntament de Vic i els seus Organismes Autonoms.

e Justificacio de no disposar dels mitjans humans i materials propis per a la prestacio
d’aquest servei:

El model organitzatiu preventiu de I'ajuntament és de servei de prevencio alie (Art. 10.d., RD
39/1997, de 17 de gener, per la qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio).
Aquest model és el que optimitza millor els recursos tenint en compte la situacié actual de
I'ajuntament en relacid a les condicions de treball. No s’esta obligat a haver de constituir un
servei de prevencid propi, que suposaria haver de disposar de majors recursos tant
economics, humans, tecnologics i d’instrumentacid, aixi com I’obligatorietat de ser auditats.

2. Objecte del contracte

Constitueix I'objecte del contracte la prestacié del servei de prevencié de riscos laborals ali¢, en
les especialitats de : seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia aplicada) i vigilancia de la
salut (medicina del treball) i promocid de la salut del personal al servei de I’Ajuntament de Vic i
dels seus organismes autonoms .

Els codis CPV (Vocabulari comu de contractes) principals corresponent a aquest contracte
son:

e 71317000-3 de serveis de consultoria en proteccié i control de riscos.
e 71317200-5 de serveis de salut i seguretat.

e 71317210-8 de serveis de consultoria en salut i seguretat.

3. Divisio en lots.

mm NO

3 s

Motius per la no divisio en lots:

El fet que la realitzacié independent de les diverses prestacions compreses en |'objecte del
contracte en dificulti I'execucid correcta des del punt de vista técnic.
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En aquest particular, es tenen en compte dues qliestions: En primer lloc si les diferents
especialitats s’haurien de concertar amb diversos serveis de prevencio aliens i dividir-se en
lots, o per contra concertar amb un Unic servei de prevencio alié. La vigent reglamentacioé en
mateéria de prevencié de riscos laborals, en la qual s’inclou el RD 337/2010, de 19 de marg,
pel qual es modifica, entre altre el RD 39/1997 (RSP), permet expressament, que una
empresa pugui concertar la seva activitat preventiva, amb un Unic servei de prevencié alié o
amb diversos serveis de prevencié aliens, sense perjudici, en aquest segon cas, de la deguda
col-laboracio entre aquests que garanteixi la interdisciplinarietat de I’activitat preventiva. Tal
com indica I'INVASSAT (Institut Valencia de Seguretat i Salut) raons d’eficieéncia i
racionalitzacié aconsellen, en general, concretar en un mateix Servei de Prevencié Alie tota
la col-laboracid externa per desenvolupar les activitats preventives.

Pero les dificultats que es puguin presentar de manera independent centres de serveis
medics, no familiaritzats amb contractacions publiques i amb el risc que |'oferta a través de
lots pogués quedar deserta, aixi com la gestié directa amb I'ajuntament (gestid de
sol-licituds, programacio, seguiment, facturacio, etc.) que representaria una major carrega
de treball per als recursos humans en haver de gestionar- ho de manera directa amb el
centre medic, aconsellen que sigui el mateix servei de prevencié alie que es faci carrec
d’aquesta gestid. Aquesta assumpcid permet que empreses de serveis medics es puguin
presentar i participar a través d'un Servei de prevencié alige, tenir un Unic canal de
comunicacio, optimitzar els recursos i evitar una major carrega de treball per a I'ajuntament.

En resum, no es dividira en lots per les raons seglients:

e Atesa larelacid entre les diferents disciplines que integren el servei de prevencio alie,
la divisio en lots dificultaria la coordinacid técnica de les mateixes i produiria una
defectuosa prestacid del servei, que podria implicar un detriment de la proteccid
integral dels treballadors front als diversos riscos laborals.

e Perque la no divisié en lots no va en detriment de la participacié de les PIMES, ni per
raons quantitatives ni qualitatives ja que el pressupost del contracte permet la
participacio de la petita i mitjana empresa.

e Per raons técniques d’especialitzacidé de les prestacions a realitzar i I'exigéncia de
disposar de la corresponent acreditacid com a servei de prevencié alie establerta al
RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament de serveis de prevencio,
mantenint un Unic canal de comunicacio.

4. Durada del contracte.

El contracte tindra una durada de dos anys.

La data prevista per a l'inici del contracte és dia 1 de de setembre 2024. Si el contracte es
formalitzés en data posterior al dia 1 de setembre de 2024, s’iniciaria 'endema de la data de
signatura del contracte.
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S’estableix la possibilitat de dues prorrogues del contracte, d’'un any (1) de durada
cadascuna.

La durada maxima del contracte, incloses les seves prorrogues, no podra superar el termini
de quatre anys.

5. Determinacio del preu

El preu del contracte inclou una part fixa i una part variable determinada per preus unitaris.

Correspon a la part fixa: el servei de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i
psicosociologia aplicada i coordinacié d’activitats empresarials i la vigilancia de la salut
col-lectiva.

Correspon a la part variable : la vigilancia de la salut individual corresponent als
reconeixements medics. Aquesta part esta exempta d’IVA.

Per conéixer el valor de mercat s’han fet consultes prévies directament consultant amb
algun servei meédic, o indirectament a través de la informacié de les pagines web d’alguns
serveis medics de la ciutat o d’altres plecs técnics disponibles al perfil del contractant
referents a d’altres municipis, com Mollet del Vallés, Sant Just Desvern, etc... i en base a
I’anterior licitacio practicada per I’Ajuntament de Vic.

En relacié al preu hora técnic, s’estableix per aquest plec I'import de 52,00€/hora de
personal técnic I'any amb un minim de 345 hores anuals.

En relacié amb el preu de vigilancia de la salut col-lectiva (preu persona treballadora / any),
la mitjana dels preus consultats és de 15,00€, tenint en compte que la tendéencia de la
majoria de les empreses estan per sobre d’aquest import, i que s’aconsella donar cert marge
per afavorir la incorporacié de millores relacionades, per exemple, amb vacunacions del
personal per a la grip estacional anual, es considera establir un valor de 18,00 euros (plantilla
referent: 283 places de la plantilla estructural 2024 de I'Ajuntament de Vic, 13 de
I’Organisme autonom de Fires i Mercats i 46 de I’'Organisme autonom de la Xarxa de Serveis
Urbans, essent un total de 342 treballadors).

En relacié amb la revisié de la vigilancia de la salut individual, s’estableix un preu de sortida
de 43,00 euros (persona treballadora/any) amb una mitjana de 425 revisions per any.

5.1 Pressupost base anual de licitacid

El pressupost base anual de licitacié és de 47.431,16 euros.
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Concepte Euros

Pressupost base anual 42.371,00 €

(IVA del 21%) 5.060,16 €
Pressupost base de licitacié Total 47.431,16 €

L'import desglossat per prestacions és el segilient, tenint en compte que hi ha una part fixa
amb un pressupost anual maxim de 29.156,16 € i una part variable amb un pressupost anual
a tant algat amb un maxim de 18.275,00 €.

Previsio de
Prestacions anuals Import net | % IVA | persones/unitats | Import IVA | Import total
i revisions que
s’han tingut en
compte
Especialitats
PART FIXA | Tecniques: 17.940,00 € 21% 345 hores 3.767,40€ 21.707,40 €
seguretat en el anuals
treball, higiene
industrial,
ergonomiai
psicosociologia
aplicada.
Vigilancia de la
PART FIXA | salut col-lectiva 6.156,00 € 21% 342 persones a 1.292,76 € 7.448,76 €
18/u
Total 1r any de la 24.096,00 € 5.060,16 € 29.156,16 €
part fixa
Prestacions anuals Import net | % IVA Import total
Vigilancia de la
PART salut individual 18.275,00 € | Exempt | 425 revisions 18.275,00 €
VARIABLE reconeixements ad3/u
medics
Total 1r any de la
part variable 18.275,00 € 18.275,00€

El pressupost anual desglossat per costos directes i indirectes i altres
despeses eventuals calculades per a la seva determinacié és el seglient:
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Costos Import

Costos salarials 11.224,50 €
Seguretat Social 3.668,17 €
Quota variable (reconeixements medics) 18.275,00 €
Instrumental técnic i de mesurament 2.438,22 €
Total costos directes 35.605,89 €
Despeses generals (13%) 4.628,76 €
Benefici industrial (6%) 2.136,35 €
Total costos indirectes 6.765,11 €
Pressupost net 42.371,00 €

5.2 Costos per ma d’obra

Els costos salarials s’han calculat a partir de la carrega de treball prevista en cada una de les
diferents categories professionals que ha d’executar el contracte, segons s’especifica al Plec
de prescripcions técniques (PPT) i prenent com a referéncia les taules salarials vigents del Il
conveni col-lectiu nacional de serveis de prevencio aliens segons la taula segiient:

Jornada
Num. (hores | Sou brut | Import brut
Conveni Categoria laboral efectius | anuals) hora anual dedicat

[Il Conveni Col-lectiu
Nacional de Serveis
de Prevencid Técnic/a Superior de PRL 1 345 13,70 4.726,50 €

Metge/sa Medicina del

Treball 1 200 18,79 3.758,00 €

Personal infermeria

Especialista IT 1 200 13,70 2.740,00 €

Les funcions previstes per aquests perfils es descriuen al plec de prescripcions técniques i
estan directament relaciones amb |'objecte del contracte. Les categories professionals son
les que es corresponen al nivell formatiu minim i les funcions exigides segons el mateix PPT i
es corresponen amb les contingudes Conveni col-lectiu nacional de serveis de prevencié
aliens (Documento BOE-A-2023-18465, Resolucién de 3 de agosto de 2023, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Ill Convenio colectivo nacional de los
servicios de prevencidn ajenos).

Els costos de la Seguretat Social representen el 32,68% dels costos salarials.

L’estimacié dels costos laborals s’ha calculat segons la disposicié addicional quarta de la
resolucio de 3 d’agost de 2023, de la Direccié General de Treball, per la que es registra i
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publica el lll Conveni Col-lectiu nacional dels serveis de prevencid aliens. Aquests costos
salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el
contracte amb les categories professionals (técniques i professionals sanitaris) necessaris per
a I'execucio del plec técnic. S’inclouen dins de les despeses indirectes (generals d’estructura)
el personal administratiu que col-labora en el servei de prevenci6 alie (recepcio, etc).

Aixi mateix, els costos unitaris s’han considerat sobre les consultes prévies al mercat i al
portal de contractacié de la Generalitat sobre els serveis de prevencio de riscos laborals alig,
ambit tecnic i de medicina del treball (vigilancia de la salut), com a referéncia juntament amb
els criteris exposats en |’apartat B.1. Determinacio del preu.

S’inclou dins dels costos directes I'import assignat a instrumental tecnic i de mesurament,
que inclou aquells aparells necessaris per a dur a terme el servei tecnic.

6. Valor estimat del contracte.

El valor estimat del contracte, als efectes d’allo que disposa I'article 101 de la LCSP,
s’estableix en 182.195,30 euros, IVA exclos, pels tots els anys de vigencia del contracte més
les possibles prorrogues fins a un maxim de 24 mesos i les possibles modificacions del
contracte, desglossat pels diferents conceptes a tenir en compte en el valor estimat del
contracte:

VE modificacions
. Total valor
., | VEteventuals [ amb increment .
Any VE prestacid . estimat del
prorrogues del cost
L contracte
economic
1ER ANY 42.371,00 € 42.371,00 €
20N ANY

42.371,00 € 4.237,10 € 46.608,10 €
1ERA PRORROGA 42.371,00€ 4.237,10 € 46.608,10 €
20NA PRORROGA 42.371,00 € 4.237,10 € 46.608,10 €
TOTAL 84.742,00 £ 84.742,00 € 12.711,30€ 182.195,30 €

7. Forma de pagament

Les factures s’expediran mensualment de la seglient manera:
Part fixe :

- Una factura corresponent a una dotzena part del preu d’adjudicacio en relacio al servei
de prevencio técnica, més el preu del servei de vigilancia de la salut col-lectiva.
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Part variable

- Una factura corresponent al servei de vigilancia de la salut individual, per les prestacions
realitzades: els reconeixements medics.

Es presentara la factura abans del termini de quinze dies naturals a comptar des de la
prestacid dels serveis.

S’efectuara el pagament un cop s’hagi presentat la factura, hagi estat conformada i signada
pel tecnic responsable del contracte i pel regidor delegat corresponent, i aprovada per la
Junta de Govern Local.

Aquest contracte comporta una despesa que afecta a varis exercicis, per tant, la seva
contractacié resta sotmesa a l'existéncia de credit suficient i adequat, i a I'obligacioé de
I’Ajuntament que a cada exercici s’autoritzi en els respectius pressupostos municipals.

La despesa corresponent a |'exercici 2024 i que només cobreix I'import corresponent al
termini d’execucié d’aquest exercici, es fara efectiva amb carrec a la partida 40 03 920

227010 Pla prevencié riscos laborals i adequacié Plans Seguretat.

8. Garantia definitiva

En aquest cas s’ha d’exigir la constitucié de garantia definitiva?
| S
0 No

9. Proteccié de dades

Aquesta contractacio implicara un tractament/cessido de dades personals per part de/vers
I’'empresa adjudicataria:

H s

I:INO

10. Modificacions
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% de modificacié Element a modificar Condicié que s'ha de donar

10% Revisions de la | Increment en el nombre de
vigilancia de la salut | peticions anuals
individual

11. Subcontractaci6

[C] Nos'admet la subcontractacid, atesa la naturalesa i les condicions de la contractacid

[ L’empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realitzacié parcial de la
prestacié objecte d’aquest contracte, de la qual no tingui/disposi en plantilla dels
perfils professionals requerits per a la prestacid dels serveis seglients:

- En l'especialitat de la vigilancia de la salut: servei de psicologia, ginecologia,
urologia, fisioterapia-osteopata i laboratori.

- En les especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i
psicosociologia aplicada: servei de formacio “.

12. Contracte subvencionat

Indicar si el contracte esta sotmes a finangament a través de subvencié:

[] s’ha SOL-LICITAT subvencié.
Enaquest cas, indicar quina: .......coccvvveeieieieeeiieeee e,

Ll Té una subvencié CONCEDIDA.
En aquest cas, indicar quINa: .....cccceocvveeeeineciieien e

Ll Es susceptible de ser subvencionat
En aquest cas, indicar quina subvencid seria: ......cccoccveeeeeeieieecievenennen.

No esta sotmes a financament a través de subvencid.

13. Exigéncia d’asseguranca de responsabilitat civil

Es considera convenient exigir a I'empresa adjudicataria que tingui contractada una polissa
d’asseguranca de Responsabilitat Civil que inclogui els accidents, danys o perjudicis que
pogués causar a tercers derivats de la prestacié dels serveis adjudicats:

I:INO
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B s, perimport de:

] capital minim de 300.000€ per sinistre i 150.000€ per victima, incloent
I"accident de treball.

L capital minim de 600.000€ per sinistre i 300.000€ per victima, incloent
I"accident de treball

14. Habilitacié empresarial

Les empreses hauran d’estar registrades en el Registre de serveis de prevencié alieé (SPA)
acreditats per la Generalitat de Catalunya o al Registro de Servicios de Prevencidon Ajenos
(SERPA).

-S’haura de presentar la documentacié acreditativa que I'empresari es troba inscrit com a

empresa de serveis de prevencio aliens ple Ministeri de Treball i Afers Socials o per I’Autoritat
Laboral de la Generalitat de Catalunya.

15. Criteris d’adjudicacio

Considerant I'objecte del contracte, per a la valoracié de les ofertes i la seleccié de la millor
oferta en relacié qualitat-preu, s’ha d’atendre als criteris de valoracié que es determinen a
continuacié:

CRITERIS AVALUABLES AUTOMATICAMENT PUNTUACIO MAXIMA
1. Oferta econdmica Fins a 60 punts
2. Altres criteris automatics. Fins a 40 punts

15.1 Oferta economica. Fins a 60 punts.

Es valorara assignant la major puntuacié possible seixanta punts (60) a la proposta que
ofereixi la proposicié economica menor. Es determinara la puntuacid segons la férmula
seguent:

10
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0. . .
: Preu de 'oferta del concursant i, IVA exclos.
- : Pressupost tipus de licitacio, IVA exclos.
0g—0;
B, = (22%)-100 _ |
On : Baixa del concursant i

s

max: Maxima baixa del conjunt de licitadors

P; : puntuacié del concursant i

B,
P, =60+ ( )
Bmar

S’ha considerat aquesta formula lineal equilibrada per permetre la introduccié de
parametres de qualitat en la seva prestacid i es vol incentivar de forma relativa la
competitivitat entre els licitadors en el criteri preu, atorgant la maxima puntuacié a la millor
oferta i estableix que la diferéncia de punts atorgats a dues ofertes és proporcional a la
diferéncia de les seves baixes.

15.2 Altres criteris automatics. Fins a 40 punts.

CRITERIS Punts
1. Marge de temps des del dia de |a peticié de visita medica o reconeixement per part
de Recursos Humans i/o Prevencid i Salut Laboral de I'Ajuntament al Servei Médic del
SPA, fins a la data programada per a la visita de la persona treballadora

(fora de la campanya anual de reconeixements médics), fins a 3 punts

1.a) Menys de 5 dies laborals des de la peticio 3

2. Per assumir el reconeixement medic en els procediments de seleccié de personal en
els quals resulti obligatori (Guardia Urbana, etc) sense cap cost addicional per a
I’Ajuntament ni l'interessat 5 punts

2.a) Si 5

3. Cessid d’una aplicacié informatica per la gestio documental, amb accés via web,
perque Prevencid i Salut Laboral de I'Ajuntament pugui gestionar integrament tot el
sistema preventiu. 3 punts

3.a) Si 3

4. Realitzacid de les revisions de renovacié del carnet de conduir per al personal
municipal (funcionaris de carrera o personal laboral indefinit) que ha de portar
vehicles (amb un maxim de 60 revisions al llarg de la durada del contracte), sense
un cost afegit per I'Ajuntament. . 3 punts

|4.a) Si 3

5. Oferir servei de fisioterapia - osteopata, només per personal d’oficis o personal que
ho requereixi segons I'avaluacié realitzada en la seva fitxa de riscs aconselli aquest|
servei. 2 punts

11
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5.a) Si 2

6. Execucio de revisions ginecologiques, sense cost addicional per I'Ajuntament que
permetin la deteccié preco¢ de possibles danys i malalties, limitat a persones
funcionaries de carrera o personal laboral indefinit, major de 45 anys. 2 punts

6.a) Si 2

7. Execucido de revisions d'urologia, sense cost addicional per I'Ajuntament que
permetin la deteccid preco¢ de possibles danys i malalties, limitat a persones
funcionaries de carrera o personal laboral indefinit, major de 45 anys. 2 punts

7.a) Si 2

8. Avaluacio psicosocial i fisica per la tinenga d'armes. 3 punts

3.a) Si 3

9. Formacions especifiques: per oferir les seglients formacions de caracter
anual amb un maxim de 12 persones i amb un minim d'1 sessid de caracter
anual per formacié: 2 punts.

9.a) Manipulacié manual de carregues i postures forcades per personal de 1
brigada i/o area de serveis a través de realitat virtual.

9.b) Accié formativa relacionada amb les condicions de treball, higiene 1
postural per personal d’oficina a través de realitat virtual.

10. Vigilancia de la Salut: per oferir i realitzar dins la revisié anuals dels treballadors/es
de I'Ajuntament de Vic, als majors de 45 anys, les seglients proves complementaries|
sense cap cost per part de I’Ajuntament: 4 punts.

10.a) Examen deteccid diabetis 2

10.b) Eco-cardiograma 2

11. Coordinacio d'Activitats Empresarials (CAE)

Es valora la posada a disposicio d'una plataforma per a la gestié del CAE, informacié i
formacié al disseny i introduccié de dades (tutorials, suport); la no repercussié de
tarifes o costos a les empreses contractades per I'Ajuntament amb la finalitat que
puguin fer la coordinacié documental a través d'aquesta PCAE. 4 punts

11.a) Si 4

12. Valorar en les analitiques el nivell de plom en sang pel personal de la guardia
urbana que porti armes. 4 punts

12.a) Si 4

13. Assessorament psicologic. 3 punts

Assessorament psicologic a personal en situacid d’incapacitat temporal o
d’accident de treball, sempre i quan la baixa no guardi relacié amb temes fisics.
Maxim dos casos anuals.

13.a) Si 3
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Proposta

Segons I'exposat anteriorment es considera que I'opcid més eficient i efica¢ que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’un servei de prevencié alie
mitjancant la tramitacid d’un procediment d’adjudicacié obert per un import maxim anual
de 42.371,00 € (sense IVA), amb el 21% de I'IVA resultant un total de 47.431,16 € (IVA
inclos).
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