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INSTITUT RAMON LLULL 
Expedient: G0935 N-269/22 Prevenció Aliè Riscos Laborals 
Objecte: Servei de prevenció aliè de riscos laborals amb perspectiva de gènere i 
climàtica i que abasti els següents àmbits: Seguretat en el treball, Higiene industrial, 
Ergonomia i psicosociologia de l’empresa, Medicina en el treball, amb especial atenció a 
les incidències derivades de la COVID-19. 
 
 
Assumpte: Informe justificatiu de la viabilitat de l’ oferta presentada. 
 
Pere Arch Mas, amb DNI 39148575E, en representació de l’empresa EXCELENCIA Y 
GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO, S.L.U., d’ara endavant Egarsat Prevenció, 
amb NIF B64734528, domiciliada a Sant Cugat del Vallès -08174, c/ Victor Hugo, 2-4 
Baixos, es reafirma en el seu compromís de dur a terme el servei amb subjecció 
als plecs  aprovats per l’ INSTITUT RAMON LLULL, per la quantia proposada. 
 
Egarsat Prevenció, que pertany al Grupo Preving, ha tingut en consideració per a la 
valoració econòmica del servei tots els aspectes relatius a la efectiva i correcta execució 
del contracte. 
 
Conscients que la capacitat de convertir coneixement en benefici per al Client resulta 
decisiva en la marxa del nostre Projecte, l'aposta per processos de I+D+I plasmada en 
dissenys ad hoc desenvolupats i implantats pel personal propi, adscrits al Departament 
de Tecnologia , resulta clau en l’eficiència dels costos relatius a processos tecnificats, 
així com en la qualitat d’aquests. Quant a això, cal destacar que totes les nostres 
aplicacions estan dissenyades en entorns web 2.0, cosa que ens permet una alta 
flexibilitat en el disseny de processos de preses de dades i redacció d'informes adaptats 
a les necessitats del client. Comptar amb un equip Tècnic altament qualificat i amb 
experiència en el desenvolupament i implantació de processos innovadors permet a 
Egarsat Prevenció optimitzar els temps, fent que la feina del nostre personal tingui 
excel·lents resultats. 
 
L'equip humà compta amb mitjans tècnics que li permeten optimitzar el seu temps de 
treball al màxim igual que garantir els nivells de qualitat establerts internament dins del 
sistema de gestió de la qualitat segons la ISO 9001 implantada, com aquells altres 
acordats de forma específica amb els nostres clients. 
 
Gràcies a la integració dels processos de treball, les noves tecnologies de la informació i 
la comunicació, l'alt nivell formatiu de tot el personal i estabilitat a l'ocupació de la 
plantilla amb una mínima rotació, s'ha aconseguit prestar serveis de qualitat amb un alt 
nivell de satisfacció del client extern i intern. 
 
Egarsat Prevenció ha tingut en consideració per a la valoració econòmica del servei tots 
els aspectes relatius a la efectiva i correcta execució del contracte. 
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A continuació exposem en aquest informe tècnic justificatiu, els següents punts: 

a) Solucions tècniques adoptades. 
b) Condicions favorables per executar el servei. 
c) Explicació de la proposició econòmica presentada: càlcul dels ingressos, 

despeses i beneficis. 
d) Respecte de les disposicions relatives a la protecció de l'ocupació i les 

condicions de treball. 
 
a) Solucions tècniques adoptades. 
 

D’entre les solucions tècniques adoptades per a facilitar l’estalvi en destaquem les 
següents: 
 
- Per les tasques de les activitats tècniques preventives a les dependències de l’ 
INSTITUT RAMON LLULL, el coordinador tècnic superior en PRL d' Egarsat Prevenció,  
responsable de dur a terme el servei, compta amb el suport informàtic d’ una “tablet” 
amb connexió 4G per poder accedir, “in situ”, a una sèrie d'aplicacions informàtiques d 
'Egarsat Prevenció que li permetran gestionar, adequadament tota la informació com 
recollir i controlar la informació bàsica de l’INSTITUT RAMON LLULL funció de 
departaments, llocs de treball, persones i les seves característiques, equips, 
productes... treball i dels condicionants derivats des seus equips, productes, persones 
implicades, etc.. 
 
- Des de la web d’ Egarsat Prevenció-Grupo Preving, https://www.preving.com,  els 
responsables de Prevenció de l’INSTITUT RAMON LLULL,  tindran accés a la plataforma 
de documentació on-line de l’entitat, on disposaran de tota la informació i documentació 
on-line sobre l’ activitat preventiva realitzada per qualsevol tipus de consulta i/o tasca.  
 
- L’ informe de Reconeixement mèdic del personal de l’INSTITUT RAMON LLULL  podrà 
descarregar directament al nostre web amb les corresponents claus d’accés per a 
garantir la confidencialitat de les dades mèdiques, amb això hi ha un estalvi en paper i 
material d’oficina. 
 
- Eficiència del nostre sistema informàtic per a la gestió i realització dels 
reconeixements amb múltiples ajudes per a la màxima automatització dels processos a 
realitzar pel personal sanitari. 
 
-Automatització de la generació d'informes de reconeixement i aptituds: el sistema 
informàtic de Egarsat Prevenció-Grupo Preving permet treballar amb l'eina "Pre-aptitud" 
que l’equip mèdic  tria per cada reconeixement realitzat per tal d'agilitar al màxim els 
resultats sempre que no consideri que el reconeixement requereix de més atenció 
independentment dels resultats de l'analítica. 
 
-En el servei de l’INSTITUT RAMON LLULL, les analítiques, en principi,  són sense 
extraccions prèvies: en funció dels paràmetres definits en el sistema i un cop 
realitzades les proves del reconeixement mèdic, es remeten les analítiques a laboratori i 
un cop aquest remet a Egarsat Prevenció els resultats en un fitxer automatitzat, el 
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sistema si no detecta cap valor que afecti a l'aptitud genera automàticament el certificat 
d'aptitud i el seu puja a extranet i al seu torn genera l'informe de reconeixement amb 
les recomanacions i, si escau, annexos de promoció de la salut relacionats amb els 
valors anormals de l'analítica. 
 
- L’equip mèdic en Medicina del Treball que realitzaran els reconeixements mèdics al 
personal de l’INSTITUT RAMON LLULL disposen de signatura electrònica tant per a 
l’informe de conclusions com per a la pujada al nostre web d’aptituds mèdiques, reduint 
significativament els terminis de lliurament dels mateixos. 
 
- Eficiència del nostre sistema informàtic per a realització d’ assignació de protocols 
mèdics (IPROME) en funció del lloc de treball i planificació d’activitats així com la seva 
contínua sincronització amb l’accés a tots els documents i informació preventiva a 
través del nostre web. 
 
- Acords amb Laboratoris:  en els darrers anys i particularment a partir de la seva 
integració en el Grup Preving, Egarsat Prevenció ha dut a terme un important treball 
d'ajustament de despeses i, dins dels seus objectius integrats en els seus plans 
estratègics, pot acudir a concursos públics amb uns preus competitius sense que 
aquests afectin en cap moment a la qualitat del servei. Això és possible, per haver 
acordat amb els laboratoris un preu especial per als treballs a desenvolupar en 
l'Administració Pública que se situa al voltant del 20-30% per sota del preu actual en 
mercat per a un client privat i, a retallar de manera significativa els marges econòmics 
habituals establerts, tenint present que en l'actual situació el nostre objectiu principal 
és conservar el major nombre de llocs de treball en detriment dels marges econòmics. 
 
 
b)  Condicions favorables per executar el servei. 
 
Les condicions favorables per executar el servei en destaquem les següents: 
 
- Instal·lacions tècniques i mèdiques properes:  

 
Les instal·lacions preventives de referència per a l’ INSTITUT RAMON LLULL per a les 
activitats tècnic-preventives pròpies de les disciplines preventives de Seguretat en 
el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, és la delegació de 
EGARTSAT Prevenció a Sant Just Desvern-Barcelona 

 
 

EGARTSAT Prevenció-SANT JUST DESVERN 
c/ Frederic Mompou, 3, 
08960-SANT JUST DESVERN (BARCELONA) 
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Aquesta instal·lació preventiva està acreditada per l'Autoritat Laboral i Sanitària i  
situada a 8,5 km de l’ INSTITUT RAMON LLULL;  disposa una amplia oficina tècnica que 
és  la base d’operacions on es troben localitzats el  tècnic assignat al contracte  i la 
resta de personal tècnic que durà a terme les activitats. 
 
De tota manera, degut a les particularitats de les actuacions en matèria preventiva que 
realitzen els nostres tècnics, la proximitat serà encara més gran ja que aquestes es 
duran a terme directament en el centre de treball de l’ INSTITUT RAMON LLULL. 
 
És per això que es garanteix el correcte funcionament de les activitats preventives 
concertades. 
 
EGARSAT Prevención posa a disposició a la l’INSTITUT RAMON LLULL de les seves 
instal·lacions pròpies a Barcelona per a realització dels reconeixements mèdics 
periòdiques, inicials, retorn al treball, etc... Són instal·lacions modernes i àmplies, amb 
diversos circuits i els equips necessaris, humans i tècnics, per dur a terme les visites 
mèdiques i les proves complementàries necessàries.  
 
EGARSAT Prevenció –BCN  Ecuador (propi) -  centre principal de referencia 
C/ Ecuador, 1  
08029 - Barcelona  
Tlf: 934 309 796 / 934 441 251 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El que permet la màxima eficiència en la realització de les activitats mèdiques per la 
seva proximitat a l’INSTITUT RAMON LLULL amb una bona comunicació i juntament 
l’aprofitament de desplaçaments permet a la nostra entitat optimitzar els recursos 
disponibles en el mateix i aprofitament de sinèrgies. 
 
Les instal·lacions i equips mèdics permeten el correcte funcionament de 2 circuits 
complerts de reconeixements de Medicina del Treball, fet que garanteix a l’INSTITUT 
RAMON LLULL una resposta immediata per a aquells reconeixements inicials o puntuals 
que necessiti realitzar. 
 
 
c) Càlcul dels ingressos, despeses i beneficis 
 
En aquest punt, desglossem, anualment, la proposició econòmica oferta en els diferents 
apartats que la composen i que en tots els casos es troben dins dels paràmetres 
habituals de l’entitat així com del sector en general i entitats locals, en particular. 
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En funció de l’estimació de reconeixements mèdics a realitzar i l’activitat tècnica 
prevista , s’han estimat amb un marge raonable tots els aspectes que tindran incidència 
en les despeses pròpies de la correcta execució del servei: 

 
- Despeses del personal (Tècnics de prevenció, Metge, DUE, Administració i altres) 
- Analítiques  
- Serveis mèdics complementaris 
- Material a utilitzar en cada reconeixement  
- Despeses  campanyes preventives 
- Desplaçaments i dietes 
- .... 
 

A continuació s'exposa l'estudi del càlcul d'ingressos, despeses i beneficis anuals que 
Egarsat Prevenció s'ha basat per fonamentar la proposició econòmica presentada i vol 
remarcar que a fi de fer una previsió el més acurada i conservadora possible, per el 
càlcul de les despeses de personal, hem utilitzat valors salarials mitjans aproximats que 
estan per sobre del valors de Conveni Col·lectiu Nacional dels Serveis de Prevenció 
Aliens, a més, hem estimat un aprofitament de les hores anuals, 1.650 hores, respecte 
de les 1.710 hores del Conveni. 
 

Disciplines Tècniques 
      

Cost unitari IMPORT ANUAL 

Ingressos   7.940,00 € 

      

Despeses 

       

 
Hores 

estimades Cost unitari Cost anual 
Hores activitats tècniques 

anuals presencials i despatx   90 22,75 € 2.052,05 € 

 
visites 

reunions km €/km Cost 

Visites -Reunions de seguiment 10 17 0,25 42,50 € 

      

Despeses 

    

 
Hores anuals 

efectives* Cost unitari  
Salari 26.250,00 1.650 15,91 €  

SS i altres despeses de personal 
(33%) 8.662,50 1.650 5,25 €  

Altres despeses centre, material 
i estructura (10 %) 2.625,00 1.650 1,59 €  

Salari anual 37.537,50 1.650 22,75 €  
         

     

Total Tècniques       2.094,55 € 
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Vigilància de la Salut 

       

Unitats   €/unitat any Import anual 

Vigilància de la Salut Col·lectiva  76     900,00 € 

Reconeixements Mèdics 76   40,00 € 3.040,00 € 

Total Medicina del Treball     3.940,00 € 

      

Despeses Vigilància de la 
salut col·lectiva 

    

        

Planificació de RRMM's 
hores / 
RRMM RRMM'S €/hora cost 

Programació consensuada 0,05 76 14,44 € 54,88 € 

          

Informes d'aptitud i conclusions 
hores / 
RRMM RRMM'S €/hora cost 

Informes aptitud 0,10 76 27,86 € 211,76 € 

Informes de conclusions 0,05 76 27,86 € 105,88 € 

Total     317,64 € 

         

  Cursos Hores €/hora cost 
Curs Primers Auxilis 

presencial/any 
1 4 30,00 € 120,00 € 

Preparació, documentació i 
desplaçament 

  1 20,00 € 23,00 € 

    143,00 € 

     

  Reunions Hores €/hora cost 

Reunions de seguiment 2 2 27,86 € 111,45 € 

     

   Hores anuals €/hora cost 

Altres actuacions equip 
mèdic de Medicina del treball 

amb especial atenció a les 
incidències de la Covid 19 

  10 29,23 € 292,30 € 

     

Promoció de la Salut Edicions   cost 
Programa de Sensibilització en 
Promoció de la Salut. Píndoles 
(on line) 

      100,00 € 

Campanyes preventives 
Promoció de la Salut:  
Bio-Anàlisi de Composició 
Corporal (BIO-ACC) 

      300,00 € 

Total    400,00 € 
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Total Vigilància de la salut 
col·lectiva     1.319,28 € 

     

      

Despeses Vigilància de la 
salut individual 

       
Cost 

unitari Unitats   cost 

Cost personal per RRMM 16,08 76   1.221,83 € 

Material fungible per RRMM 0,90 76   68,40 € 

Cost mitjà analítica per RRMM  4,00 76   304,00 € 

        1.594,23 € 

      

Altres proves incloses     
Prova PCR en el cas que 

existeixen possibilitats de 
contagi 35,00 30   1.050,00 € 

      

     

  Cost anual 
Hores anuals 

efectives RRMM's/hora €/RRMM 

Cost mitja UBS (Metge + DUI) 79.579,50 1.650 3 16,08 € 

        

Metge Especialista Cost anual 
Hores anuals 

efectives Cost unitari  
Salari 32.150,00 1.650 19,48 €  

SS i altres despeses de personal 
(33%) 10.609,50 1.650 6,43 €  

Altres despeses centre, material 
i estructura (10%) 3.215,00 1.650 1,95 €  

Salari anual 45.974,50 1.650 27,86 €  
         

DUI Cost anual 
Hores anuals 

efectives Cost unitari  
Salari 23.500,00 1.650 14,24 €  

SS i altres despeses de personal 
(33%) 7.755,00 1.650 4,70 €  

Altres despeses centre, material 
i estructura (10%) 2.350,00 1.650 1,42 €  

Salari anual 33.605,00 1.650 20,37 €  
         

Administratiu Cost anual 
Hores anuals 

efectives Cost unitari  
Salari 16.102,00 1.650 9,76 €  

SS i altres despeses de personal 
(33%) 5.313,66 1.650 3,22 €  

Altres despeses centre, material 
i estructura (10%) 2.415,30 1.650 1,46 €  

Salari anual 23.830,96 1.650 14,44 €  
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Total Vigilància de la salut 
individual     2.644,23 € 

       

Total Vigilància de la Salut     3.963,51 € 

     

       

Total Ingressos     7.940,00 € 

Cost total d'execució     6.058,06 € 

Benefici Industrial     1.881,94 € 

    Marge 23,70% 
 
La suma de les despeses (6.058,06 €/ any) enfront dels 7.940,00 €/ any, sense IVA 
(15.880,00 € per els 2 anys de contracte)  i  oferts amb l’estimació de 76 
reconeixements anuals, donen un balanç que està dins d'uns paràmetres de benefici 
conegut de 1.881,94 €/ any (23,70%) i adequat, amb un marge de maniobra suficient 
per a imprevistos i errors en les previsions, etc ... que no fa sinó donar-nos l'oportunitat 
de confirmar el nostre ferm compromís en l'execució d'aquest contracte en els termes 
plantejats, assegurant els exigents patrons de qualitat que apliquem a totes les àrees 
de prestació de servei. 
 
 
d) Respecte de les disposicions relatives a la protecció de l'ocupació i les 
condicions de treball. 
 
Egarsat Prevenció té l’experiència i el compromís d’un equip humà qualificat  i disposa  
d’unes modernes instal·lacions i  dels mitjans tècnics més avançats, per a garantir 
l'acompliment del objectiu: posar a disposició de l’INSTITUT RAMON LLULL el millor 
recolzament i servei. 
 
Egarsat Prevenció té implantat un pla d'igualtat d'oportunitats entre les dones i els 
homes treballadors/res de l’empresa. 
 
Per a la consecució dels objectius fixats, el pla d'igualtat preveu, entre altres, les 
matèries d'accés a l'ocupació; classificació professional; promoció i formació; 
retribucions; ordenació del temps de treball per afavorir, en termes d'igualtat entre 
dones i homes, la conciliació laboral, personal i familiar i, prevenció de l'assetjament 
sexual i de l'assetjament per raó de sexe. 
 
Cal destacar que el col·lectiu de treballadores i treballadors que conforma la plantilla d' 
Egarsat Prevenció tenen una retribució mitjana salarial  per sobre de la taula salarial del 
II Conveni Col·lectiu Nacional dels Serveis de Prevenció Aliens. 
 
Sant Cugat del Vallès, 1 de desembre de 2022 
 
 
Pere Arch Mas 
Apoderat 


