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Expedient nim. G0935 N-269/22 Prevenci6 Alié Riscos Laborals

INFORME DE VALORACIO DELS CRITERIS AVALUABLES OBJECTIVAMENT EN EL
PROCEDIMENT OBERT DE CONTRACTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE
RISCOS LABORALS

1. ANTECEDENTS DE FET

En data 2 de novembre de 2022 es publica a la Plataforma de Serveis de Contractacio
Publica de la Generalitat de Catalunya, I'anunci de licitacidé d’un contracte pel servei de
prevencio alié de riscos laborals.

En data 23 de novembre de 2022 a les 23:59 hores acaba el termini per a la presentacié de
les proposicions a la licitaci6 esmentada. L’'empresa licitadora que presenta la seva oferta
és:
-  EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO SLU, amb CIF
B64734528

En data 25 de novembre de 2022, té lloc la primera Mesa de Contractacid, en que es realitza
I'acte public d’'obertura del sobre A, que inclou la documentacié general, en qué s’acorda
I'acceptacio a la licitacié dels licitadors esmentats. En data 25 de novembre de 2022 té lloc
la segona Mesa de Contractacid, en que es realitza I'acte public d’obertura del sobre B, que
inclou les propostes corresponents als criteris d’avaluacié mitjangant un judici de valor.

En data 28 de novembre de 2022 té lloc la tercera Mesa de Contractacié, en qué es realitza
I'acte public d’obertura del sobre C, que inclou la documentacio relativa als criteris avaluables
automaticament.

La Mesa observa que la proposicid econdmica presentada per 'empresa licitadora és
anormalment baixa i acorda requerir EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL
TRABAJO SLU per tal que expliqui i desglossi raonadament el baix import de I'oferta. En
data 1 de desembre de 2022, 'empresa licitadora presenta el document explicatiu de I'oferta.

La Presidenta lliura la documentacié presentada pel licitador a la vocal técnica per tal que
elabori l'informe técnic de valoracié segons els criteris avaluables objectivament.

2. VALORACIO DE LA DOCUMENTACIO RELATIVA ALS CRITERIS AVALUABLES
OBJECTIVAMENT

2.1 CRITERIS AVALUABLES OBJECTIVAMENT
Es valoren les ofertes presentades d’acord amb els criteris seguents de valoracié (Annex V

del Plec de clausules administratives) en relacié amb el contingut del servei a executar que
es preveu a l'apartat IV del Plec de prescripcions técniques:
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CRITERIS DE VALORACIO AUTOMATICA (sobre C): fins a 62 punts.
Es valoraran els criteris de valoracié automatica d’acord amb els criteris segients:
- Oferta economica: fins a 44 punts

Es tindra en compte la reduccidé del preu en relaci6 amb el preu maxim de licitacié. La
valoracio es fara segons la formula indicada a continuacio:

Oferta més economica
Punts maxims X | ----

Oferta a valorar

- Temps de dedicacid: fins a 12 punts

Per les disciplines de seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia
aplicada:

En tot cas, la prestacio del servei no podra ser inferior al resultat de multiplicar per 7,1 minuts
per disciplina-treballador-any la tarifa que correspongui en el seu cas, d’acord amb el llistat
de tarifes de la Disposicio final cinquena del Reial Decret Llei 28/2018, de 28 de desembre,
per a la revaloracié de les pensions publiques i altres mesures urgents en matéria social,
laboral i d’'ocupacid i al llistat equivalent actualitzat als anys posteriors.

Les tarifes majoritariament aplicables als departaments de la Generalitat i la resta d’entitats
publiques previstes en l'article 1.2 del Decret 312/1998, d’1 de desembre, d’acord amb el
llistat de tarifes de la Disposicid final cinquena del Reial decret llei 28/2018, de 28 de
desembre, per a la revaloracio de les pensions publiques i altres mesures urgents en matéria
social, laboral i d’'ocupacio, sén les seguents:

CODI ACTIVITAT ECONOMICA TARIFA

86 Activitats sanitaries (excepte 869) 1,50

o Per ladisciplina de seguretat en el treball: fins 3 punts. Les empreses licitadores podran
fer oferta que suposi igualar o millorar a I'alga aquest multiplicador. La maxima puntuacié
s’atorgara a I'oferta que ofereixi el multiplicador més alt. La resta d’ofertes es puntuaran
d'acord amb la seguent férmula:

Oferta que es valora

Punts maxims X | ----
Millor oferta
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o Per la disciplina d’higiene industrial: fins a 3 punts. Les empreses licitadores podran fer
oferta que suposi igualar o millorar a l'alga aquest multiplicador. La maxima puntuacié
s’atorgara a I'oferta que ofereixi el multiplicador més alt. La resta d’ofertes es puntuaran
d'acord amb la seguent férmula:

Oferta que es valora

Punts maxims x | ----

Millor oferta

o Per la disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada: fins a 3 punts. Les empreses
licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a I'algca aquest multiplicador. La
maxima puntuacio s’atorgara a l'oferta que ofereixi el multiplicador més alt. La resta
d’ofertes es puntuaran d'acord amb la seglent férmula:

Oferta que es valora

Punts maxims X | --------=-=mmmmmmm-
Millor oferta

Per la disciplina de medicina del treball (fins a 3 punts):
L'oferta es presenta en percentatge (%) de millora del temps. S’ha de prendre com a

referéncia la taula de 'Annex | del Reial decret 843/2011, de 17 de juny, segons la qual la
dedicaci6 a aquesta disciplina no podra ser inferior als temps segtients:

Fins a 2.000 treballadors 16 minuts/treballador/any
De 2.001 a 3.500 treballadors 16 minuts/treballador/any
De 3.501 a 5.000 treballadors 15 minuts/treballador/any
De 5.001 a 10.000 treballadors 13,33 minuts/treballador/any
De 10.001 a 20.000 treballadors 12,66 minuts/treballador/any
De 20.001 a 30.000 treballadors 12 minuts/treballador/any
Meés de 30.001 treballadors 11,33 minuts/treballador/any

L’oferta de les empreses licitadores ha d’igualar o millorar a 'alga aquests temps, i aquesta
millora s’ha d’oferir en percentatge (%). La maxima puntuacié s’atorgara a l'oferta que
ofereixi el percentatge de millora del temps més alt. La resta d’ofertes es puntuaran d'acord
amb la segient formula:

Oferta que es valora

Punts maxims x | ----

Millor oferta
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- Nombre de técnics amb formacié especifica: fins a 6 punts
Es valorara que els técnics de I'entitat adjudicataria tinguin, a banda de la formacié general

necessaria exigida per la legislacié que sigui d’aplicacio per la realitzacié de les activitats
objecte del servei que es contracta (prevencié aliena de riscos laborals), formacié especifica
addicional als requisits minims de 'acreditacio.

Es valorara amb un maxim de 6 punts, d’acord amb la puntuacio parcial que es detalla:

1. Formacié especifica en Psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos
humans. S'entén per formacié especifica disposar de titulacié universitaria, master,
postgrau o titulacié equivalent en la matéria. Fins a 2 punts. Es valorara 1 punt per
técnic/a que disposi de I'esmentada formacié i que aporti el corresponent certificat, a
disposicié en I'execucio de la contractacié.

2. Formaci6 especifica en Gestid integrada de prevencio, qualitat i medi ambient. S'entén
per formacio especifica disposar de titulacié universitaria, master, postgrau o titulacio
equivalent en la matéria. Fins a 2 punts. Es valorara 1 punt per técnic/a que disposi de
I'esmentada formacié i que aporti el corresponent certificat, a disposicié en I'execucié de
la contractacio.

3. Formaci6 especifica en Perspectiva de génere en I'ambit del treball/ riscos laborals.
S'entén per formacio especifica disposar de titulacié universitaria, master, postgrau o
titulacié equivalent en la matéria. Fins a 2 punts. Es valorara 1 punt per técnic/a que
disposi de I'esmentada formacié i que aporti el corresponent certificat, a disposicid en
I'execucié de la contractacio.

2.2 VALORACIONS
EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO SLU:

- Oferta economica:

Y A e — = 44 punts

- Temps de dedicacio:

o Disciplina seguretat en el treball:
16,78
3 x| - = 3 punts
16,78
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o Disciplina higiene industrial:

16,78
3 x| - = 3 punts
16,78

o Disciplina ergonomia i psicosociologia aplicada:

16,78
3 X |- = 3 punts
16,78
o Disciplina medicina del treball:
0,40
3 X |- = 3 punts
0,40

- Nombre de técnics amb formacié especifica:
o Formaci6 especifica en Psicologia del treball: 3 técnics = 2 punts
o Formacié especifica en Gestié integrada de prevencid, qualitat i medi
ambient: 3 tecnics = 2 punts
o Formacié especifica en Perspectiva de génere en I'ambit del treball/ riscos
laborals: 4 técnics = 2 punts

3. VALORACIO TOTAL

La puntuacio total obtinguda pel licitador és la seglent:

Licitador Puntuaci6 Puntuacié sobre C Puntuaci6
sobre B total
Oferta | Temps N°
econ. | dedic. | técnics

EXCELENCIA Y GARANTIA
PARA LA SALUD EN EL 26 44 12 6 88
TRABAJO SLU:

D’acord amb les valoracions dels apartats anteriors, es proposa adjudicar aquest servei de
prevencio alieé de riscos laborals a EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL
TRABAJO SLU.
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Maite Puigdollers
Vocal técnica



